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LISA

NOUKOGU SOOVITUS,

milles késitletakse Euroopa lihenemisviisi elukestvat opet ja tooalast konkurentsivoimet

toetavatele mikrokvalifikatsioonitunnistustele

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
Vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 149 ja 292, 165 ja 166,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

1. Uha rohkem inimesi Euroopas peab ajakohastama ja parandama oma teadmisi, oskusi ja
padevust, et tdita tiihimik oma formaalhariduse ja -koolituse ning kiiresti muutuva tihiskonna
ja tooturu vajaduste vahel. COVID-19 pandeemiast taastumine ning digi- ja rohepddre on
kiirendanud muutusi selles, kuidas me elame, dpime ja to6tame. Rohutati ka vajadust, et
inimesed peaksid olema paremini ettevalmistatud toimetulekuks praeguste ja tulevaste
probleemidega. Pandeemia on mojutanud nii noorte kui ka tdiskasvanute karjadariviljavaateid.
Samuti on see suurendanud t66puudust ning kahjustanud sadade miljonite Euroopa inimeste

fiitisilist, vaimset ja emotsionaalset heaolu.

9790/22 tht/sel 2
LISA TREE.1.B ET



Uks pdhiprobleeme, millega Euroopa ettevdtjad ja tddandjad silmitsi seisavad, on asjakohaste
oskuste ebapiisavus ELi to6turul. Samal ajal seisavad to6tajad silmitsi enneolematute
muutustega tookorralduses. Lisaks muutuvad digi- ja rohepoorde tottu oluliselt todiilesannete
kirjeldused ja nduded oskustele. Nagu on sitestatud ndukogu 15. oktoobri 2021. aasta otsuses
(EL) 2021/1868 liikmesriikide tdhdivepoliitika suuniste kohta,! , liikmesriigid ja liit peavad
tegutsema kooskdlastatud toohdivestrateegia vilja arendamise nimel ning eelkodige
kvalifitseeritud, koolitatud ja kohanemisvoimelise t66j0u ning tulevikule suunatud ja
majanduse arengule reageerivate tooturgude edendamiseks®. Pidev tdiendus- ja iimberdpe on
hidavajalik tootajatele, et vastata oma praeguse t60 vajadustele voi alustada t66d uutel
tookohtadel ja laienevates sektorites, nt rohe- ja digisektorites, ennekdike rahvastiku

vananemise kontekstis.

Inimesed vajavad juurdepdisu kvaliteetsele Opetamisele ja Oppimisele, mida pakutakse eri
viisidel ja tingimustes, et arendada oma isiklikke, sotsiaalseid, kultuurilisi ja kutsealaseid
teadmisi, oskusi ja padevusi. On tehtud iileskutseid muuta haridus- ja koolitussiisteeme
paindlikumaks ja leida lahendusi, et pakkuda dppijakesksemat, kittesaadavamat ja
kaasavamat Opet laiemale dppijate ringile. Mitteformaalse hariduse ja koolituse pakkujad
tegelevad selle vajaduse katmisega ka uute ja uuenduslike tdiendus- ja imberdppevoimaluste

pakkumise teel.

1

ELT L 379, 26.10.2021, 1k 1.
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Tdohus elukestva dppe kultuur on oluline, et tagada igaiihele tihiskonnas, to6turul ja isiklikus
elus edu saavutamiseks vajalikud teadmised, oskused ja padevused. On oluline, et inimestel
oleks kogu elu jooksul juurdepéés kvaliteetsele ja asjakohasele haridusele ja koolitusele ning
tdiendus- ja iimberoppele. Elukestva dppe voimalused peaksid olema osa haridus- ja
koolitusasutuste pikaajalisest strateegiast, et parandada nende reageerimist todandjate ja
oppijate kiiresti muutuvatele vajadustele. See voimaldaks mitmekesisemal dppijate ringil (sh
nende asutuste I0petajatel ja teistel tdiskasvanud dppijatel) osaleda tdiendus- ja timberdppes.
Soovitatakse, et korgharidusasutused, kutseharidus- ja -Oppeasutused, tdiskasvanuhariduse
pakkujad ning teised mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad, sealhulgas tooandjad, teeksid
koost6dd ja votaksid dppimisvoimaluste kavandamisel ja ajakohastamisel arvesse viimaseid

uurimistulemusi.

Mikrokvalifikatsioonitunnistused voiksid aidata tdendada véikeste kohandatud dpikogemuste
tulemusi. Need vdimaldavad sihipdraselt ja paindlikult omandada teadmisi, oskusi ja
padevusi, et vastata ithiskonna ja to6turu uutele ja tekkivatele vajadustele, ning voimaldavad
iiksikisikutel tdiendada selliseid oskusi, mida nad vajavad edu saavutamiseks kiiresti
muutuvas keskkonnas, asendamata samas traditsioonilisi kvalifikatsioone. Need voivad
asjakohasel juhul tdiendada olemasolevaid kvalifikatsioone, pakkudes lisavéértust,
Odnestamata samal ajal tiiemahuliste dppekavade aluspohimdtet esmahariduses- ja -Oppes.
Mikrokvalifikatsioonitunnistusi voiksid kavandada ja vélja anda mitmesugused nende
pakkujad paljudes erinevates Opikeskkondades (formaalsed, mitteformaalsed voi informaalsed

opikeskkonnad).

Vaatamata sellele, et mikrokvalifikatsioonitunnistusi kasutatakse {iha rohkem, puudub
Euroopas nende tihtne méédratlus voi standardid. See piirab mikrokvalifikatsioonitunnistuste
madistmist ja kasutuselevottu ning ddnestab seega nende potentsiaali soodustada paindlikke
Oppimis- ja karjadrivoimalusi. Kéesoleva soovituse eesmirk on toetada usalduse suurendamist
mikrokvalifikatsioonitunnistuste vastu kogu Euroopas kdigi asjaosaliste, nii nende pakkujate

kui ka saajate seas.
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Euroopa sotsiaaldiguste samba® esimene pShimdte nieb ette, et igaiihel on kdikjal Euroopa
Liidus oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale dppele, et
sdilitada ja omandada oskusi, mis voimaldavad tdiel mairal iihiskonnaelus osaleda ja to6turul
edukalt toime tulla. Euroopa sotsiaaldiguste samba neljandas pohimdottes on sétestatud, et
koigil on digus saada digel ajal vajadustele vastavat abi, et suurendada oma
toohodivevoimalusi voi viljavaateid todtamaks flitisilisest isikust ettevotjana. See digus abile
holmab digust saada toetust koolituseks ja timberdppeks. Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskavas viidatakse mikrokvalifikatsioonitunnistustele kui innovaatilisele vahendile, mis
vOib holbustada paindlikke oppimisvdimalusi ja toetada tootajaid nende ametikohal voi
tookoha vahetamisel. Mikrokvalifikatsioonitunnistused vdivad aidata saavutada ELi peamisi
eesmirke 2030. aastaks, sealhulgas eesmirki, et igal aastal osaleks monel koolitusel vdhemalt
60 % koigist tdiskasvanutest ja et to6hdive mair oleks vihemalt 78 %. ELi juhid,
sotsiaalpartnerid ja kodanikuiihiskond tervitasid mdlemat eesmaérki Porto
sotsiaaltippkohtumisel ja seejirel 24.-25. juunil 2021 toimunud Euroopa Ulemkogu

kohtumisel’.

Paralleelselt tegevuskavaga vottis komisjon vastu ka komisjoni soovituse toimivate toohdive
aktiivse toetamise meetmete kohta piarast COVID-19 kriisi (EASE soovitus)*. Soovituses
antakse litkmesriikidele konkreetseid poliitilisi suuniseid sidusate poliitikapakettide
viljatootamise kohta, et hdlbustada tookohavahetust ja edendada toovoimalusterohket
taastumist COVID-19st. Poliitikasuunised hdlmavad oskuste tdiendus- ja iimberdppe

vOimalusi ning toetusmeetmeid.

4

ELT C 428, 13.12.2017, 1k 10.

,[...] Euroopa Ulemkogu tervitab Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava ELi peamisi
eesmirke kooskdlas Porto deklaratsiooniga®, Euroopa Ulemkogu 24.-25. juuni 2021. aasta
jareldused, EUCO 7/21.

C(2021) 1372 final.
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10.

1.

12.

Euroopa oskuste tegevuskavas® kuulutati 12 juhtmeetme hulgas vilja uus algatus, milles
késitletakse Euroopa ldhenemisviisi mikrokvalifikatsioonitunnistustele. Uue algatuse eesmirk
on toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteeti, ldbipaistvust ja kasutuselevottu kogu
ELis. Oskuste tegevuskavas kuulutati vélja ka isiklikke dppekontosid késitlev algatus, mis
vOiks aidata korvaldada liingad tooealiste tdiskasvanute juurdepéésul haridusele ja koolitusele
ning vdimaldada inimestel t66turul aset leidvate lileminekutega edukalt toime tulla.
Mikrokvalifikatsioonitunnistusi saab kasutada osana haridusest ja koolitusest, mis tehakse

inimestele kittesaadavaks, et toetada nende isiklike dppekontode kasutamist.

Komisjoni teatises Euroopa haridusruumi saavutamise kohta aastaks 2025° teatati, et
komisjon td6tab vilja Euroopa lahenemisviisi mikrokvalifikatsioonitunnistustele, et aidata
laiendada dppimisvdimalusi ning tugevdada nii kdrgharidusasutuste kui ka kutseharidus-

ja -Oppeasutuste rolli elukestvas oppes.

Noukogu soovituses jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut
toetava kutsehariduse kohta’ kutsutakse komisjoni iiles uurima

»mikrokvalifikatsioonitunnistuste kontseptsiooni ja kasutamist®.

Noukogu resolutsioonis, mis késitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostdoks
hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale
(2021-2030),® esitatakse mikrokvalifikatsioonitunnistuste kontseptsiooni ja kasutuse uurimine
strateegilise raamistiku 2. prioriteetse valdkonna (elukestev dpe ja litkuvus) lihe konkreetse

teema ja meetmena.

@ 9 & W

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 625 final.

ELT C417,2.12.2020, 1k 1.
ELT C 66, 26.2.2021, 1k 1.
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13.

14.

Noukogu jéareldustes, milles kisitletakse Euroopa iilikoolide algatust ,,Kdrghariduse,
teadusuuringute, innovatsiooni ja tihiskonna ithendamine: tee sillutamine Euroopa
kdrghariduse uuele mddtmele*,’ rohutatakse, et ,,tiieliku kraadidppe programmide
aluspohimottest korvale kaldumata ning seda kahjustamata voiksid
mikrokvalifikatsioonitunnistused aidata laiendada dppimisvdimalusi, et vastata
mittetraditsiooniliste dppijate vajadustele ja todturul uute oskuste ndudlusele; muuta
oppimiskogemus paindlikumaks ja moodulipohiseks; toetada juurdepdisu kdrgharidusele;

ning kaasata Oppijaid, olenemata nende varasemast kvalifikatsioonist v4i taustast, edendades

iimberdppe ja tdiendusdppe voimalusi, samal ajal tagades kvaliteetse hariduse*.

Euroopa korgharidusruumi haridusministrid votsid valitsustevahelise Bologna protsessi
Rooma kommiinikees'? kohustuse aidata oma kdrgharidusasutustel: i) mitmekesistada oma
Oppimisvoimalusi; ning i1) teha uuendusi hariduslikus sisus ja teenuse osutamise viisides.
Lisaks tdiemahulistele dppekavadele, siilitades diguse kavandada dppeprogramme ja
reguleerida iseseisvalt arvestuspunktide iilekandmise kiisimusi, pakuvad paljud
korgharidusasutused voi kavatsevad pakkuda véiksemaid Opiiiksusi. Need vdiksemad liksused
voivad aidata dppijatel arendada vai ajakohastada oma kultuurilisi, kutsealaseid ja
valdkonnaiileseid oskusi ja padevusi oma elu eri etappides. Bologna protsessi alusel toimuva
koostdo abil uuritakse, kuidas ja mil mééral saab neid véiksemaid ja paindlikke dpitiksusi,
sealhulgas neid, mis 10ppevad mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega, méératleda,

arendada, rakendada ja tunnustada tihiste vahendite abil.

9
10

ELT C 221, 10.6.2021, 1k 14.
Ministrite Rooma kommiinikee, 19.11.2020.
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15.

Haridus- ja koolitussiisteemid peaksid votma arvesse kdigi dppurite mitmekesiseid vajadusi,
voimeid ja oskusi. Samuti peaksid need pakkuma oppimisvoimalusi kodigile, sealhulgas
mitteformaalses ja informaalses keskkonnas, nagu on rohutatud ndukogu jareldustes, mis
kisitlevad vordseid voimalusi ning kaasamist hariduse ja koolituse valdkonnas koigi
haridusalase edu edendamiseks!'!. Histi kavandatud mikrokvalifikatsioonitunnistusi vdib
kasutada ka osana sihipdrastest meetmetest, et toetada kaasamist ning hdlbustada suurema
hulga Oppijate juurdepddsu haridusele ja koolitusele. See laiem Sppijate ring hdlmab
ebasoodsas olukorras olevaid ja haavatavaid riihmi (nt puuetega inimesed, eakad, madala
kvalifikatsiooniga / viheste oskustega inimesed, vihemused, sisserdndaja taustaga inimesed,
pagulased ning oma geograafilise asukoha ja/vdi ebasoodsa sotsiaalse ja majandusliku
olukorra tottu vihemate vdimalustega inimesed). Mikrokvalifikatsioonitunnistusi saab ka
kasutada selleks, et Opilasi paremini suunata, hdlbustada juurdepéddsu dppele ja koolitusele ja
seal edu saavutamist ning toetada koolist toole iileminekut. Pagulaste ja varjupaigataotlejate
arvu oodatava kasvu tottu on vaja tootada vilja strateegiad nende riithmade tohusaks
integreerimiseks haridus-, koolitus- ja toosilisteemidesse. Mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kavandamise ja véljaandmisega seotud juhendamine ja vastastikune dppimine kogu ELis vdib
suurendada kaasatust ja tagada, et koigi tihiskonnariihmade dppijad saavad kasutada oma

hiivesid.

11

ELT C 221, 10.6.2021, 1k 3.
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16.

17.

18.

Mikrokvalifikatsioonitunnistused vdivad toetada ka tootajate, sealhulgas mittestandardsetes
toovormides (nt platvormimajanduses)'? todtavate inimeste kutsealast arengut ja liikuvust,

kellel voib todalase staatuse'® tdttu olla raskem koolitusele juurde piiseda.

Mikrokvalifikatsioonitunnistustel voiks olla aktiivne roll digi- ja rohepdoret edendavate ELi
poliitiliste algatuste elluviimisel. Mikrokvalifikatsioonitunnistused vdiksid: i) toetada
digidppe tegevuskava (2021-2027)'* eesmiirke, et aidata pakkuda paindlikke ja
kittesaadavaid digioskuste Oppimise voimalusi; ning ii) saavutada komisjoni kavas
,Digikompass 2030 seatud eesmargid arendada Euroopas 2030. aastaks vilja digiosav
rahvastik ja korgelt kvalifitseeritud digispetsialistid. Mikrokvalifikatsioonitunnistustel voiks
olla oma osa ka Euroopa rohelise kokkuleppe!® elluviimisel, mis on Euroopa kasvustrateegia,

mille eesmérk on muuta majandust ja iihiskonda ning suunata need kestlikumale teele.

Noukogu soovituses, milles kisitletakse elukestva dppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku
ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta
soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas, '®
esitatakse tihine vordlusraamistik, et aidata inimestel ja organisatsioonidel vorrelda nii
erinevaid kvalifikatsioonisiisteeme kui ka selliste siisteemide kvalifikatsioonitasemeid.
Euroopa vordlusraamistikuna on Euroopa kvalifikatsiooniraamistik avatud koigile
kvalifikatsioonide liikidele ja tasemetele ning kujutab endast ldbipaistvuse, iilekantavuse ja
vorreldavuse iihist standardit. Euroopa kvalifikatsiooniraamistik on avatud ka
mikrokvalifikatsioonitunnistustele, kui need juba eelnevalt on riiklikes

kvalifikatsiooniraamistikes olemas.

12

13

14
15
16

»|--.] veebiplatvormimajanduse madiste peaks holmama kogu majandustegevust, mis tuleneb
tegelikest voi kavandatud dritehingutest iihtsel turul ja mida holbustavad otseselt voi
kaudselt veebiplatvormid, tipsemalt veebipohised vahendusteenused ja veebipdohised
otsingumootorid,* komisjoni 26. aprilli 2018. aasta otsus, millega luuakse
veebiplatvormimajanduse vaatlusrithma eksperdiriihm (C(2018) 2393 final, 26.4.2018, 1k 1).
Euroopa Parlamendi 16. septembri 2021. aasta resolutsioonis platvormitddtajate diglaste
tootingimuste, diguste ja sotsiaalkaitse kohta — digitaalarenguga seotud t66hdive uued
vormid (2019/2186(INI)) kutsuti iiles kdsitlema platvormitddtajate haridust ja koolitust
mikrokvalifikatsioonitunnistusi kdsitleva ELi ldhenemisviisi kontekstis.

COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

ELT C 189, 15.6.2017, 1k 15.
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19. Noukogu 20. detsembri 2012. aasta soovituses mitteformaalse ja informaalse dppe
valideerimise kohta'” kutsuti liikkmesriike iiles kehtestama 2018. aastaks meetmed
mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimiseks, 1dhtudes riiklikest asjaoludest ja
eripdradest ning nii nagu nad sobivaks peavad. Valideerimise meetmed tdhendavad, et
inimesed saavad valideerida mitteformaalse ja informaalse dppe kéigus omandatud teadmised,
oskused ja pddevused. Valideerimise meetmed vdimaldavad inimestel omandada ka tiieliku
kvalifikatsiooni voi, kui see on asjakohane, osalise kvalifikatsiooni. Soovituse 2020. aasta
hindamises'® kutsuti iiles looma rohkem seoseid valideerimise ja

mikrokvalifikatsioonitunnistuste vahel.

20. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsuses (EL) 2018/646 (milles
késitletakse oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise iihist
raamistikku (Europass) ning millega tunnistatakse kehtetuks otsus nr 2241/2004/EU)!" on
satestatud alus veebivahendite pakkumiseks, mis voimaldavad inimestel hallata oma karjéari
ja elukestvat dpet kvalifikatsioonitunnistuste autentimisteenuste abil, mis muudavad

mikrokvalifikatsioonitunnistused tilekantavaks.

21. Mikrokvalifikatsioonitunnistuste asjakohasus, viljatodtamine ja ajakohastamine sdltub

jargmisest:

1)  koostdo piirkondlike ja riiklike ametiasutuste, haridus- ja koolitusorganisatsioonide

vahel; ning

i1)  valdkonna ning todandjate ja todvotjate sotsiaalne dialoog (see peaks hdlmama
organisatsioone, mis esindavad nii era- kui ka avaliku sektori to6tajaid ja todandjaid,

viike- ja keskmise suurusega ettevotjaid (VKEd), ning spetsialiste ja juhtivtootajaid).

7 ELTC 398,22.12.2012, Ik 1.
18 SWD(2020) 121 final.
9 ELTL112,2.5.2018, Ik 42.
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22.

23.

Kéesolevas soovituses austatakse tdielikult subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimatet,
institutsioonilise autonoomia ja akadeemilise vabaduse pdhimadtteid ning litkmesriikide
vastutust hariduse ja kutsedppe sisu ja korralduse eest vastavalt riigi oludele ning tihedas

koostdos koigi asjaomaste sidusriihmadega.

Kiesolev soovitus ei piira direktiivi 2005/36/EU (kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta,
mida on muudetud direktiiviga 2013/55/EL) ja selles sétestatud automaatse tunnustamise

korra kohaldamist.

ON VASTU VOTNUD SOOVITUSE, mida tuleb rakendada kooskdlas piirkondlike, riiklike ja

liidu digusaktide ja prioriteetidega, riiklike asjaolude ja olemasolevate vahenditega, sealhulgas

sotsiaal-majandusliku olukorraga ning riiklike haridus-, koolitus-, elukestva dppe ja

toohdivesiisteemide omapédraga, ning tihedas koostdos koigi asjaomaste sidusrithmadega:

Eesmiirgid

Liikmesriikidel soovitatakse votta vastu Euroopa ldhenemisviis

mikrokvalifikatsioonitunnistustele, mille eesmirk on:

a)  voOimaldada iiksikisikutel omandada, ajakohastada ja parandada teadmisi, oskusi ja
padevusi, mida nad vajavad muutuval t66turul ja ihiskonnas edu saavutamiseks, et nad
saaksid taielikult kasu nii sotsiaalselt diglasest taastumisest kui ka diglasest tileminekust
rohelisele ja digitaalsele majandusele ning olla paremini valmis praeguste ja tulevaste

viljakutsetega toimetulekuks;

b)  toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujate valmisolekut suurendada
oppimisviimaluste kvaliteeti, 1dbipaistvust, ligipddsetavust ja paindlikkust, et

voimaldada inimestel luua personaalseid dppimis- ja karjddrivoimalusi;

c) edendada kaasamist, ligipddsetavust ja vordseid voimalusi, aidates kaasa koigi
toimetuleku, sotsiaalse digluse ja heaolu saavutamisele demograafiliste ja tihiskondlike

muutuste kontekstis ja kdigis majandustsiikli etappides.
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Liikmesriikidel soovitatakse vajaduse korral kasutada mikrokvalifikatsioonitunnistusi
vahendina, millega tugevdada ja tdiendada olemasolevaid dppimisvoimalusi, suurendada
osalemist elukestvas Oppes ja saavutada eesmérk, et 60 % koigist tdiskasvanutest osaleks igal
aastal monel koolitusel, nagu on sétestatud Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas ning
mida ELi juhid pidanud tervitatavaks ja mis on heaks kiidetud ndukogu resolutsiooniga, mis

kisitleb uut Euroopa tiiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030%.

Kohaldamisala

3.

Kéesolev soovitus holmab mikrokvalifikatsioonitunnistusi ning nende tohusat kavandamist,

viljaandmist ja kasutamist toetavat poliitikat.

Mikrokvalifikatsioonitunnistusi saab kasutada hariduse, koolituse, elukestva dppe ja todalase
konkurentsivoime okosiisteemide tdiendamiseks ja parandamiseks. Kdesolevas soovituses
esitatud meetmete eesmirk on suurendada dppimisvdimalusi ja tédalast konkurentsivoimet,
hiirimata alus-, kdrgharidus-, kutseharidus- ja dppesiisteeme ning kahjustamata ja asendamata
olemasolevaid kvalifikatsioone ja kraade. Meetmetega soovitatakse luua Euroopa iihine
lahenemisviis mikrokvalifikatsioonitunnistuste kdimasolevale ja kujunevale véljaandmisele
Euroopa Liidus ning sédtestada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise, véljaandmise ja
kirjeldamise méératlus ja suunised, et parandada nende kvaliteeti ja labipaistvust ning

holbustada nende kasutuselevottu.

20

ELT C 504, 14.12.2021, 1k 9.
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Moisted

5. Kaéesolevas soovituses kasutatakse jairgmisi mdisteid:

a)

b)

,mikrokvalifikatsioonitunnistus* — andmed viikesemahulise dppimise kdigus
omandatud Opivéljundite kohta. Neid Opivéljundeid hinnatakse labipaistvate ja selgelt
méidratletud kriteerumide pdhjal. Mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega 1oppevate
opikogemuste eesmirk on pakkuda dppijale konkreetseid teadmisi, oskusi ja padevusi,
mis vastavad iihiskondlikele, isiklikele, kultuurilistele voi tooturu vajadustele.
Mikrokvalifikatsioon kuulub dppijale, seda saab osadeks jagada ja iile kanda. Need
voivad olla eraldiseisvad voi liidetud kokku korgemateks kvalifikatsioonideks. Need
tuginevad asjaomase sektori vOi tegevusvaldkonna kokkulepitud standarditest 1dhtuvale

kvaliteedi tagamisele;

,mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad* — haridus- ja koolitusasutused ja -
organisatsioonid, sotsiaalpartnerid (st to6tajaid ja tooandjaid esindavad
organisatsioonid), td0andjad ja todstusharud, kodanikuiihiskonna organisatsioonid,
avalikud t66turuasutused ning piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused, kes
kavandavad, pakuvad ja véljastavad formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe
mikrokvalifikatsioonitunnistusi. See ei piira piirkondlike ja riiklike digusaktide ega

asjaolude kohaldamist;

,,Opikeskkonnad‘ — mitmesugused fiiiisilised, veebipdhised, pdimitud,?! virtuaalsed ja
digitaalsed asukohad, kontekstid ja kultuurid, milles inimesed opivad, mis hdlmavad

koiki keskkondi, kus vdib toimuda formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimine;

2 P&imoppega on formaalhariduses ja -koolituses tegemist siis, kui kool, haridustddtaja voi
opilane kasutab dppeprotsessis rohkem kui iihte l&henemisviisi.
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d)

g)

,formaaldpe” — konkreetselt Oppimiseks ette ndhtud organiseeritud ja struktureeritud
keskkonnas toimuv dpe, milles osalenud saavad tavaliselt kvalifikatsiooni tdenduseks
kas kutsetunnistuse voi diplomi; see holmab iildharidust, esma-, jatku- ja kolmanda

taseme kutsedpet ning kdrgharidust??;

,mitteformaalne dppimine* — véljaspool formaalset haridus- ja koolitussiisteemi toimuv
Oppimine, mille puhul kasutatakse dpieesmarkide ja dpiaja osas kavandatud tegevusi

ning kus on olemas ka teatav dpitugi®;

,informaalne dppimine* — selline dppimine igapdevaelu tegevuse kédigus ja saadud
kogemustest, mille eesméirgid, ajakava ega Opitugi ei ole organiseeritud ega
struktureeritud; see vdib olla dppija seisukohast ettekavatsematu?®. Sellega ei kaasne
automaatselt mikrokvalifikatsioonitunnistuse saamine, kuid seda voib kaaluda
valideerimise meetmete kontekstis, millega vdidakse isiku dpiviljundid kindlaks teha,

neid dokumenteerida, hinnata ja/voi sertifitseerida;

,;ulekantavus‘ — tunnistuse omanikul on voimalik séilitada oma
mikrokvalifikatsioonitunnistust enda valitud siisteemis, jagada tunnistust enda valitud
poolega (kas riigisiseselt voi ritkidevaheliselt) ning kdik vahetuses osalevad pooled
suudavad moista tunnistuse sisu ja kontrollida selle autentsust. See voimaldab

iilekantavust haridus- ja koolitussektorite vahel ja sees, tooturul ja ritkide vahel;

22

23

24

Madératlus tugineb ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitusel mitteformaalse ja
informaalse Oppe valideerimise kohta (ELT C 398, 22.12.2012, Ik 1).

Madératlus on voetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. mai 2021. aasta méaérusest
(EL) 2021/817, millega luuakse liidu haridus- ja koolitus-, noorte- ning spordiprogramm
,Erasmus+* ning tunnistatakse kehtetuks maarus (EL) nr 1288/2013 (ELT L 189,
28.05.2021, 1k 1).

Madératlus on voetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. mai 2021. aasta méaérusest
(EL) 2021/817, millega luuakse liidu haridus- ja koolitus-, noorte- ning spordiprogramm
,Erasmus+* ning tunnistatakse kehtetuks maarus (EL) nr 1288/2013 (ELT L 189,
28.05.2021, 1k 1).
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h)

,,kombineeritavus* — vOimalus vajaduse korral eri mikrokvalifikatsioonitunnistusi liita
ja neid tiksteisest lahtuvalt edasi arendada. Vastuvottev organisatsioon (nt haridus- ja
koolitusasutused, tooandjad jne) voib vastavalt oma tavadele teha otsuseid
kvalifikatsioonitunnistuste kombineerimise kohta ning need peaksid toetama Oppija
eesmirke ja vajadusi. Kombineerimine ei anna automaatselt digust kvalifikatsiooni voi
kraadi omandamisele. Selliseid otsuseid teevad piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused

vOi institutsioonid ma véljaandmismenetluste kohaselt;

,hindamine* — protsess vOoi meetod, mida kasutatakse tiksikisikute formaalse oppe,
mitteformaalse voi informaalse dppimise kdigus saadud dpitulemuste hindamiseks,
mdodtmiseks ja lopuks kirjeldamiseks. Hindamise viib 14bi tunnistuse pakkuja vai teised

tunnustatud hindajad.

Mairatlus ja Euroopa standardi elemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks

6.  Liikmesriikidel soovitatakse vastu votta jargmised punktid ja neid edendada:

a)

punkti 5 alapunktis a sédtestatud mikrokvalifikatsioonitunnistuste maératlus;
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b)  Euroopa standardelemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks (nagu on

kirjeldatud I lisas), sealhulgas jargmised kohustuslikud elemendid:
1) Oppija identifitseerimine,
i1) mikrokvalifikatsiooni pealkiri,
ii1) véljaandja riik (riigid) / piirkond (piirkonnad),
iv) véljaandev (véljaandvad) asutus(ed),
v) viljaandmise kuupéev,
vi) Opivéljundid,

vii) Opitulemuste saavutamiseks vajalik arvestuslik tookoormus (voimaluse korral

Euroopa ainepunktisiisteemi (ECTS) ainepunktides),

viii) asjakohasel juhul mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega loppeva
opikogemuse tase (ja asjakohasel juhul tsiikkel) (Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa kdrgharidusruumi

kvalifikatsiooniraamistikud),
ix) hindamise liik,
X) Opitegevuses osalemise vorm,
x1) mikrokvalifikatsioonitunnistuse aluseks oleva kvaliteeditagamise liik;

c)  Euroopa pohimdtted mikrokvalifikatsioonitunnistuste véljatootamise ja viljaandmise

kohta (nagu on kirjeldatud IT lisas).
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Mikrokvalifikatsioonitunnistuste okosiisteemi arendamine

7.  Liikmesriikidel soovitatakse vajadusel korral hdlbustada mikrokvalifikatsioonitunnistuste

kdimasolevat ja kujunevat arendamist formaalsetes dpikeskkondades, sealhulgas:

a)

b)

toetades korgharidusasutusi mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli uurimisel, et pakkuda
Oppimisvoimalusi erinevatele dppijatele, eelkdige laiendades atraktiivset, ligipdédsetavat,
kaasavat ja dppijakeskset elukestva dppe pakkumist, sealhulgas Euroopa iilikoolide

liitude?® tegevuse kaudu, kui see on asjakohane;

toetades kutsehariduseasutusi ja teisi kutsehariduse ja -Oppe pakkujaid
mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli uurimisel seoses kutsehariduse ja -Oppe
jatkamisega, et toetada tdiskasvanute tdiendus- ja iimberdpet, sealhulgas kutsehariduse

tipptaseme keskuste tegevuse kaudu, kui see on asjakohane;

kaaludes ldhtuvalt riiklikest asjaoludest riiklike vahendite pakkumist selleks, et todtada
vélja ja pakkuda koigil haridus- ja koolitustasanditel mikrokvalifikatsioonitunnistuste
andmisega loppevat vdikesemahulist haridus- ja koolitustegevust, vottes samal ajal

arvesse institutsioonilist autonoomiat, et voimaldada mitmekesisust ja loovust.

8. Liikmesriikidel soovitatakse vajadusel korral toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste

kdimasolevat ja kujunevat arendamist mitteformaalsetes ja informaalsetes dpikeskkondades,

sealhulgas:

a)

toetades muude kui punktis 7 osutatud pakkujate poolset
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamist ja véljaandmist (nende pakkujate seas
voivad olla ettevotted, sotsiaalpartnerid, kodanikuiihiskonna organisatsioonid,
kohalikud omavalitsused, kogukonnakeskused, kutseliidud, teadus- ja
innovatsiooniorganisatsioonid ning erasektori teenuseosutajad), sealhulgas edendades

rahastamisallikate mitmekesisust;

= ELT C 221, 10.6.2021, 1k 14.
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b) edendades nende mikrokvalifikatsioonitunnistuste arendamist, mille on kavandanud ja
heaks kiitnud té6andjate ja tootajate esindajad sotsiaalse dialoogi kaudu, kui see on

asjakohane;

¢) kaaludes varasemate Opingute tunnustamise ning mitteformaalse ja informaalse
oppimise valideerimise menetluste kohandamist, et vdimaldada

mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmist.

9.  Liikmesriike julgustatakse toetama mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteeti ja ldbipaistvust,

kui see on asjakohane, sealhulgas:

a)  kohaldades, kohandades ja tootades vilja eri liiki pakkujate véljastatud
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteedi tagamise mehhanisme, kasutades voimaluse

korral olemasolevaid mehhanisme (vt 2. lisa);

b)  toetades oskuste prognoosimise siisteemide kasutamist todturu vajaduste ja
demograafiliste muutuste analiitisimisel, et teha kindlaks

mikrokvalifikatsioonitunnistuste viljatodtamise voi ajakohastamise vajadus;

c) julgustades pakkujaid avaldama nende pakutavate mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kataloogid, sealhulgas vajaduse korral oma pohimdtted teiste pakkujate véljastatud

mikrokvalifikatsioonitunnistuste tunnustamise kohta;

d) integreerides mikrokvalifikatsioonitunnistusi riiklikesse kvalifikatsiooniraamistikesse ja
-stisteemidesse. Otsuseid mikrokvalifikatsioonitunnistuste integreerimiseks
piirkondlikesse ja riiklikesse raamistikesse voi siisteemidesse teevad riiklikud

ametiasutused voi institutsioonid vastavalt riiklikele asjaoludele.
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10. Liikmesriike julgustatakse, kui see on asjakohane, edendama ja toetama tGhusat

eksperimenteerimist, koostddd, juhtimist ja partnerlusi jargmiste asutuste vahel:
1) haridus- ja koolitusasutused;
i1) sotsiaalpartnerid;
ii1) tooandjad ja todstusharud;
iv) teadusuuringute ja innovatsiooniorganisatsioonid;
v) kodanikuiihiskonna organisatsioonid;
vi) to0hdive ja sotsiaalse kaasamise teenused; ning
vii) kohalikud, piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused.

Selline eksperimenteerimine, koost6d, juhtimine ja partnerlus on olulised
mikrokvalifikatsioonitunnistuste vajaduse kindlakstegemiseks, mikrokvalifikatsioonitunnistuste
ithiseks viljatootamiseks ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste ajakohastamiseks ning tdiendus- ja

iimberdppele, elukestvale dppele ja karjadrivoimalustele avalduva moju hindamiseks.

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste potentsiaali Arakasutamine

11. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, integreerida
mikrokvalifikatsioonitunnistused nii haridus- ja koolitussiisteemidesse kui ka oskuste

poliitikasse, sealhulgas:

a)  julgustades lisama mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega 10ppevad haridus- ja

koolituspakkumised pakutavate haridus- ja koolitusvoimaluste kataloogidesse;

b)  kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et parandada kdigi dppijate, sealhulgas
ebasoodsas olukorras olevate ja haavatavate rithmade (nagu puuetega inimesed, eakad,
madala kvalifikatsiooniga / viheste oskustega inimesed, vihemused, sisserdndaja
taustaga inimesed, pagulased ning oma geograafilise asukoha ja/vdi ebasoodsa
sotsiaalse ja majandusliku olukorra tottu vihemate voimalustega inimesed) juurdepaisu

haridusele ja koolitusele, kui see on asjakohane;
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d)

g)

h)

kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et toetada paindlikke dppimisvdimalusi ning
iileminekut keskhariduselt voi kutsehariduselt kolmanda taseme haridusele ja

tidiskasvanuharidusele, kui see on asjakohane;

kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, mida saab integreerida
kraadidppeprogrammidesse vOi millega neid programme saab tdiendada, kui see on

asjakohane;

kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi lisavahendina suurema hulga oppijate pohi- ja
korgema taseme digioskuste ja -pddevuste parandamiseks kooskdlas digidppe

tegevuskava ja Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavaga;

kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et toetada dppimisvoimaluste arendamist
rohepoorde ja kestliku arengu valdkonnas osana rohep6drde ja kestliku arengu alast

oppimist kdsitleva ndukogu soovituse riiklikust rakendamisest;

edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist haridus- ja koolitusasutuste ning
muude pakkujate poolt koostods limbritseva teadmiste ja innovatsiooni dkostisteemiga,
et suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste asjakohasust ja potentsiaalset positiivset

moju kohaliku ja piirkondliku tasandi majandusele;

edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste moistmist ja kasutamist Opetajate ja
koolitajate, ndustajate (nt Erasmus+ Opetajate akadeemiate kontekstis) ning

akadeemikute, teadlaste ja muu seotud personali pideva kutsealase arengu kaudu;

edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist uusimate uurimistulemuste
oppimisviimalustesse kiireks iilekandmiseks, tugevdades Euroopa haridusruumi ja

Euroopa teadusruumi vahelist koostoimet;
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12.

)

uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist Euroopa haridusruumis, et vdidelda
sooliste ja muude diskrimineerivate stereotiiiipide vastu seoses dppevalikutega ning

haridustavades ja -materjalides.

Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, integreerida

mikrokvalifikatsioonitunnistused oma toohdivepoliitikasse ja aktiivsesse tooturupoliitikasse

(st toohdiveteenused, koolitustoetus ja toohdivestiimulid), sealhulgas jargmiselt:

a)

b)

d)

kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi vastavalt vajadusele, et:

1) kasitleda oskuste mittevastavust to6turu vajadustele ja kitsaskohti teatavates

majandussektorites ja piirkondades; ning

i1) pakkuda todtajatele tdiend- ja iimberdpet todturul ndutavate oskuste ja tookohtade

jaoks, eelkdige digi- ja rohepdorde kontekstis;

lisades mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega I6ppevad koolitused tunnustatud
koolitusvéimaluste hulka, mis vdivad olla seotud isiklike dppekontode, kui need on

olemas, ja muude koolitustoetussiisteemidega;

edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist fiiiisilisest isikust ettevdtjate ja
ebatiilipilises toosuhtes olevate tootajate, sealhulgas platvormide ja VKEde kaudu

tootavate inimeste oskuste ajakohastamise ja tdiendamise vahendina;

uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist sihipdrastes algatustes, millega
toetada ja motiveerida ebasoodsas olukorras olevaid ja haavatavaid rithmi (nt
miinimumsissetuleku saajad, puuetega inimesed, pikaajalised to6tud ja madala

kvalifikatsiooniga isikud) to6turule naasma vai todkohal jatkama;
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e)  uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli noorte toetamiseks siisteemides, millega
rakendatakse tugevdatud noortegarantiid, sealhulgas ettevalmistavas koolituses ja

tidiskasvanuhariduse kvaliteetses pakkumises;

f)  uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli soovituse, milles kédsitletakse toimivaid
toohoive aktiivse toetamise meetmeid parast COVID-19 kriisi (EASE soovitus),

riiklikus rakendamises;

g)  uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist tootajate kutsealase arengu
toetamiseks ja tdiendus- ja imberdppe kohustuslike nduete tiitmiseks teatavate

tookohtade ja tooliikide puhul (nt litsentsid, ndutud koolitus ja load).

13. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, julgustada ja toetada riiklike infokeskuste
jariiklike akadeemilise tunnustamise infokeskuste Euroopa vorgustikku (ENIC-NARIC
vorgustikud) voi asjakohaseid asutusi, et tootada vajaduse korral vélja ldbipaistvad
tunnustamismenetlused eri liiki pakkujate viljastatud mikrokvalifikatsioonitunnistuste jaoks.
Seda tuleks teha koostdos punktis 10 nimetatud asjaomaste sidusriihmadega, sealhulgas

uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste automaatse tunnustamise vdimalikku teostatavust®.

14. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, tagada, et teave ja nduanded
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kindlakstegemise ja valimise kohta lisatakse elukestva dppe
noustamisteenustesse. See hdlmab noustamisteenuseid korgharidusasutuste karjdarikeskustes,
avalikes toGturuasutustes, erasektori tooturuasutustes ning sotsiaalteenustes ja muude
ndustamisteenuste raames (t00hdive, karjdér, haridus ja koolitus, juhendamine).
Mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitlevate suuniste lisamine nendesse teenustesse peaks
vastama koigi Oppijate, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate ja haavatavate Oppijate

vajadustele.

26 Nagu on méératletud ndukogu 26. novembri 2018. aasta soovitustes korg- ja
keskhariduskvalifikatsioonide ning vélismaal 1dbitud dppeperioodide dpiviljundite
automaatse vastastikuse tunnustamise edendamise kohta (ELT C 444, 10.12.2018, 1k 1).
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15. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane:

a)

b)

méédrama asjakohasele riiklikule korrale ja finantsraamistikule tuginedes kindlaks
kehtivad meetmed kdesoleva soovituse rakendamiseks. See voiks sisaldada seoseid
isiklike dppekontodega, kui need on olemas (vottes nduetekohaselt arvesse haridus-,

koolitus- ja todturuorganisatsioonide vastutust ja autonoomiat riiklikus kontekstis);

kasutama parimal viisil dra liidu rahalisi vahendeid ja vahendeid vajalike reformide
toetamiseks alates tugiraamistikust kuni mikrokvalifikatsioonitunnistuste véljatootamise

ja kasutamiseni.

Komisjoni toetus

Noukogu tervitab seda, et komisjon kavatseb subsidiaarsust ja riiklikke asjaolusid nduetekohaselt

arvesse vottes ning tihedas koost60s litkmesriikidega:

16. tootada vajaduse korral vélja ja kohandada olemasolevaid liidu vahendeid ja teenuseid,

millega toetada igat liiki pakkujate mikrokvalifikatsioonitunnistuste valjatootamist,

sealhulgas:

a)

toetades suuniste véljatdotamist selle kohta, kuidas edendada ldbipaistvust ning
kohaldada korghariduse valdkonnas kehtivaid ELi ja Bologna vahendeid

mikrokvalifikatsioonitunnistuste sisemise ja vilise kvaliteedi tagamisel;

b)  uurides, kuidas kohandada Euroopa ainepunktisiisteemi kasutusjuhendit korghariduse
valdkonnas, et integreerida mikrokvalifikatsioonitunnistused;

c) uurides, kuidas kohandada ja arendada ELi vahendeid oskuste ja kvalifikatsioonide
jaoks, et integreerida mikrokvalifikatsioonitunnistused kutsehariduse ja -dppe
siisteemidesse;

d) edendades ENIC-NARICi ja teiste asjakohaste organite rolli
mikrokvalifikatsioonitunnistuste tunnustamisel edasiste dpingute ja/voi toohdive
eesmadrgil, sealhulgas suuniste viljatéotamise ja koolituse kaudu;
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e) toetades struktureeritud arutelu voimaluse iile lisada mikrokvalifikatsioonitunnistused

riiklikesse kvalifikatsiooniraamistikesse;

f)  uurides Euroopa iilidpilaspileti algatuse viljatootamist, et voimaldada dpilastel jagada
vilismaal toimunud dpingute eest saadud mikrokvalifikatsioonitunnistuste tulemusi

turvalisel viisil teiste haridus- ja koolitusasutustega.
17. toetada koostdod liikkmesriikide ja sidusriihmade vahel, sh jargmiselt:

a) toetades piirkondlike ja riiklike ametiasutuste vahelist teabevahetust asjakohaste
piirkondlike ja riiklike poliitikaalgatuste kohta ning tdendeid nende moju kohta,
kasutades parimal viisil dra strateegilist raamistikku tileeuroopaliseks koostodks

hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi suunas ja kaugemale;

b) edendades Euroopa koost6dd mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteedi tagamisel,

tekitades seeldbi vastastikust usaldust;

c)  soodustades mikrokvalifikatsioonitunnistustega eksperimenteerimist ja nende
kasutamist korgharidusasutustes ning kutseharidus- ja -koolitusasutustes, sealhulgas
Euroopa iilikoolide ning kutsehariduse tippkeskuste liitudes, et edendada ja julgustada
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutuselevottu laiemas haridus- ja

koolituskogukonnas;

d) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist programmi ,,Erasmus+*
Opetajate akadeemiates ning muude Opetajahariduse ja -koolituse pakkujate juures, et

rahuldada Opetajate pideva kutsealase arengu vajadusi, kui see on asjakohane;

e)  uurides sotsiaalpartnerite, tdoandjate ja todstusharude mikrokvalifikatsioonitunnistuste
alast kaasatust, sealhulgas oskuste pakti ja seotud koostodalgatuste, nditeks oskustealase
valdkondliku koost66 kava, tugevdatud Euroopa Opipoisidppe Liidu ning

digitaaloskuste ja tookohtade koalitsiooni kaudu;
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g)

toetades avalike tooturuasutuste ja todandjate vahelist koostddd ja parimate tavade
vahetamist selle kohta, kuidas kasutada mikrokvalifikatsioonitunnistusi todalase

konkurentsivoime toetamiseks avalike tooturuasutuste vorgustiku raames;

holbustades sotsiaalpartnerite ning haridus- ja koolitusasutuste vahelisi koostodprojekte
selle kohta, kuidas kasutada ja rakendada mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et vastata
oskuste vajadustele Euroopa, riiklikul, kohalikul ja piirkondlikul tasandil ning eri

sektorites;

18. toetada soovituse tehnilist rakendamist, uurides Europassi platvormi edasist arengut, kui see

on asjakohane, et:

a)

b)

pakkuda teavet mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega Idppevate
Oppimisvoimaluste ja pakkujate kohta, kes jargivad Euroopa ldhenemisviisi

mikrokvalifikatsioonitunnistustele;

toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste autentimist Euroopa dpitulemuste eest antavate

digitaalsete kvalifikatsioonitunnistuste kaudu;

toetada mikrokvalifikatsioonitunnistusi kéasitleva teabe iilekantavust, kombineeritavust,
ristkasutatavust, vahetamist ja jagamist Euroopa avatud standardi kaudu, milles

médratakse kindlaks mikrokvalifikatsioonitunnistuste iihtne vorming;
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19. toetada tdiendavaid teadusuuringuid, milles késitletakse:

1) mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitleva Euroopa lahenemisviisi kasutuselevottu,
sealhulgas nende kasutamist haridus- ja koolitusteenuse osutajate, todandjate ja

sotsiaalpartnerite poolt;
i1) konkreetseid tulemusi ja kasu dppijatele;

ii1) nende lisavairtust vorreldes voi koos tdiemahuliste kraadide voi

kvalifikatsioonidega; ning

iv) lisatdendeid tegurite kohta, mis mdjutavad inimeste ajendeid ja motivatsiooni

osaleda koolitusel.

20. Liikmesriigid ja komisjon peaksid koos to6tama selle nimel, et parandada liidu tasandil
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kohta olemasolevate andmete kogumise ulatust ja

asjakohasust.

Aruandlus

21. Liikmesriikidel soovitatakse rakendada kéesolevat soovitust vdimalikult kiiresti. Neil
palutakse teavitada komisjoni 2023. aasta detsembriks vastavatest meetmetest, mida voetakse

asjakohasel tasandil kdesoleva soovituse eesmérkide toetamiseks.

22. Komisjoni kutsutakse iiles jalgima koostdos liikmesriikidega ja parast asjaomaste
sidusrithmadega konsulteerimist kdesoleva soovituse rakendamisel tehtud edusamme
olemasolevate asjakohaste liidu jarelevalve- ja aruandlusraamistike kaudu, ilma et see
litkmesriikidele lisakoormust tekitaks, ning esitama ndukogule aruande viie aasta jooksul

alates soovituse vastuvotmise kuupéevast.

Luxembourg, Noukogu nimel

eesistuja
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LISA I LISA

I LISA
Euroopa standardi elemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks
Kiesolev lisa sisaldab loetelu iihistest Euroopa standardi elementidest, millega kirjeldatakse

mikrokvalifikatsioonitunnistusi, mida soovitatakse kasutada rakendamise toetamiseks?’.

Kohustuslikud Oppija identifitseerimine

elemendid Mikrokvalifikatsiooni pealkiri

Viljaandja riik (riigid) / piirkond (piirkonnad)

Viljastav(ad) asutus(ed)

Viljaandmise kuupéev

Opiviljundid

Opiviljundite saavutamiseks vajalik arvestuslik tdokoormus (vdimaluse

korral ECTSi ainepunktides)

Mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 10ppeva dpikogemuse tase (ja
asjakohasel juhul tsiikkel) (Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa

korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik), kui see on asjakohane

Hindamise liik

Opitegevuses osalemise vorm

Mikrokvalifikatsioonitunnistuse aluseks oleva kvaliteeditagamise liik

Vajaduse korral Opitegevusse registreerumiseks vajalikud eeltingimused

valikulised elemendid | Jérelevalve ja isikusamasuse kontroll hindamise ajal (jarelevalveta ja
(mittetdielik loetelu) ilma isikusamasuse kontrollita, jarelevalvega, kuid ilma isikusamasuse
kontrollita, veebipdhine jarelevalve voi kohapealne jarelevalve koos

isikusamasuse kontrolliga)

Saadud hinne/punktid

Integreerimis-/kombineerimisvalikud (eraldiseisvad, soltumatud
mikrokvalifikatsioonitunnistused / teise tunnistusega integreeritud,

kombineeritavad)

Lisateave

27 Euroopa standardi elementide kasutamine mikrokvalifikatsioonitunnistuste kirjeldamiseks ei
tdhenda iseenesest ametlikku valideerimist voi1 tunnustamist, vaid on selle peamine
voimaldaja.
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Need standardelemendid lisatakse Euroopa andmemudelisse®®, millega miiratakse kindlaks iihtne
vorm mikrokvalifikatsioonitunnistuste kirjeldamiseks. Andmemudel tehakse kéttesaadavaks avatud
standardina, mida saavad kasutada mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad, kui see on vajalik,
ning mis vOiks toetada ristkasutatavust ja mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitlevate andmete
lihtsamat vahetamist.

Komisjon tootab vilja andmemudeli, mis pShineb eespool loetletud iihistel standardelementidel.

Komisjon todtab vélja selle andmemudeli, vottes arvesse:
1) konsultatsioone litkmesriikide ja sidusriihmadega;
i1) kasutajate vajadusi ja tehnoloogia arengut;
ii1) muutusi tooturgudel ning
iv) hariduse ja koolituse pakkumise olemasolevaid ldhenemisviise.

Selle andmemudeli eesmérk on toetada teabe jirjepidevust ja anda selget lisavairtust.
Mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmemudelit reguleeritakse Europassi otsusega, eelkdige artikli 6
16ike 1 punktiga b, artikli 6 16ike 1 punktiga d ja artikli 6 16ike 2 punktiga b, milles juba kutsutakse

komisjoni iiles avatud standardeid vilja tootama, testima ja ajakohastama.

28 Andmemudelid on andmete graafilised ja/voi sonalised kujutised, milles tédpsustatakse nende
omadused, struktuur vo1 omavahelised seosed. Neid kasutatakse avatud standarditena, need
on vabalt kasutatavad, ldbipaistvad ja pohinevad konsensusel.
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LISA IT LISA

Liidu pohimotted mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise ja viljaandmise kohta
Allpool esitatud kiimme pdhimatet tépsustavad mikrokvalifikatsioonitunnistuste olemust ning
annavad litkmesriikidele, avaliku sektori asutustele ja pakkujatele suuniseid
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise ja vdljaandmise ning
mikrokvalifikatsioonitunnistuste siisteemide kohta. Pohimdtetes rohutatakse
mikrokvalifikatsioonitunnistusi kdsitleva Euroopa ldhenemisviisi pdhiomadusi, mis vdivad
suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste usaldusvidirsust ja kvaliteeti. POGhimotted on

universaalsed ja neid voib kohaldada mis tahes valdkonnas voi sektoris, kui see on asjakohane.

1 | Kvaliteet Mikrokvalifikatsioonitunnistuste vélise ja sisemise kvaliteedi tagab neid
véljaandev siisteem (nt haridus-, koolitus- v4i toSturuasutus, kus
mikrokvalifikatsioonitunnistusi vilja tootatakse ja antakse). Kvaliteedi
tagamise protsessid peavad olema eesméirgipérased, selgelt
dokumenteeritud ja kéttesaadavad ning vastama dppijate ja

sidusrithmade vajadustele ja ootustele.
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Pakkujad Viline kvaliteedi tagamine pohineb peamiselt pakkujate
(mitte tiksikute kursuste) hindamisel ja nende sisemiste
kvaliteeditagamismenetluste tdhususel.

Pakkujad peaksid tagama, et sisemine kvaliteedi tagamine hdlmab
koiki jargmisi elemente:

e mikrokvalifikatsioonitunnistuse iildine kvaliteet, mis pohineb
allpool osutatud standarditel;

e vajaduse korral mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega
10ppeva kursuse kvaliteet;

e Oppijate tagasiside mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega
10ppeva dpikogemuse kohta; ning

o kaastootajate, sealhulgas teiste pakkujate ja sidusrithmade
tagasiside mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 1dppeva
opikogemuse kohta.

Standardid Viline kvaliteedi tagamine tuleb 14bi viia kooskolas
jérgmisega:

e Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku soovituse IV lisa, kui see
on asjakohane;

e vajaduse korral Euroopa korgharidusruumi
kvaliteedikindlustuse standardid ja suunised;

e Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -
oppe valdkonnas (EQAVETi raamistik), kui see on asjakohane;

e muud kvaliteedi tagamise vahendid, sealhulgas registrid ja
margised, et suurendada ildsuse usaldust
mikrokvalifikatsioonitunnistuste vastu, kui see on asjakohane.

2 Libipaistvus

Mikrokvalifikatsioonitunnistused on moddetavad, vorreldavad ja
arusaadavad ning sisaldavad selget teavet opiviljundite, tookoormuse,
sisu, taseme ja Oppevoimaluse pakkumise kohta, kui see on

asjakohane.

Tookoormus

e Korgharidusasutused peaksid voOimaluse korral kasutama
Euroopa ainepunktisiisteemi (ECTS) ning jdrgima Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku késitleva soovituse V lisas esitatud
pohimotteid, et ndidata mikrokvalifikatsioonitunnistuse
opivéljundite saavutamiseks vajalikku arvestuslikku

tookoormust.
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Pakkujad, kes ei kasuta ECTSi, voivad kasutada muid siisteeme
vOi teabeliike, mis suudavad tohusalt kirjeldada dpivdljundeid
ja tookoormust kooskdlas Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku

kasitleva soovituse V lisas esitatud pdhimotetega.

Kvalifikatsiooniraamistik/-siisteemid

Mikrokvalifikatsioonitunnistusi ~ vdib lisada  riiklikesse
kvalifikatsiooniraamistikesse/-siisteemidesse, kui see on
asjakohane ning kooskdlas riiklike prioriteetide ja otsustega.
Riiklikud  kvalifikatsiooniraamistikud/-siisteemid on seotud
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga ning vastavad
korghariduse kvalifikatsioonide puhul Euroopa
korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikule, mis voib veelgi
suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste ldbipaistvust ja

usaldust nende vastu.

Teave mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkumise kohta

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste siisteemid peaksid andma ldbipaistvat

ja selget teavet, et toetada Oppijate juhendamise siisteeme kooskodlas

ritklike tavade ja sidusrithmade vajadustega.

Teave  mikrokvalifikatsioonitunnistuste = pakkujate  kohta
avaldatakse vOimaluse korral olemasolevates asjaomastes
registrites. Korghariduse pakkujad (Jja muud asjaomased
teenuseosutajad) tuleks vdimaluse korral lisada vélise kvaliteedi
tagamise tulemuste andmebaasi (DEQAR), mis pohineb
kvaliteedi tagamisel kooskdlas Euroopa korgharidusruumi

kvaliteedikindlustuse standardite ja suunistega (ESG).

Teave Oppimisvoimaluste kohta, mis 16ppevad
mikrokvalifikatsioonitunnistuste ~ andmisega, peaks olema
kittesaadav ja seda tuleks hdlpsasti vahetada asjakohaste

platvormide, sealhulgas Europassi kaudu.
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3 | Asjakohasus

Mikrokvalifikatsioonitunnistusi tuleks kavandada ja vilja anda kui
konkreetseid ja sihipdraseid opiviljundeid ning nende saavutamiseni
viivaid dppimisvdimalusi tuleb ajakohastada vajaduse korral nii, et

need vastaksid kindlaksmaératud dpivajadustele.

Haridus- ja koolitusorganisatsioone, tddandjaid, sotsiaalpartnereid,
muid mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujaid ja kasutajaid
julgustatakse tegema koost6od, et suurendada

mikrokvalifikatsioonitunnistuste asjakohasust to6turu jaoks.

4 Nouetekohane

hinnang

Mikrokvalifikatsiooni opivéljundeid hinnatakse 1dbipaistvate

kriteeriumide alusel.

5 Oppimisvéim

alused

Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud ja vélja antud selleks,
et toetada paindlikke dppimisvoimalusi, sealhulgas voimalust eri
siisteemides olevaid mikrokvalifikatsioonitunnistusi valideerida,

tunnustada ja kombineerida.

Kombineeritavus

Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud moodulitena, nii et
korgemate kvalifikatsioonide loomiseks oleks voimalik lisada teisi
mikrokvalifikatsioonitunnistusi. Vastuvottev organisatsioon (nt
haridus- ja koolitusasutused, tddandjad jne) voib vastavalt oma
tavadele teha otsuseid kvalifikatsioonitunnistuste kombineerimise
kohta ning need peaksid toetama dppija eesmérke ja vajadusi.
Kombineerimine ei anna automaatselt digust kvalifikatsiooni voi
kraadi omandamisele. Selliseid otsuseid teevad piirkondlikud ja
riiklikud ametiasutused voi institutsioonid ma véljaandmismenetluste

kohaselt;
Mitteformaalse ja informaalse Oppimise valideerimine

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste saamine on voimalik pérast
mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 10ppeva konkreetse
kursuse Opivéljundite voi mitteformaalse ja informaalse dppimise

opivéljundite hindamist.
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6 Tunnustamin

(¢

Mikrokvalifikatsioonitunnistused demonstreerivad selgelt viiksemate
oppemoodulite dpivaljundite véartust. Tunnustamine sillutab teed
selliste Opikogemuste laiemale pakkumisele vorreldaval viisil kogu
ELis.

Péadevad asutused tunnustavad mikrokvalifikatsioonitunnistusi
voimaluse korral akadeemilistel, koolitus- vOi toohdivealastel
eesmadrkidel, tuginedes teabele, mis on esitatud vastavalt Euroopa
standardi elementidele (I lisa) ning mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kavandamise ja vdljaandmise pohimdtetele (II lisa).

Kui mikrokvalifikatsioonitunnistusi annavad vélja formaalhariduse
pakkujad, tunnustatakse neid voimaluse korral vilisriigi
kvalifikatsioonide ja vélismaal veedetud dppeperioodide
tunnustamiseks kasutatavate standardsete tunnustamismenetluste
alusel.

See ei piira pddevate asutuste digust méérata kindlaks

tunnustamismenetlus voi kontrollida dokumentide ehtsust.

7 Ulekantav

Mikrokvalifikatsioonitunnistused kuuluvad kvalifikatsioonitunnistuse
omanikule (0ppija), kes v3ib neid holpsasti sdilitada ja jagada,
sealhulgas turvaliste digitaskute (nt Europass) kaudu kooskdlas
isikuandmete kaitse tildmédrusega. Andmete siilitamise taristu
pOhineb avatud standarditel ja andmemudelitel. See tagab
koostalitlusvoime ja sujuva andmevahetuse ning voimaldab andmete

autentsust holpsalt kontrollida.

8 | Oppijakeskne

Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud nii, et need vastaksid
dppijate sihtriithma vajadustele. Oppijad osalevad sisemistes ja vilistes
kvaliteeditagamise protsessides ning nende tagasisidet voetakse

arvesse osana mikrokvalifikatsioonitunnistuse pidevast tdiustamisest.
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9 | Autentne Mikrokvalifikatsioonitunnistused sisaldavad piisavalt teavet, et
kontrollida kvalifikatsioonitunnistuse omaniku (dppija) isikut,
viljaandja juriidilist isikut, mikrokvalifikatsioonitunnistuse
viljaandmise kuupieva ja kohta.

10 | Teave ja Mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitlev teave ja nduanded tuleks

suunised inkorporeerida elukestva dppe ndustamisteenustesse ning need peaksid

kaasaval viisil jdudma voimalikult paljude dppijariihmadeni, toetades
haridust, koolitust ja karjddrivalikuid.
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