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NOTA

Betreft: e Uitslag van de stemming

RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD ter
bestrijding van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld

Vaststelling van de wetgevingshandeling
4020 zitting van de RAAD VAN DE EUROPESE UNIE

(Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en
Consumentenzaken)

Brussel, 7 mei 2024

De uitslag van de stemming over bovengenoemde wetgevingshandeling staat in de bijlage bij deze

nota.

Referentiedocument:

33/24

goedgekeurd door het Coreper (2e deel) op 24 april 2024

Stemverklaringen en/of andere verklaringen staan op de website van de Raad:
Transparantie en toegang tot documenten

9783/24

[a—
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http://www.consilium.europa.eu/nl/general-secretariat/corporate-policies/transparency/

General Secretariat of the Council

BIJLAGE

Insfitution: Council of the European Union
Session: 4020
Configurafion: Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs
Hem: 2022/0066 (COD) {Document: 33/24)
Voting Rule: qualified majority
Subject: DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on combating violence
against women and domestic violence
Vote Members Populafion (%) e
. v Sitting date: 07/05/2024
Q] Yes 26 100% )
Final result
Y] Mo ] 0%
Mot participating 1
Total 26
Member State Weighting ~ Vote Member State Weighting  Vote
i § eELGiQuEBELGIE 2.64 B LIETUVA 064 | [O]
B ELNrAPMA 1.46  LUXEMBOURG 015 | [0
b CESKA REPUBLIKA 244 [0  om MAGYARORSZAG 216 | [0
= m DANMARK [l mALTA 012 | [0
BN DEUTSCHLAND 18.97 | [3] o= MEDERLAND 404 |0
= EEsTI 031 | (O] o OSTERREICH 204 | [O)
§ | BRENRELAND 117 | [C] | um POLSKA 849 | [()
== EAARAA 234 (O] g PORTUGAL 237 | [0
= ESPANA 181 (O] [ ] rROMANIA 420 | [()
B § France 15,31 | [(J] N SLOVENUA ose | [
= HRVATSKA 0.87  [(J] | SLOVENSKO 123 | [O
§ ] maua 1343  |[0] == SUOMNFINLAND 126 | [0
KYNPOE 021 | (O] g SVERIGE 237 | [O)
o LATVLIA 042 | [0
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