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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pagrindimas ir tikslai

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) buvo jsteigtas Reglamentu
(EB) Nr. 1927/2006' 20072013 m. programavimo laikotarpiui. Jis buvo jsteigtas kaip
Sajungos solidarumo ir paramos priemoné, skirta remti darbuotojus, atleistus 1§ darbo dél su
globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, kai dél jy
atleidimo regiono ar vietos ekonomika patiria didelj neigiama poveikj. EGF, i§ kurio bendrai
finansuojamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, tikslas — palengvinti darbuotojy
reintegracija 1 darbo rinka nuo rimto ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose srityse,
sektoriuose, teritorijose ar darbo rinkose.

Atsizvelgdama j 2008 m. finansy ir ekonomikos krizés mastg ir pagreitj, Komisija savo
parengtame Europos ekonomikos atkiirimo plane’ numaté perzitiréti Reglamentg (EB)
Nr. 1927/2006. Svarbiausias Sios perziliros® tikslas, be tam tikry nuolatiniy pakeitimy,
grindziamy pirmyjy EGF veiklos mety rezultatais, buvo nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m.
gruodzio 30 d. iSplésti EGF taikymo sritj. Komisija nor¢jo, kad EGF galéty parodyti Sajungos
solidarumg ir paremti darbuotojus, kuriy atleidimas tiesiogiai susijes su finansy ir ekonomikos
krize, bei padidinti bendro finansavimo norma nuo 50 proc. iki 65 proc., kad biity sumazinta
valstybéms naréms tenkanti nasta.

2014-2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpiu EGF taikymo sritis buvo i§plésta
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.
1927/2006*. Buvo sickiama apimti ne tik atleidimg i§ darbo dél rimto ekonomikos
sutrikdymo, kurj nulémé tebesitesianti pasauliné finansy ir ekonomikos krizé, i kurig
atsizvelgta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, bet ir j kitas naujas pasaulines finansy ir
ekonomikos krizes. Todel EGF galéty teikti pagalba ir netikéty kriziy atvejais, kai smarkiai
sutrinka vietos, regiono ar nacionaliné¢ ekonomika. Netikéta krize biity galima laikyti,
pavyzdziui, didelj svarbiy prekybos partneriy ekonomikos nuosmukj ar finansy sistemos
zlugima, kaip jau nutiko 2008 m. Siekiant uztikrinti, kad EGF parama biity teikiama visiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo sutarties ar darbo santykiy pobtidzio, buvo
iSplésta ,,darbuotojo* sgvoka. D¢l to paramg buvo galima teikti ne tik pagal neterminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, kaip nustatyta Reglamente (EB) Nr. 1927/2006, bet
ir darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, laikiniesiems darbuotojams,
labai mazy jmoniy savininkams vadovams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Be to, tam
tikromis aplinkybémis valstybés narés ;| EGF paraiSkas gal¢jo jtraukti tokj patj skaiCiy
nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy, kaip atleisty darbuotojy. Tokia nuostata buvo
grindziama dideliu jaunimo nedarbu ir faktu, kad nesimokantiems ir nedirbantiems
jaunuoliams dar sunkiau rasti darbg didelio darbo rinkos sutrikdymo atveju, pavyzdziui, dél
didelio masto restrukttrizavimo.

OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

KOM(2008) 800 galutinis, 2008 11 26.

Reglamentas (EB) Nr. 546/2009, OL L 167, 2009 6 29, p. 26.

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 1927/2006.
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Pagrindinis Sio pasitlymo tikslas — uztikrinti, kad EGF testy veikla po 2020 m. gruodzio
31 d., nenustatant jokiy Sio laikotarpio apribojimy, nes tai yra speciali priemoné, nejtraukta
apskai¢iuojant virSutines Daugiametés finansinés programos biudzeto ribas.

Siekiant uZztikrinti, kad EGF islikty veikian¢ia Europos lygmens priemone, paraiska skirti
EGF paramg darbuotojams gali buiti pateikta, kai atleisty darbuotojy skaiCius pasiekia
nustatyta minimalig ribg. Igyvendinant Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 sukaupta patirtis
parodé, kad tikslinga nustatyti 250 atleisty darbuotojy per tam tikrg ataskaitinj laikotarpj riba,
ypac jeigu nedidelése darbo rinkose ar i$skirtinémis aplinkybémis palieckama galimybé teikti
paraiskas atleidus ir maziau darbuotojy. 250 darbuotojy riba yra Zemesné nei 2014-2020 m.
programavimo laikotarpio riba. Zemesné riba nustatyta todé¢l, kad apskritai mazéja labai
didelio masto atleidimo atvejy, o atleidus 250 darbuotojy dauguma regiony paprastai patiria
dideli poveikj. Be to, taip siekiama atsizvelgti | fakta, kad daugelyje valstybiy nariy dauguma
darbuotojy dirba mazosiose ir vidutinése jmonése (MV]).

2017 m. lapkri¢io 17 d. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbé Europos
socialiniy teisiy ramstj’, kuriuo siekiama spresti socialines Europos problemas. Atsizvelgiant j
kintanc¢ias darbo rinkos realijas, ES turi biiti pasirengusi spresti dabartinius ir biisimus
globalizacijos ir skaitmeninés transformacijos uzdavinius. Tai reiskia, kad ekonomikos
augimas turi biiti jtraukesnis, o uzimtumo ir socialiné politika — geresné. Europos socialiniy
teisiy ramscio principai Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondui (EGF) bus
lyg bendrosios gairés, kuriomis vadovaudamasi Sajunga galés praktiSkai jgyvendinti
atitinkamus principus didelio masto restrukttirizavimo atveju.

Sajungos lygmeniu nacionaliniy reformy prioritetai nustatomi ir jy jgyvendinimas stebimas
Europos ekonomingés politikos koordinavimo semestru. Valstybés narés pacios rengia savo
nacionalines daugiametes investicijy strategijas minétiems reformy prioritetams paremti. Tos
strategijos turéty buti pateikiamos drauge su metinémis nacionalinémis reformy programomis,
kad biity galima iSdéstyti ir koordinuoti prioritetinius investicijy projektus, remtinus
nacionalinémis ir (arba) Sajungos 1éSomis. Jos taip pat turéty padéti nuosekliai naudotis
Sajungos finansavimu ir maksimaliai padidinti finansinés paramos pridéting verte, kurig teikia
i§ Europos regioninés plétros fondo, Sanglaudos fondo, Europos jury reikaly ir Zuvininkystés
fondo, Europos zemes tkio fondo kaimo plétrai, Europos investicijy stabilizavimo priemongs
ir ,,InvestEU* Sajungos remiamos programos.

Siandienos globalizuotam pasauliui badingas vis didesnis pasaulio rinky susietumas ir
tarpusavio priklausomybé. Dél atviros prekybos, technologiniy poky¢iy ir kity veiksniy, kaip
antai peré¢jimo prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, sgveikumo ir
abipusio poveikio darosi vis sunkiau i8skirti konkrety veiksnj, lemiantj darbo viety praradima.
Paradoksalu, taciau dél naujausiy globalizacijos tendencijy nepakeistas EGF veikiausiai
sulaukty maziau paraiSky ir blty maZiau paramos panaudojimo atvejy. Per pastarajj
deSimtmet] labai didelio masto restruktiirizavimo atvejy (kai atleidziama daugiau nei 500
darbuotojy) gerokai sumazéjo ir labai tikétina, kad tai toliau turés jtakos Fondo 1ésy
panaudojimui. Todé¢l ateityje EGF bus naudojamasi tik didelj poveikj darancio
restruktiirizavimo atvejais, t. y. kai atleidziama bent 250 darbuotojy, kaip nurodyta pirmiau.

Nepaisant vis dar didelio jaunimo nedarbo, patirtis rodo, kad pagalbg nesimokanciam ir
nedirban¢iam jaunimui bty tikslingiau teikti pagal kitas priemones, visy pirma i§ Europos
socialinio fondo. Paramos jaunimui susiejimas su EGF paraiSkomis galéty biiti traktuojamas
kaip nelygybés skatinimas, nes didzioji dalis remtino jaunimo nebiity jtraukta.

5

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-

pillar-social-rights_en.
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Daugiausia démesio EGF skiria aktyvioms darbo rinkos priemonéms, kuriomis siekiama
padéti atleistiems darbuotojams kuo grei¢iau rasti stabilig darbo vieta. Siuo pasitilymu, kaip ir
Reglamentu (ES) Nr. 1309/2013, nustatyta, kad EGF finansiné parama skiriama aktyviy darbo
rinkos priemoniy paketui. Pirmiausia Siomis priemonémis bus siekiama teikti prie poreikiy
pritaikyta parama, kuri padéty darbuotojams reintegruotis j darbo rinka, daugiau démesio
skirti skaitmeniniy jgidziy ugdymui ir, kai jmanoma, remti darbuotojy juduma. Pasyviy
priemoniy i§ EGF finansuoti negalima. ISmokos gali biiti remiamos tik tada, jei jos padeda
atleistiems darbuotojams naudotis aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis. Kad biity
uztikrinta pagrista iSties aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy ir aktyvumg skatinanciy
iSmoky pusiausvyra, suderintame aktyviy darbo rinkos priemoniy pakete nustatytas iSmoky
limitas.

EGF i8liks viena 1§ specialiy priemoniy, leidZian¢iy Sajungai reaguoti } nenumatytas
aplinkybes, ir tod¢l ji néra jtraukta apskaiCiuojant virSutines Daugiametés finansinés
programos biudZeto ribas. Tac¢iau EGF rezultatyvuma mazZina sprendimy priémimo proceso
trukmé ir procediriniai reikalavimai. Visoms su EGF susijusioms $alims turéty riipéti kuo
labiau sutrumpinti laika nuo praneSimo apie atleidimg iki faktinio EGF paramos iSmokeéjimo
dienos ir supaprastinti procediiras: valstybés narés turéty stengtis tinkamai uzpildyta paraiska
pateikti i§ karto, kai tik tenkinami nustatyti kriterijai; Komisija, gavusi tinkamai uzpildyta
paraiska, turéty nedelsdama jg jvertinti ir nuspresti dél jos atitikties reikalavimams, o biudzeto
valdymo institucija — kuo skubiau priimti sprendimag dél EGF finansavimo skyrimo.

Kadangi paraiSkos bus vertinamos vadovaujantis vieninteliu kriterijumi — ar
restruktirizavimas padaré didelj poveikj, kuris apibréziamas kaip 250 darbuotojy atleidimas,
nebeliks jokiy sudétingy paraiskos reikalavimy, kurie buvo taikomi dabartiniu ir ankstesniais
programavimo laikotarpiais ir neretai kliudydavo valstybéms naréms teikti paraiskas. Taigi,
sumaz¢s administraciné nasta paraiskas teikiancioms valstybéms naréms ir ty paraisky atitiktj
reikalavimams vertinanciai Komisijai. Todél sprendimas dé¢l paramos bus priimamas lengviau
ir greiciau.

Fondo veiklos patirtis rodo, kad valstybés narés mobilizuoti 1éSas praso tik nepaprastosios
padéties atvejais. Nors dabartin¢ atleidziamy darbuotojy skaiciaus riba yra 500, per ataskaitinj
laikotarpj pateikta paraisky tiek dél 108, tick dél 6 120 darba praradusiy asmeny®. Siekiant
valdyti potencialiai didelio EGF paraisky skaiCiaus rizika, EGF bus skirta didesn¢ metiné
maksimali suma’, o ataskaitinis laikotarpis bus sutrumpintas nuo devyniy iki $eSiy ménesiy
(sektoriniy paraisky atveju). Dél kliticiy paSalinimo pagristai tikimasi didesnio 1¢Sy
panaudojimo, taciau panasu, kad néra pavojaus, jog valstybés narés ims piktnaudziauti Fondo
1éSomis.

Kad patenkinty mety pradzioje atsirandancius poreikius, Komisija metinés biudzeto
procediros metu ir toliau siiilys atitinkamoje biudzeto eilutéje nustatyti minimalig mokéjimy
asignavimo suma.

EGF parama papildys valstybiy nariy nacionalinio, regioninio ir vietos lygmeny pastangas.
Siekiant uztikrinti patikimg finansy valdymg, EGF negali finansuoti priemoniy, kurios jau
finansuojamos i$ kity Sajungos fondy ir programy, jtraukty j Daugiametg finansing programa.
Be to, EGF finansine parama negalima pakeisti nacionaliniy priemoniy ar priemoniy, kurias

6 2007-2013 m. finansavimo laikotarpio riba — 1000 atleisty darbuotojy. 2014—2020 m. finansavimo

laikotarpiu ribg sumazinus iki 500 atleisty darbuotojy, didelio paraisky skai¢iaus padidéjimo nesulaukta. Taciau
buvo pateiktos kelios paraiskos naudojantis iSskirtiniy aplinkybiy islyga: atleisty darbuotojy buvo maziau nei
nustatyta riba, taciau jy atleidimas padaré didelj poveikj atitinkamam regionui.
7 Pagalbos ekstremaliosios situacijos atveju naudojimas priklauso nuo ekstremaliy situacijy skaiciaus,
kurj numatyti sunku. Jei dél didelio ekonomikos nuosmukio biity panaudotos visos Fondo 1éSos, galimus
padarinius reikéty aptarti atliekant Daugiametés finansinés programos perzitira.
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darbuotojus atleidzian¢ios jmonés privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis.

Sitloma biudzeto procedira grindziama Tarpinstitucinio susitarimo projekto 9 punktu. Jei
Jmanoma, procesas bus sutrumpintas ir supaprastintas.

Atsizvelgiant | tai, kad i§ EGF bendrai finansuojamos priemonés jgyvendinamos taikant
pasidalijamajj valdyma su valstybémis narémis, finansinés paramos mok¢jimo tvarka ir toliau
atitiks mechanizmag, taikoma Siam Sajungos biudzeto valdymo budui. Be to, finansavimo
tvarka turéty atspindéti priemoniy, kurias valstybés narés savo paraiSkose pasiiile jgyvendinti
pacios, mastg.

Siekiant i§vengti priemoniy konkurencijos, EGF bendro finansavimo norma bus suderinta su
didziausia ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) bendro finansavimo norma atitinkamoje
valstyb¢je nar¢je.

Sis pasitilymas, kurio nustatyta taikymo pradzios diena — 2021 m. sausio 1 d., teikiamas 27
valstybiy nariy Sajungai, atsizvelgiant j 2017 m. kovo 29 d. Europos Vadovy Tarybos gauta
Jungtinés Karalystés praneSimg dél jos ketinimo iSstoti i§ Europos Sajungos ir Euratomo
remiantis Europos Sajungos sutarties 50 straipsniu.

. Suderinamumas su galiojanciomis politikos nuostatomis

Kaip nurodyta komunikate ,,Europos Sajungai, veiksmingai siekianc¢iai savo prioritety po
2020 m., skirta nauja, moderni daugiameté finansiné programa“$, ESF+ ir Europos regioninés
plétros fondas (ERPF) toliau finansuos struktiirinius ekonominés, socialinés ir teritorinés
sanglaudos veiksmus. Tiek ESF+, tieck ERPF veikla jgyvendinama pagal daugiametes
programas, kuriomis siekiama strateginiy ilgalaikiy tiksly, tokiy kaip pokyciy ir
restruktiirizavimo numatymas ir valdymas. O EGF savo ruoztu buvo jsteigtas, kad teikty
paramg i$skirtinémis aplinkybémis ir daugiametése programose nenumatytais atvejais.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Poky¢iams ir restruktirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema’ — ES politikos
priemone, kuria sukuriama jmoniy restruktiirizavimo prognozavimo ir valdymo gerosios
patirties sistema. Tai iSsami sistema, parodanti, kaip tinkamomis politinémis priemonémis
galima spresti problemas, kurias kelia ekonomikos prisitaikymas ir restrukttrizavimas, jy
poveikis uzimtumui ir socialinis poveikis. Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtoje
ES kokybés sistemoje valstybés narés raginamos naudotis ES ir nacionaliniu finansavimu
taip, kad socialinis restruktiirizavimo poveikis, visy pirma neigiamas poveikis uzimtumui,
bty kuo veiksmingiau suSvelnintas. Svarbiausios nukentéjusiems darbuotojams skirtos ES
priemonés yra ESF+, kurio pagalba yra prevencinio pobidzio, ir EGF, kuris teikia
reaguojamojo pobtidzio pagalba netikéto didelio masto restruktiirizavimo atveju.

Komisijos pasitlyme dél 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos iskeltas dideliy
uzmojy tikslas integruoti klimato aspekta i visas ES programas ir siekti, kad klimato politikos
tikslams pasiekti bty skiriama 25 proc. ES iSlaidy. Fondo indélis siekiant §io bendro tikslo
bus stebimas tinkamu suskirstymo lygmeniu pasitelkus ES klimato srities rodikliy sistema,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-new-modern-multiannual-
financial-framework en.pdf.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema“,
(COM(2013) 882 final, 2013 12 13).
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iskaitant tikslesniy metodiky, jei tokiy yra, taikymg. Rengiant metinio biudzeto projekta,
Komisija toliau kasmet teiks informacijg apie jsipareigojimy asignavimus.

Kad Fondo potencialas siekiant klimato tiksly biity visapusiskai iSnaudotas, Komisija,
rengdama, jgyvendindama, perzitirédama ir vertindama Fondo veikla, sieks nustatyti, kokiy
veiksmy reikéty imtis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (SESV), visy pirma jos
175 straipsnio trecia pastraipa.

Jei paaiskéty, kad reikia imtis konkreciy veiksmy, nesusijusiy su struktiriniais fondais ir
nedaranc¢iy poveikio priemonéms, kuriy nuspresta imtis pagal kity Sajungos politikos sriciy
teisés aktus, 175 straipsnio 3 pastraipoje nustatyta, kad tokiy veiksmy Europos Parlamentas ir
Taryba gali imtis spresdami pagal jprasta teiseékiiros procediirg ir pasikonsultave su Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu bei Europos regiony komitetu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Didziausias Sajungos biudzeto finansavimas skiriamas veiklai, kurios tiksly valstybés narés,
veikdamos pavieniui, negali pakankamai pasiekti ir kurioje Sajungos intervencija gali suteikti
papildomos naudos, palyginti su vien valstybiy nariy veiksmais. EGF 1éSy mobilizavimas
bendro finansavimo, skirto padéti atleistiems darbuotojams rasti naujg darba, tikslais atitinka
subsidiarumo principg ir teikia Europos pridétinés vertés.

Padéti atleistiems darbuotojams yra jprastinis nacionaliniy darbo rinky programy uzdavinys ir
EGF nesiekia pakeisti tokiy programy. Taciau netikéti restruktiirizavimo atvejai gali padaryti
dideli poveikj, kurio jprastinémis nacionalinémis programos gali nepavykti paSalinti. Todél
atsizvelgiant | netikéto restruktiirizavimo atvejo mastg ir poveikj ir j tai, kad EGF yra
valstybiy nariy solidarumo iSraiSka, parama geriau teikti Sajungos lygmeniu. Priimant
sprendima dél EGF finansinés paramos mobilizavimo bus biitinas abiejy biudzeto valdymo
institucijy pritarimas, tokiu biidu parodant Sgjungos ir valstybiy nariy solidarumg. Taigi
pasitlymas padés geriau siekti iSkelto tikslo — i§skirtinémis aplinkybémis uZztikrinti Sajungos
solidarumg su darbg praradusiais darbuotojais ir Sgjungos pilie¢iais apskritai. Todél Sgjungos
intervencija apims tik tai, kas biitina Sgjungos solidarumo su atleistais darbuotojais tikslui
pasiekti.

Palyginti su vien valstybiy nariy veiksmais, EGF 1¢Sy mobilizavimas sukuria pridéting verte.
IS EGF bendrai finansuojamos priemonés ne tik didina atleistiems darbuotojams sitilomy
paslaugy skaiciy, bet ypac ty paslaugy jvairove ir teikimo intensyvuma. Be to, mobilizavus
EGF lésas vykdomi veiksmai tampa sektinu pavyzdziu, rodanciu, kaip galima testuoti
novatoriskas idéjas, nustatyti geraja patirt] ir jg integruoti | jprastinj priemoniy paketg. IS EGF
bendrai finansuojamos priemonés taip pat padeda pagerinti priemoniy jgyvendinimo procesg
apskritai.

. Proporcingumo principas

Pagal proporcingumo principg Sio pasiiilymo nuostatomis nevirSijama to, kas biitina jo
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms nustatytos prievolés atitinka poreik] padéti
nukentéjusiems darbuotojams prisitaikyti prie kintan¢iy aplinkybiy ir greitai sugrjzti i darbo
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rinkg. Sgjungai ir nacionalinéms valdzios institucijoms tenkanti administraciné nasta ribojama
tiek, kiek reikalinga, kad Komisija galéty laikytis savo jsipareigojimy jgyvendinant Sajungos
biudzeta. Kadangi finansiné parama valstybéms naréms yra iSmokama laikantis
pasidalijamojo valdymo principo, valstybés narés turés teikti finansinés paramos panaudojimo
ataskaitas.

. Priemonés pasirinkimas

Sitloma priemoné: reglamentas.

Kitos priemonés nebiity tinkamos dé¢l toliau nurodytos priezasties. Sajungos lygmens
solidarumo tikslg galima pasiekti tik tiesiogiai taikoma teisine priemone.

3. RETROSPEKTYVINIO VERTINIMO, KONSULTACIJU SU
SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO
REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty retrospektyvinis vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Dabartinio reglamento ex post vertinimas turi biti atliktas iki 2021 m. gruodzio 31 d. Taciau
2014-2020 m. EGF laikotarpio vidurio vertinimas'® jau atliktas ir j jo rezultatus atsizvelgta.

IS 2014-2020 m. EGF laikotarpio vidurio vertinimo matyti, kad reikia gerinti EGF struktiira.
Galvojant apie ateitj, reikéty pasalinti kelis trakumus.

Kalbant apie taikymo sritj, vertinimo tikslais vykdytos konsultacijos su suinteresuotosiomis
Salimis parodé, kad reikéty perzitréti ar geriau apibrézti EGF struktiirg. Tai, be kita ko, tokie
aspektai, kaip tiksli Fondo taikymo sritis ir jo naudojimo kriterijai. Laikantis subsidiarumo
principo, EGF paramos mobilizavimas pateisinamas tik tada, kai restruktiirizavimas daro
dideli poveikj ekonomikai ir darbo rinkai. Vis délto ,,didelio poveikio* sagvoka néra aiskiai
apibrézta. Visy pirma tai svarbu mazesnio masto atleidimo atveju, kai atleidziamy darbuotojy
skaiCius nesiekia dabartinés (t. y. 2014-2020 m.) ribos — 500 darbuotojy. PavyzdZziui, kaimo
vietovése toks atvejis tikrai galéty buti laikomas atitinkanciu reikalavimus pagal EGF
reglamento 4 straipsnio 2 dalies nukrypti leidzian¢ig nuostata, taciau valstybéms naréms
neaisku, kaip jrodyti, kad poveikis didelis. Tod¢l daugelis jgyvendinanciy subjekty sitlé Sig
ribg sumazinti.

Savokos ,,globalizacija® ir ,krizé* taip pat néra aiSkiai apibréztos. Valstybés narés neretai
nezino, kuriuo 1§ Kkriterijy jos turéty gristi savo paraiSka. Kaip viena pagrindiniy kliti¢iy
valstybéms naréms teikti paraiSkas daznai jvardijama tai, kad reikia nustatyti konkrecius
veiksnius, lémusius darbuotojy atleidima, siekiant iSsiaiSkinti, ar tokiu atveju buty galima
teikti paraiska, ir tai jrodyti paraiskoje. D¢l iy sunkumy ir atsizvelgiant i tai, kad daugiau
darbo viety prarandama dél technologiniy pokyciy (tokiu atveju atleisti darbuotojai susiduria
su tokiomis paciomis problemomis kaip ir darbuotojai, atleisti d¢l globalizacijos, nes jy
jgtidziai biina pasen¢ arba nereikalingi), siekiant rasti sprendimg, biity galima j EGF taikymo
sritj itraukti visus didelj poveiki turin¢ius plataus masto atleidimo atvejus. I§ vertinimo matyti,
drauge saziningesnis, nes démesys nebiity sutelkiamas tik i vieng labai konkreCig atleisty
darbuotojy grupg. Dél tokiy pokyc¢iy EGF biity naudojamas tolygiau, o jo potencialu galéty
pasinaudoti ir tos 13 ES valstybiy nariy, kurios Siuvo metu EGF parama naudojasi labai

Komisijos ataskaita dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) laikotarpio
vidurio vertinimo (COM(2018) 297 final, 2018 516) ir pridedamas Komisijos tarnyby darbinis
dokumentas dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) laikotarpio vidurio
vertinimo (SWD(2018) 192 final, 2018 5 16).
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menkai. Prievolés teikiant paraiska jrodyti, kad darbo viety praradimg nulémé globalizacija
arba krizé¢, biity atsisakyta. Kadangi tai vienas i§ dviejy daugiausiai laiko reikalaujanciy
paraiskos rengimo etapy, toks supaprastinimas EGF paramos mobilizavimg paspartinty
keliomis savaitémis, nes nebereikéty 1§ esmés tikrinti pradiniy aplinkybiy. ISplésta taikymo
sritis ir Zemesné virSutiné riba suteikty daugiau galimybiy mazesnéms valstybéms naréms
kreiptis dél paramos.

Kalbant apie stebésenos ir ataskaity teikimo reikalavimus, vertinime padaryta iSvada, kad
norint geriau iSanalizuoti EGF rezultatyvuma, turéty biti reikalaujama kad valstybés narés
rinkty iSsamesnius stebésenos duomenis, visy pirma apie darbuotojy kategorija (profesing
patirtj ir iSsilavinima), jy uzimtumo statusg ir rasto darbo pobudi.

Paaiskéjo, kad EGF veikla turéty geriau deréti su kitomis ES politikos sritimis. Vertinime
siiloma EGF paramg geriau integruoti j Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirta ES
kokybés sistema ir pasirengti geriau koordinuoti tiek prevencines didelio masto
restruktiirizavimo atvejy numatymo priemones, tiek vienkartines reagavimo priemones,
kokios Siuo metu bendrai finansuojamos i§ EGF. Tai reiSkia, kad reikia iSplésti EGF veiklos
jvairove arba parengti su kitomis ES priemonémis, kaip antai ESF+, labiau suderinta metoda.
Nors EGF struktira aiskiai papildo ESF+, valstybés narés EGF parama galéty geriau
integruoti } visapusiSkus restruktiirizavimo pagalbos priemoniy paketus. Siekiant darbo rinkos
pokyc¢iy, biitina daug investuoti j zmogiskaji kapitalg pasitelkiant tiek iSankstines planavimo
priemones, tiek reagavimo priemones.

2014-2020 m. programavimo laikotarpiu tam tikromis aplinkybémis buvo galima j EGF
paraiSkas jtraukti tiek pat nesimokanciy ir nedirban¢iy asmeny, kiek atleisty darbuotojy. Kova
su jaunimo nedarbu yra ir bus didelis uzdavinys. Be to, patirtis rodo, kad jeigu nedirbantiems
ir nesimokantiems jaunuoliams teikiama EGF parama, ja daZniausiai pasinaudojama. Vis
deélto vertinime sitiloma apsvarstyti, ar EGF yra tinkama priemoné¢ tokiai paramai teikti ir j tai,
ar yra kity budy, kuriais naudojantis biity galima geriau padéti atitinkamiems jaunuoliams.
Jeigu parama buty teikiama tik nedirbantiems ir nesimokantiems jaunuoliams, gyvenantiems
regionuose, kuriuos paveiké globalizacijos ar finansy krizés sukeltas didelio masto
restruktiirizavimas, bet ne tokiems jaunuoliams, kurie gyvena automatizacijos paveiktuose
regionuose, tai galéty biti laitkoma nesazininga veikla.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Svarbiausi pirmiau minéto laikotarpio vidurio vertinimo ir toliau minimo poveikio vertinimo
elementai — iSsamios konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant vieSas
konsultacijas internetu, tikslines konsultacijas ir eksperty grupiy posédzius.

Be to, Komisija surengé suinteresuotosioms Salims skirty renginiy, kuriuose aptarti galimi
EGF struktiiros poky¢iai po 2020 m. Sios diskusijos vyko reguliariuvose EGF kontaktiniy
asmeny posédziuose ir tinklo seminaruose 2017 m. spalio mén. ir 2018 m. kovo mén., taip pat
2018 m. sausio mén. vykusiame neeiliniame EGF kontaktiniy asmeny posédyje, kuris buvo
skirtas diskusijoms apie veikla po 2020 m.

IS esmés suinteresuotyjy Saliy nuomoné nuo Komisijos nuomones nesiskyré ir yra atspindéta
Siame pasiiilyme.
. Nepriklausomas tyrimas

Rengdama laikotarpio vidurio vertinima, Komisija vertinimo tyrimg rangos sutartimi pavedé
atlikti 1Sorés konsultantui.

Rangos sutartis su iSorés konsultantu sudaryta ir poveikio vertinimui atlikti.
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o Poveikio vertinimas

Buvo atliktas poveikio vertinimas. Poveikio vertinimas, kuris Uzimtumo, socialiniy reikaly ir
jitraukties generaliniame direktorate yra neatskiriama biisimos Daugiametés finansinés
programos reglamenty pasiiilymy rengimo dalis, apémé Siuos fondus:

— Europos socialinj fonda (ESF), kuris yra vienas i§ Europos struktiiriniy ir
investicijy fondy (ESI fondy), ir Jaunimo uzimtumo iniciatyva (YEI);

— Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fonda (FEAD);
— Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (EGF);

—  ES sveikatos programg ir

— Europos Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI).

Vertintos tokios su j poveikio vertinimg jtrauktais fondais susijusios galimybés:

1 galimybé: sujungti ESF, YEI, FEAD, EaSI, ES sveikatos programq.

— Tiek pagal vertinimy rezultatus, tiek pagal konsultacijy su suinteresuotosiomis
Salimis rezultatus, $i galimybé laikyta tinkamiausia. Vadovaujanciyjy institucijy
pozitiriu, plati fondy integracija pagerinty jy pajéguma derinti strategines
intervencijas jvairiose socialinés politikos srityse. D¢l to padidéty jy lankstumas
planuojant intervencijas ir bty lengviau jgyvendinti Europos socialiniy teisiy
ramscio principus. Paramos gavéjai patvirtinto, kad galima toliau didinti programy ir
finansuojamy projekty sinergija.

2 galimybé: sujungti ESF, YEI, FEAD, EaSI, ES sveikatos programq ir EGF.

— Pasirinkus §ig galimybe tebiity dirbtinai sumazintas fondy skaicius. Jei EGF biity
sujungtas su ESF+, buity prarasti jo labai konkretiis tikslai, didelis politinis
matomumas ir biudZeto lankstumas. Tq konsultacijose patvirtino ir suinteresuotosios
Salys!!,

3 galimybé: sujungti bendro valdymo fondus (t. y. iSskyrus EaSI ir ES sveikatos programa,
bet jtraukiant EGF).

— Tai reiskia, kad tekty paaukoti didel] EGF, kaip ES Ilygmens pagalbos
ekstremaliosios situacijos atveju priemonés, padedancios sumazinti neigiamg Salutinj
globalizacijos poveikj, matomumg. Taip pat biity prarastas potencialus lankstumas ir
sinergija, kuriuos biity galima pasiekti sujungus EaSI su ESF+.

4 galimybé: issaugoti FEAD kaip atskirg fondg, taciau sujungti dviejy tipy FEAD programas

(materialinés pagalbos ir socialinés jtraukties).

— Tai leisty uztikrinti didesng bazinés materialinés pagalbos ir socialinés jtraukties
priemoniy sinergija ir iSsaugoti dabartines jgyvendinimo taisykles. Taciau tokiu
atveju nebiity uztikrintas tinkamas atskyrimas nuo tipiniy ESF socialinés jtraukties
priemoniy.

5 galimybé: sujungti visus ESI fondus.

1 Zr. tyrima, kuriuo grindziamas investicijy j Zmogiskajj kapitala poveikio vertinimas, EMPL GD

(tebevyksta): ,, EGF integracijq | kitus EMPL GD fondus jvairios suinteresuotosios Salys, dalyvaujantys EGF
valdymo veikloje, paprastai laiké nepageidaujama “.
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— Tai trukdyty jgyvendinti politikg, nes biity nejmanoma priderinti jgyvendinimo
taisykliy prie kiekvienos i§ remiamy politikos sri¢iy konkreciy reikalavimy. Be to,
nedidéty sinergija ir nuoseklumas su kitais zmogiskojo kapitalo fondais.

Poveikio vertinimg iSnagrinéjo Reglamentavimo patikros valdyba (toliau — RPV), kuri pateiké
teigiamg nuomon¢ su iSlygomis. RPV nuomoné pateikiama Ares(2018)2265999. 1 RPV
pastabas buvo atsizvelgta. Su EGF susijusios pastabos visy pirma apémé loginj EGF veiklos
pagrindimg. RPV taip pat pasiilé tiksliau iSdéstyti naudojimosi EGF tvarkg ir i$samiau
iSanalizuoti, kokiu mastu sitilomi pakeitimai padéty spresti nustatytas problemas. RPV taip pat
rekomendavo aiskiau iSvardyti priezastis, dél kuriy EGF neturéty buti jtrauktas | Daugiamete
finansing programa.

Galutinis politikos pasitilymas nenukrypsta nuo poveikio vertinimo iSvady. Svarbiausia su
EGF susijusi iSvada yra ta, kad kaip pagalbos ekstremaliosios situacijos atveju fondui, EGF
neturéty biiti taikkomos Daugiametés finansinés programos virSutinés biudzeto ribos. Negali
biiti tikimasi, kad ekstremaliosioms situacijoms skirtas fondas iSnaudos konkrety biudzeta. Jo
jtraukimas ] Daugiamete finansing programg reiksty, kad Fondui suteikiamas konkretus
biudZetas, kuris turi biiti panaudotas, ir tai paversty ji jprastinés restruktiirizavimo paramos
priemone. Taciau nepriklausymas Daugiametei finansinei programai reiskia ilgg
mobilizavimo procediira, kuri trukdo atlikti biitent ekstremaliosioms situacijoms skirto fondo
funkcija. Todé¢l 1éSy mobilizavimo procedira turi biiti paspartinta ir supaprastinta. Poveikio
vertinimo ataskaitoje pabréZiama Zemesnés ribos ir platesnés EGF taikymo srities svarba.

. Supaprastinimas
Netaikoma.
. Pagrindinés teisés

Netaikoma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

EGF — viena 1§ specialiy priemoniy, kurioms netaikomos Daugiametés finansinés programos
virSutinés biudzeto ribos. Nuo 2021 m. sausio 1d. iki 2027 m. gruodzio 31 d. skiriama
didziausia metiné suma yra 200 mln. EUR (2018 m. kainomis).

Jo valdymas grindziamas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo d¢l bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo projekto 9
punktu.

Reikiami ZzmogisSkieji ir administraciniai iStekliai yra iSvardyti finansingje teisés akto
pasiiilymo pazymoje.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

EGF veiklos rezultaty stebésena bus sustiprinta EGF reglamente nustacius bendrg stebésenos
sistemg ir produkto bei rezultato rodiklius. Sékmé i§ esmeés bus vertinama pagal sugrizimo i
darbo rinkg norma, t. y. asmeny, kurie, gave EGF parama, rado darba, procenting dalj.

Bus reikalaujama, kad valstybés narés bendrus produkto ir rezultato rodiklius ijtraukty i
sutartis su jgyvendinanéiomis institucijomis. Siuo metu sprendimuose dél EGF finansavimo
nustatomi reikalavimai bus jtraukti ] EGF reglamenta, todél duomenys apie paramos gavéjy
uzimtumo statusg turés biiti pateikiami, kai po vieny mety atitinkama valstybé naré¢ teiks
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galuting ataskaitg. Taip pat turés buti pateikta informacija apie uzimtumo tipa ir kokybe
(pavyzdziui, ar gautas darbas yra terminuotas ar neterminuotas) ir paramos gavejo
jsidarbinamumo pokyt] pasibaigus veiksmams (pavyzdziui, jgyta kvalifikacija). Renkami
duomenys turés biiti pagristi tyrimais ir nacionaliniy valdzios institucijy pateiktais
duomenimis. Tai suteiks galimybe jvertinti, kokiu mastu parama pad¢jo padidinti paramos
gavéjo jsidarbinamuma ir pakeité jo uZimtumo statusg. Taip bus galima jvertinti, ar EGF
veikla yra veiksminga.

Atsizvelgiant | ankstesniy vertinimy iS§vadas ir Audito Riimy ataskaitas, bus jtraukta nuostata
dél kiekvienam atvejui atskirai nustatomy siektiny reikSmiy. Nustatant Sias siektinas reikSmes
reikés atsizvelgti | kiekvieno atvejo ypatumus ir palyginamus buvusius atvejus. Siektinos
reikSmés turéty biiti susijusios su paramos gavéjy reintegracijos norma. Jy reikia ataskaity
teikimo ir vertinimo tikslais, bet jos néra susijusios su nuobaudy mechanizmais ar rezultatais
grindziamais mokéjimais. Nepaprastosios padéties atvejams biidinga tai, kad jie atsiranda
netikétai ir neretai — sparciai kintan¢ioje nenuspéjamoje aplinkoje. Rezultatais grindziami
mokéjimai buty saziningi tik tuo atveju, jei tie rezultatai tiesiogiai priklausyty nuo suteiktos
paramos ir nebiity i§ esmés priklausomi nuo iSorés veiksniy. Galutinése ataskaitose valstybés
narés turés pateikti pagrista analiz¢, kokiu mastu pavyko pasiekti siektinas reikSmes.
Vertinimai parodé, kad orientacija j rezultatus niekada nekéle problemy. Zmoniy
sugrazinimas ] darbo rinkg ir (arba) jy jsidarbinamumo padidinimas visada buvo vieni
didziausiy valstybiy nariy riipesciy. Tac¢iau dél nepakankamy duomeny jvertinti rezultatus ne
visada buvo jmanoma.

EGF laikotarpio vidurio vertinimas parodé, kad ateityje vertinimg reikéty planuoti tada, kai
jau sukaupta pakankamai duomeny. Todél, vadovaujantis Geresnio reglamentavimo gairémis,
ateityje vertinimo laikas bus geriau suderintas su EGF jgyvendinimo ciklu. Tai reiskia, kad
vertinimg reikia baigti kas ketverius metus.

Vertinimas bus atliekamas vadovaujantis 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstitucinio
susitarimo'?, kuriuo trys institucijos patvirtino, kad galiojanéiy teisés akty ir politikos
vertinimas turéty biti tolesniy veiksmy galimybiy vertinimo pagrindas, 22 ir 23 punktais.
Programos poveikis vietos lygmeniu bus vertinamas remiantis programos rodikliais ir
siektinomis reikSmémis ir i§samia programos aktualumo, rezultatyvumo, veiksmingumo, ES
pridétinés vertés ir nuoseklumo su kitomis ES politikos sritimis analize. Taip pat bus
jtraukiama jgytos patirties pavyzdziy, kad buty galima nustatyti trikumus, problemas ar
tolesnio veiksmy ar jy rezultaty tobulinimo potencialg ir kad buty galima kiek jmanoma
padidinti jy panaudojimg ar poveikj.

Ataskaitas apie Fondo veiklg Komisija teiks kas dvejus metus.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Sitlomo reglamento projekto 2 ir 3 straipsniuose nustatyta EGF paskirtis ir tikslai. Skirtingai
nuo dabartinio EGF reglamento (ES) Nr. 1309/2013, paskirtis aiSkiai apima EGF vaidmenj
prisidedant prie atitinkamy Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy jgyvendinimo. Be to, i$
tiksly aiSku, kad EGF padés spresti bet kokias netikéto didelio masto restruktiirizavimo
sukeltas problemas, taigi Fondas gebés geriau prisitaikyti prie dabartiniy ir bisimy

CV W —

5 straipsnyje nustatyti intervencijos kriterijai. Sitilomas minimalus atleisty darbuotojy skaicius
— 250; pagal dabartin] reglamentg Sis skaiCius yra 500. Taip siekiama geriau atsizvelgti |

12 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos

tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés teisékiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1-14).

10

LT



LT

realijas daugelyje regiony, kuriuose dél restruktirizavimo atleidus 250 darbuotojy darbo
rinkai padaromas didelis poveikis. Taip pat atsizvelgiama ] tai, kad apskritai labai didelio
masto atleidimy mazéja. Jtraukta nauja nuostata, pagal kurig valstybés narés gali teikti
paraiSka del EGF paramos, jei atleidimai jvyksta tame paiame regione, bet skirtinguose
ekonomikos sektoriuose. Tuo paciu metu vykstanti atleidimy skirtinguose sektoriuose banga
gali padaryti labai didelj poveikj darbo rinkai, ypa¢ maziau apgyvendintuose regionuose. Taip
pat jitraukta nauja nuostata, pagal kurig EGF, kaip i prekyba orientuoto fondo, 1éSos negali biti
mobilizuotos, jei atleidimai vieSajame sektoriuje yra tiesiogin¢ viesojo biudzeto apkarpymo
pasekmé. Taip siekiama atsizvelgti j fakta, kad EGF neteikia paramos atleidzianciai jmonei,
kuri Siuo atveju bity paraiSka deél EGF paramos teikiancios valstybés narés valdZios
institucija.

8 straipsnyje iSdéstytos tinkamos finansuoti priemonés. Skirtingai nuo dabartinio reglamento,
bus privaloma jtraukti skaitmeniniame amziuje reikalingy igiidziy sklaida. Atsizvelgiant j
darbo rinkos reikalavimus, tai laikoma bitinu reikalavimu. Sidilomos priemonés turi biiti
grindziamos paramos gavéjo asmeniniais poreikiais ir kvalifikacija.

Komisijos teikiama techniné parama skirta bet kokioms priemonéms, kuriy reikia siilomam
reglamentui jgyvendinti. Pagal sitilomo reglamento 12 straipsnj, $i parama negaléty virSyti
0,5 proc. didZiausios metinés EGF sumos. Tai yra daugiau nei dabartiniu programavimo
laikotarpiu, nes speciali parama bus sitloma valstybéms naréms, kurios turi nedaug
naudojimosi EGF ar restruktiirizavimo parama patirties. Be to, bity jtraukta papildomy
priemoniy, kuriomis didinama valstybiy nariy tinklaveika ir gerosios patirties mainai.

Standartinis EGF priemoniy jgyvendinimo laikotarpis ir toliau bus 24 ménesiai. Taciau
siilomo reglamento 15 straipsnyje nustatyta, kad 24 ménesiy laikotarpj reikia skaiciuoti nuo
sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas priémimo dienos, o ne nuo paraiskos skirti EGF parama
pateikimo dienos. Taip siekiama atsizvelgti | fakta, kad pagal daugelio valstybiy nariy
biudZeto procediiras neleidZziama rizikuoti ir i§ anksto finansuoti tokias priemones tol, kol néra
zinoma, ar ta parama bus tikrai skirta. Taciau jeigu valstybé naré prisiima rizika, priemonés
laikomos tinkamomis finansuoti nuo paskelbimo apie darbuotojy atleidimg dienos, kaip ir
pagal dabartinj reglamenta.

Sitlomo reglamento 16 straipsnyje nustatyta biudzeto procediira. Kadangi sprendimas
mobilizuoti EGF léSas yra grindziamas formaliu reikalavimu, pagal kurj ataskaitiniu
laikotarpiu turi biti atleista bent 250 darbuotojy, nebereikés atlikti iSsamios atleidimo
aplinkybiy analizés. Todel nebereikés Komisijos pasitilymy mobilizuoti EGF 1¢8as, kurie iki
Siol buvo grindziami minéta analize. D¢l 1Sy perkélimo spres biudZzeto valdymo institucija.
Komisija prie praSymo perkelti 1ésas pridés jgyvendinimo sprendimo projekta ir trumpag
paraiskos santrauka. Taip bus uZztikrintas spartesnis finansinés paramos skyrimas.

Komisijos ir valstybiy nariy pareigy pasidalinimas iSdéstytas siilomo reglamento 23
straipsnyje. EGF ir toliau bus bendro valdymo fondas, o nuostatos dél jgyvendinanciy
institucijy skyrimo, audito, sukciavimo prevencijos liko i§ esmés nepakeistos.
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2018/0202 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ i jos 175 straipsnio trecig
pastraipa,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséklros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone '3,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone'#,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

(1

2

igyvendinant fondy veiklg turéty buti laikomasi horizontaliyjy principy, nustatyty
Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnyje ir SESV 10 straipsnyje,
jskaitant ES sutarties 5 straipsnyje nustatytus subsidiarumo ir proporcingumo
principus, atsizvelgiant | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg. Valstybés narés
ir Komisija turéty siekti paSalinti vyry ir motery nelygybe ir didinti jy lygybe bei
integruoti ly¢iy aspekta, taip pat kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés ar etninés
kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos. Fondy
tiksly turéty buti siekiama atsizvelgiant j darny vystymasi ir Sgjungos skatinamg siekj
iSlaikyti, saugoti ir gerinti aplinkos kokybe, kaip nustatyta SESV 11 straipsnyje ir
191 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant j principg ,,terSéjas moka®;

2017 m. lapkri¢io 17 d. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbe
Europos socialiniy teisiy ramstj'’, kuriuo siekiama spresti socialines Europos
problemas. Atsizvelgiant ] kintan¢ias darbo rinkos realijas, Sajunga turi biuti
pasirengusi  spresti  dabartinius  ir  biisimus globalizacijos ir skaitmeninés
transformacijos uzdavinius, uztikrinti, kad ekonomikos augimas biity jtraukesnis, o
uzimtumo ir socialin¢ politika — geresné. DvideSimt pagrindiniy ramscio principy
suskirstyti ] tris kategorijas: lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti; tinkamos darbo
salygos; socialiné apsauga ir jtrauktis. Europos socialiniy teisiy ramstis — Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) bendrosios gairés, kuriomis
vadovaudamasi Sajunga gali praktiSskai jgyvendinti atitinkamus ramscio principus
didelio masto restruktiirizavimo atveju;

LT
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OLCI[...}, [...],p-[---]-
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-

pillar-social-rights_en.
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)
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(7

®)

2017 m. birzelio 20 d. Taryba patvirtino Sajungos atsaka'® j ,,JT darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m.“!” — tvarig Europos ateitj. Taryba pabrézé, jog svarbu
subalansuotai ir integruotai uZztikrinti darny vystymasi visais trimis aspektais
(ekonominiu, socialiniu ir aplinkosaugos). Gyvybiskai svarbu, kad darnaus vystymosi
aspektai buty jtraukiami j Europos politikos sistemg ir kad Sajunga, reaguodama j
2016 m. lapkricio 22 d. Komisijos komunikata , Tolesni tvarios Europos ateities
uztikrinimo Zingsniai* kaip pirma zZingsnj siekiant darnaus vystymosi tiksly ir taikant
darnaus vystymosi principa kaip pagrindinj visy Sajungos politikos sri¢iy principa,
taip pat finansavimo priemoniy srityje;

2018 m. vasario mén. Komisija priémé¢ komunikata ,,Europos Sajungai, veiksmingai
siekianciai savo prioritety po 2020 m., skirta nauja, moderni daugiameté finansine
programa“!®. Jame pabrézta, kad Sajungos biudZeto 1éSomis turi biiti remiama unikali
Europos socialin¢ rinkos ekonomika. Todél bus labai svarbu didinti uZimtumo
galimybes ir spresti su jgidziais susijusias problemas, visy pirma skaitmeninés
transformacijos srityje. Vienas i§ esminiy kitos Daugiametés finansinés programos
principy — biudzeto lankstumas. Reikia i§saugoti lankstumo mechanizmus, kurie leisty
Sajungai reaguoti } nenumatytus jvykius ir uZtikrinti, kad biudZeto iStekliai bity
naudojami ten, kur jy labiausiai reikia;

Baltojoje knygoje dél Europos ateities!® Komisija reiskia susiriipinimg dél
izoliacionistiniy judéjimy, didéjanciy abejoniy dél atviros prekybos naudos ir Sgjungos
socialinés rinkos ekonomikos apskritai;

savo Diskusijoms skirtame dokumente dél globalizacijos suvaldymo?® Komisija

nustaté, kad iSaugusig kvalifikuotos darbo jégos paklausa ir mazéjantj darbo viety,
kurioms uzimti pakanka zemos kvalifikacijos, skaiCiy labiausiai lemia su prekyba
susijusi globalizacija ir technologiniai pokyciai. Nepaisant labai dideliy atviresnés
prekybos ir tolesnés pasaulio ekonomiky integracijos privalumy, biitina kovoti su §iuo
neigiamu Salutiniu poveikiu. Kadangi jau dabar globalizacijos nauda Zmonéms ir
regionams yra nevienoda, o nukentéjusiems asmenims ir regionams daromas didelis
poveikis, esama pavojaus, kad dél vis spartesnés technologinés pazangos Sis poveikis
dar labiau stiprés. Tod¢l, laikantis solidarumo ir tvarumo principy, bus bitina
uztikrinti, kad globalizacijos teikiama nauda biity paskirstyta sgziningiau, derinant
ekonomikos atvirumg ir technologing pazangg su socialine apsauga;

Diskusijoms skirtame dokumente dél ES finansy ateities?! Komisija pabrézia reikme
sumazinti ekonominius ir socialinius valstybiy nariy ir jy regiony skirtumus. Todél
svarbiausias prioritetas yra investicijos j lygybe, socialing jtrauktj, Svietimg ir mokyma
bei sveikata;

tikétina, kad dé¢l globalizacijos ir technologiniy pokyc¢iy toliau didés pasaulio
ekonomiky sasajos ir tarpusavio priklausomybé. Darbo jégos perskirstymas —
neatskiriama ir neiSvengiama tokiy ekonomikos pokyc¢iy dalis. Jei norime, kad
poky¢iy teikiama nauda biity paskirstyta saziningai, labai svarbu teikti parama
atleistiems darbuotojams ir tiems, kuriems gresia atleidimas. PokyCiams ir

http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-agenda-sustainable-development-sustainable-european-future/.
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-new-modern-multiannual-
financial-framework _en.pdf

https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27_en.
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_en.
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-future-eu-finances_en.
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restruktlirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema?> — Sajungos politikos
priemone, kuria nustatoma jmoniy restruktiirizavimo prognozavimo ir valdymo
gerosios patirties sistema. Si sistema nurodo, kaip adekvadiomis politinémis
priemonémis galima spresti problemas, kurias kelia ekonomikos prisitaikymas ir
restruktiirizavimas, jy poveikis uzimtumui ir socialinis poveikis. Valstybés narés
raginamos naudotis ES ir nacionaliniu finansavimu taip, kad socialinis
restruktiirizavimo poveikis, visy pirma neigiamas poveikis uzimtumui, biity kuo
veiksmingiau suSvelnintas. Svarbiausios Sajungos priemongs, skirtos nukentéjusiems
darbuotojams paremti, yra ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), kurio pagalba yra
prevencinio pobudZio, ir EGF, kuris teikia reaguojamojo pobiidzio pagalbag netikéto
didelio masto restruktirizavimo atveju;

2007 m. sausio 1d. — 2013 m. gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos
laikotarpiui EGF buvo jsteigtas Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (EB)
Nr. 1927/2006%. EGF jsteigimu sickta suteikti galimybiy Sajungai parodyti
solidaruma su darbuotojais, kurie prarado darba dél globalizacijos sukelty esminiy
pasaulio prekybos sistemos struktiriniy pokyciy;

Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 taikymo sritis iSplésta 2009 m. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 546/2009%*, pagal kurj, remiantis Europos ekonomikos
atkiirimo planu, pradéta remti darbuotojus, praradusius darbg tiesiogiai dél pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés;

dabartinés finansinés programos laikotarpiu nuo 2014 m. sausio 1d. iki 2020 m.
gruodzio 31d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1309/2013%
taikymo sritis buvo iSplésta, kad apimty ne tik atleidimg i§ darbo dél rimto
ekonomikos sutrikdymo, kurj nulémé tebesitgsianti pasauline finansy ir ekonomikos
kriz¢, i kurig atsizvelgta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, bet ir kitas naujas pasaulines
finansy ir ekonomikos krizes;

siekdama jvertinti, kaip ir kokiu mastu EGF pasiek¢e iSkeltus tikslu, Komisija atliko
EGF laikotarpio vidurio vertinimg. PaaiSkéjo, kad EGF yra veiksmingas ir kad,
palyginti su ankstesniu programavimo laikotarpiu, reintegruojama didesné dalis
atleisty darbuotojy. Atlikus vertinimg taip pat nustatyta, kad EGF sukturé Europos
pridétines vertés. Tai ypac pasakytina apie Fondo paramos apimties daromg poveikj —
dél EGF paramos ne tik sitiloma daugiau ir jvairesniy paslaugy, bet ir intensyvéja jy
teikimas. Be to, EGF intervencijos yra gerai matomos ir rodo ES pridéting verte tiesiai
placiajai visuomenei. Vis délto nustatyti ir keli trukumai. Viena vertus, mobilizavimo
procedira laikyta pernelyg ilga. Daugelis valstybiy nariy prane$é patiriancios
sunkumy rengdamos i§samig atleidimg sukélusio jvykio aplinkybiy analizg. Sunkumai,
susij¢ su finansiniais ir instituciniais pajégumais, yra svarbiausia priezastis, del kurios
valstybés narés neteikia paraiSky, nors jos bty atitikusios EGF paramos kriterijus.
Kita vertus, gali tiesiog trikti zmogiSkyjy iStekliy — Siuo metu valstybés narés

22

23

24

25

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Poky¢iams ir restruktirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema*,
(COM(2013) 882 final, 2013 12 13).

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiantis
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondg (OL L 406, 2006 12 30, p. 1).

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§ dalies
keiCiantis Reglamentg (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda (OL L 167, 2009 6 29, p. 26).

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 1927/2006.
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techninés paramos gali prasyti tik jeigu jos jgyvendina EGF paraiskg. Kadangi
atleidimai gali biiti netikéti, svarbu, kad valstybés narés biity pasirengusios nedelsiant
reaguoti ir galéty neatidéliodamos teikti paraiska. Be to, atrodo, kad tam tikrose
valstybése narése reikéty déti gerokai daugiau pastangy siekiant stiprinti institucinius
pajégumus, kad buty galima uZztikrinti veiksmingg ir rezultatyvy EGF paraisky
igyvendinimg. 500 atleisty darbuotojy riba buvo kritikuojama kaip pernelyg auksta,
ypa¢ kalbant apie menkiau apgyvendintus regionus?®;

Komisija pabréZia nemazéjancia EGF, kaip lankstaus fondo, remiancio dé¢l didelio
masto restruktiirizavimo darbo netekusius darbuotojus ir padedancio jiems kuo
greiciau rasti kitg darba, vaidmens svarba. Todé¢l Sajunga turéty toliau teikti konkrecia
vienkarting paramg dé¢l rimto ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose srityse,
sektoriuose, teritorijose ar darbo rinkose atleistiems darbuotojams, kad palengvinty jy
reintegracija ] darbo rinka. Dél atviros prekybos, technologiniy pokyciy ir kity
veiksniy, kaip antai peréjimo prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy
ekonomikos, sgveikumo ir abipusio poveikio, darosi vis sunkiau isskirti konkrety
veiksnj, lemiant] darbo viety praradimg, tod¢l ateityje EGF mobilizavimas turi biiti
grindziamas tik dideliu restruktiirizavimo poveikiu. Atsizvelgiant | EGF tiksla — teikti
paramg ypatingos skubos ir nenumatytomis aplinkybémis, taip papildant labiau
prevencinio pobudzio paramg, teikiamg i§ ESF+, EGF turi likti lanksti ir speciali
priemong¢ ir neturéty buti jtraukta apskaifiuojant virSutines Daugiametés finansinés
programos biudzeto ribas, kaip nustatyta Komisijos komunikate ,,Siuolaikiskas
biudZetas Sajungai, kuri apsaugo, suteikia galiy ir gina. 2021-2027 m. daugiameté
finansiné programa* ir jo priede?’;

kaip jau minéta, norint iSsaugoti europinj EGF pobidj, paraiSka dél paramos turéty
buti teikiama, kai didelio masto restruktiirizavimo atvejis padaro didelj poveikj vietos
ar regiono ekonomikai. Tas poveikis turéty biiti apibréztas kaip minimalus per tam
tikrg ataskaitinj laikotarpj prarasty darbo viety skaiCius. Atsizvelgiant j laikotarpio
vidurio vertinimo iSvadas, minimalus per keturiy (sektoriaus atvejais — $eSiy) ménesiy
ataskaitinj laikotarpj atleisty darbuotojy skaiCius turéty biti 250. Tuo paciu metu
vykstancios atleidimy skirtinguose to paties regiono sektoriuose bangos taip pat gali
padaryti labai didelj poveikj vietos darbo rinkai, todél turéty buti suteikta galimybé
teikti regionines paraiSkas. MaZose darbo rinkose, pavyzdziui, mazose valstybése
narése ar atokiuose regionuose, iskaitant atokiausius regionus, kaip nustatyta SESV
349 straipsnyje, arba iSskirtinémis aplinkybémis paraiSkas galima teikti ir esant
mazesniam atleisty darbuotojy skaiciui;

siekiant parodyti Sgjungos solidarumg su atleistais darbuotojais ir savarankiskai
dirbanciais asmenimis, kuriy veikla nutriiko, prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketo ir jo jgyvendinimo bendro finansavimo norma turéty biiti tokia pati,
kaip atitinamos valstybés narés ESF+ norma;

dalj |[EGF skiriamo Sgjungos biudzeto turéty jgyvendinti Komisija pagal pasidalijamajj
valdymg su valstybémis narémis, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES, Euratomas) [number of the new Financial Regulation]*® (toliau —
Finansinis reglamentas). Tod¢l, jgyvendindamos EGF pagal pasidalijamaji valdyma,
Komisija ir valstybés narés turéty laikytis Finansiniame reglamente nustatyty principy,
pavyzdziui, patikimo finansy valdymo, skaidrumo ir nediskriminavimo principy;

26
27
28

COM(2018) 297 final ir lydimasis dokumentas SWD(2018) 192 final.
SWD(2018) 171 final ir jo priedas COM(2018) 321 final.
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Europos pokyciy stebésenos centras, jsikiires Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fonde (,,Eurofound*) Dubline, padeda Komisijai ir valstybéms naréms atlikti
kokybing ir kiekybing¢ analizg, kad joms biity lengviau jvertinti globalizacijos,
restruktiirizavimo ir EGF naudojimo tendencijas;

atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko,
nepriklausomai nuo jy darbo sutarties ar darbo santykiy pobiidZio turéty biiti
suteikiamos vienodos galimybés gauti EGF paramg. Todél atleisti darbuotojai ir
savarankiskai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutriiko, pagal §j reglamenta turéty biiti
laikomi EGF paramos gavéjais;

EGF finansiné parama visy pirma turéty biti skiriama aktyvioms darbo rinkos
priemonéms, kuriomis siekiama sparciai reintegruoti paramos gavéjus | tvarig darbo
vietag tame paciame ar kitame veiklos sektoriuje. Priemonés turéty atspindéti
numatomus vietos ar regiono darbo rinkos poreikius. Taciau prireikus taip pat turéty
biti remiamas atleisty darbuotojy judumas, kad jie galéty rasti nauja darbg kitur. Visy
pirma daugiausia démesio reikéty skirti skaitmeniniame amziuje reikalingy jgtdziy
sklaidai. Reikéty apriboti piniginiy iSmoky jtraukimg i suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa. Bendrovés galéty buti skatinamos prisidéti prie
nacionalinio bendro EGF remiamy priemoniy finansavimo;

rengdamos suderintg aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy pakets, valstybés narés
pirmenybe turéty teikti toms priemonéms, kurios geriausiai padéty didinti paramos
gavejy jsidarbinamuma. Valstybés narés turéty siekti, kad per SeSiy ménesiy laikotarpj
iki galutinés finansinés paramos jgyvendinimo ataskaitos pateikimo termino i darbo
rinkg kuo greiiau tvariai reintegruotysi kuo daugiau paramos gavéjy, dalyvaujanciy
igyvendinant tas priemones;

rengdamos suderintg aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy pakets, valstybés narés
turéty atkreipti ypatingg démesj | palankiy salygy neturin€ius paramos gavéjus,
iskaitant jaunus ar vyresnio amziaus darbo neturin¢ius asmenis ir tuos, kuriems gresia
skurdas, kadangi tos grupés, sickdamos sugrjzti j darbo rinka, susiduria su ypatingomis
problemomis. Taciau jgyvendinant EGF paramg reikéty gerbti ir propaguoti lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo principus — tai vienos i§ svarbiausiy Sgjungos vertybiy,
jtvirtintos ir Europos socialiniy teisiy ramstyje;

sieckdamos, kad parama gavéjams buty veiksminga ir greita, valstybés narés turéty
padaryti viska, ka gali, kad teikiamos paraiskos dél EGF finansinés paramos biity
tinkamai uzpildytos. Jeigu Komisijai reikia papildomos informacijos, kad galéty
jvertinti paraiSka, ta papildoma informacija turéty buti pateikta per nustatytg laikotarpj;

kad apsaugoty paramos gaveéjy ir uz priemoniy jgyvendinimg atsakingy institucijy
interesus, paraiska teikianti valstybé nar¢ turéty informuoti visus asmenis, susijusius
su paraiskos procediira, apie paraiSkos nagrinéjimo eiga;

vadovaujantis patikimo finansy valdymo principu, EGF finansiné¢ parama turéty ne
pakeisti paramos priemones, kurios paramos gavéjams teikiamos 1§ Sgjungos fondy ar
pagal kity Sajungos politikos sriiy teisés aktus ar programas, o jas papildyti, kai tik
tai jmanoma,;

reikéty jtraukti specialias informavimo apie EGF paraiskas ir rezultatus bei
komunikacijos nuostatas;

siekiant palengvinti §io reglamento jgyvendinima, iSlaidos laikomos tinkamomis
finansuoti nuo tos dienos, kai valstybé naré pradeda teikti prie individualiy poreikiy
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(30)

€2y

(32)

(33)

pritaikytas paslaugas, arba nuo tos dienos, kai valstybé nar¢ patiria su EGF paramos
igyvendinimu susijusiy administraciniy islaidy;

siekiant patenkinti visy pirma pirmaisiais kiekvieny mety ménesiais kylancius
poreikius, kai ypac¢ sudétinga atlikti perkélimus i§ kity biudzeto eilu€iy, vykdant
meting biudzeto procedira EGF biudzeto eilutéje reikéty numatyti adekvacia
moké&jimy asignavimo suma;

[Daugiametéje finansinéje programoje ir [future date] Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstituciniame susitarime dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® (toliau — Tarpinstitucinis
susitarimas) nustatyta EGF biudZeto sistema;]

siekiant apsaugoti paramos gavéjy interesus, parama turéty biiti teikiama kuo greiciau
ir veiksmingiau. Valstybés narés ir Sajungos institucijos, dalyvaujan€ios su EGF
susijusiy sprendimy priémimo procese, turéty padaryti viska, ka gali, kad sutrumpinty
paraiSky nagrin¢jimo laikg ir supaprastinty procediiras, taip siekdamos uZztikrinti, kad
sprendimai dél EGF léSy mobilizavimo buty priimami sklandziai ir greitai; todél
ateityje del Komisijos teikiamy praSymy perkelti 1éSas sprgs biudZeto valdymo
institucija ir Komisijos pasitilymo dél EGF léSy mobilizavimo daugiau nebereikés;

tuo atveju, kai jmoné uzdaroma, galima padéti tos jmonés atleistiems darbuotojams
perimti visg buvusio darbdavio veiklg ar jos dalj;

kad Europos Parlamentas galéty vykdyti demokrating kontrole ir Komisija galéty
nuolat stebéti EGF paramos rezultatus, valstybés narés turéty pateikti galuting EGF
paramos jgyvendinimo ataskaita;

valstybés narés turéty likti atsakingos uz finansinés paramos panaudojima ir Sgjungos
1éSomis remiamy veiksmy valdyma ir kontrolg, kaip nustatyta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (toliau — Finansinis reglamentas)>°
ar ji pakeitusio reglamento atitinkamose nuostatose. Valstybés narés turéty jrodymais
pagristi i§ EGF gautos finansinés paramos panaudojimg. Atsizvelgiant j tai, kad EGF
remiamy veiksmy jgyvendinimo laikotarpis yra trumpas, ataskaity teikimo
reikalavimai turéty atspindéti ypatingg EGF intervencijy pobidj;

valstybés narés taip pat turéty uzkirsti kelig bet kokiems paramos gavéjy pazeidimams,
iskaitant paramos gavéjy suk¢iavima, juos aptikti ir veiksmingai iStaisyti. Be to, pagal
Reglamenta (ES, FEuratomas) Nr.883/2013%!, Reglamentg (Euratomas, EB)
Nr. 2988/95%? ir Reglamenta (Euratomas, EB) Nr.2185/96% Europos kovos su
suk¢iavimu tarnyba (OLAF) gali atlikti administracinius tyrimus, jskaitant
patikrinimus ir inspektavimus vietoje, siekdama nustatyti, ar nebiita suk¢iavimo,
korupcijos ar kitos neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveikj Sgjungos finansiniams

29
30
31

32

33

Reference to be updated.

Reference to be updated.

2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél
Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas)
Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

1995 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr.2988/95 dél Europos Bendrijy
finansiniy interesy apsaugos (OL L 312, 1995 12 23, p. 1).

1996 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dé¢l Komisijos atliekamy
patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo
suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).

17

LT



LT

(34)

(35)

(36)

interesams. Pagal Reglamenta (ES) 2017/1939% Europos prokuratiira gali tirti
suk¢iavimo ir kitos nusikalstamos veikos atvejus, darancius poveikj Sajungos
finansiniams interesams, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
(ES) 2017/1371 deél kovos su Sajungos finansiniams interesams kenkianciu
suk¢&iavimu baudziamosios teisés priemonémis™®, ir vykdyti baudZiamajj persekiojima.
Valstybés narés turéty imtis bitiny priemoniy, kad bet kuris asmuo arba subjektas,
gaunantis Sajungos 1ésas, visapusiskai bendradarbiauty siekiant apsaugoti Sgjungos
finansinius interesus, suteikty biitinas teises ir prieigg Komisijai, Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybai (OLAF), Europos prokuratiirai ir Europos Audito Rimams ir
uztikrinty, kad visos Sajungos €Sy naudojimo procese dalyvaujancios treciosios Salys
suteikty lygiavertes teises. Valstybés narés turéty pranesti Komisijai apie nustatytus
pazeidimus, jskaitant sukc¢iavima, taip pat apie tolesnius savo ir OLAF tyrimy
veiksmus;

pagal Finansinj} reglamenta, Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 883/2013[1], Tarybos reglamenta (Euratomas, EB) Nr. 2988/95[2],
Tarybos reglamentg (Euratomas, EB) Nr.2185/96[3] ir Tarybos reglamentg (ES)
2017/1939[4] Sajungos finansiniai interesai turi biiti ginami proporcingomis
priemoneémis, jskaitant pazeidimy ir sukéiavimo prevencija, nustatyma, iStaisyma ir
tyrimg, prarasty, nepagrjstai iSmokéty ar neteisingai panaudoty 1éSy susigrazinimg ir,
jei reikia, administraciniy nuobaudy skyrimg. Visy pirma pagal Reglamenta (ES,
Euratomas) Nr. 883/2013 ir Reglamenta (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 Europos kovos
su sukciavimu tarnyba (OLAF) gali atlikti tyrimus, jskaitant patikrinimus ir
inspektavimus vietoje, sickdama nustatyti, ar nebiita suk¢iavimo, korupcijos ar kitos
neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveikj Sajungos finansiniams interesams. Pagal
Reglamenta (ES) 2017/1939 Europos prokuratiira gali tirti sukciavimo ir kitos
neteisétos veiklos atvejus, darancius poveikj Sajungos finansiniams interesams, kaip
nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2017/1371[5], ir vykdyti
baudziamajj persekiojimg. Pagal Finansinj reglamentg bet kuris asmuo arba subjektas,
gaunantis Sgjungos 1éSas, turi visapusiS$kai bendradarbiaudamas siekti apsaugoti
Sajungos finansinius interesus, suteikti biitinas teises ir prieigg Komisijai, OLAF,
Europos prokuratiirai ir Europos Audito Rimams ir uztikrinti, kad visos Sajungos 1¢Sy
naudojimo procese dalyvaujancios treciosios Salys suteikty lygiavertes teises;

Siam reglamentui taitkomos Europos Parlamento ir Tarybos pagal Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo 322 straipsnj priimtos horizontaliosios finansinés taisyklés. Siomis
Finansiniame reglamente nustatytomis taisyklémis visy pirma reglamentuojama
biudzeto nustatymo ir jgyvendinimo dotacijomis, vieSaisiais  pirkimais,
apdovanojimais ir netiesioginiu vykdymu procediira ir numatoma finansy pareigiiny
atsakomybés kontrolé. Pagal SESV 322 straipsnj priimtos taisyklés taip pat yra
susijusios su Sgjungos biudzeto apsauga esant visuotiniy teisinés valstybés principo
taikymo valstybése narése trukumy, nes teisinés valstybés principo laikymasis — biitina

patikimo finansy valdymo ir veiksmingo ES finansavimo salyga;

vadovaujantis 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés
teisekiiros 22 ir 23 dalimis, reikia jvertinti Programg remiantis informacija, surinkta
laikantis specialiy stebésenos reikalavimy, tac¢iau drauge vengiant pernelyg didelio

34

35

2017 m. spalio 12d. Tarybos reglamentas (ES) 2017/1939, kuriuo jgyvendinamas tvirtesnis
bendradarbiavimas Europos prokuratiiros jsteigimo srityje (OL L 283,2017 10 31, p. 1).

2017 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1371 dél kovos su Sajungos
finansiniams interesams kenkianciu sukéiavimu baudziamosios teisés priemonémis (OL L 198,
2017 7 28, p. 29).
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reguliavimo ir administracinés nastos, visy pirma valstybéms naréms. Sie reikalavimai
prireikus gali apimti iSmatuojamus rodiklius, kurie biity Programos poveikio vietos
lygmeniu vertinimo pagrindas;

(37) atsizvelgiant ] tai, kaip svarbu kovoti su klimato kaita, vadovaujantis Sajungos
jsipareigojimu jgyvendinti Paryziaus susitarimg ir pasiekti Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tikslus, Programa padés integruoti klimato srities veiksmus ] Sajungos
politikg ir prisidés prie siekio skirti 25 proc. ES biudzeto islaidy veiklai, kuria
siekiama klimato politikos tiksly. Rengiant ir jgyvendinant Fonda bus nustatyti
atitinkami veiksmai, kurie bus dar kartg vertinami atliekant vertinima;

(38) kadangi Sio reglamento tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jy masto ir
tikétino poveikio ty tiksly buty geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali priimti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $iuo reglamentu
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

(39) atsizvelgiant | tai, kad ekonomikos skaitmeniné transformacija reikalauja, kad
darbuotojai bty igij¢ tam tikrus skaitmeninius geb¢jimus, skaitmeniniame amziuje
reikalingy jgtudziy sklaida turéty buti privalomas sitilomo suderinto prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis elementas,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Dalykas
Reglamentu jsteigiamas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF).

Jame nustatomi EGF tikslai, Sgjungos finansavimo formos ir finansavimo skyrimo taisyklés,
taip pat taisyklés, taikomos valstybiy nariy paraiSkoms skirti EGF finansing parama specialiai
7 straipsnyje nurodytiems paramos gavéjams skirtoms priemonéms jgyvendinti.

2 straipsnis
Paskirtis

EGF, padédamas atleistiems darbuotojams prisitaikyti prie struktiiriniy pokyc¢iy, prisideda prie
geresnio globalizacijos ir technologinés pazangos teikiamos naudos paskirstymo. Tai
darydamas EGF padeda jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principus ir didinti
regiony bei valstybiy nariy socialing ir ekonoming¢ sanglauda.

3 straipsnis
Tikslai

1. Bendras iniciatyvos tikslas — parodyti solidarumg su atleistais darbuotojais ir
savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy veikla nutruko dél netikéto didelio masto
restruktiirizavimo, kaip nustatyta 5 straipsnyje, ir juos paremti.

2. Konkretusis EGF tikslas — teikti paramg didelio masto netikéto restruktiirizavimo
atvejais, visy pirma susijusiais su globalizacijos keliamais uzdaviniais (pavyzdziui,
pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais poky¢iais, gincais dél prekybos, finansy ar
ekonomikos krizémis, peréjimu prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy
ekonomikos) arba su skaitmeninés transformacijos ar automatizavimo padariniais.
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Ypatingas démesys skiriamas priemonéms, padedanc¢ioms pacioje nepalankiausioje
padétyje esanc¢ioms grupems.

4 straipsnis

Apibréztys

Siame reglamente:

(a)

(b)
(©)
(d)

atleistas darbuotojas — darbuotojas, kuris darbo neteko pirma laiko, nes buvo
atleistas, arba kurio darbo sutartis nepratgsiama dél ekonominiy priezasciy;

savarankiskai dirbantis asmuo — asmuo, jdarbings maziau nei 10 darbuotojy;
paramos gavéjas — asmuo, dalyvaujantis EGF bendrai finansuojamose priemonése.

pazeidimas — taikytinos teisés nesilaikymas, atsirandantis dé¢l EGF jgyvendinimo
veikloje dalyvaujancio ekonominés veiklos vykdytojo veiksmy ar neveikimo, kai
nepagristas iSlaidas jtraukus j biudZeta padaroma ar biity padaryta zala Sajungos
biudzetui.

5 straipsnis
Intervencijos kriterijai

Valstybés narés 1§ EGF teikiamos finansinés paramos priemonéms, skirtoms
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, gali praSyti
vadovaudamosi §io straipsnio nuostatomis.

EGF finansiné parama teikiama didelio masto restruktiirizavimo atveju, dél kurio:

(a) per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmong¢je sustabdoma
daugiau kaip 250 atleisty darbuotojy ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny veikla,
iskaitant veiklos sustabdyma tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies jmonése;

(b) per SeSiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy pirma MV], kurios visos
veikia tame pafiame NACE 2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra
viename NUTS 2 lygio regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio
regionuose arba daugiau nei dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio regionuose,
sustabdoma daugiau kaip 250 atleisty darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy
asmeny veikla, su salyga, kad dviejuose i§ Siy regiony atleisty darbuotojy arba
darbg praradusiy savarankiskai dirbanciy asmeny drauge sudéjus yra daugiau
nei 250;

(c) per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarp; jmonése, visy pirma MV], kurios
visos veikia tame paciame NACE 2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje arba
skirtinguose sektoriuose ir yra viename NUTS 2 lygio regione, sustabdoma
daugiau kaip 250 atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny veikla.

Mazose darbo rinkose arba paraiSka teikiancios valstybés narés tinkamai pagristomis
18skirtinémis aplinkybémis, ypac tais atvejais, kai teikiama su MV] susijusi paraiska,
pagal § straipsnj teikiama paraiSka skirti finansing paramg gali biti laikoma
priimtina, net jei 1 dalies a punkte, b punkte arba c punkte nustatyti kriterijai
tenkinami nevisiSkai, kai atleidimas daro didelj poveiki uzimtumui ir vietos ar
regiono ekonomikai. Paraiskag teikianti valstybé naré nurodo, kurie iS 1 dalies a
punkte, b punkte arba ¢ punkte nustatyty kriterijy tenkinami nevisiSkai. Bendra
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iSskirtinémis aplinkybémis skiriamos paramos suma negali virSyti 15 proc.
didziausios metinés EGF sumos.

4. EGF 1ésy mobilizuoti negalima, jei darbuotojai atleidziami dél valstybiy nariy
biudZeto sumazinimo, darancio poveiki vieSaisiais finansais finansuojamiems
sektoriams.

6 straipsnis

Atleisty darbuotojy ir veikla nutraukusiy asmenuy skaiciaus apskaiciavimas

1. Paraiskg teikianti valstybé naré nurodo 4 straipsnyje apibrézty darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny skaiciaus apskaiciavimui taikytag metoda 5 straipsnio
taikymo tikslais.

2. Paraiska teikianti valstybé naré apskaiciuoja 1 dalyje nurodytg skaiciy, pradédama
nuo vienos i$ Siy daty:

(a) dienos, kurig darbdavys, vadovaudamasis Tarybos direktyvos 98/59/EB*¢ 3
straipsnio 1 dalimi, kompetentingai valdZios institucijai raStu praneSa apie
planuojama kolektyvinj atleidima i$ darbo;

(b) darbdavio individualaus pranesimo darbuotojui apie jo atleidimag arba darbo
sutarties nutraukimg dienos;

(c) darbo sutarties de facto nutraukimo ar jos galiojimo pabaigos dienos;
(d) paskyrimo jmonéje laikinojo darbo naudotojoje pabaigos arba

(e) savarankiSkai dirban¢iy asmeny atveju — veiklos nutraukimo dienos, kaip
nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

a punkte nurodytu atveju paraiska teikianti valstybé naré iki paraiSkos vertinimo
pabaigos pateikia Komisijai papildomos informacijos apie faktinj atleisty darbuotojy
skaiiy, kaip nustatyta Sio reglamento 5 straipsnio 1 dalyje.

7 straipsnis
Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

Paraiskg teikianti valstybé naré¢ gali teikti EGF bendrai finansuojamg suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa pagal 8 straipsnj reikalavimus atitinkantiems
paramos gavéjams, kurie gali biti:

(a) atleisti darbuotojai ir savarankiSkai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutrtko,
kaip nustatyta 6 straipsnyje, per 5 straipsnyje nustatytg ataskaitinj laikotarpj;

(b) atleisti darbuotojai ir savarankiSkai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutrtko,
kaip nustatyta 6 straipsnyje, ne per 5 straipsnyje nustatytg ataskaitinj laikotarpj,
t. y. SeSis ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios arba nuo ataskaitinio
laikotarpio pabaigos iki paskutinés dienos prie§ Komisijos atlickamo vertinimo

pabaiga.
Darbuotojai ir savarankiSkai dirbantys asmenys, nurodyti pirmos pastraipos b punkte, laikomi
atitinkanciais reikalavimus, jeigu galima nustatyti aiSky priezastin} rysj su atleidimg
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

36 Reference to be checked/updated: 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy
istatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu is darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16).

21


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1998:225:TOC

LT

8 straipsnis
Reikalavimus atitinkan¢ios priemonés

EGF finansiné parama gali biiti skiriama siekiant jgyvendinti suderintame prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos
priemones, padedanéias  tiksliniams  paramos  gavéjams, visy pirma
pazeidziamiausiems atleistiems darbuotojams, reintegruotis i darbo rinkg ar pradéti
dirbti savarankiskai.

Skaitmeninés pramonés amZiuje reikalingy jgiidZiy sklaida turéty biiti privalomas bet
kokio prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo horizontalusis elementas.
Mokymo lygis pritaikomas prie atitinkamo paramos gavé¢jo kvalifikacijos ir poreikiy.

Suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, be kita ko, gali
sudaryti:

(a) tikslinis mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su informacinémis ir rysSiy
technologijomis susijusiy gebéjimy ir kity skaitmeniniame amziuje reikalingy
igidziy ugdyma, jgytos patirties sertifikavimas, pagalba ieSkant darbo,
profesinis orientavimas, konsultavimas, mentorysté, pagalba atleistiems
asmenims, verslumo skatinimas, pagalba norintiems pradéti dirbti
savarankiskai, startuoliai, pagalba darbuotojams perimant jmong¢ ir
bendradarbiavimo veikla;

(b) specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, darbo paieskos iSmokos, idarbinima
skatinancios iSmokos darbdaviams, judumo iSmokos, stipendijos arba

Su b punkte nustatytomis priemonémis susijusios islaidos negali vir§yti 35 proc. visy
Sioje dalyje nurodyty suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo
iSlaidy.

Investicijos ] savarankiSka darba, savo verslo kiirimg ar jmong¢ perimantiems
darbuotojams negali virSyti 20 000 EUR vienam atleistam darbuotojui.

Rengiant suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa
atsizvelgiama ] darbo rinkos ateities perspektyvas ir biisimas gebéjimy reikmes.
Suderintas paslaugy paketas turi deréti su tausaus iStekliy naudojimo ir tvarios
ekonomikos tendencijomis ir turi buti atsizvelgiama ] skaitmeninés pramonés
amziuje reikalingy jgtdziy sklaidg ir  vietos darbo rinkos paklausa.

EGF finansiné parama neskiriama Sioms priemonéms:

(a) 1 dalies b punkte nurodytoms specialioms laikinoms priemonéms, taikomoms
nereikalaujant aktyvaus tiksliniy paramos gavejy dalyvavimo darbo paieskoje
arba mokymosi veikloje;

(b) priemonéms, uz kurias pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis atsako
Jmongs.

EGF remiamos priemonés nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas rengiamas
konsultuojantis su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba su socialiniais
partneriais.
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Paraiska teikiancios valstybés narés iniciatyva EGF finansiné parama gali buti
teikiama parengiamajai, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity
teikimo veiklai.

9 straipsnis
Paraiskos

Paraiskg teikianti valstybé naré paraiska Komisijai pateikia per 12 savai¢iy nuo
dienos, kurig tenkinami 5 straipsnio 2 ar 3 dalyje nustatyti kriterijai.

Per deSimt darbo dieny nuo paraiskos pateikimo dienos arba, kai taikytina, nuo
dienos, kurig Komisija gauna paraiSkos vertima, atsizvelgiant j tai, kuri data vélesne,
Komisija pranesa valstybei narei apie tai, kokios papildomos informacijos jai reikia,
kad galéty jvertinti paraiska.

Jei Komisija papraSo pateikti papildomos informacijos, valstybé naré pateikia
atsakymg per deSimt darbo dieny nuo praSymo pateikimo dienos. Atitinkamai
valstybei narei pateikus tinkamai pagrista praSyma, Komisija §j terming gali pratesti
desimcia darbo dieny.

Remdamasi valstybés narés pateikta informacija, Komisija per 60 darbo dieny nuo
tinkamai uZzpildytos paraiSkos gavimo dienos arba, kai taikytina, paraiskos vertimo
gavimo dienos jvertina, ar paraiSka atitinka finansinés paramos suteikimo salygas. Jei
iSskirtiniais atvejais Komisija negali laikytis to termino, ji pateikia paaiSkinimg rastu
ir i8désto vélavimo priezastis.

Paraiskoje turi biiti pateikta tokia informacija:

(a) pagal 6 straipsnj apskaiciuotas atleisty darbuotojy skaiCius ir apskaiciavimo
metodas;

(b) patvirtinimas, kad tuo atveju, kai darbuotojus atleidusi jmon¢ tes¢ veikla po jy
atleidimo, ji jvykdé teisinius reikalavimus, susijusius su darbuotojy atleidimu;

(c) trumpas jvykiy, dél kuriy darbuotojai buvo atleisti, aprasymas;

(d) jei taikytina, darbuotojus atleidusiy jmoniy, tiekéjy ar tolesnés gamybos
grandies jmoniy, sektoriy ir tiksliniy paramos gavejy kategorijos pagal lytj,
amziaus grupg ir iSsilavinima i$vardijimas;

(e) tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei
ekonomikai ir uzimtumui;

(f) suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo ir su juo
susijusiy i$laidy iSsamus apraSymas, jskaitant visy pirma priemones palankiy
salygy neturin€iy, vyresnio amziaus ir jauny paramos gavéjy uzZimtumo
iniciatyvoms remti;

(g) paaiSkinimas, kokiu mastu buvo atsizvelgta ]} rekomendacijas, pateiktas
Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje, ir
kaip suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo i8
kity nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojama veikla, iskaitant informacija
apie priemones, kurios atitinkamoms darbuotojus atleidziancioms jmonéms yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis;

(h) tiksliniams paramos gavéjams skirto suderinto prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketo kiekvienos priemonés ir bet kokios parengiamosios,
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valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos
biudzeto samata;

(i)  vertinimo tikslais — orientacinés kiekvienam atvejui valstybés narés nustatomos
paramos gavéjy reintegracijos i darbo rinka praéjus SeSiems meénesiams nuo
igyvendinimo laikotarpio pabaigos siektinos reikSmés;

(j)  data, kurig pradéta arba planuojama pradéti teikti prie individualiy poreikiy
pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams ir pradéti EGF paramos
igyvendinimo veikla, kaip nustatyta 8 straipsnyje;

(k) tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy
atstovais arba socialiniais partneriais, vietos ir regiono valdzios institucijomis
ar kitomis suinteresuotosiomis Salimis, jei taikytina;

(I)  patvirtinimas, kad praSoma EGF parama atitinka procediirines ir materialines
Sajungos taikomas valstybés pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kuriame
paaiSkinama, kodé¢l prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos nepakeicia
priemoniy, kurias bendrovés privalo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba
kolektyvines sutartis;

(m) nacionalinio iSankstinio finansavimo ar bendro finansavimo ir, jei taikytina,
kiti bendro finansavimo $altiniai.

10 straipsnis
Papildomumas, atitiktis ir koordinavimas

EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kuriy bendrovés turi imtis pagal
nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis.

Parama tiksliniams paramos gavéjams papildys valstybiy nariy nacionalinio,
regioninio ir vietos lygmens priemones, jskaitant bendrai finansuojamas i§ Sajungos
fondy,  vadovaujantis = rekomendacijomis,  pateiktomis = Poky¢iams  ir
restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybeés sistemoje.

EGF finansin¢ parama teikiama tik tiek, kiek yra biitina norint suteikti laiking
vienkarting paramg tiksliniams paramos gavéjams. EGF remiamos priemonés atitinka
Sajungos ir nacionaling teise¢, jskaitant valstybés pagalbos taisykles.

Komisija ir paraiska teikianti valstybé naré pagal savo kompetencijg uZztikrina i8
Sajungos fondy teikiamos paramos koordinavima.

ParaiSka teikianti valstybé naré¢ uztikrina, kad EGF finansuojamos konkrecios
priemonés nebiity remiamos ir pagal kitas Sajungos finansines priemones.

11 straipsnis

Vyruy ir motery lygybé ir nediskriminavimas

Komisija ir valstybés narés uztikrina, kad jvairiais EGF finansinés paramos jgyvendinimo
etapais buty skatinama motery ir vyry lygybé ir atsizvelgiama j lyCiy integracijos aspekta; tai
turi biiti neatsiejama Sio proceso dalis.

Komisija ir valstybés narés imasi visy atitinkamy veiksmy, kad jvairiais EGF finansinés
paramos teikimo ir jgyvendinimo etapais biity iSvengta bet kokios diskriminacijos dél lyties,
lytinés tapatybés, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar
seksualinés orientacijos.
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12 straipsnis
Techniné parama Komisijos iniciatyva

Komisijos iniciatyva ne daugiau kaip 0,5 proc. didziausios metinés EGF sumos gali
biiti naudojama jo jgyvendinimo techninei ir administracinei paramai, pavyzdziui,
pasirengimo, stebésenos, kontrolés, audito, vertinimo veiklai, jskaitant institucines
informaciniy technologijy sistemas, komunikacijos veiklg ir veikla, kuria didinamas
EGF matomumas, ir kitoms administracinés ir techninés paramos priemonéms. Sios
priemones gali biiti taitkomos blisimiems ir buvusiems programavimo laikotarpiams.

NevirSydama 1 dalyje nurodytos ribos, Komisija teikia praSymg perkelti techninei
paramai skirtus asignavimus ] atitinkamas biudzeto eilutes, kaip nustatyta Finansinio
reglamento 31 straipsnyje.

Komisija techning parama jgyvendina savo iniciatyva pagal tiesioginio ar
netiesioginio valdymo principus, kaip nustatyta Finansinio reglamento [62 straipsnio
1 dalies a ir ¢ punktuose].

Komisijos techniné parama apima informacijos teikimg valstybéms naréms ir jy
konsultavimg EGF naudojimo, steb¢jimo ir vertinimo klausimais. Komisija
informacija apie EGF naudojimag kartu su aiSkiomis gairémis taip pat teikia Europos
ir nacionaliniams socialiniams partneriams. Konsultavimo priemonés gali apimti ir
darbo grupés subtirimg didelio ekonomikos sutrikdymo valstybéje naréje atveju.

13 straipsnis
Informavimas, komunikacija ir vieSinimas

Valstybés narés nurodo Sajungos 1éSy kilme ir uZtikrina jy matomuma, teikdamos
nuoseklia, veiksmingg ir tikslingg informacija jvairiai auditorijai, jskaitant tiksling
informacija paramos gavéjams, vietos ir regioninéms valdZios institucijoms,
socialiniams partneriams, ziniasklaidai ir visuomenei.

Valstybés narés naudoja ES emblema pagal [Bendryjy nuostaty reglamento VIII
prieda] drauge su nesudétingu teiginiu apie finansavima (,,Finansuota/bendrai
finansuota Europos Sgjungos 1€Somis®).

Komisija prizidiri ir reguliariai atnaujina informacija internete, prieinamg visomis
oficialiosiomis Sgjungos institucijy kalbomis, kad biity pateikiama atnaujinta
informacija apie EGF, paraisky teikimo gairés, taip pat informacija apie patvirtintas
ir atmestas paraiskas ir Europos Parlamento ir Tarybos vaidmenj vykdant biudzeto
procedura.

Komisija, remdamasi savo patirtimi ir sieckdama padidinti EGF rezultatyvuma bei
uztikrinti, kad Sajungos pilieciai ir darbuotojai zinoty apie EGF, jgyvendina veikla,
susijusig su informacija ir komunikacija apie EGF paraiskas ir rezultatus.

Valstybés narés uztikrina, kad Sajungos institucijoms, jstaigoms ar agentiiroms
paprasius bty suteikta galimybé susipazinti su visa komunikacijos ir matomumo
didinimo medziaga, jskaitant informacija paramos gavéjy lygmeniu, ir kad Sajungai
bty suteikta nemokama, neiSimtiné ir neatSaukiama licencija naudoti tokig medziaga
ir visas su ja susijusias ankstesnes teises. Licencija Sajungai suteikiamos teisés i:

. vidaus naudojimg, t.y. teisé atgaminti, kopijuoti ir teikti komunikacijos ir
matomumo didinimo medziaga ES ir ES valstybiy nariy institucijoms ir agentiroms
bei jy darbuotojams;
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. visos ar dalies komunikacijos ir matomumo didinimo medziagos atgaminimag
bet kokiomis priemonémis ir bet kokia forma;

. komunikacijos ir matomumo didinimo medziagos skelbimg visuomenei visy
risiy komunikacijos priemonémis;

. visy rusiy komunikacijos ir matomumo didinimo medziagos (ar jy kopijy)
platinimg visuomenei;

. komunikacijos ir matomumo didinimo saugojimg ir archyvavima;

. teisiy ] komunikacijos ir matomumo didinimo medziagos perleidimg

treCiosioms Salims.
Sajungai gali biiti suteikta ir kity teisiy.

Pagal §j reglamentg komunikacijos veiksmams skirti iStekliai taip pat naudojami
institucinés komunikacijos apie Sajungos politikos prioritetus veiklai, jeigu jie susij¢
su bendrais 3 straipsnyje nustatytais tikslais.

14 straipsnis
Finansinés paramos nustatymas

Komisija, remdamasi pagal 9 straipsnj atliktu vertinimu ir visy pirma atsizvelgdama j
tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitlomus veiksmus ir apskaiciuotas sagnaudas, kuo
greiciau jvertina ir pasiiilo EGF finansinés paramos, jei ji skiriama, suma, kuri negali
virSyti turimy istekliy.

Sitlomy priemoniy EGF bendro finansavimo norma atitinka didziausig ESF+ bendro
finansavimo normg atitinkamoje valstyb¢je nar¢je.

Jei Komisija, remdamasi pagal 9 straipsnj atliktu vertinimu, padaro iSvada, kad Siame
reglamente nustatytos finansinés paramos skyrimo salygos yra jvykdytos, ji
nedelsdama inicijuoja 16 straipsnyje nustatyta procediira.

Jei Komisija, remdamasi pagal 9 straipsnj atliktu vertinimu, padaro iS§vada, kad Siame
reglamente nustatytos finansinés paramos skyrimo salygos néra jvykdytos, ji
nedelsdama apie tai pranesa paraiSka pateikusiai valstybei narei.

15 straipsnis
Tinkamumo finansuoti laikotarpis

ISlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo paraiskoje
nustatytos datos pagal 9 straipsnio 5 dalies i punkty, kai atitinkama valstybé naré
pradeda arba turi pradéti tiksliniams paramos gavéjams teikti prie individualiy
poreikiy pritaikytas paslaugas arba kai patiria su EGF jgyvendinimu susijusiy
administraciniy iSlaidy, kaip nustatyta 8 straipsnio 1 ir 4 dalyse.

8 straipsnyje nustatytas finansuoti tinkamas priemones valstyb¢ nar¢ jgyvendina kuo
skubiau ir ne véliau kaip per 24 ménesius nuo sprendimo dél finansinés paramos
jsigaliojimo.

Igyvendinimo laikotarpis prasideda paraiskoje pagal 9 straipsnio 5 dalies j punkta
nurodyta diena, kurig atitinkama valstybé naré pradeda teikti prie individualiy
poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams arba jgyvendinti EGF
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veikla, kaip nustatyta 8 straipsnyje, ir baigiasi praéjus 24 ménesiams po sprendimo
deél finansinés paramos teikimo jsigaliojimo dienos.

Jei paramos gavéjas lanko mokymo kursus, kurie tesiasi dvejus metus ar ilgiau,
i8laidos tokiems kursams gali buti laikomos tinkamomis bendrai finansuoti i§ EGF
iki dienos, kurig reikia pateikti 20 straipsnio 1 dalyje nurodyta galuting ataskaitg, su
salyga, kad atitinkamos iSlaidos buvo patirtos iki tos dienos.

Islaidos pagal 8 straipsnio 4 dalj laikomos atitinkan¢iomis reikalavimus iki galutinés
ataskaitos pateikimo termino, kaip nustatyta 20 straipsnio 1 dalyje.

16 straipsnis
BiudZeto procediira ir jgyvendinimas

Komisija, padariusi iSvada, kad salygos suteikti EGF finansing parama yra
patenkintos, teikia praSymg perkelti 1¢Sas i atitinkamas biudzeto eilutes pagal
Finansinio reglamento 31 straipsnij.

Prie praSymo perkelti 1¢Sas pridedama paraiSkos atitikties reikalavimams vertinimo
santrauka.

Komisija sprendimg dél finansinés paramos priima kaip jgyvendinimo akta, kuris
isigalioja ta dieng, kurig Komisijai pranesama, kad Europos Parlamentas ir Taryba
patvirtino biudZeto 1ésy perkélima. Sis sprendimas yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Finansinio reglamento 110 straipsnyje.

17 straipsnis
Finansinés paramos mokéjimas ir panaudojimas

Isigaliojus sprendimui dél finansinés paramos pagal 16 straipsnio 3 dalj, Komisija,
paprastai per 15 darbo dieny, finansing parama atitinkamai valstybei narei iSmoka
vienu iSankstiniu mokéjimu, prilygstan¢iu 100 proc. ISankstinis finansavimas
patvirtinamas, kai valstybé naré pateikia patvirtinta iSlaidy ataskaita pagal 20
straipsnio 1 dalj. Nepanaudota suma grazinama Komisijai.

1 dalyje nurodyta finansin¢ parama jgyvendinama vadovaujantis pasidalijamojo
valdymo principu, kaip nustatyta Finansinio reglamento 63 straipsnyje.

ISsamias technines finansavimo salygas Komisija nustato 16 straipsnio 3 dalyje
nurodytame sprendime d¢l finansinés paramos.

Igyvendindama prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo priemones,
atitinkama valstybé naré¢ gali teikti Komisijai pasitilymg 1§ dalies pakeisti numatytus
veiksmus, juos papildant kitomis reikalavimus atitinkan¢iomis priemonémis,
nustatytomis 8 straipsnio 1 dalies a ir b punktuose, jei tokie pakeitimai yra tinkamai
pagristi ir bendra suma nevir$ija finansinés paramos sumos, nurodytos 16 straipsnio
3 dalyje. Komisija vertina siiilomus pakeitimus ir, jeigu jiems pritaria, atitinkamai
pakeicia sprendimg dé¢l finansinés paramos.

Atitinkama valstybé naré gali lanksCiai perskirstyti 1¢Sas tarp biudzeto punkty,
nustatyty sprendime dél finansinés paramos pagal 16 straipsnio 3 dalj. Jeigu dél tokio
perskirstymo viename ar daugiau biudZeto punkty nurodyta suma padidinama
daugiau kaip 20 proc., valstybe nar¢ apie tai i§ anksto praneSa Komisijai.
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18 straipsnis
Euro naudojimas

Pagal $§] reglamentg teikiamose paraiSkose, sprendimuose dél finansinés paramos ir
ataskaitose bei kituose susijusiuose dokumentuose visos sumos nurodomos eurais.

19 straipsnis
Rodikliai

1. Rodikliai, kuriais grindziama Programos jgyvendinimo pazangos, padarytos siekiant 3
straipsnyje nustatyty tiksly, ataskaita, pateikti priede.

2. Atsiskaitymo uz veiklg sistema uztikrinama, kad Programos jgyvendinimo ir rezultaty
stebésenos duomenys biity renkami veiksmingai, efektyviai ir laiku. Tod¢l valstybéms naréms
nustatomi proporcingi ataskaity teikimo reikalavimai.

3. Komisijai pagal 25 straipsni suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus,
kuriais 1§ dalies keiCiami priede pateikti rodikliai, jei manoma, kad tai batina veiksmingam
Fondo naudojimo vertinimui uztikrinti.

20 straipsnis
Galutiné ataskaita ir uzbaigimas

1. Ne véliau kaip iki septinto ménesio pabaigos, skai¢iuojant nuo 15 straipsnio 3 dalyje
nustatyto laikotarpio pabaigos, atitinkama valstybé naré Komisijai pateikia galuting
finansinés paramos jgyvendinimo ataskaitg, kurioje, be kita ko, pateikiama S$i
informacija:

(a) priemoniy tipas ir svarbiausi rezultatai, paaiskinant didziausius sunkumus,
sukaupta patirtj, sinergija ir papildomuma su kitais ES fondais ir, jei jmanoma,
papildomuma su priemonémis, finansuojamomis pagal kitas Sajungos ar
nacionalines programas, vadovaujantis PokyCiams ir restruktiirizavimui
numatyti skirta ES kokybés sistema;

(b) istaigy, igyvendinanciy paketo priemones valstyb¢je nar¢je, pavadinimai,
(c) 19 straipsnyje nustatyti rodikliai;

(d) paramos gavéjy apklausos, kuri atlickama praéjus SeSiems meénesiams po
igyvendinimo laikotarpio pabaigos, rezultatai, jskaitant apiuopiamus paramos
gavejy jsidarbinamumo pokycius, o asmeny, kurie gavo darbg, atveju —
daugiau informacijos apie gauto darbo kokybe, pavyzdziui, darbo laiko
pasikeitima, atsakomybés lygj ar darbo uzmokescio pasikeitimg, palyginti su
ankstesne darbo vieta, taip pat sektoriy, kuriame asmuo gavo darba, ir Sig
informacijg, suskirstytg pagal lytj, amziaus grupg ir iSsilavinima;

(e) informacija apie tai, ar atleidzianti jmoné, i§skyrus labai mazas jmones ir MV,
yra gavusi valstybés pagalbg arba finansavimg i§ Sajungos sanglaudos ar
struktiiriniy fondy per praé¢jusius penkerius metus;

(f) suvesting, kurioje pagrindziamos islaidos.

2. Ne véliau kaip iki devyniolikto ménesio pabaigos, skaiiuojant nuo 15 straipsnio

3 dalyje nustatyto laikotarpio pabaigos, atitinkama valstybé nar¢ pateikia nesudétinga

28

LT



LT

duomeny rinkinj, j kurj jtraukiami ilgalaikiy rezultaty rodikliai, nurodyti priedo 3
punkte.

Komisija, gavusi visg informacija, kurios reikalaujama pagal 1 dalj, ne véliau kaip po
SeSiy ménesiy baigia teikti EGF finansing paramg nustatydama galuting finansinés
paramos sumg ir prireikus atitinkamos valstybés narés pagal 24 straipsnj grazinting
likutj. Paramos teikimas uzbaigiamas pateikus ilgalaikiy rezultaty rodiklius pagal 2
dalj.

21 straipsnis
Kas dvejus metus teikiama ataskaita

Komisija iki 2021 m. rugpjucio 1 d. ir véliau kas dvejus metus teikia Europos
Parlamentui ir Tarybai iSsamig kiekybing ir kokybine pagal §j reglamentg ir
Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 vykdytos veiklos ataskaita uz praéjusius dvejus
metus. Ataskaitoje daugiausia démesio skiriama EGF pasiektiems rezultatams; joje
visy pirma pateikiama informacija, susijusi su pateiktomis paraiSkomis, priimtais
sprendimais, finansuotomis priemonémis, jskaitant priede nustatyty rodikliy
statistinius duomenis, ty priemoniy ir kity Sajungos fondy, visy pirma ESF+, 1éSomis
finansuojamy priemoniy tarpusavio papildomumu ir informacija, susijusi su baigimu
naudoti skirtg finansing parama, taip pat dokumentais pagristos paraiskos, kurios dél
asignavimy stokos ir neatitikties kriterijams buvo atmestos arba buvo sumazinta joms
skirta suma.

Ataskaita perduodama susipazinti Audito Rumams, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui, Regiony komitetui ir socialiniams partneriams.

22 straipsnis
Vertinimas

Kas ketverius metus Komisija savo iniciatyva ir glaudziai bendradarbiaudama su
valstybémis narémis atlieka EGF finansinés paramos vertinima.

1 dalyje nurodyty vertinimy rezultatai perduodami susipazinti Europos Parlamentui,
Tarybai, Audito Riimams, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui,
Regiony komitetui ir socialiniams partneriams. Rengiant naujas uZimtumo ir
socialiniy reikaly programas ar toliau plétojant esamas programas atsizvelgiama |
vertinimuose pateikiamas rekomendacijas.

I 1 dalyje nurodytas ataskaitas jtraukiami su finansine parama susij¢ statistiniai
duomenys, suskirstyti pagal valstybes nares.

Siekiant veiksmingai jvertinti EGF jgyvendinimo pazanga, padaryta siekiant jos
tiksly, Komisijai pagal 25 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus, kuriais 1§ dalies kei¢iamas priedas, kad prireikus rodikliai biity perziiiréti arba
papildyti, ir kuriais reglamentas papildomas nuostatomis dé¢l stebésenos ir vertinimo
sistemos sukiirimo.

23 straipsnis

Valdymas ir finansy kontrolé
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Nedarant poveikio Komisijos atsakomybei uz Sgjungos bendrojo biudzeto vykdyma,
valstybés narés prisiima atsakomybe uz EGF remiamy priemoniy valdymg ir jy
finansy kontrole. Tuo tikslu jos imasi tokiy priemoniy:

(a) patikrina, ar parengta valdymo ir kontrolés sistema ir ar ji jgyvendinama taip,
kad buty uztikrintas veiksmingas ir teisingas Sajungos 1éSy naudojimas
laikantis patikimo finansy valdymo principo;

(b) uztikrina, kad stebésenos duomeny teikimas biity privalomas sutarCiy su
istaigomis, jgyvendinan¢iomis prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketo priemones, reikalavimas;

(c) patikrina, ar finansuotos priemonés buvo tinkamai jgyvendintos;

(d) uztikrina, kad finansuotos iSlaidos bty grindZziamos dokumentais, kuriuos
Imanoma patikrinti, buty teisétos ir tvarkingos;

(e) uzkerta kelig pazeidimams, jskaitant suk¢iavimg, juos nustato ir iStaiso ir
susigrazina nepagristai iSmokétas sumas, o prireikus — delspinigius uz
pavéluotus mokéjimus. Valstybés narés apie pazeidimus, jskaitant suk¢iavima,
praneSa Komisijai.

Finansinio reglamento [63 straipsnio 3 dalies] tikslais valstybés narés nustato
istaigas, atsakingas uz EGF remiamy priemoniy valdyma ir kontrolg. Pateikdamos
Komisijai §io reglamento 20 straipsnio 1 dalyje nurodyta galuting ataskaita tos
istaigos pateikia Finansinio reglamento [63 straipsnio 5 dalyje, 6 dalyje ir 7 dalyje]
nustatytg informacijg apie finansinés paramos jgyvendinima.

Jei pagal Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 paskirtos institucijos pateikia pakankamai
garantijy, kad mokéjimai yra teiséti, tvarkingi ir tinkamai apskaitomi, atitinkama
valstybé naré gali praneSti Komisijai, kad tos jstaigos yra patvirtintos pagal §j
reglamentg. Tokiu atveju atitinkama valstybé naré nurodo, kurios jstaigos yra
patvirtintos ir kokia yra jy funkcija.

Nustacius pazeidima, valstybé nar¢ atlieka reikalingas finansines pataisas. Valstybés
narés daromomis pataisomis panaikinama visa finansiné parama ar jos dalis.
Valstybé naré susigrazina visg dél pazeidimo nepagrjstai sumokétg suma, grazina ja
Komisijai, o tuo atveju, kai valstybé naré¢ neiSmoka sumos per nustatytg laikotarpj,
skaiCiuojami delspinigiai.

Komisija, biidama atsakinga uz Sagjungos bendrojo biudZeto vykdyma, imasi visy
reikalingy priemoniy, kad patikrinty, ar finansuojami veiksmai vykdomi
vadovaujantis patikimo finansy valdymo principu. Paraiska teikianti valstybé naré
atsako uz sklandziai veikianc¢ias valdymo ir kontrolés sistemas. Komisija turi
jsitikinti, kad minétos sistemos yra sukurtos.

Siuo tikslu, nepazeidziant Audito Riimy jgaliojimy bei patikrinimy, kuriuos valstybé
nar¢ atlicka pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, Komisijos pareigiinai
arba tarnautojai gali atlikti EGF finansuojamy priemoniy patikras vietoje, jskaitant
atrankines patikras, pranesdami apie juos likus bent vienai darbo dienai. Kad gauty
visg reikalingg pagalba, Komisija apie tai praneSa paraiska pateikusiai valstybei
narei. Tokiose patikrose gali dalyvauti ir atitinkamos valstybés narés pareigiinai ar
tarnautojai.

Komisijai pagal 25 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus,
kuriais 1 dalies e punktas papildomas kriterijais, kuriais remiantis nustatomi
pazeidimy atvejai, apie kuriuos reikia pranesti, ir pateiktinais duomenimis.
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Komisija priima jgyvendinimo akta, kuriuo nustatomas praneSimy apie pazeidimus
formatas, pagal 26 straipsnio 2 dalyje nurodyta patariamaja procediirg, kad biity
uztikrintos vienodos §io straipsnio taikymo salygos.

Valstybés narés uZtikrina, kad trejus metus po to, kai uzbaigiamas EGF finansinés
paramos teikimas, Komisija ir Audito Riimai turéty galimybe susipazinti su visais
patirtas i$laidas pagrindZzianciais dokumentais.

24 straipsnis
Finansinés paramos susigrazinimas

Jeigu faktinés prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo islaidos yra
mazesnés nei finansinés paramos suma pagal 16 straipsnj, Komisija, pirma suteikusi
atitinkamai valstybei narei galimybe pateikti savo pastabas, susigrazina atitinkamag
sumg.

Jeigu, atlikusi visus reikalingus patikrinimus, Komisija padaro iSvada, kad valstybé
nar¢ nesilaiko sprendime dél finansinés paramos nustatyty jsipareigojimy arba pagal
23 straipsnio 1 dalj prisiimty jsipareigojimy, ji suteikia atitinkamai valstybei narei
galimybe pateikti savo pastabas. Jei susitarti nepavyksta, Komisija jgyvendinimo
aktu priima sprendima atlikti reikalingas finansines pataisas, kuriomis atSaukiama
visa atitinkamai priemonei skirta EGF parama arba jos dalis. Sis sprendimas
priimamas per 12 ménesiy nuo valstybés narés pastaby gavimo. Atitinkama valstybé
nar¢ susigrazina visg dél pazeidimo nepagristai sumokéta suma, o tuo atveju, kai
valstybé naré¢ neiSmoka sumos per nustatytg laikotarpj, skai¢iuojami delspinigiai.

25 straipsnis
Igaliojimy delegavimas

Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje
nustatytomis saglygomis.

Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus, nurodyti 19 straipsnio 3 dalyje ir 23
straipsnio 5 dalyje, Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui nuo Sio reglamento
jsigaliojimo dienos.

Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 19 straipsnio 3 dalyje ir 23
straipsnio 5 dalyje nurodytus deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy
atSaukimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus. Sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta dieng. Jis nedaro poveikio jau
galiojanc¢iy deleguotyjy akty galiojimui.

Prie§ priimdama deleguotajj akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés
narés  paskirtais  ekspertais vadovaudamasi 2016 m.  balandzio 13 d.
Tarpinstituciniame susitarime dél geresnés teisékiiros nustatytais principais.

Apie priimtg deleguotaj; akta Komisija nedelsdama vienu metu praneSa Europos
Parlamentui ir Tarybai.

Pagal 19 straipsnio 3 dalj ir 23 straipsnio 5 dalj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja
tuo atveju, jeigu per du ménesius nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie
§] akta dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba
jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa

31

LT



LT

Komisijai, kad prieStaravimy nereikS. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva
Sis laikotarpis pratgsiamas dviem meénesiais.

26 straipsnis
Komiteto procediira
1. Komisijai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta
Reglamente (ES) Nr. 182/2011.
2. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.
27 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 toliau taikomas paraiSkoms, pateiktoms iki 2020 m.
gruodzio 31 d. Jis taikomas, kol bus baigtas atitinkamy paraisky jgyvendinimas.

28 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Jis taikomas nuo 2021 m. sausio 1 d. pateiktoms paraiSkoms.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
32
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3.3. Numatomas poveikis pajamoms



LT

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento del Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)

Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) (programy grupé)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas, kaip numatyta EMPL GD
2018 m. valdymo plane

Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
O nauja priemone

O nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus bandomajj projekta ir (arba)
atlikus parengiamuosius veiksmus3’

M esamos priemonés galiojimo pratesimu

O vienos ar daugiau priemoniy sujungimu arba nukreipimu j kita / nauja
priemone¢

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

Iki 2020 m. pabaigos reikia perziiréti Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013. Perziiira,
atliekama teikiant pasiiilyma dél reglamento, suteikia galimybe Fondui testi veikla,
padidinti oficialig paramos darbo netekusiems asmenims ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims, kuriy veikla nutriko dél netikéto didelio masto restruktiirizavimo, pasitila
ir 1§ dalies pakeisti tam tikras technines detales, kad padidéty nuoseklumas ir
sinergija, lankstumas, démesys rezultatams ir supaprastinimas.

Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte ,,Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti vertg, kuri bity uZtikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Numatoma sukurti Sgjungos pridétiné verté (ex post). Sajungos dalyvavimas per
EGF padeda papildyti nacionalines priemones, kuriomis siekiama atleisty darbuotojy
reintegracijos, pasitilant jiems unikaly prie individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy
derinj, kuris duoda tvaresniy rezultaty, didina paramos gavejy savigarba, nes padeda
jiems aktyviai ieskoti darbo, ir gerina jy jsidarbinamumg. Sukaupta su EGF veikla
susijusi patirtis rodo, kad suteikta parama be EGF dalyvavimo bty buvusi
nejmanoma.

Panasios patirties isvados

Zr. siilomo reglamento ai$kinamajame memorandume pristatyta patirtj, sukaupta
jgyvendinant Reglamentg (ES) Nr. 1309/2013.

37

Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.4.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

ESF+ ir EGF toliau papildys vienas kita, nes pirmasis toliau veiks kaip prevencinis ir
iSankstiniy priemoniy fondas, o antrasis liks ] ekstremalius atvejus reaguojanciu
fondu, nesusietu su DFP. Pavyzdziui, ESF+ papildys EGF veiklg aktyviai remdamas
adekvacias priemones tose srityse, kurioms dél numatomy ekonominiy problemy
kyla pavojus. Parama tikslinéms grupéms papildys valstybiy nariy nacionalinio,
regioninio ir vietos lygmens priemones, jskaitant bendrai finansuojamas i§ Sgjungos
fondy, vadovaujantis = rekomendacijomis,  pateiktomis  PokycCiams  ir
restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje.
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1.5.

1.6.

Trukmé ir finansinis poveikis

M trukmé ribota

M galioja nuo 2021.01.01

M jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuo 2021 m. iki 2027 m., o

mokéjimy asignavimy — nuo 2021 m. iki 2031 m.

O trukmé neribota

Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM, véliau — visuotinis
taikymas.

Numatytas (-i) valdymo badas (-ai)3®

M Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

M padaliniy, jskaitant Sajungos delegacijy darbuotojus;
O vykdomyjy jstaigy.

M Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis.

[ Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis perduodant:

Pastabos

[ treCiosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

L] tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiiroms (nurodyti);

O EIB ir Europos investicijy fondui;

L] jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
] vieSosios teisés subjektams;

[l privatinés teisés reglamentuojamoms jstaigoms, kurioms pavesta teikti
vie$asias paslaugas, jeigu jos pateikia pakankamas finansines garantijas;

[l valstybés narés privatinés teisés reglamentuojamoms jstaigoms, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia
pakankamas finansines garantijas;

O atitinkamame pagrindiniame akte nurodytiems asmenims, kuriems pavesta
vykdyti konkrec¢ius veiksmus BUSP srityje pagal ES sutarties V antrasting dalj.

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo biidas, iSsamiq informacijg pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

38

Informacija apie valdymo budus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetaingje ,,BudgWeb*
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Sitlomo reglamento 21 straipsniu reikalaujama, kad Komisija kas dvejus metus
teikty Europos Parlamentui ir Tarybai kiekybine ir kokybine pagal §j reglamentg ir
pagal Reglamentg (ES) Nr. 1309/2013 praéjusius dvejus metus vykdytos veiklos
ataskaitg. Ataskaitoje daugiausia démesio turéty biiti skiriama EGF pasiektiems
rezultatams; joje visy pirma pateikiama informacija, susijusi su pateiktomis
paraiskomis, priimtais sprendimais, finansuotomis priemonémis.

Pagal sitilomo reglamento 22 straipsnj Komisija iki 2025 m. birzelio 30 d. atliks
bendro EGF finansavimo tarpinj vertinima. Reikalaujama, kad iki 2029 m. gruodZio
31 d. Komisija atlikty bendro EGF finansavimo ex post vertinima.

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-ai), mokéjimo tvarkos
ir siitlomos kontrolés sistemos pagrindimas

Valdymo ir finansy kontrolés reikalavimai iSdéstyti sitilomo reglamento 23
straipsnyje.

EGF yra ir liks pasidalijamojo valdymo fondu. Patirtis rodo, kad prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa turi rengti institucija, esanti arCiausiai pilieCiy.
Priklausomai nuo valstybés narés ir restruktiirizavimo pobudzio, paprastai tai biity
vietos, regiono ar nacionaliné institucija. Todél jgyvendinimo uzdavinys bus
perduodamas valstybiy nariy institucijoms. ES intervencijos reikia dél atleidimy
poveikio masto, taciau laikantis subsidiarumo principo intervencija bus apribota tiek,
kiek butina Sajungos solidarumo su atleistais darbuotojais tikslui pasiekti.

Atsizvelgiant | EGF tikslg — teikti parama ypatingos skubos ir nenumatytomis
aplinkybémis, EGF iSliks lanksti ir speciali priemoné, kuri nebus jtraukta
apskai¢iuojant virSutines Daugiametés finansinés programos biudzeto ribas.

LéSy mobilizavimo mechanizmo nuostatos pateiktos sitilomo reglamento 16
straipsnyje. Komisija finansing parama atitinkamai valstybei narei sumoka vienu
iSankstiniu mokéjimu, prilygstanc¢iu 100 proc.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

‘ Rizika, susijusi su Bendrijos fondy pasidalijamuoju valdymu.

Kontroleés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimq ir uzbaigiant programag)

Valdymo ir finansy kontrolés reikalavimai iSdéstyti siilomo reglamento 23
straipsnyje.

Kalbant apie tikéting klaidy lygj, teisés akto pasitlymo rengimo etapu siekiama
uztikrinti, kad klaidy lygis nevirSyty 2 proc. Kitokia reikSmes riba galéty buti
aptariama tik kiekvienu atveju atskirai, atsizvelgiant j diskusijas dél teisés akto, visy
pirma tais atvejais, kuriais teisékliros institucija nepritarty (nevisiSkai pritarty)
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2.3.

siilomos programos supaprastinimui ir (arba) nustatyty virSuting kontrolés riba, ir tai
turéty pasekmiy tikétinam klaidy lygiui. Tokiu atveju reikéty imtis koordinuoty
veiksmy. |

Sukc¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones, pvz., iSdéstytas Kovos su
sukciavimu strategijoje.

Pazeidimy prevencijos, nustatymo ir iStaisymo priemonés nustatytos sitilomo
reglamento 23 straipsnio 1 dalies e punkte ir 23 straipsnio 2 dalyje.

Bendro valdymo fondy atveju vadovaujamasi Regioninés ir miesty politikos GD,
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD ir Jiry reikaly ir Zuvininkystés GD
2015-2020 m. bendra kovos su suk¢iavimu strategija (JAFS).

Komisijos komunikate dél kovos su sukciavimu strategijos (COM(2011) 376 final,
2011 6 24) dabartin¢ strategija kaip gerosios patirties iniciatyva yra jvertinta
palankiai ir numatyta ja papildanciy veiksmy, i§ kuriy svarbiausias — Komisijos
pasiilymuose dél 2014-2020 m. reglamenty jtvirtintas reikalavimas valstybéms
naréms nustatyti sukéiavimo prevencijos priemones. Siame Komisijos pasiilyme
pateiktas aiSkus reikalavimas nustatyti tokias priemones. Tai turéty dar labiau
sustiprinti visy jstaigy, dalyvaujanciy valdant ir kontroliuojant fondy 1¢Sas valstybése
narése informuotumg suk¢iavimo klausimais ir atitinkamai sumazinti jo rizika.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija ir sitiloma
nauja biudzZeto iSlaidy eiluté (-és)
Daugiamet Biudzeto eiluté Ii?;gq InaSas
és
finansinés Saliy pagal Finansinio
programos | 2021-2027 m. daugiametei finansinei DA/ gl“ipﬁ) kandidaCiy |  tregiyjy reglamento [21
iSlaidy programai nepriklausanti priemoné NDA%. U 4 valstybiy | straipsnio 2 dalies
kategorija b punktg]
Netaikut 17 01 01 Europos prisitaikymo prie
ina y globalizacijos padariniy fondo rémimo | NDA NE NE NE NE
i8laidos
Nej[alkyt 17.04' Elrl.I'OpOS prl'sualkymo _prie DA NE NE NE NE
ina globalizacijos padariniy fondo veikla
Netaik 30.03 Europos prisitaikymo prie
etaikyt globalizacijos padariniy fondo DA NE NE NE NE
na rezervas

39
40
41

LT

DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.

Saliy kandida¢iy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidaciy.
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3.2 Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms santrauka

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaid C e L v C .
5 prog " ..> | Speciali priemoné¢, nejtraukta apskaiciuojant DFP virSutines ribas
kategorija
2021m | 2022 m | 2023 m | 2024 m | 5005 | 2026 m. | 2027m. |, F? 18 VISO
2027 m.
o ' o Isipareigojimai M p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
17.04 Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo veikla Mokeéiimai @ Netaiky | Netaiky | Netaiky | Netaiky | Netaiky | Netaiky | Netaiky | Netaikyt | Netaikytina
! tina tina tina tina tina tina tina ina
30.03 Europos prisitaikymo prie globalizacijos | [sipareigojimai ) 212 216 221 225 230 234 239 1,578
padariniy fondo rezervas*
Mokéjimai @) p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
Administracinio pobiidZio asignavimai, Isipareigojimai 3 p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. Netaikytina
finansuojami i3 programos paketo 1&5y* = Mokéjimai
[siparcigojimai 13 212 216 221 225 230 234 239 1,578
IS VISO asignavimy o o o -
Mokéjimai i3 p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
Daugiametés finansinés programos islaidy 7 Administracines idlaidos®
kategorija ”
2 Pirmiau pateikti skaiciai yra didziausios kasmet Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondui skiriamos sumos
3 Techniné ir (arba) administraciné parama bei i§laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,

tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2021m | 2022m | 2023m | 2024m | 55 | 2026m. | 2027m. | EO 1S VISO
2027 m.
Zmogiskieji istekliai 1,435 | 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
Kitos administracinés idlaidos Netal.ky Ne.talky Ne.talky Nej[alky NeFalky NeFalky Nej[alky Netaikytina
tina tina tina tina tina tina tina
IS VISO asignavimy pagal daugiametés 1 viso isivareleotimy —
finansinés programos 7 ISLAIDY S vl eI = | 1435 | 1,435 | 1435 | 1435 | 1435 | 1435 | 1435 10,045
KATEGORIJA
mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2021m | 2022m | 2023m | 2024m | 505 | 2026 m. | 2027m. | L0 1S VISO
2027 m.
IS VISO asignavimy [sipareigojimai 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
visose daugiametés finansinés programos
ISLAIDU KATEGORIJOSE Mokéjimai

Kitoms administracinéms iSlaidoms — bendrasis biudzetas pateiktas ESF+ teisés akto finansingje pazymoje.
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3.2.2.  Numatomo poveikio administracinio pobiudzio asignavimams santrauka

— 0O Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtdzio asignavimy
nenaudojama

— M Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtdZio asignavimai

naudojami taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

IS VISO

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

10,045

Kitos administracinés
islaidos

Daugiametés finansinés
programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJOS tarpiné
suma

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

10,045

Nejtraukta j daugiametés
finansinés programos**
7 ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinio pobiidzio
islaidos

Tarpiné suma,
nejtraukta j daugiameteés
finansinés programos
7 ISLAIDU
KATEGORIJA

IS VISO

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

1,435

10,045

Zmogiskuyjy idtekliy ir kity administracinio pobadzio islaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i§ GD asignavimy, jau
paskirty priemonei valdyti ir (arba) perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i papildomy 1ésy, kurios
atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

“ Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy igyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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3.2.2.1. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.
— M Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti Zmogiskieji istekliai naudojami taip:

Sgmatq suradyti etaty vienetais

Metai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
sEtaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
Komisijos biistiné ir atstovybés 9 9 9 9 9 9 9

Delegacijos

Moksliniai tyrimai

* I3orés darbuotojai (etaty vienetais): CA, LA, SNE, INT ir JES #
7 iSlaidy kategorija

Finansuojama
pagal daugiametés
finansinés
programos 7
ISLAIDU - delegacijose
KATEGORIJA

- bustingje 2 2 2 2 2 2 2

Finansuojama i§ - biistinéje
programos paketo
lésy 46 - delegacijose

Moksliniai tyrimai

Kita (nurodyti)

IS VISO 11 11 11 11 11 11 11

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei valdyti ir (arba)
perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1éSy, kurios atsakingam GD gali bati
skiriamos pagal meting 168y skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy apraSymas:

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai Analizuoti ir aptarti valstybiy nariy pateiktas EGF paraiskas. Parengti EGF paraisky,
pateikiamy Komisijai ir biudzeto valdymo institucijai, dokumentacija. Konsultuotis su
jvairiomis Komisijos tarnybomis per visag darbo eiga. Stebéti finansinés paramos
igyvendinima. Parengti ir (arba) aptarti atitinkamus pateikty paraiSky pakeitimus.

ISorés darbuotojai Analizuoti ir aptarti valstybiy nariy pateiktas EGF parai§kas. Parengti EGF paraisky,
pateikiamy Komisijai ir biudzeto valdymo institucijai, dokumentacija. Konsultuotis su
jvairiomis Komisijos tarnybomis per visa darbo eiga. Stebéti finansinés paramos
igyvendinimg. Parengti ir (arba) aptarti atitinkamus pateikty paraisky pakeitimus.

45 CA — sutartininkas (,,Contract Staff*), LA — vietinis darbuotojas (,,Local Staff*), SNE — deleguotasis
nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert), INT — per agentiirg jdarbintas darbuotojas
(,,agency staff™), JES — jaunesnysis delegacijos specialistas (,,Junior Professionals in Delegations®).
NevirSijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy
(buvusiy BA eiluciy).

LT i LT
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3.2.3.

Treciyjy Saliy jnasai

Pasiiilyme (iniciatyvoje):

— ™ nenumatyta bendro su tre¢iosiomis $alimis finansavimo

— [ numatytas tre¢iyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

Asignavimai min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

IS VISO

Nurodyti
finansavima

bendra
teikiancia

istaiga

IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

3.3. Numatomas poveikis pajamoms

— M Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms.
— [ Pasitallymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
O nuosaviems istekliams
O kitoms pajamoms
Nurodyti, jei pajamos priskirtos i$laidy eilutéms [

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Pasinllymo (iniciatyvos) poveikis*’
Biudzeto pajamy eiluté:

2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.

............. straipsnis

Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

L]
Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskaiciavimo metodas (formulé) arba kita informacija).
L]

4 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y. i§ bendros

sumos atskaicius 20 % surinkimo sgnaudy.
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