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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET

. Motiv och syfte med forslaget

Inom vigtransportsektorn bidrar unionens regelverk pa det sociala omradet till de politiska
malen att forbdttra fOrarnas arbetsvillkor, att sdkerstilla rattvis konkurrens mellan
vagtransportforetag och att forbéttra trafiksidkerheten for alla viganviandare. Att anpassa dessa
bestimmelser till de behov som finns inom sektorn och gora dem littare att tillimpa och
verkstilla péd ett enhetligt och effektivt sétt dr ett centralt inslag i kommissionens strategi for
att ytterligare integrera végtransportmarknaden 1 EU och gora sektorn rittvis, effektiv och
socialt ansvarstagande, i enlighet med vitboken om transport av den 28 mars 2011".

De centrala sociala reglerna som géller for vigtransport inbegriper bestimmelser om
forliggning av forares arbetstider i direktiv 2002/15/EG?, minimikrav for genomforande i
direktiv 2006/22/EG, bestimmelser om kortider, raster och viloperioder enligt férordning
(EG) nr 561/2006° och bestimmelser om utstationering av arbetstagare i direktiv 96/71/EG*
och tillimpningsdirektiv 2014/67/EU°. Dessa rittsakter dr en del av en bredare insats for att
forbéttra arbetsvillkoren for forare, sédkerstdlla rittvis konkurrens mellan operatdrer och
forbattra sikerheten pa europeiska vagar samt for att sdkerstédlla en balans mellan det sociala
skyddet for forare och operatdrernas frihet att tillhandahalla gransdverskridande tjinster.

En efterhandsutviardering av sociallagstiftningen inom vigtransportsektorn och av dess
verkstillighet, som genomfordes under perioden 2015-2017° som en del av programmet om
lagstiftningens dndamaélsenlighet och resultat (Refit-programmet), visade att gillande regler
inte pa ett andaméalsenligt och effektivt sitt hanterar risken for forsdmring av arbetsvillkoren
och en snedvridning av konkurrensen. Detta beror pa brister i den réttsliga ramen. Vissa regler
ar oklara, olampliga eller svdra att genomfora eller verkstélla, vilket leder till skillnader,
medlemsstaterna emellan, vad géller genomférandet av gemensamma regler och skapar en
risk for fragmentering av den inre marknaden.

Analysen av problemen pa faltet visar sérskilt att skillnader 1 tolkningen och tillimpningen av
direktiven 96/71/EG och 2014/67/EU {6r viagtransportsektorn maste behandlas snarast
mojligt. I den konsekvensbeddmning som &tfoljer detta lagstiftningsforslag dras slutsatsen att
bestimmelserna om utstationering och de administrativa kraven inte ldmpar sig for den
mycket mobila karaktiren hos det arbete som utfors av forare vid internationella
vagtransporter. Detta orsakar oproportionerliga regelbordor for operatérer och skapar
omotiverade hinder for tillhandahdllande av grinsoverskridande tjinster. De réttsliga och
praktiska svarigheterna ndr det giller att tillimpa bestimmelserna om utstationering i
végtransportsektorn framhélls i skdl 10 i kommissionens forslag av den 8 mars 2016’ om
dndring av direktiv 96/71/EG: Eftersom arbetet inom internationella vigtransporter prdglas

KOM(2011)144 slutlig.

EGT L 80, 23.3.2002, s. 35.

EUT L 102, 11.4.2006, s. 1.

EGTL 18,21.1.1997, s. 1.

EUT L 159, 28.5.2014, s. 11.

Efterhandsutvirderingen omfattade férordning (EG) nr 561/2006 om kortider, raster och viloperioder,
direktiv 2006/22/EG om genomférande av bestimmelserna i férordningen och direktiv 2002/15/EG om
arbetstidens forldggning for mobila arbetstagare i vagtransportsektorn.

7 COM(2016) 128 final.
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av stor rorlighet ger genomforandet av direktivet om utstationering av arbetstagare upphov
till sdrskilda rdttsliga frdagor och svarigheter (sdrskilt ndr kopplingen till den berorda
medlemsstaten dr otillrdcklig). Dessa utmaningar behandlas ldimpligast genom sektorsspecifik
lagstiftning tillsammans med andra EU-initiativ som syftar till en mer vdilfungerande inre
marknad for vigtransporter.

I detta forslag anges en holistisk strategi for att ta itu med risken for bristfélliga arbetsvillkor
for forare, inbegripet anstillningsvillkor, och samtidigt minska de onddiga regelbdrdorna for
aktorer och forhindra snedvridning av konkurrensen. Det 6vergripande malet dr att sdkerstilla
en balans mellan tillfredsstéllande arbetsforhdllanden for forare och frihet for operatorer att
tillhandahalla grinsoverskridande tjénster.

. Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omradet

Detta forslag ar ett led i1 ett bredare padgaende Gversyn av végtransportlagstiftningen. Det
hinger ndra samman med ett initiativ for att forbéttra tydligheten i och dndaméilsenligheten
hos bestimmelserna om kortider, raster och viloperioder 1 forordning (EG) nr 561/2006 och
bestimmelserna om anvéndning av fardskrivare i forordning (EU) nr 165/2014. Det &r ocksé
kopplat till den pdgdende dversynen av marknadsreglerna om rétten att yrkesméssigt bedriva
transporter pa vig (forordning (EG) nr 1071/2009), tilltrade till den internationella marknaden
for godstransporter (forordning (EG) nr 1072/2009) och tilltrdde till den internationella
passagerarmarknaden (forordning (EG) nr 1073/2009). Reglerna pa det sociala omradet och
marknadsreglerna utgdr en overgripande och sammanhéngande réttslig ram, och att se till att
dessa regler efterlevs pa ett konsekvent och effektivt sétt ar avgorande for att man ska kunna
skapa en rittvis, sdker, miljovénlig och socialt héllbar végtransportsektor. Inget av initiativen
kan pa egen hand effektivt ta itu med de fortgdende utmaningarna pa det sociala omradet och
pa marknaderna.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget bidrar till tva av de frdgor som prioriteras av denna kommission: att skapa “en
fordjupad och mer rittvis inre marknad” och frimja “sysselséttning, tillvdxt och
investeringar”. Det dr forenligt med atgérder som syftar till att bekdmpa social oréttvisa och
ordttvis konkurrens och skapa en social ram for nya sysselséttningsmojligheter och rittvisa
affarsvillkor.

Ett av syftena med forslaget dr att sdkerstélla anstédndiga arbetsvillkor och ett skiligt socialt
skydd. Darfor ar forslaget i linje med malen i kommissionens sociala agenda och med
initiativet om inrdttandet av en EU-pelare for sociala réttigheter. Det &r ocksd forenligt med
Europeiska unionens stadga om de grundlidggande réttigheterna, dér artikel 31 faststéller
ritten till rattvisa arbetsforhdllanden.

Forslaget bidrar till Refit-programmet genom att minska regelbdrdor samt forenkla och
anpassa vissa bestimmelser till de specifika behoven i sektorn. Det kommer ocksd att
effektivisera tillsynen genom ett béttre utnyttjande av befintliga verktyg och system for
kontroll.
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2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Riittslig grund

Detta forslag andrar direktiv 2006/22/EG och faststéller sektorsspecifika regler om
utstationering av arbetstagare med avseende pa direktiven 96/71/EG och 2014/67/EU.

Direktiv 2006/22/EG bygger pd nuvarande artikel 91.1 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget), och den bestimmelsen bor dven ligga till grund for dndringen
av direktivet.

Direktiven 96/71/EG och 2014/67/EU bygger pa (nuvarande) artikel 53.1 1 EUF-fordraget.
Eftersom de bestammelser som foreslas hér uteslutande géller situationer som ar specifika for
tillhandahallande av transporttjdnster bor emellertid artikel 91.1 1 EUF-fordraget vara den
bestimmelse som utgoér grunden.

. Subsidiaritetsprincipen

Enligt artikel 4.2 g 1 EUF-fordraget ska EU och medlemsstaterna ha delade befogenheter i
frdga om reglering pa transportomrddet. Géllande regler kan emellertid endast dndras av EU-
lagstiftaren.

Brister i den nuvarande lagstiftningen innebar att medlemsstaterna genomfor och genomdriver
EU:s sociallagstiftning pa olika sétt, déribland bestimmelserna om utstationering av
arbetstagare. Riktlinjer eller sjédlvreglering frdn medlemsstaternas sida skulle inte vara
tillrackligt for att sdkerstilla att sociallagstiftningen inom végtransportsektorn tillimpas och
genomdrivs konsekvent i hela EU. Atgirder pd EU-niv4 ir dirfor motiverade.

. Proportionalitetsprincipen

Forslaget gér inte utdver vad som ar nodvandigt for att ta itu med de konstaterade problemen
avseende bristfélliga arbetsvillkor for forare och snedvridning av konkurrensen mellan
operatorer.

Sasom anges i avsnitt 7.2 1 konsekvensbeddmningen forordas i forslaget det alternativ som
anses vara mest ldmpligt och proportionerligt, och som ska ge en balans mellan forbattrade
arbetsvillkor for fOrare, minskade regelbordor for operatorerna och ett effektivt
genomdrivande av reglerna over granserna.

Forslaget ar inriktat pd att forenkla, klargéra och anpassa vissa regler for att tillgodose
behoven inom sektorn. Det undviker alla onddiga administrativa bordor for operatorer och
syftar till att sdkerstilla att kraven for administrativt samarbete och Omsesidig assistans
mellan medlemsstater dr proportionerliga. I konsekvensbeddomningen drogs slutsatsen att de
planerade atgirderna inte kommer att fi nigra oproportionerliga konsekvenser for sma och
medelstora foretag.

o Val av instrument

Eftersom forslaget innebir ett begransat antal dndringar av direktiv 2006/22/EG och faststéller
sektorsspecifika bestimmelser om utstationering av arbetstagare inom véagtransportsektorn
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med avseende pa direktiven 96/71/EG och 2014/67/EU, ér det instrument som valts ocksa ett
direktiv.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvirderingar/kontroller av fdndamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Tillimpningsdirektiv 2006/22/EG, tillsammans med forordning (EG) nr 561/2006 om kortider
och direktiv 2002/15/EG om arbetstider, blev foremal for en omfattande
efterhandsutvirdering som genomfordes 2015-2017%. Denna utvirdering understdddes av en
extern studie’.

De huvudfragor som identifierades var foljande:

— Skillnader i tolkning och tillimpning av bestimmelsen om registrering av perioder d& en
forare har ldmnat fordonet.

— Brott mot bestimmelserna om arbetstid som leder till alltfor l&nga arbetstider for forare och
ackumulerad trotthet med negativa effekter pd forarnas hidlsa och sdkerhet och pa
trafiksékerheten.

— Svagt genomdrivande av arbetstidsbestimmelserna och brist pd enhetliga data om
overvakning och kontroll.

— Bristande administrativt samarbete och 0msesidig assistans mellan medlemsstaterna, vilket
hindrar ett konsekvent genomforande av EU-regler.

— Ofbrenliga nationella system for bedomning av transportforetags riskvirdering, vilket
hindrar informationsutbyte och datajimforelser 1 syfte att genomfora effektiva kontroller.

— Otillracklig anvéndning av data i riskvarderingssystem hindrar en effektiv malinriktning av
kontroller.

— Oatgdrdade risker for forsdmrade arbetsvillkor kopplade till otillrdckliga Ioner och
otillrackligt socialt skydd for forare som arbetar langa perioder utanfor det land dér de éar
anstillda.

Bestdmmelserna om utstationering av arbetstagare var inte uttryckligen en del av denna Refit-
utvirdering. Emellertid visade svérigheter med tillimpningen av olikartade nationella
bestimmelser om utstationering av arbetstagare inom vigtransportsektorn att de allménna
bestdmmelserna om utstationering inte dr ldmpliga f6r den mycket rorliga arbetskraften inom
végtransportsektorn och att de administrativa kraven dr oproportionerligt betungande, vilket
begrinsar friheten att tillhandahalla gransdverskridande tjanster.

Se fotnot 1.
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/facts-fundings/evaluations/doc/2016-ex-post-eval-
road-transport-social-legislation-final-report.pdf
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. Samrid med berorda parter

Omfattande samradd med berdrda parter genomfordes infor utarbetandet av detta forslag, 1 linje
med de miniminormer for samrdd med berdrda parter som faststills i kommissionens
meddelande av den 11 december 2002 (KOM(2002) 704 slutlig).

Alla relevanta intressentgrupper bidrog till samrédsprocessen: nationella myndigheter,
tillsynsorgan, sammanslutningar som foretrdder végtransportforetag (gods och passagerare),
speditorer, befraktare, smd och medelstora foretag, fackforeningar, forare och andra
arbetstagare inom végtransportsektorn. I synnerhet har de europeiska arbetsmarknadsparterna
rddfragats 1 stor omfattning under hela processen. En mangfald Oppna och riktade
samradsmetoder och samradsverktyg har anvénts:

- En hognivakonferens den 4 juni 2015 om en ”social agenda for transport” inledde en
bred debatt om végtransportens sociala aspekter; cirka 350 deltagare deltog: beslutsfattare,
experter pa transportomradet, arbetsmarknadens parter.

- Seminarier i slutet av 2015 med branschintressenter, foretradare for medlemsstater och
arbetsmarknadens parter p4 EU-niva. Diskussionerna inriktades pd hur sociallagstiftningen
och lagstiftningen for den inre marknaden fungerar inom véagtransportsektorn.

- En végtransportkonferens den 19 april 2016 med en workshop om
inremarknadsaspekter och sociala aspekter med anknytning till védgtransporter. Konferensen
hade cirka 400 deltagare, bland annat fOretridare for medlemsstaterna, ledamoéter av
Europaparlamentet och viktiga intressenter som diskuterade malen for och omfattningen av de
planerade “viginitiativen”.

- Fem skridddarsydda undersokningar inleddes for att {4 in synpunkter fran de nationella
transportministerierna  (med fokus pé& genomforande och tolkning av reglerna),
tillsynsmyndigheter (med fokus pa tillsynspraxis, tillsynskostnader och tillsynsvinster),
foretag (med fokus pé lagstiftningens effekter pd operatdrerna pd marknaden), fackforeningar
(fokus pd lagstiftningens inverkan pa forare) och andra intressenter, t.ex.
branschorganisationer (med fokus pa overgripande synpunkter pa lagstiftningens effekter).
Totalt 1 441 svar togs emot (varav 1 269 fran vigtransportforetag).

- Intervjuer med 90 intressenter (varav 37 med forare) holls for att f4 kunskap om
intressenters erfarenheter av hur tillsynen har fungerat och huruvida den var effektiv och om
problem med efterlevnaden.

- Ett offentligt samrad'® mellan den 5 september och den 11 december 2016 for att
definiera problemet och hitta mojliga losningar. Av de 1 378 svaren kom 1 209 frén fGrare,
operatdrer, befraktare och speditorer och 169 fran nationella myndigheter, tillsynsorgan,
arbetstagarorganisationer och branschorganisationer.

- En undersdkning bland smd och medelstora foretag genomfordes mellan den 4
november 2016 och den 4 januari 2017. De 109 mottagna svaren inneholl synpunkter pa
maélen for revideringen av den rittsliga ramen och mojliga 16sningar.

- En webbenkit bland forare (de 345 svaren inneholl synpunkter pa eventuella atgérder,
men 140 av dessa svar kom fran Nederlinderna och 127 frdn Storbritannien). En

10 Oversikt 6ver resultat http://ec.europa.eu/transport/modes/road/consultations/2016-social-legislation-

road_en
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undersdkning bland nationella myndigheter och tillsynsorgan (41 svar inkom fran 27 av EU:s
medlemsstater samt Norge och Schweiz) och en undersékning bland operatorer (73 svar som,
aterigen, inte var helt representativa eftersom 58 svar kom fran Ungern).

- Intervjuer med transportforetag, 9 nationella branschorganisationer, 9 nationella
myndigheter, 4 nationella fackforeningar och 6 europeiska arbetsmarknadsparter.

De europeiska arbetsmarknadsparterna har ocksé regelbundet informerats och konsulterats 1
flera bilaterala mdéten med kommissionen och vid regelbundna méten i kommittén for en
sektorsdialog om végtransporter och i1 arbetsgruppen for arbetsmarknadens parter (Social
Partners' Working Group).

Samradet bekriftade de viktigaste problemen: 1) bristfdlliga arbetsvillkor for forare, 2)
snedvridningar av konkurrensen mellan transportforetagen, och 3) regelbordor f{or
operatorerna och medlemsstaterna. De viktigaste rittsliga problemen bakom dessa utmaningar
var foljande: oklara eller oldmpliga regler pd det sociala omrédet, skillnader i tillimpning av
reglerna, inkonsekvent och ineffektiv tillsyn och bristfilligt administrativt samarbete mellan
medlemsstaterna.

Vad giller utkastet till politiska dtgirder fanns det starkt stod frén alla intressenter for att
stirka tillsynen och samarbetet mellan tillsynsorgan, dven om vissa nationella
tillsynsmyndigheter uttryckte oro dver eventuella ytterligare tillsynskostnader. I synnerhet
fanns det stort stod for atgdrder for att harmonisera nationella riskvdrderingssystem och
bevilja tilltrdde 1 realtid till uppgifter 1 riskvirderingssystem frdn de nationella
myndigheternas sida och fran tillsynsorganisationer pd EU-niva (mer dn 70 % stod).

Intressenterna var oeniga i sina asikter om utkastet till atgirder om utstationeringsvillkor inom
véagtransport. EU-13 och operatorerna stodde dtgdrden med reservationer (en tidstroskel bor
inte vara alltfor 1ag), medan fackforeningarna ansag att atgirden ér skadlig for forare. EU-15
och operatdrerna hade blandade asikter. Atgirden for att minska de administrativa bérdorna
vid tillimpning av bestimmelserna om utstationering i vigtransportsektorn stoddes av en
majoritet av alla intressentgrupper, utom fackforeningar.

. Insamling och anviindning av sakkunnigutlitanden

Externa  uppdragstagare  bistod ~ kommissionen med en  stddstudie for
efterhandsutvirderingen'' och en separat stodstudie for konsekvensbedémningen, som
slutférdes i maj 2017.

. Konsekvensbedomning

Initiativet 4tfoljs av en konsekvensbeddmning, om vilken ndmnden for lagstiftningskontroll
har avgett ett positivt yttrande med rekommendationer. Samtliga av ndmndens viktigaste
synpunkter togs upp i den reviderade versionen av konsekvensbeddmningen (se bilaga 1 for
en oversikt).

Fyra politiska alternativ har beaktats. De forsta tre & kumulativa ndr det giller hojd
regleringsnivd och okade forvintade effekter, medan den fjdrde &r horisontell, och dess
atgiarder skulle kunna kombineras med vilken som helst av forsta tre alternativen.

Slutrapport  https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/facts-fundings/evaluations/doc/2016-ex-
post-eval-road-transport-social-legislation-final-report.pdf
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Det forsta alternativet var inriktat pd att fortydliga den réttsliga ramen och 6ka samarbetet
mellan tillsynsmyndigheter. Det andra var inriktat pa att stirka tillsynen och forbéttra
arbetsmonstren for arbetstagare. Det tredje inneholl forslag om vésentliga @ndringar av
reglerna, 1 synnerhet forbud mot resultatbaserad 16n. Det fjarde bestod av sektorsspecifika
kriterier och sérskilda tillsynsdtgirder for utstationering av arbetstagare i vigtransportsektorn.
Det omfattade varianter baserade pa tidstrosklar: variant a) — 3 dagar, b) — 5 dagar, ¢) — 7
dagar och d) — 9 dagar totalt per kalenderménad tillbringad pd en virdmedlemsstats
territorium, efter vilket virdmedlemsstatens regler om minimilén och minsta antal betalda
semesterdagar per ar ska tillimpas for en utlindsk operator.

Alternativ 1 forefaller vara det minst effektiva nér det géller att hantera problemet med rittslig
osdkerhet och bristande jimlikhet mellan forare och operatorer, framst till f61jd av tgérdernas
frivilliga karaktir. Detta skulle medfora ytterligare oro dver antalet nationella atgérder som
forare och operatorer maste hantera.

Alternativ 3 forefaller ha en del negativa sidoeffekter nér det giller arbetsvillkor for forare
inom passagerartransport, eftersom den atgérd som beror forsenad veckovila skulle leda till en
okning av trotthetsindex med 20-33 % och oka riskerna for trafiksdkerheten med 4-5 %.
Denna o6kade trotthet och risk skulle atfoljas av minskade efterlevnadskostnader med 3-5 %
for operatdrer.

Alternativ 2 ger de mest positiva effekterna i friga om forbattrade arbetsvillkor for forare
(minskning av trétthetsindex med 28 % och reducering av perioder borta frin hemmet med
43 % for EU-13-forare och 16 % for EU-15-forare). Samtidigt bidrar det till att minska
snedvridningarna av konkurrensen och till att forbattra trafiksdkerheten tack vare de atgirder
som gor tillsynen konsekvent och mer effektiv, samtidigt som man i viss min minskar de
administrativa bordorna for nationella myndigheter och transportforetag.

Nér det giller det horisontella alternativet (PP4) om utstationering av arbetstagare ar
operatorernas efterlevnadskostnader som ldgst om en hogre troskel tillimpas, pa grund av ett
minskat antal resor inom tillimpningsomradet for bestimmelserna om minimiléner. A andra
sidan skulle en lagre tidstroskel ticka en bredare grupp av forare som dr verksamma inom
gransoverskridande tillhandahéllande av végtransporttjinster, vilket leder till hogre
sammanlagda positiva effekter i form av battre sociala villkor och arbetsvillkor for forare och
attraktivare jobb.

De uppskattade betydande besparingarna for operatorer kommer framst fran alternativ 4, och i
synnerhet atgirderna avseende administrativa krav och kontrollkrav. Dessa besparingar ar i
storleksordningen 785 miljoner euro per dr i administrativa kostnader. Besparingar fran
atgirder enligt alternativ 2 kunde inte kunde kvantifieras. De véntas emellertid minska antalet
overtradelser och didrmed dven kostnaderna for bristande efterlevnad. Dessutom mojliggdr de
effektivare transporter och ger ett incitament till mer frekventa hemresor for forarna. De
kommer emellertid att leda till ndgot hogre tillsynskostnader for nationella myndigheter
(mellan 1,3 % och 8 %), sérskilt nir det géller kontroll av efterlevnaden av arbetstidsreglerna.

. Lagstiftningens dndamalsenlighet och forenkling

Forslaget bygger pd Refit-malet att oka effektiviteten 1 lagstiftningen och minska
regelbordorna for foretag. Det gor detta frimst genom att forenkla reglerna och anpassa dem
till sektorns specifika behov och genom att pa ett mer effektivt sitt utnyttja mer enhetliga
tillsynsverktyg och databaser. Tillsynskostnaderna for nationella myndigheter vintas oka
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ndgot, men Okningen motiveras av de forbéttrade arbetsvillkoren for forare och av de
forbéttrade affarsvillkoren for operatdrer, ndgot som mdjliggdr besparingar i friga om
kostnader for bristande efterlevnad. Forslaget kommer ocksd att effektivisera tillsynen,
exempelvis genom okad anvindning av riskvérderingssystem for att mélinrikta kontroller pa
operatdrer som inte foljer reglerna. I forslaget gors inget undantag for mikroforetag, eftersom
detta skulle leda till en risk for ojamlika konkurrensvillkor och ojdmlika arbetsforhallanden.

Grundliggande rittigheter

Forslaget bidrar till malen i1 stadgan om de grundldggande réttigheterna, sirskilt artikel 31
som faststéller ritten till rattvisa arbetsforhallanden.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget paverkar inte unionens budget.

5. OVRIGA INSLAG
. Genomforandeplaner samt atgirder for overvakning, utvirdering och
rapportering

Overvakning av utvecklingen, sirskilt antal, typ och frekvens avseende overtridelser av
sociallagstiftningen, kommer att ske genom en kombination av nationella
genomforanderapporter och analys av uppgifter fran EU:s tillsynsorganisationer.
GenomfGrande- och tillsynsproblem kommer att dvervakas och utvirderas regelbundet av
kommittén for véigtransporter. Informationen om utstationering kommer att samlas in fran de
nationella databaserna pd grundval av blankett A1 — en deklaration om att en utstationerad
arbetstagare fortsitter att omfattas av socialforsiakringssystemet i hemlandet.

Annan marknadsutveckling och dess potentiella inverkan pa arbetsférhallanden och
konkurrensvillkor kommer att bedomas med hjélp av relevanta uppgifter som samlas in som
en del av andra initiativ, 1 synnerhet Oversynen av forordningen om tilltrdde till den
internationella godstransportmarknaden.

o Forklarande dokument

Detta forslag dndrar tvé befintliga direktiv 1 begransad utstrackning och faststéller sarskilda
bestimmelser med avseende pa tvd andra befintliga direktiv. Inga sérskilda forklarande
dokument om inf6rlivandet beddms vara nédvindiga.

. Maojlig dndring av direktiv 2002/15/EG

I linje med artikel 154 1 EUF-fordraget, som ger arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd
mojlighet att horas i fragor som ror sysselséttning och sociala fragor som anges i artikel 153 1
fordraget, kommer kommissionen att inleda ett samrdd for att inhdmta synpunkter frin
arbetsmarknadens parter om den mgjliga inriktningen av en unionsatgédrd avseende direktiv
2002/15/EG, som ér en del av den rittsliga ramen for de sociala bestimmelserna pa
végtransportomradet.
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. Ingiende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget

De viktigaste delarna av forslaget dr foljande:

Direktiv 2006/22/EG
Artikel 1 dndrar direktiv 2006/22/EG enligt foljande:
Artikel 1 — Syfte

Artikel 1 dndras for att klargdra att tillsynskraven i1 detta direktiv géller dven for kontroll av
efterlevnaden av direktiv 2002/15/EG.

Artikel 2 — Kontrollsystem

Artikel 2.1 andra stycket éndras sé att kontroller som utfors av medlemsstater méste omfatta
kontroll av efterlevnaden av arbetstidsbestimmelserna i direktiv 2002/15/EG.

I artikel 2.3 anges att det minsta antalet kontroller av efterlevnaden av bestimmelserna i
forordning (EG) nr 561/2006 omfattar kontroller av &verensstimmelse med direktiv
2002/15/EG.

Enligt artikel 2.4 ska den information som medlemsstaterna ldmnar till kommissionen om
resultatet av kontroller pa vigarna och 1 fOretagens lokaler inbegripa kontroller av
efterlevnaden av direktiv 2002/15/EG.

Artikel 6 — Kontroller i foretagens lokaler

I artikel 6.1 anges att allvarliga Overtrddelser som foranleder kontroller i lokaler hos
vagtransportforetag dven ska omfatta overtradelser av direktiv 2002/15/EG.

Artikel 7 — Samverkan inom gemenskapen

Artikel 7.1 d infors for att krdva att utsedda nationella myndigheter ska utbyta information om
genomfoOrandet av detta direktiv och av direktiv 2002/15/EG.

Artikel 8 — Informationsutbyte

Artikel 8 dndras for att utvidga administrativt samarbete och Omsesidig assistans mellan
medlemsstaterna. Artikel 8.1 dndras for att precisera att informationsutbytet mellan de utsedda
nationella myndigheterna &ven omfattar genomforandet av direktiv 2002/15/EG och
forordning (EG) nr 561/2006. Artikel 8.1 infors for att faststilla fasta tidsfrister inom vilka en
medlemsstats myndighet maste svara pa en begidran om information fran andra medlemsstater.

Artikel 9 — Riskvirderingssystem

Artikel 9 édndras for att forbdttra konsekvensen och effektiviteten 1 nationella
riskvérderingssystem. I artikel 9.1 infors ett andra stycke, 1 vilket det krdvs att kommissionen
ska faststdlla en enhetlig formel for berdkning av en riskvirdering avseende transportforetag; i
stycket specificeras ocksa de kriterier som ska beaktas vid faststillandet av en siddan formel,
inbegripet anvindningen av den “smarta” fardskrivaren. Artikel 9.2 éndras for att uppmuntra
medlemsstaterna att diskutera regler for genomférande av ytterligare kontroller i lokalerna hos
végtransportforetag med en hog riskvirdering. Artikel 9.4 har lagts till for att ange att
uppgifter 1 riskvarderingssystemet ska goras tillgdngliga for kontrollmyndigheter. Artikel 9.5
har lagts till for att krdva att medlemsstaterna ska gora informationen i det nationella
riskvérderingssystemet tillgédngliga for andra medlemsstater pa begéran.

Artikel 11 — Bdsta metoder
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Artikel 11.3 har lagts till for att kréva att kommissionen ska faststélla en gemensam metod for
registrering och kontroll av perioder av ”annat arbete” dn korning nir en forare har ldmnat
fordonet och dérfor inte kan lamna de ndodvéandiga uppgifterna i fardskrivaren.

Bilaga 1

Del A punkt 6 ska ldggas till for att utvidga tillimpningsomradet for vigkontroller sa att de
omfattar kontroller av efterlevnaden av tidsfrister for veckoarbetstid. Del B punkt 4 ska ldggas
till for att utvidga tillampningsomradet for kontroller i lokaler genom att inkludera kontroller
avseende bestimmelser om veckoarbetstid, raster och nattarbete 1 direktiv 2002/15/EG.

Sarskilda bestimmelser om utstationering i vagtransportsektorn, vilka har foretride
framfor vissa bestimmelser i direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU

Artikel 2.1

I artikel 2.1 forklaras syftet med de regler som faststiller sérskilda bestdmmelser om
utstationering 1 véagtransportsektorn, vilka har foretrdde framfor relevanta bestimmelser 1
direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU.

Artikel 2.2 och 2.3

I artikel 2.2 specificeras den kortaste utstationeringsperiod vars underskridande innebér att
vardmedlemsstatens regler om minimilén och om betald arlig semester inte ska tillimpas pa
internationella végtransporter. Denna tidstroskel giller inte for cabotage eftersom hela
transporten dger rum i en virdmedlemsstat. Som en f6ljd av detta bor den minimiloén och det
minsta antal betalda semesterdagar som giller i1 vidrdmedlemsstaten tillimpas pé
cabotagetransport oberoende av frekvensen och varaktigheten for de transporter som utfors av
en forare. 1 punkt 3 ges en ndrmare forklaring av metoden for berdkning av sédana
utstationeringsperioder.

Artikel 2.4

I artikel 3.4 och 3.5 faststélls de sérskilda administrativa kraven och kontrollatgérderna for
kontroll av efterlevnaden av bestimmelserna om utstationering av arbetstagare inom
végtransportsektorn.
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2017/0121 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om indring av direktiv 2006/22/EG vad giller tillsynskrav och om faststillande av
sdrskilda bestimmelser med avseende pa direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for
utstationering av forare inom vigtransportsektorn

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artikel 91.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande'?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande'?,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skél:

(D) For att skapa en séker, effektiv och socialt ansvarsfull vigtransportsektor ar det
nodvandigt att sdkerstélla tillfredsstéllande arbetsvillkor och socialt skydd for forare, a
ena sidan, och ldmpliga affarsvillkor och ldmpliga villkor som frimjar réttvis
konkurrens for operatdrer, & andra sidan.

(2)  Den hoga rorlighet som dr forbunden med vigtransporttjdnster krdver sirskild
uppméirksamhet nér det géller att sékerstilla att forare kan dra nytta av de réttigheter
till vilka de ar beréttigade och att operatorer inte stélls infor oproportionerliga
administrativa hinder som 1 onddan begrinsar deras frihet att tillhandahalla
gransoverskridande tjanster.

3) Balansen mellan dtgirder for att forbéttra de sociala villkoren och arbetsvillkoren for
forare, & ena sidan, och atgidrder fOr att underldtta utévandet av friheten att
tillhandahalla végtransporttjédnster som bygger pa rittvis konkurrens mellan nationella

och utlindska operatorer, & andra sidan, dr avgorande for en vil fungerande inre
marknad.

(4)  Vid en utvirdering av dndamaélsenligheten och effektiviteten i unionens nuvarande
sociallagstiftning pd végtransportomradet uppticktes dels vissa kryphal i de befintliga

12 EUTC,,s..
13 EUTC,,s..
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)

(6)

(7

®)

€))

bestammelserna, dels brister 1 fraga om verkstilligheten av bestimmelserna. Dessutom
finns det ett antal avvikelser mellan medlemsstaterna vad géller tolkningen,
tilldimpningen och genomforandet av bestimmelserna. Detta skapar rittslig osdkerhet
och ojamlik behandling av forare och operatorer, vilket dr skadligt for arbetsvillkoren,
de sociala villkoren och konkurrensvillkoren i sektorn.

En adekvat, effektiv och konsekvent tillimpning av arbetstidsbestimmelserna ar av
avgorande betydelse for att man ska kunna skydda forarnas arbetsvillkor och foérhindra
snedvridningar av konkurrensen pd grund av bristande efterlevnad. Déarfor ar det
Onskvirt att utvidga de befintliga enhetliga tillsynskraven i direktiv 2006/22/EG sa att
de omfattar kontroll av att de arbetstidsbestimmelser som anges i direktiv 2002/15/EU
efterlevs.

Det administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna nir det giller genomforandet
av sociallagstiftningen inom végtransportsektorn har visat sig vara otillrdckligt, vilket
gor gransdverskridande tillsyn svérare, mer ineffektiv och mindre konsekvent. Det &r
darfor nodvindigt att inrdtta en ram for effektiv kommunikation och Omsesidig
assistans, inbegripet utbyte av uppgifter om overtrddelser och information om god
praxis i tillsynen.

For att ytterligare 6ka dndamélsenligheten, effektiviteten och enhetligheten i tillsynen
ar det Onskvért att utveckla funktionerna i och anvéndningen av de befintliga
nationella riskvérderingssystemen. Tilltrdde till uppgifterna i1 riskvdrderingssystem
skulle mojliggoéra béttre malinriktning av kontroller pa operatdrer som inte foljer
reglerna, och en enhetlig formel for beddomning av riskvédrdering avseende
transportforetag bor bidra till en réttvisare behandling av operatorerna vid kontroller.

For att sdkerstdlla enhetliga villkor f6r genomférandet av direktiv 2006/22/EG bor
kommissionen tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i
enlighet med forordning (EU) nr 182/2011'.

Svarigheter har ocksa upplevts vid tillimpning av bestimmelserna om utstationering
av arbetstagare i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG" och reglerna om
de administrativa kraven i Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU'® pa
den mycket rorliga végtransportsektorn. De okoordinerade nationella atgdrderna
avseende tillimpningen och verkstilligheten av bestimmelserna om utstationering av
arbetstagare inom végtransportsektorn har genererat stora administrativa bordor for
utlindska operatorer 1 EU. Detta ledde till onddiga begransningar av friheten att
tillhandahalla griansoverskridande végtransportjdnster, med negativa sidoeffekter pé
sysselséttningen.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststéllande
av allminna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utdvande av sina
genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, s. 13).

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster och om
andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden (IMI-forordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s.11).
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(10) Kommissionen erkinde i sitt forslag av den 8 mars 2016' for dversynen av direktiv
96/71/EG att genomforandet av det direktivet ger upphov till sérskilda réttsliga fragor
och svérigheter i den mycket rorliga vagtransportsektorn och konstaterade att dessa
problem lampligast behandlas genom sektorsspecifik lagstiftning om vigtransporter.

(11) For att sidkerstilla ett effektivt och proportionerligt genomforande av direktiv
96/71/EG inom végtransportsektorn dr det nodvandigt att uppritta sektorsspecifika
regler som daterspeglar sdrdragen hos den mycket rorliga arbetskraften inom
vagtransportsektorn och skapa en balans mellan det sociala skyddet for forare och
friheten att tillhandahdlla granséverskridande tjénster for operatorer.

(12) Dessa vilavviagda kriterier bor bygga pa ett koncept baserat pa forares tillrdckliga
koppling till ett territorium i en virdmedlemsstat. Darfor bor det faststdllas en
tidstroskel, efter vilken minimilonen och det minsta antalet betalda semesterdagar per
ar 1 virdmedlemsstaten ska tillimpas vid internationella transporter. Denna tidstroskel
bor inte gilla for cabotagetransport enligt definitionerna i forordningarna 1072/2009'®
och 1073/2009", eftersom hela transporten dger rum i en virdmedlemsstat. Som en
f6ljd av detta bor den minimilon och det minsta antal betalda semesterdagar som géller
1 vardmedlemsstaten tillimpas pd cabotagetransport oberoende av frekvensen och
varaktigheten for de transporter som utfors av en forare.

(13) I syfte att sdkerstilla ett effektivt och &dndamélsenligt genomdrivande av de
sektorsspecifika bestimmelserna om utstationering av arbetstagare och for att undvika
oproportionerliga administrativa bordor for utléndska operatdrer, bor sektorsspecifika
administrativa krav och kontrollkrav upprittas inom végtransportsektorn, med fullt
utnyttjande av kontrollverktyg, sdsom digitala fardskrivare.

(14)  Direktiv 2006/22/EG bor darfor dndras i1 enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Direktiv 2006/22/EG ska dndras pa foljande sitt:
(D) Titeln ska ersittas med foljande:

”Europaparlamentets och radets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om minimivillkor
for genomforande av Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 561/2006 och (EU)
nr 165/2014 och FEuropaparlamentets och rddets direktiv 2002/15/EG vad giller
sociallagstiftning pa végtransportomrddet samt om upphdvande av radets direktiv
88/599/EEG”.

17 COM(2016) 128 final.

18 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1072/2009 av den 21 oktober 2009 om gemensamma
regler for tilltrdde till den internationella marknaden for godstransporter pa viag (EUT L 300, 14.11.2009, s. 72).
1 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/2009 av den 21 oktober 2009 om gemensamma
regler for tilltrdde till den internationella marknaden for persontransporter med buss och om é&ndring av
forordning (EG) nr 561/2006 (EUT L 300, 14.11.2009, s. 88).
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(2) Artikel 1 ska ersittas med foljande:

”I detta direktiv faststdlls minimivillkor for genomférandet av forordningarna (EG) nr
561/2006 och (EU) nr 165/2014* och direktiv 2002/25/EG**.”

Europaparlamentets och rdadets forordning (EU) nr 165/2014 av den 4 februari 2014 om
fardskrivare vid végtransporter, om upphédvande av radets forordning (EEG) nr 3821/85 om
fardskrivare vid végtransporter och om dndring av Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa végtransportomradet (EUT
L 60, 28.2.2014, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens
forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende vigtransporter (EGT L 80,
23.3.2002, s. 35).”.

3) Artikel 2 ska dndras pa foljande sitt:
(a) Ipunkt 1 ska andra stycket erséttas med foljande:

”Dessa kontroller ska varje ar tdcka ett stort och representativt genomsnitt av mobila
arbetstagare, forare, foretag och fordon som omfattas av forordningarna (EG) nr 561/2006 och
(EU) nr 165/2014 samt av mobila arbetstagare och forare som omfattas av direktiv
2002/15/EG.”.

(b) I punkt 3 ska forsta stycket ersittas med foljande:

”Varje medlemsstat ska organisera kontrollerna pad ett sddant sitt att minst 3 % av
arbetsdagarna for forare av fordon som omfattas av forordning (EG) nr 561/2006, férordning
(EU) nr 165/2014 och direktiv 2002/15/EG kontrolleras.”

(c) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

74, Den information som ldmnas till kommissionen i1 enlighet med artikel 17 i forordning
(EG) nr 561/2006 ska inbegripa uppgifter om antalet forare som kontrollerats pd végarna,
antalet kontroller 1 foretagens lokaler, antalet kontrollerade arbetsdagar och antalet
rapporterade Overtrddelser samt antalet och typen av rapporterade dvertrddelser med uppgift
om huruvida det rort sig om person- eller godstransport.”

4) Artikel 6.1 ska ersittas med foljande:

1. Kontroller i foretagens lokaler ska organiseras pa grundval av tidigare erfarenheter
frén olika typer av transporter och foretag. Denna typ av kontroller ska dven utféras nér
allvarliga overtradelser av forordning (EG) nr 561/2006 eller (EU) nr 165/2014 eller direktiv
2002/15/EG har avslgjats vid vagkontroller.”.

(5) I artikel 7.1 ska f6ljande led laggas till som led d:

”d)  Att sékerstélla utbyte av information med de 6vriga medlemsstaterna néar det géller
tillimpningen av nationella bestimmelser som inforlivar detta direktiv och direktiv
2002/15/EG.”
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(6) Artikel 8 ska dndras pa foljande sitt:
(a) Ipunkt1 ska led b erséttas med foljande:
”b) pa motiverad begdran av en medlemsstat i enskilda fall.”
(b) Foljande punkt ska inféras som punkt 1a:

”la. Medlemsstaterna ska overlimna den information som begirs av andra medlemsstater
enligt punkt 1 b i denna artikel inom 25 arbetsdagar fran mottagandet av begiran i fall som
kraver fordjupad undersdkning eller involverar kontroller i de berdrda foretagens lokaler. En
kortare tidsfrist far faststillas genom en Omsesidig Overenskommelse mellan
medlemsstaterna. I brddskande fall eller fall som kréver enkel registerkontroll, exempelvis 1
ett riskvarderingssystem, ska den begérda informationen ldmnas inom tre arbetsdagar.

Om den anmodade medlemsstaten anser att begdran inte ar tillrdckligt motiverad ska den utan
drojsmal informera den medlemsstat som begér informationen om detta inom tio arbetsdagar.
Den medlemsstat som begért informationen ska ytterligare motivera sin begidran. Om detta
inte ar mojligt far begdran avvisas av medlemsstaten.

Nar det ar svart eller omojligt att tillmotesga en begdran om information eller att genomfora
kontroller, inspektioner eller utredningar, ska den berdérda medlemsstaten informera den
medlemsstat som begér informationen om detta inom tio arbetsdagar och ange skélen. De
berérda medlemsstaterna ska diskutera med varandra i syfte att finna en 16sning pa alla
problem.”.

(7) Artikel 9 ska dndras pa foljande sitt:
(a) Punkt I ska ersittas med foljande:

1. Medlemsstaterna ska infora ett riskvérderingssystem for foretag och dessa ska grundas
pa det relativa antal overtradelser av forordning (EG) nr 561/2006 eller av forordning (EU)
nr 165/2014 eller av nationella bestimmelser som inforlivar direktiv 2002/15/EG som begas
av ett enskilt foretag samt pa hur allvarliga dessa overtradelser ar.

Kommissionen ska genom genomforandeakter faststilla en gemensam formel for berdkning
av en riskvérdering avseende fOretag, vilken ska ta hinsyn till Overtrddelsernas antal,
allvarlighetsgrad och frekvens samt resultaten av kontroller dir ingen Overtrddelse har
upptickts och huruvida ett vdgtransportforetag har anvént den smarta fardskrivaren i enlighet
med kapitel II i forordning (EU) nr 165/2014 pé alla sina fordon. Dessa genomforandeakter
ska antas 1 enlighet med det granskningsforfarande som avses i artikel 12.2 1 detta direktiv.”

(b) I punkt 2 ska andra meningen utga.
(c) Foljande punkter ska ldggas till som punkterna 4 och 5:

4. For att wunderldtta riktade végkontroller ska uppgifterna i1 det nationella
riskvirderingssystemet vid tidpunkten for kontrollen vara atkomliga for samtliga behoriga
kontrollmyndigheter i den berdrda medlemsstaten.

16

SV



SV

5. Medlemsstaterna ska gora den information som finns 1 det nationella
riskvérderingssystemet tillgdnglig pd begiran eller direkt atkomlig for samtliga behoriga
myndigheter i andra medlemsstater i enlighet med de tidsfrister som anges i artikel 8.”.

(8) Artikel 11.3 ska ersittas med foljande:

3. Kommissionen ska faststdlla en gemensam metod for registrering och kontroll av
perioder av “annat arbete”, enligt definitionen i artikel 4 e 1 forordning (EG) nr 561/2006, och
perioder pd minst en vecka under vilken en fOrare har ldmnat fordonet, genom
genomforandeakter. Dessa genomfOrandeakter ska antas 1 enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 12.2.”

9) Bilaga I ska dndras pé foljande sétt:
(a) Idel A ska foljande punkt ldggas till som punkt 6:
6. Veckoarbetstid enligt artiklarna 4 och 5 1 direktiv 2002/15/EG.”.

(b) Idel B ska foljande punkt ldggas till som punkt 4:

4. Veckoarbetstid, raster och krav avseende nattarbete enligt artiklarna 4, 5 och 7 i
direktiv 2002/15/EG.”.

Artikel 2
1. I denna artikel faststills sérskilda bestimmelser vad giller vissa aspekter av direktiv

96/71/EG avseende utstationering av fOrare inom végtransportsektorn och av
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU avseende administrativa krav
och kontrollatgirder for utstationering av dessa forare.

2. Medlemsstaterna fér inte tillimpa leden b och c i forsta stycket i artikel 3.1 1 direktiv
96/71/EG pa forare inom véagtransportsektorn som dr anstéllda av foretag som avses i
artikel 1.3 a 1 det direktivet nir forarna utfor internationella transporter enligt
forordningarna 1072/2009 och 1073/2009 och utstationeringsperioden pa deras
territorium for att utfora dessa transporter uppgér till hogst tre dagar under en
kalenderménad.

Om utstationeringsperioden ér ldngre dn 3 dagar ska medlemsstaterna tillimpa artikel 3.1
forsta stycket led b och c i direktiv 96/71/EG for hela utstationeringsperioden pa deras
territorium under den kalendermanad som avses 1 fOrsta stycket.

3. Vid berdkning av de utstationeringsperioder som avses i punkt 2 géller foljande:

(b) En daglig arbetsperiod som dr kortare dn sex timmar och som tillbringas pd en
viardmedlemsstats territorium ska riknas som en halv dag.

(c) En daglig arbetsperiod pa sex timmar eller mer som tillbringas pa en
viardmedlemsstats territorium ska rdknas som en hel dag.

(d) Raster och viloperioder samt tid da arbetstagaren é&r tillgdnglig som tillbringas pa en
viardmedlemsstats territorium ska rdknas som arbetsperiod.
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4. Medlemsstaterna far endast infora f6ljande administrativa krav och kontrollatgérder:

(e) En skyldighet for det vagtransportforetag som dr etablerat i en annan medlemsstat att
skicka en utstationeringsdeklaration till de nationella behdriga myndigheterna senast vid
utstationeringens borjan, 1 elektronisk form, pad ett av de officiella spréken i
virdmedlemsstaten eller pa engelska, vilken endast innehaller foljande information:

1) Transportforetagets identitet.

i) Kontaktuppgifterna for en trafikansvarig eller andra kontaktpersoner i
etableringsmedlemsstaten som gor det mdjligt att kontakta de behoriga
myndigheterna i den virdmedlemsstat dir tjdnsterna tillhandahalls och sénda ut
och ta emot handlingar eller delgivningar.

1i1) Det forvédntade antalet utstationerade forare och deras personuppgifter.
iv) Utstationeringens forviantade varaktighet samt planerade start- och slutdatum.
V) Registreringsnumren for fordon som anvinds vid utstationeringen.

vi) Typen av transporttjénster, dvs. godstransport, personbefordran, internationell
transport, cabotagetransport.

® En skyldighet for foraren att bevara och tillhandahélla, pd begéran vid kontroll ute pa
vigarna, 1 pappersform eller elektronisk form, en kopia av utstationeringsdeklarationen och
bevis pé att transporten dger rum i virdmedlemsstaten, exempelvis en elektronisk fraktsedel
(e-CMR) eller bevis som avses i artikel 8 i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1072/2009.

(2) En skyldighet for foraren att bevara och tillhandahélla, pa begéran vid kontroll ute pa
végarna, fardskrivardata, och sérskilt landskoderna for medlemsstater dér foraren har befunnit
sig vid utforandet av internationella vigtransporter eller cabotagetransporter.

(h) En skyldighet for foraren att bevara och tillhandahalla, pa begéiran vid kontroll ute pa
végarna, 1 pappersform eller elektronisk form, en kopia av anstéillningsavtalet eller en
likvirdig handling i den mening som avses i artikel 3 i radets direktiv 91/533/EEG®, 6versatt
till ett av de officiella spraken i virdmedlemsstaten eller till engelska.

(1) En skyldighet for foraren att tillhandahalla, pd begdran vid kontroll ute pa viagarna, 1
pappersform eller elektronisk form, en kopia av de senaste tvd ménadernas lonebesked. Under
véigkontrollen ska foraren tillatas ta kontakt med sitt huvudkontor, den trafikansvarige eller
andra personer eller organ som kan tillhandahélla denna kopia.

)] En skyldighet for  végtransportoperatdren att overldmna, efter
utstationeringsperioden, i pappersform eller 1 elektronisk form, kopior av handlingar som
avses 1 leden b, ¢ och e, pd begidran av myndigheterna i virdmedlemsstaten inom en rimlig
tidsperiod.

20 Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som é&r tillimpliga pa anstdllningsavtalet eller anstdllningsforhallandet (EGT L 288,
18.10.1991, s. 32).
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5. For de syften som avses i punkt 4 a far transportforetaget tillhandahélla en
utstationeringsdeklaration som omfattar en period pa hogst sex manader.

Artikel 3

1. Kommissionen ska utviardera genomforandet av detta direktiv, i synnerhet effekterna
av artikel 2, senast [tre ar efter infOrlivandet av detta direktiv] och rapportera till
Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av detta direktiv. Kommissionens
rapport ska, om det dr lampligt, atfoljas av ett lagstiftningsforslag.

2. Efter den rapport som avses i punkt 1 ska kommissionen regelbundet utvérdera detta
direktiv och 6verldmna utvérderingsresultaten till Europaparlamentet och radet.

3. I tilldimpliga fall ska de rapporter som avses i punkterna 1 och 2 atfoljas av relevanta
forslag.
Artikel 4
1. Medlemsstaterna ska senast den [...] [Tidsfristen for inférlivande kommer att vara sa

kort som mdjligt, och i allménhet inte l&ngre adn tvd &r] anta och offentliggéra de
bestimmelser i1 lagar och andra forfattningar som ar nodviandiga for att folja detta
direktiv. De ska genast dverldmna texten till dessa bestimmelser till kommissionen.

De ska tillimpa dessa bestimmelser fran och med den [...].

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hinvisning till
detta direktiv eller atfoljas av en sadan hinvisning nér de offentliggdrs. Nérmare
foreskrifter om hur hianvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overldmna texten till de centrala
bestimmelser 1 nationell ratt som de antar inom det omrade som omfattas av detta
direktiv.

Artikel 5

Detta direktiv trdder i kraft den dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 6

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat 1 Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets véignar
Ordférande Ordférande
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