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kasdienio bei kassavaitinio vairavimo trukmés, minimaliy pertrauky ir kasdienio bei
kassavaitinio poilsio laikotarpiu ir Reglamente (ES) Nr. 165/2014 nustatyti reikalavimai
dél vietos nustatymo tachografais

ir

pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iamos
Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél vykdymo uZtikrinimo reikalavimy ir nustatomos
konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisyklés
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Santraukos lentelé (ne daugiau kaip 2 psl.)

A. Butinybé imtis veiksmy

Kokia tai problema ir kodél ji yra ES masto?
Pagrindinés nustatytos problemos:
e netinkamos vairuotojy darbo ir socialinés salygos;
e vezéjy konkurencijos iSkraipymas.
Sias problemas lemia:
o esamy keliy transporto srities socialiniy teisés akty (dél vairuotojy vairavimo trukmeés, darbo ir
poilsio laikotarpiy) trukumai;
o neveiksmingas nuostaty dél darbuotojy komandiravimo keliy transportu jgyvendinimas.
Sios problemos taip pat yra susijusios su priedangos bendroviy rinkos klausimais ir neteisétu kabotazu — tai
aptariama kitame poveikio vertinime'. Jei ES nesiims veiksmu, gali biti, kad Sios problemos isliks ir didés.
Ka reikéty pasiekti?
Bendrieji veiksmy tikslai:
o uztikrinti tinkamas vairuotojy darbo salygas ir socialine apsauga;
¢ vengti konkurencijos iSkraipymuy;
e gerinti keliy eismo sauguma.
Konkrets tikslai:
o isaiskinti ir iS dalies pakeisti keliy transporto sektoriui taikomas ES socialines taisykles (jskaitant
dél komandiravimo);
o pasirtipinti, kad taisyklés bty aiSkinamos ir taikomos vienodai;
o sudaryti geresnes salygas ekonomiskai efektyviam ir nuosekliam tarpvalstybiniam socialiniy
teisés akty vykdymo uztikrinimui;
o stiprinti valstybiy nariy bendradarbiavima.
Bendras tikslas — sukurti darbuotojy teisiy apsaugos ir didesnés laisvés vairuotojams teikti tarpvalstybines
paslaugas pusiausvyra.
Kokia buty papildoma ES lygmens veiksmy nauda (subsidiarumas)?
Nepanasu, kad taisykliy trikumus biity galima panaikinti nesiimant veiksmy ES lygmeniu. Atrodo, kad valstybiy
nariy ir Komisijos iki Siol détos pastangos siekiant bendro supratimo ir nuoseklaus taisykliy laikymosi uztikrinimo
nebuvo sékmingos. Todél ES veiksmai, kuriais siekiama pateikti ES lygio sprendimg ir uzkirsti kelig skirtingy
nacionaliniy priemoniy gauséjimui, yra pagrjsti. Papildoma ES teikiama nauda — aiskiy ir suderinty taisykliy
rengimas, vienodas jy jgyvendinimas, taikymas ir vykdymo uztikrinimas, ko neblty galima padaryti valstybés
narés lygmeniu.

B. Sprendimai

Kokiais budais galima pasiekti tikslus? Ar viena i$ politikos galimybiy pasirinkta kaip tinkamiausia?
Jei ne, kodél?

1 politikos priemoniy rinkinys. Teisinés sistemos iSaiSkinimas ir bendradarbiavimo pagerinimas — priemonés,
kuriomis panaikinamos dviprasmiskos nuostatos nedarant esminiy taisykliy pakeitimy ir pagerinamas vykdymo
uztikrinimo institucijy bendradarbiavimas be didelio poveikio sgnaudoms.

2 politikos priemoniy rinkinys. Vykdymo uztikrinimo sugrieztinimas ir jsipareigojimy pakeitimai — rinkinj sudaro ne
tik PP1 priemonés, bet ir priemonés, kuriomis iS dalies pakeiCiamos tam tikros taisyklés ir sugrieztinamas
vykdymo uztikrinimas — tai gali pareikalauti tam tikry reguliavimo sgnaudy.

3 politikos priemoniy rinkinys. Socialinés teisés akty tiksliné perZitira — esminiai dabartiniy nuostaty pakeitimai ir
nukrypti nuo teisés akty taikymo srities leidzianciy nuostaty dél konkrecios veiklos priémimas.

2 politikos priemoniy rinkinys yra tinkamiausia galimybé siekiant sugrieztinti vykdymo uztikrinimg ir iSaiskinti ES
teisine sistema.

! Reglamento (EB) Nr. 1071/2009 dél galimybeés verstis profesine veZzimo keliy transportu veikla ir Reglamento
1072/2009 dél patekimo j kroviniy veZimo rinkg perzitra.
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4 politikos priemoniy rinkinio poveikis yra horizontalus: jame numatytos konkretiems sektoriams taikomos
taisyklés dél darbuotojy komandiravimo transportu ir jj sudaro Svelnesniy administravimo bei kontrolés
reikalavimy priemonés ir keturi variantai pagal 4 skirtingas ribas: 3 dienos per ménesj (PP4a), 5 dienos (PP4b), 7
dienos (PP4c) ir 9 dienos (PP4d) per visg bendrg veiklos, atliekamos priimanciosiose Salyse, laikotarpj.
Nepasiekus ty riby Darbuotojy komandiravimo direktyva vairuotojams nebity taikoma visapusiskai. Nepaisant
to, kokia baty riba, administraciné nasta yra gerokai sumaZinama. Kuo aukstesné riba, tuo operatoriy
reikalavimy laikymosi iSlaidos yra mazesnés. Trumpesnio laikotarpio ribos darbuotojams turi didesn] teigiamg
poveikj vairuotojy socialiniy ir darbo salygy gerinimui ir darbo patrauklumo didinimui.  Atsizvelgiant j tai, kad
kiekvienos galimybés poveikis yra skirtingas, ir j tai, kad jas palyginti yra sunku, galimybés pasirinkimas yra
politinis sprendimas.

Kokios yra jvairiy suinteresuotyjy Saliy nuomonés? Kas kuriai galimybei pritaria?

Visoms suinteresuotyjy Saliy grupéms maZziausiai priimtina yra PP1 galimybé. PP2 galimybé yra iS esmés
priimtina vezéjams ir vairuotojams, nes Sios priemonés leidzia veiksmingiau organizuoti transporto operacijas,
darbo ir poilsio laikotarpiy reikalavimai yra palankesni ir geriau pritaikyti, o vykdymo uZztikrinimas yra
veiksmingesnis ir vienodesnis. Profesiniy sajungy ir nacionaliniy valdzios institucijy pozitris yra jvairus. PP3
galimybei pritaria miesto ir tolimojo susisiekimo autobusy pramonés subjektai (daugiausia i$ didziyjy ES-15
Saliy). Profesinés sagjungos pritaria tik vienai PP3 rinkinio priemonei (veikla pagrjsto atlyginimo draudimui), o
kitas priemones atmeta. PP4 galimybei pritaria pramonés atstovai ir dauguma valstybiy nariy, nes Si galimybé
teikia aiskius ir proporcingus sprendimus dél komandiravimo nuostaty taikymo. Laikotarpio riboms, dél kuriy
reikia visapusiskai taikyti Darbuotojy komandiravimo direktyva, nepritaria profesinés sgjungos ir trys valstybés
nares.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokia tinkamiausios galimybés nauda?

- Vairuotojy darbo ir poilsio sglygy gerinimas daugiausia priimant tinkamesnes ir lankstesnes taisykles, aiski
informacija apie darbo uzmokescio lygj ir kitas socialinés apsaugos salygas dirbant uZsienyje, geresnés poilsio
sglygos, trumpesni iSvykimo is namy laikotarpiai.

- Vezéjo gebéjimo veiksmingiau organizuoti vairuotojo darbg pagerinimas.

- Vezéjo administraciniy sgnaudy sumazinimas apie 785 min. EUR per metus.

- Atlygio padidinimas vairuotojams, dalyvaujantiems transporto operacijose didesnj uzmokescio lygj taikanciose
Salyse.

- Teisinis tikrumas ir vykdymo uztikrinimo nuoseklumas.

Kokios buty tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) jgyvendinimo iSlaidos?

- Trumpuoju laikotarpiu Siek tiek iSaugty valdzios institucijy patiriamos vykdymo uztikrinimo sgnaudos. Ilgesniu
laikotarpiu sgnaudy pusiausvyra baty atkurta veiksmingesniu vykdymo uztikrinimu.

- Trumpuoju laikotarpiu Siek tiek padidéty vezéjy administracinés sgnaudos dél jiems taikomo jpareigojimo
suteikti blstg reguliariam kassavaitiniam poilsiui, galimo poreikio jdarbinti naujus vairuotojus, didesniy darbo
uzmokesciy priimanciosiose valstybése narése.

Koks bus poveikis MVI ir konkurencingumui?

Manoma, kad daugelis priemoniy konkretaus poveikio MV] neturés. TaCiau jpareigojimas suteikti biistg
vairuotojams ir kassavaitinio darbo laiko skai¢iavimo pokyciai gali turéti poveikj didesniam skaiciui labai mazy
jmoniy, kurios negali taip lanksCiai organizuoti operacijy, kad iSvengty sgnaudy padidéjimo. Ir, prieSingai,
tikétinas administraciniy sanaudy ir reikalavimy laikymosi iSlaidy sumazéjimas dél komandiravimo nuostaty bus
didesnis mazoms bendrovéms, visy pirma, iS ES 13 saliu.

Ar tai turés didelj poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Ne, tik Siek tiek padidés vykdymo uztikrinimo sgnaudos trumpuoju laikotarpiu, bet ilgesniu laikotarpiu sgnaudy
pusiausvyra bus atkurta, nes veiksmingesné kontrolé padés sutapyti lésy.

Ar bus dar koks nors didelis poveikis?

Jokio poveikio aplinkai arba reikSmingo poveikio bendram uzimtumo lygiui ES lygmeniu nebus. Sgveika su
patekimo j kroviniy vezimo keliy transportu rinkg iniciatyva: 1) veiksmingesnis vykdymo uztikrinimas, 2)
veiksmingesné kova su neteiséta uzimtumo praktika.

Proporcingumas?

Tinkamiausia galimybe nevirSijama to, kas bitina pirminei problemai iSspresti ir iniciatyvos tikslams jgyvendinti.
Iniciatyva sitlomi proporcingi ir subalansuoti sprendimai tarpusavyje susijusioms socialinéms ir konkurencijos
problemoms spresti.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus persvarstoma?

Ex-post vertinimas bus atliktas atsizvelgiant j reguliary politikos ciklg (po 5-7 mety).
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