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punerii in aplicare a CSR pentru 2016

= Aprobarea avizelor Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO)
si Comitetului pentru protectie sociala (CPS)

In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor avizele sus-mentionate (anexa I pentru EMCO si anexa II

pentru CPS), in vederea reuniunii Consiliului (EPSCO) din 15 iunie 2017.
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ANEXA 1

* X %

Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
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AVIZ ORIZONTAL PRIVIND RECOMANDARILE SPECIFICE FIECAREI
TARI PENTRU 2017, INCLUSIV REZULTATELE SUPRAVEGHERII
MULTILATERALE PRIVIND RECOMANDARILE SPECIFICE FIECAREI
TARI PENTRU 2016

In conformitate cu mandatul acordat de Consiliu, Comitetul pentru ocuparea fortei de munca
(EMCO) a efectuat o analizd cuprinzatoare a punerii in aplicare a tuturor recomandarilor specifice
fiecarei tari (CSR) referitoare la piata muncii pentru 2016, adresate de Consiliu statelor membre.
Aceastd examinare, coroboratd cu avizele specifice fiecarei tari pentru acest an prezentate
Consiliului, constituie esenta obligatieit EMCO in temeiul tratatului si reprezinta un punct culminant

al activitatilor care vizeaza asigurarea unei perspective multilaterale in cadrul comitetului.

In afara acestor concluzii privind supravegherea multilaterala, Comitetul pentru ocuparea fortei de
munca a adoptat recent proiectul de raport de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de
munca (RMRO), in care sunt identificate provocarile majore in materie de ocupare a fortei de

munca (KEC - ,,Key Employment Challenges”) din statele membre.

Pe baza acestor directii diferite de actiune, pe parcursul sdptamanilor recente, Comitetul pentru
ocuparea fortei de muncd, in colaborare cu Comitetul pentru protectie sociald si comitetele
Consiliului ECOFIN si cu contributia Comitetului pentru educatie, a discutat si a confirmat sau

modificat propunerile Comisiei de recomandari specifice fiecarei tari.

Prima sectiune a prezentului aviz cuprinde o evaluare orizontald a propunerilor Comisiei privind
recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2017, care au fost adoptate la 22 mai. Aceasta tine cont de
discutiile pe care EMCO le-a purtat cu partenerii sociali europeni in legdturd cu propunerile. A doua
sectiune cuprinde principalele mesaje tematice rezultate in urma evaludrilor noastre din cadrul

supravegherii multilaterale. O ultima sectiune cuprinde cateva consideratii cu privire la acest proces.
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Sectiunea 1: Propunerile de recomandari pentru 2017
Analiza EMCO privind aspectele legate de ocuparea fortei de munca si aspectele sociale ale

propunerilor de CSR pentru 2017

In general, EMCO saluti pachetul de propuneri de CSR. Importanta permanenti acordata politicilor
de ocupare a fortei de munca in cadrul pachetului arata ca Strategia europeana privind ocuparea

fortei de munca continua sa joace un rol important in procesul de guvernantd europeana.

. In 2017, au existat 76 de CSR. Dintre acestea, 34 de CSR (45 %) au avut o componenti legata

de politica sociald sau politica de ocupare a fortei de munca. Aceasta in comparatie cu 42

(47 %) in 2016 si 53 (52 %) in 2015.

o S-a inregistrat o scidere a numarului total de recomandari concrete cuprinse in CSR — 86' in
acest an, in comparatie cu 114 in 2016 si 118 in 2015. Acest an este, prin urmare, prima data
cand o scadere a numarului total de CSR a dus la o scadere corespunzétoare a numarului total

de recomandari concrete.

o Nu s-a modificat semnificativ tendinta gruparii recomandarilor. In 2017, fiecare CSR cu o
componentd sociald sau de ocupare a fortei de munca a cuprins in medie 2,5 recomandari
separate de politica sociala si de politica de ocupare a fortei de munca (si, in multe cazuri, alte
recomandari fara legatura cu politica sociald sau politica de ocupare a fortei de munca).

Aceasta in comparatie cu o medie de 2,7 in 2016 si 2,2 1n 2015.

Avand in vedere gruparea mentionatd mai jos, numarul de recomandari distincte trebuie
interpretat ca fiind relativ aproximativ, intrucat aprecierea cu exactitate a numarului de
recomandari intr-un singur text poate varia de la o persoana la alta.
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J CSR prin ele insele au un accent puternic pe competente, educatie si formare, existand 16
CSR referitoare la aceste subiecte, ca si in 2016. Dupa cum era de asteptat, acest lucru
corespunde analizei din raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de
munca, care a identificat un numar total de 51 de provocari majore in materie de ocupare a
fortei de munca referitor la aceste subiecte. Aceastd corespondenta este valabild si pentru
politicile active Tn domeniul pietei muncii si serviciile publice de ocupare a fortei de munca
(14 CSR vs. 27 KEC) si participarea femeilor pe piata muncii (9 CSR vs. 26 KEC). Cu toate
acestea — si spre deosebire de anul trecut — au existat, de asemenea, unele discrepante
surprinzatoare intre cele doua instrumente. Astfel, exista 10 CSR legate de salarii si
competitivitate, in timp ce RMRO identifica numai 7 KEC si, invers, numai 3 CSR legate de
integrarea persoanelor provenite din familii de migranti in timp ce RMRO identificd nu mai
putin de 17 KEC. In cele din urmi, tema somajului in rAndul tinerilor ca atare este aproape in
intregime absenta in CSR, desi este abordata in mod indirect prin CSR propuse pentru alte
domenii. Punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret va continua sa fie monitorizata prin

supravegherea multilaterala a EMCO.
Opiniile partenerilor sociali

EMCO a discutat propunerile de CSR cu partenerii sociali in cadrul unei reuniuni comune cu CPS

desfasurate la 31 mai, ca preambul la dezbaterile principale.

Sindicatele (CES) au considerat ca acest pachet de CSR reprezintd un pas inainte semnificativ, in
special cu privire la salarii mai mari si investitii sporite. Acestea au salutat incercarea de a aborda
cresterea salariilor reale si au luat act de faptul ca existd in continuare unele preocupari cu privire la
salariul minim intr-o serie de tari. Avand in vedere importanta combaterii muncii precare, acestea au
subliniat importanta unor mecanisme de negociere a salariilor care sd implice partenerii sociali si au

luat act de faptul ca acestea au fost abordate n mod specific in cadrul punctelor incluse in pachet.

Sindicatele au salutat accentul pus pe caracterul adecvat al protectiei sociale, impreund cu
sustenabilitatea acesteia. Acestea si-au exprimat indoielile cu privire la faptul ca reducerea sarcinii
fiscale asupra costului fortei de munca are un efect semnificativ asupra somajului. Acestea au
exprimat de asemenea preocupari legate de faptul ca o parte prea mare a somajului devine structural
si, prin urmare, au salutat accentul pus pe politicile active in domeniul pietei muncii (ALMP) in

cadrul pachetului.

9653/17 ir,nct/NCT,IR/rr 4
DGB 1C RO



Sindicatele si-au exprimat regretul ca notiunea de calitate a locurilor de munca pare sa fie intrucatva

lasata deoparte.

In cele din urma, acestea au solicitat un accent puternic pe punerea in aplicare a acestor CSR.

Patronatele (Business Europe, CEEP si UEAPME?) si-au exprimat indoielile cu privire la intrebarea
daca pachetul a pus suficient accentul pe ceea ce acestea considera a fi principalele chestiuni de pe
piata muncii: sarcina fiscala asupra costului fortei de munca; ingrijirea copiilor; investitiile in
competente. Acestea au fost precaute cu privire la propunerile privind salariile si mecanismele de
stabilire a salariilor si au subliniat necesitatea unor politici favorabile cresterii. Acestea au

considerat ca ar putea fi mai multe elemente cu privire la ALMP (in special eficacitatea acestora).

Patronatele au luat act de faptul ca nu sunt de acord cu evaluarea de catre Comisie a nivelului de
punere in aplicare a CSR. Acestea si-au comunicat punctul de vedere, potrivit caruia cooperarea cu
partenerii sociali la nivel national imbunatateste ratele de punere in aplicare a CSR. Avand 1n
vedere acest lucru, patronatele si-au exprimat o oarecare surpriza ca nu exista nicio CSR privind

dialogul social ca atare.

De asemenea, acestea au considerat ca trebuie inteles modul in care CSR sunt corelate cu alte
initiative (cum ar fi pilonul drepturilor sociale si analiza comparativad) pentru a forma un cadru de

politici coerent.

In acest context, EMCO ia act de intentia sa de a efectua o evaluare in cadrul supravegherii
multilaterale privind implicarea partenerilor sociali in cadrul semestrului european la nivel national
in toamna anului 2017°. Partenerii sociali nationali vor fi invitati si joace un rol activ in cadrul

acestei evaluari.

Ar trebui remarcat faptul cd organizatiile patronale au avut interventii separate, iar opiniile
lor au fost diferite 1n privinta anumitor puncte. Prezentul aviz urmareste sa sintetizeze
punctele comune.

Ca actiune ulterioara evaludrii initiale de anul trecut a implicarii partenerilor sociali in
procesele semestrului european la nivel national, Consiliului EPSCO i-au fost transmise in
decembrie 2016 mesaje-cheie.
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Sectiunea 2: Mesaje orizontale rezultate in urma ciclului de supraveghere multilaterala 2016-

2017

Analiza EMCO se realizeaza prin intermediul unei serii de evaludri infer pares si este cunoscutd sub
denumirea de supraveghere multilaterald. Aceasta nu se limiteaza exclusiv la monitorizarea CSR.
EMCO a efectuat, de asemenea, supravegherea multilaterala a unei selectii de provocari majore in
materie de ocupare a fortei de munca (KEC) identificate in raportul de monitorizare a rezultatelor
privind ocuparea fortei de munca pentru 2016, precum si a punerii in aplicare de cétre statele
membre a recomandarii privind somajul de lunga durata. Ca o continuare a eforturilor EMCO de a
colabora cu alte comitete, membrii Comitetului pentru educatie au fost invitati sa se alature EMCO

pentru evaluarile referitoare la competente si la educatie.

In total, in perioada decembrie 2016 - mai 2017, EMCO a efectuat 28 de evaluiri LTU (care au
inclus 11 KEC si 5 CSR referitoare la somajul de lungé durata) si a evaluat un numar suplimentar

de 57 CSR s1 30 KEC. Concluziile acestor evaluari sunt anexate la prezentul aviz.

Evaluarea somajului de lunga durata (LTU) aratd in mod clar faptul cd inregistrarea somerilor
este foarte strans legatd de conceptia prestatiilor si serviciilor sociale: in unele state membre aceasta
nu este o problema, n timp ce 1n altele este o problema mare. Persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca si care sunt descurajate pot avea nevoie de atentie, intrucat ar putea sd nu fie considerate

ca intrdnd in categoria LTU.

Existd abordari foarte diferite in privinta ghiseului unic (SPOC) in statele membre: unele integreaza
serviciile, in timp ce altele utilizeaza un punct de contact ca punte catre servicii; unele integreaza
institutiile Tn mod fizic, altele In mod virtual, de exemplu prin utilizarea in comun a infrastructurii
informatice. Unele téri au Inceput abia recent sa incerce integrarea serviciilor. EMCO a luat act de
faptul ca punctul de vedere al Comisiei in ceea ce priveste ceea ce constituie un SPOC Tn mod exact

nu este Intotdeauna clar.

Acordurile de integrare iTn munca (AIM) au reprezentat probabil domeniul in care majoritatea tarilor
s-au aflat in concordantd cu recomandarea: practic toate aveau ceva de tipul unui AIM. Revizuirea

si actualizarea periodice ale acestora au fost esentiale in acest caz.

9653/17 ir,nct/NCT,IR/rr 6
DGB 1C RO



Implicarea angajatorilor imbraca diferite forme: de la activitatile cu fiecare angajator in parte la
formarea la locul de munca, de la subventii salariale la acorduri cu partenerii sociali. Detaliile au

variat considerabil de la un stat membru la altul, in functie de cine era vizat de o anumitd masura.

Ca punct general, capacitatea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca a fost considerata a fi
esentiald pentru succesul punerii 1n aplicare a fiecaruia dintre principalele domenii ale

recomandarii.

In ceea ce priveste politicile active in domeniul pietei muncii si serviciile publice de ocupare a
fortei de munca, imbunétatirile de pe pietele fortei de munca din UE sunt in mod evident
binevenite, insa acestea au evidentiat preocupari specifice privind deficitele de pe piata muncii si
grupurile de persoane aflate la periferia pietei muncii. Capacitatea SPOFM ramane o problema,
chiar daca intr-o mai mica masurd decat in trecut. Legaturile dintre prestatiile sociale si activare,

precum si continuarea eforturilor de cautare continua sa fie importante.

Cooperarea cu serviciile private de ocupare a fortei de munca poate functiona bine, insa inevitabil
ridica probleme legate de elaborarea politicilor, obtinerea unor drepturi de stimulente pentru a evita
o selectare si asa mai departe. Proiectele-pilot (daca sunt bine evaluate), precum si invatamintele

desprinse de la statele membre care au experienta in domeniu pot fi extrem de valoroase.

Serviciile electronice contribuie fara indoiala la o mai mare eficientd, Insd experienta sugereaza in
prezent ca nu ar trebui inlocuite in Intregime contactele personale cu anumite grupuri, iar politicile

trebuie sd evolueze in consecinta.

Asigurarea eficientei si eficacitatii politicilor active in domeniul pietei muncii si utilizarea optima a
banilor publici raman o preocupare principald. Monitorizarea si evaluarea masurilor de politica sunt,
prin urmare, de o mare importanta. Acest lucru este valabil mai ales avand in vedere dimensiunea si

numadrul reformelor semnificative si profunde care au avut loc in ultimii ani.

In ceea ce priveste segmentarea pietei muncii, s-a constatat o eterogenitate considerabild. In unele
cazuri, efectele sale sunt ciclice, iar in alte cazuri acestea sunt de natura structurala, fiind legate de
acte legislative privind concedierea, reinnoirea contractului sau procedurile judiciare. Exista, de

asemenea, legaturi cu politicile privind prestatiile de somaj si securitatea sociala.

9653/17 ir,nct/NCT,IR/rr 7
DGB 1C RO



In unele cazuri, preocupdrile legate de contracte par si ascundi alte chestiuni, cum ar fi participarea
femeilor pe piata muncii sau pozitia celei de a doua persoane care contribuie la venitul familiei.
Noile forme de activitate independenta — inclusiv activitatea independenta falsa — necesita o
abordare ampla care sa stimuleze crearea de locuri de munca si sa evite abuzurile. Si problema
muncii nedeclarate este adesea mai degraba inclusd intr-un anumit context socioeconomic si, prin
urmare, nu este usor de abordat. O serie de mdsuri sunt in curs de a fi luate in incercarea de a reduce

problema, dar vor avea probabil nevoie de mai mult timp pentru a da roade.

In domeniul somajului in randul tinerilor, existi o tendinti pozitiva graduala, toate tarile
inregistrand scaderi ale ratelor somajului in randul tinerilor, chiar daca unele scaderi sunt mai rapide
decat altele. Sistemele de Garantie pentru tineret sunt in curs de consolidare, desi cele mai multe tari
trebuie sa depuna eforturi suplimentare pentru a creste anvergura si impactul acestora si pentru a
asigura o punere 1n aplicare sustenabild. Este necesara o evaluare constantd pentru a constata ce

masuri functioneaza cel mai bine.

Activitatea de informare si capacitatea serviciilor (inclusiv SPOFM) raman esentiale in combaterea
somajului in randul tinerilor, fiind necesara o orientare atentd a masurilor pentru a evita efecte de
balast. Asigurarea calitdtii ofertelor si sustenabilitatea integrarii pe piata muncii riman o provocare.
Importanta politicii In materie de educatie si competente in reducerea necorelarii competentelor a

fost, de asemenea, subliniata inca o data.

in domeniul educatiei, competentelor si invitirii pe tot parcursul vietii, reformele necesiti o
perioada considerabila atat pentru punerea in aplicare, cat si pentru obtinerea de rezultate (desi

existd semne timpurii incurajatoare intr-o serie de state membre).

Mai multe state membre au luat masuri pentru a spori atractivitatea profesiei de cadru didactic.
Cresterile salariale sunt binevenite, dar problema este mai ampla si poate fi, de asemenea, abordata
de exemplu prin Tmbundtatirea conditiilor de munca si reducerea birocratiei si sporirea

posibilitatilor de formare si dezvoltare profesionala.
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Au existat multe reforme in domeniul invatdmantului profesional si tehnic (VET). Structurile VET
au fost facute mai flexibile si modulare. Existd mai multe optiuni in programa VET si se utilizeaza
mai frecvent Tnvatarea la locul de munca. Identificarea si anticiparea nevoilor industriei poate fi
utila Tn cazul in care se realizeaza in mod corect. Multe dintre reformele VET din ultimii ani s-au
referit la partea de ofertd: acum trebuie depuse eforturi (adesea impreuna cu partenerii sociali)

pentru a se asigura faptul cd exercitarea unei activitati profesionale ajunge la nivelul dorit.

Continua sa existe provocari pentru multe tari in ceea ce priveste rezultatele pentru grupurile
defavorizate. Au fost concepute multe reforme si a fost modificata legislatia: punerea in aplicare a
acestor modificari va fi esentiald (de exemplu pentru a preveni segregarea in scoli atat de facto, cat
si de iure). Invitarea limbii continui sa fie esentiald pentru unele grupuri; prevenirea parasirii

timpurii a scolii de asemenea.

In domeniul participirii pe piata muncii, politicile care vizeazi anumite grupuri trebuie integrate
intr-o strategie generala privind piata muncii. Atat politicile specifice, cat si cele generale trebuie

monitorizate si evaluate pentru a se asigura ca dau rezultatele necesare.

Participarea lucratorilor 1n varsta reprezintd o provocare importanta in unele tari (caracterul urgent
al acesteia este definit de situatia privind sustenabilitatea sistemului de pensii). Acest lucru poate fi
foarte problematic din punct de vedere politic: sistemele de pensionare anticipatd sunt reputate a fi
dificil de reformat. Reformele trebuie sa se bazeze pe o abordare ampla (care sa acopere, de
exemplu, securitatea si sdnatatea in munca, Invatarea pe tot parcursul vietii si sensibilizarea

angajatorilor). Acestea au, de asemenea, nevoie de sprijin public.

In ceea ce priveste integrarea migrantilor pe piata muncii, tarile continua si se confrunte cu
probleme legate de a doua si a treia generatie. Trebuie sd Invatdm din greselile de politica ale
trecutului si sa ne axam de timpuriu pe integrarea pe piata muncii si Invatarea limbii. Sistemul de
invatamant joacd, de asemenea, un rol important. Dimensiunea de gen a integrarii continua sa fie

importantd, dar natura acesteia poate diferi de la o generatie la alta.
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Disparitatea de gen continua sa se reduca, desi Imbunatétirile sunt inegale. Se intreprind multe
actiuni diferite, dar adesea nu dispun de un cadru strategic general. Existd multe posibilitati de
reforma a beneficiilor fiscale pentru a face munca atragitoare din punct de vedere financiar pentru a
doua persoana care contribuie la venitul familiei. Utilizarea concediului pentru cresterea copilului ar
putea fi mai echilibratd. Exista in continuare o tensiune intre calitatea si disponibilitatea serviciilor
de Ingrijire a copiilor: noi abordari in materie de reglementare si investitii in alocatii de ingrijire a

copiilor par a fi promitatoare in acest sens.

Din evaluarea dialogului social si privind impozitarea veniturilor salariale, s-a constatat
inregistrarea de progrese Tn multe state membre in directia reducerii sarcinii fiscale asupra costului
fortei de munca. Cu toate acestea, progresele sunt adesea mai degraba limitate, iar sarcina fiscala

asupra costului fortei de munca ramane mare in ansamblu.

Acolo unde sarcina a fost reorientatd, tendinta pare sa fie catre accize mai degraba decat cétre taxe

de mediu sau impozite pe proprietate.

Reorientdrile fiscale trebuie intotdeauna sa fie bine concepute pentru a evita efecte negative. In
special, masurile care vizeazd angajarea anumitor grupuri trebuie sa acorde atentie evitarii efectelor

de balast sau de substitutie.

Progresia rece si lipsa unei legaturi cu indexarea par a fi o problema: poate fi una dintre problemele

structurale subiacente care mentin sarcina fiscala asupra costului fortei de munca in UE la un nivel ridicat.

Referitor la salarii, o serie de tiri au cunoscut o perioada continud de moderare salariald in ultimii
ani. Implicarea partenerilor sociali a fost puternica, in special in reformele privind salariul minim.
Stabilirea salariului minim implica intotdeauna gasirea echilibrului adecvat intre mentinerea pasului
cu evolutiile salariale, protejarea grupurilor vulnerabile si mentinerea competitivitatii. Acesta

trebuie stabilit Intr-un cadru transparent si previzibil.
Sectiunea 3: Procesul privind CSR in contextul semestrului european:
Procesul semestrului european continua sa se imbunatateasca de la an la an. Cooperarea cu alte

comitete si Comisia s-a derulat fara probleme si in mod eficient. Echilibrul general al pachetului

CSR pare adecvat. Chestiunile identificate sunt adesea chestiunile majore.
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Au existat exemple de propuneri CSR care nu s-au prefigurat nicdieri in lucrarile comitetului, nici in
supravegherea multilaterald (inclusiv analiza de tard), nici in RMRO. In principiu, acest lucru nu ar
trebui sd se intdmple. Daca se intampla, Comisia nu dispune de o baza analiticd convenita pe care sa
se bazeze, ceea ce ar putea conduce la respingerea unei propuneri din cauza lipsei unei baze de date
concrete pentru discutii. In acest context, comitetul ar dori sa sublinieze ca rezultatele supravegherii
multilaterale si ale RMRO au fost foarte utile din nou in acest an in discutarea proiectului de CSR si

a modificarilor CSR.

EMCO a salutat calduros imbunatétirea dialogului dintre statele membre si Comisie cu privire la
rapoartele de tara in acest an, ceea ce solicitd de multi ani comitetul. A dat roade in sensul in care au
existat mai putine dezacorduri asupra punctelor factuale din analiza (aceste dezacorduri au fost in
mare parte rezolvate pe parcursul dialogului privind raportul de tard). Aceste imbunatatiri ar trebui
continuate, astfel Incat sa putem ajunge la o situatie in care toate elementele analitice care stau la
baza CSR sa fi fost discutate in contextul rapoartelor de tara sau al altor analize partajate cu statele

membre inainte de publicarea proiectului de recomandari.

In conformitate cu progresele realizate in ultimii ani, au existat noi Imbunatatiri in procesul de
elaborare (anul trecut, EMCO a solicitat Comisiei sa evite formuldri cum ar fi ,,sa imbunatateasca in
continuare” sau ,,sd continue procesul de reforma” si — cel putin in CSR aflate in discutie — acest

lucru pare sa se fi intamplat), care au accelerat discutiile.

Intarzierea de ultim moment in adoptarea pachetului CSR nu a fost de ajutor: nu numai ca a cauzat
comitetului o serie de probleme logistice, dar a si redus timpul aflat la dispozitia statelor membre
pentru a examina propunerile celorlalte si e foarte posibil sa fi contribuit la reducerea naturii

multilaterale a exercitiului din acest an (a se vedea cele ce urmeaza).

Avand 1n vedere tendinta CSR de a fi mai generale sau mai ample decat in anii precedenti,
considerentele pot fi esentiale pentru a intelege exact ce urmareste sa abordeze o anumitd CSR (si ar
putea fi necesar ca EMCO sa tind seama de acest lucru in desfasurarea evaluarilor sale in cadrul
supravegherii multilaterale). In acest context, ar fi util, in masura in care este posibil, daca

considerentele ar putea fi prospective.
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Gruparea mai multor aspecte intr-o singurd CSR face ca discutarea acestora, precum si actiunile
ulterioare acestora si fie mai dificile. Justificarea pentru o astfel de grupare este uneori neclara®.
Acest lucru poate, de asemenea, cauza probleme pentru evaluarea punerii in aplicare a CSR — in
conditiile n care unele CSR acopera atat de multe actiuni diferite, cum poate fi evaluat in mod
satisfacator nivelul punerii in aplicare? Desi, in trecut, ,,numarul” CSR 1n sine a fost utilizat pentru a
transmite un mesaj statelor membre, nu mai e deloc necesara continuarea acestei practici. Desi
EMCO continua sa salute un numar limitat de recomandari, ar prefera in mod clar o abordare de
tipul ,,0 CSR = o recomandare”, chiar daca acest lucru ar conduce la o crestere a numarului total de

CSR.

Abordarea multianuala in evaluarea punerii in aplicare a CSR constituie un pas pozitiv spre
recunoasterea faptului ca o serie de reforme Tn domeniul ocuparii fortei de munca, competentelor si
educatiei necesita perioade mai lungi pentru a fi puse in aplicare. Exista In continuare o oarecare
confuzie privind statutul multianual al CSR, consolidat prin accentul pe evaluarea multianuald. Sunt
CSR considerate a fi inca in vigoare din anii anteriori daca nu au fost puse 1n aplicare? Unele astfel
de CSR sunt repetate, dar altele par sa nu fie, iar motivele pentru care se face acest lucru sunt

intrucatva neclare.

A fost constatata si salutata abordarea flexibila si dinamica a Comisiei in dezbaterile CSR. Aceasta
a facut ca procesul obtinerii unui consens sa fie considerabil mai usor (si, fard indoiala, procesul
imbunatatit privind rapoartele de tard a contribuit si el, a se vedea mai sus). Desi acest lucru este de
salutat, e posibil sa fi contribuit la discutii mai putin multilaterale anul acesta decat in trecut. Astfel
cum s-a mentionat anterior, intarzierea in adoptarea CSR a constituit de asemenea un factor. O
optiune ar fi sa se acorde statelor membre cateva zile suplimentare pentru a modifica CSR ale altor
state, respectand termenul pentru transmiterea observatiilor cu privire la propriile proiecte de

recomandari.

Pentru a da un exemplu, propunerea Comisiei pentru CSR 2 pentru Letonia avea urmatorul
continut: ,,Sa mareasca nivelul de adecvare al plasei de siguranta sociala si sa actualizeze
competentele fortei de munca prin accelerarea reformei programei de invatamant
profesional”, punand astfel impreuna 1n aceeasi fraza doua chestiuni total neconectate. Un
alt exemplu ar fie CSR 2 pentru Romania, care contine cel putin cinci recomandari
neconectate: privind politicile de activare; varstele de pensionare; stabilirea salariilor;
accesul la educatie; reforma asistentei medicale.
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ANEXA 11

Comitetul pentru protectie sociala

Evaluarea de ciatre CPS a pachetului CSR pentru 2017, precum si a punerii in
aplicare a CSR adoptate de Consiliu pentru 2016 in domeniul protectiei sociale

si al incluziunii sociale

In numele Consiliului si in conformitate cu dispozitiile titlului X din Tratatul privind functionarea UE
(TFUE), precum si cu mandatul conferit comitetului in temeiul articolului 160, CPS a efectuat, in
primdvara anului 2017, o analiza a punerii in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari (CSR)
din domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale, adoptate de Consiliu pentru 2016 (partea I a
prezentului aviz). In conformitate cu mandatul sau, cu cerintele previzute de Regulamentul (UE)

nr. 1176/2011 si cu decizia Consiliului de instituire a comitetului, prin care CPS este indemnat s
contribuie la toate aspectele legate de semestrul european din domeniul sdu de competenta si sa
prezinte un raport asupra acestora Consiliului, CPS a examinat, de asemenea, noile propuneri de CSR
pentru 2017 ale Comisiei In domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale (partea a II-a a
prezentului aviz). Aspectele In materie de sanatate au fost examinate impreuna cu Grupul de lucru la
nivel inalt pentru sanatate publica al Consiliului. Partea a IlI-a cuprinde observatii generale privind

aspectele legate de guvernanta in cadrul procesului semestrului european 2017.

Comitetul ar dori sa sublinieze faptul ca politica sociald ar trebui considerata o investitie si un factor
productiv. Procesul de modernizare a sistemelor de protectie sociald, care a demarat in multe state
membre, trebuie sd continue prin punerea in aplicare a principiilor de incluziune activa, accentuarea
participarii si integrarii pe piata muncii, prin venituri compensatorii si ajutoare pentru venit
adecvate, precum si prin furnizarea de servicii abordabile si de calitate, urmarirea obiectivelor
comune Tn materie de sisteme de pensii adecvate si sustenabile si prin asigurarea unei asistente
medicale si a unei ingrijiri pe termen lung accesibile, de calitate si sustenabile. Succesul reformelor
in domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale este esential pentru promovarea coeziunii
sociale, imbunatatirea rezultatelor sociale si reducerea inegalitatilor in materie de venituri si

depinde, de asemenea, de implicarea efectiva a partenerilor sociali si a societatii civile.
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I. Continuarea unei agende ambitioase pentru modernizarea sistemelor de protectie sociala:
principalele constatari ale evaluarilor de supraveghere multilaterala ale CPS cu privire la

punerea in aplicare a CSR pentru 2016

Supravegherea multilaterald este o atributie esentiald a comitetului in cadrul procesului semestrului
european. Aceasta valorificd baza de cunostinte si consensul in materie de politici obtinut prin
metoda deschisd de coordonare sociala, evidentiind puternic natura multilaterald a dezbaterilor si a
concluziilor si recunoscand pe deplin caracterul interdependent al provocarilor sociale si potentialul
de Invatare reciprocd in materie de solutii de politica la nivelul EU. Anul acesta, comitetul a facut
eforturi suplimentare pentru a imbunétati caracterul multilateral al procesului de supraveghere,
inregistrand un succes remarcabil. CPS a examinat 24 de CSR pentru 21 de state membre in
domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale, incluzand pensii, asistentd medicala si ingrijire

pe termen lung.

Reformele din domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale

Reducerea saraciei si combaterea excluziunii sociale raman principalele provocari pentru statele
membre. Partial din cauza efectelor crizei, UE continua sa fie mult in urma in ceea ce priveste
atingerea obiectivului Strategiei Europa 2020 referitor la sardcie si la excluziunea sociala, chiar si
atunci cand sunt luate in considerare datele cele mai recente si mai incurajatoare. in 2016, 11 state
membre au primit CSR in domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale. La fel ca in anii
precedenti, se pune un accent puternic pe Imbundtétirea anvergurii si adecvarii prestatiilor sociale si
pe asigurarea unei legaturi eficace cu activarea si reinsertia sustenabild pe piata muncii, pe
furnizarea unor servicii de calitate Tn completarea masurilor de activare, pe combaterea saraciei in

randul copiilor si pe abordarea riscului reprezentat de dependenta de prestatii pe termen lung.
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Evaluarea multilaterala a punerii in aplicare a CSR in acest domeniu a aratat ca anumite state
membre desfasoard initiative de politica privind consolidarea si integrarea asistentei sociale,
cresterea anvergurii si a caracterului adecvat al sistemelor de venit minim si simplificarea acestora,
inclusiv prin revizuirea criteriilor de eligibilitate pentru a imbunatati accesul persoanelor celor mai
vulnerabile. Evitarea contrastimulentelor financiare prin recurgerea la stimularea ocupdrii fortei de
munca prin diminuarea progresiva a ajutorului pentru venit este, de asemenea, un aspect important
al eforturilor de reforma. Sistemele de informatii fac obiectul extinderii, pentru a asigura un schimb
adecvat de date privind beneficiarii prestatiilor cu scopul de a imbunatati monitorizarea, eficienta si
eficacitatea furnizarii ajutorului pentru venit. Reformele referitoare la administrarea prestatiilor si a
serviciilor intentioneaza sa fie cuprinzatoare si sa abordeze fragmentarea sistemelor de asistentd
sociald prin unificarea administrarii prestatiilor si prin simplificarea implicarii diferitelor niveluri de
guvernare in procesele administrative. Saracia in randul copiilor este abordata prin politici specifice
si de interventie timpurie - ajutor pentru venit, inclusiv prestatii pentru exercitarea unei activitati
profesionale, precum si sprijin pentru integrarea sustenabild pe piata muncii in cazul parintilor.
Abordarea decalajului dintre lucratorii care desfasoara activitati independente si angajatii
traditionali In ceea ce priveste accesul acestora la protectie sociala abordabild reprezinta, de
asemenea, un domeniu vizat de obiectivele de politicd. In mai multe state membre sunt in derulare
reforme importante legate de dezvoltarea si monitorizarea calitatii furnizarii serviciilor sociale.
Serviciile sociale bine concepute, inclusiv prin coordonare cu serviciile de ocupare a fortei de
munca, pot functiona ca o investitie pe termen lung, care stimuleaza cresterea economica,

incluziunea sociala si pastreaza capitalul uman.
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Reformele sistemelor de pensii

De la inceputul semestrului european, reforma sistemelor de pensii a fost in mod constant unul
dintre cele mai importante elemente ale agendei de reforme structurale. Orientarile de politicd din
cadrul procesului semestrului european au drept obiectiv principal necesitatea de a imbunatati
sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor de pensii, fard a pune in pericol functia principala a
pensiilor, respectiv aceea de a permite persoanelor sd isi mentind, Intr-o masura rezonabild, nivelul
de trai dupa pensionare si de a preveni saracia in randul persoanelor in varsta. Masurile
recomandate au inclus promovarea prelungirii vietii profesionale prin cresterea varstei de
pensionare, limitarea accesului la posibilitatile de pensionare anticipata, inclusiv prin inasprirea
criteriilor de eligibilitate pentru alocarea pensiilor de invaliditate si prin promovarea pensionarii la o
varsti mai inaintata si armonizarea varstei legale de pensionare intre barbati si femei. In acelasi
timp, obiectivul de imbunatatire a sustenabilitatii fiscale a sistemelor de pensii poate conduce la
pensii publice mai putin generoase si la necesitatea unor masuri de sprijin in vederea mentinerii
veniturilor din pensii. Prin urmare, recomandarile au indemnat, de asemenea, statele membre sa
promoveze imbatranirea activa si capacitatea de insertie profesionald a lucratorilor in varsta si sa

imbunatateasca furnizarea de pensii suplimentare.

In 2016, numai 9 state membre au primit CSR in domeniul pensiilor, ceea ce reprezinta cel mai mic
numar de la inceputul procesului semestrului european. Evaluarea multilaterala a punerii in aplicare
a CSR a aratat ca majoritatea statelor membre carora li s-au adresat recomandari ale Consiliului in
acest domeniu Inregistreaza progrese in abordarea provocarilor. Avand in vedere complexitatea
reformelor sistemelor de pensii si implicarea partenerilor sociali in procesul de negociere, reformele
sunt cel mai adesea puse 1n aplicare in contextul unui ciclu multianual. Cresterea varstei de
pensionare si facilitarea prelungirii vietii profesionale raméan principalele prioritati. Cateva state
membre isi intensifica eforturile de a oferi stimulente pentru sisteme de pensii suplimentare. Pe
cand reducerea somajului si incurajarea prelungirii vietii profesionale, inclusiv prin punerea la
dispozitie a unor politici adecvate privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si
modernizarea mediului de lucru in materie de dispozitii privind sdnatatea si siguranta vor fi cruciale
pentru sustenabilitatea si caracterul adecvat al pensiilor in viitor, un rol pozitiv ar putea fi jucat, de
asemenea, de pensiile suplimentare si alte tipuri de economii pentru pensii, dupa caz. Anumite state
membre efectueaza o aliniere a dispozitiilor privind pensiile preferentiale pentru anumite categorii

la normele sistemului general.
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Impactul bugetar al imbatranirii populatiei reprezinta o provocare semnificativa pentru
sustenabilitatea fiscala pe termen lung a sistemului de pensii, dar reformele nu ar trebui sa separe
acest aspect de considerentele legate de caracterul adecvat al pensiilor, care necesitd acordarea unei
atentii depline riscurilor economice, sociale si politice asociate cu cresterea saraciei in randul
persoanelor varstnice. Dupd cum a evidentiat in mod sistematic CPS, alinierea varstei de pensionare
la evolutia sperantei de viata este o orientare orizontald valabila pentru reforme. Cu toate acestea,
alte instrumente (cum ar fi limitarea accesului la pensionarea anticipata, extinderea perioadelor de
cotizare, introducerea unui factor privind speranta de viata in formula de calcul a prestatiilor si
intensificarea eforturilor la locurile de munca si pe pietele muncii pentru a le permite femeilor si
barbatilor sa lucreze pe o durata mai indelungatd) reprezinta, de asemenea, optiuni valabile de
politica pentru cresterea varstei efective de pensionare si pentru adaptarea sistemelor de pensii la
conditiile economice si demografice in schimbare. O componenta importanta in acordarea de pensii
adecvate o constituie genul. Cresterea participarii femeilor pe piata muncii si eliminarea diferentelor
de remunerare intre femei si barbati cu scopul de a reduce decalajul de pensii intre barbati si femei,
care ramane foarte ridicat in UE, sunt aspecte importante ale rdspunsului In materie de politici, pe
langa creditarea perioadelor de ingrijire pe masura ce pensiile devin tot mai bazate pe contributii in

majoritatea statelor membre.

Reformele sistemelor de sanatate

Imbatranirea populatiei si alti factori, cum ar fi costurile ridicate ale tehnologiilor inovatoare si ale
medicamentelor, exercitd o presiune tot mai mare asupra viabilitatii financiare a sistemelor de
sandtate si asupra capacitatii de a oferi asistenta medicald adecvata pentru toti. Reformele din
domeniul sdnatatii sunt un obiectiv important al procesului semestrului european si vizeaza
asigurarea unor servicii de sandtate sustenabile, abordabile si eficiente din punctul de vedere al
costurilor, fard a compromite accesul echitabil si universal, calitatea si siguranta si cu un accent tot

mai puternic pe prevenire.
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In 2016, 12 state membre au primit CSR in domeniul sanatatii. Principalul obiectiv al provocarilor
evidentiate se referd la asigurarea raportului cost-eficacitate si a sustenabilitatii asistentei medicale,
imbunatatirea accesului, a calitatii si a finantarii. Evaluarea multilaterald a punerii in aplicare a
CSR, organizatd impreund cu Grupul de lucru la nivel inalt pentru sanatate publica al Consiliului, a
ardtat ca majoritatea statelor membre carora Consiliul le-a adresat recomandari iau masuri pentru
abordarea provocarilor privind sustenabilitatea si raportul cost-eficacitate. Acestea includ obiective
de cheltuieli si analize ale cheltuielilor, masuri privind imbunatatirea performantei si raspunderea,
consolidarea e-sanatitii si reducerea platilor informale. In timp ce in anumite state membre
dificultatile de finantare sunt legate de necesitatea cresterii finantarii publice din cauza nivelurilor
scazute combinate cu o proportie ridicata de coplata, in multe alte state membre, acestea se refera la
limitarea cresterii costurilor cu asistenta medicala pe termen mediu si lung. Pentru a aborda acest
aspect, sunt in desfasurare mai multe reforme privind gestiunea financiara si guvernanta sistemului
de sdnatate. Unele state membre au lansat reforme ambitioase in domeniul sanatatii, definind
priorititi pe termen lung in domeniul asistentei medicale. In multe cazuri, acestea sunt efectuate in
contextul strategiilor nationale de sdndtate multianuale si cuprinzatoare. Trecerea asistentei
medicale de la un sistem de ingrijiri spitalicesti la un rol sporit al asistentei medicale primare ca
factor de limitare a costurilor sau la dezvoltarea integrarii serviciilor de ingrijire reprezinta un alt
obiectiv important al eforturilor de politicd. Anumite state membre utilizeaza intr-o masura mai
mare tehnologia informatiei pentru a spori eficienta si a asigura un acces mai bun la ingrijiri. Pentru
a asigura eficienta din punctul de vedere al costurilor sunt utilizate masuri de reforma privind
centralizarea sau rationalizarea sistemelor de achizitii, precum si stabilirea preturilor produselor
farmaceutice si utilizarea medicamentelor generice. Cateva state membre abordeaza provocarile
specifice referitoare la asigurarea unui acces adecvat la serviciile de asistentd medicala si la
asigurarile de sanatate, inclusiv pentru persoanele cele mai vulnerabile, prin sporirea finantarii, dar
si printr-un acces mai facil la diagnosticarea si tratarea anumitor boli, reducerea timpului de

asteptare la serviciile de asistentd medicala ambulatorie si disponibilitatea sporitd a medicamentelor.
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Este necesara o utilizare rationala a resurselor, in special prin stimulente adecvate pentru utilizatori si
furnizori, o buna guvernanta si o coordonare intre diferitele niveluri si servicii ale sistemelor de
sandtate. Asigurarea unor sisteme de sandtate accesibile, de calitate si sustenabile poate necesita
consolidarea promovarii sanatatii si a prevenirii bolilor 1n toate sectoarele de politica relevante,
asigurand, 1n acelasi timp, imbunatatirea asistentei medicale integrate, ameliorarea asistentei medicale
primare, diagnosticul precoce, optimizarea utilizarii asistentei medicale de specialitate si a serviciilor
medicale spitalicesti si garantand o fortd de munca sanitard adecvata si calificata. Scopul serviciilor ar
trebui sa fie acela de a oferi un acces universal la asistentd medicald pentru toti, prin eliminarea
obstacolelor cu care se confruntd persoanele cele mai vulnerabile, cum ar fi costul, lipsa informatiilor

si a accesului, asigurand, 1n acelasi timp, reducerea inegalitatilor in materie de sanatate.

In 2016, numai dou state membre au primit CSR pentru aspecte legate de ingrijirea pe termen lung.
Obiectivul este Tmbunatatirea raportului cost-eficacitate, asigurand totodata accesul la servicii de
ingrijire pe termen lung de calitate. Masurile raportate s-au axat pe instituirea unor mecanisme
pentru o analiza globala a sistemelor de Ingrijire pe termen lung, pentru a identifica domeniile in
care se pot aduce imbunatatiri, sprijinind trecerea de la Ingrijirea institutionalizata la cea acordata la
nivelul comunitatii, consolidarea sprijinului acordat persoanelor care asigura servicii informale de
ingrijire si imbunatatirea politicilor pentru prevenire, reabilitare si viatd independenta.
Imbunititirea accesului la serviciile de ingrijire pe termen lung de calitate va avea, de asemenea, un

impact asupra participarii femeilor pe piata muncii.

Dupa cum se arata 1n raportul CPS-CE intitulat ,,Protectie sociald adecvata pentru nevoile de
ingrijire pe termen lung intr-o societate in curs de imbatranire”, existd motive solide, din
considerente de echitate si eficienta, pentru ca statele membre sa instituie o protectie sociala
impotriva riscului de dependenta de ingrijiri pe termen lung si sa asigure un acces adecvat la o
ingrijire abordabild de calitate. In cazul in care se doreste o abordare constructivi a provocirilor cu
care se confruntd sistemele actuale de ingrijire pe termen lung, cauzate de imbatranirea populatiei,
si o limitare a cresterii cheltuielilor publice, trebuie sa se treaca de la o abordare de politica
predominant reactiva la una din ce in ce mai proactiva, care sa urmareasca atat reducerea nevoilor
de ingrijire, cét si stimularea acordarii de ingrijiri Intr-un mod eficient si eficace din punctul de

vedere al costurilor.
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II. Pachetul CSR pentru 2017: un accent mai puternic pe abordarea inegalitatilor, protectie si

incluziune sociald, precum si pe stabilirea prioritatilor

Pachetul CSR pentru 2017, adoptat de Comisie la 22 mai 2017, reprezinta o evolutie oportund spre
o examinare mai echilibrata a obiectivelor economice si sociale, un accent mai puternic pe
prioritatile de politica sociala si pe impactul social al punerii in aplicare a reformelor de politica in
toate domeniile. Acesta subliniaza necesitatea de a aborda inegalitatile in materie de venituri si de a
sprijini convergenta in sens ascendent a rezultatelor sociale, obiective pe care CPS le-a subliniat in
repetate randuri ca fiind esentiale pentru asigurarea unei cresteri favorabile incluziunii. Invatarea
reciproca si schimburile de politici in contextul activitatii CPS demonstreaza ca reformele bine
concepute si esalonate corespunzator, care iau in considerare impactul distributiv, pot contribui la o

crestere mai puternica si mai sustenabila si pot promova convergenta ascendenta.

Obiectivul reprezentat de eficacitatea sistemelor de protectie sociald, inclusiv anvergura si
caracterul adecvat al prestatiilor si legatura acestora cu activarea, a continuat sa constituie un
element important al pachetului CSR pentru 2017. Pachetul prezinta o perspectivd mai echilibrata si
mai oportuna cu privire la reformele in materie de politici de sanatate in raport cu in anii precedenti,
acordand atentia cuvenitd accesibilitatii si eficientei serviciilor de sanatate si prevenirii. Obiectivul
principal este continuarea si punerea in aplicare a unor masuri de reforma structurala aflate in
derulare si concrete, menite sa consolideze performanta, calitatea, caracterul abordabil,
accesibilitatea sau sustenabilitatea financiara a asistentei medicale si s Tmbunatateasca rezultatele

in materie de sanatate in randul populatiei.

Recomandarile privind politica pensiilor, spre deosebire de anii precedenti, sunt mai putin
prescriptive si lasd marja necesarad pentru ca statele membre sd recurgd la parghiile adecvate in
materie de politici pentru a atinge obiectivele de politicd dorite. CPS a aratat in repetate randuri ca
cea mai adecvata combinatie de optiuni de politica in domeniul pensiilor depinde de particularitatile
sistemelor nationale de pensii, de provocarea sustenabilitdtii si de caracterul adecvat, prezent si
previzionat, al pensiilor viitoare. Necesitatea de a lua In considerare sustenabilitatea sistemelor de
pensii in corelatie cu caracterul adecvat al pensiilor ramane esentiald in asigurarea reformelor
eficiente Tn materie de politici Tn acest domeniu. O perspectiva de gen este, de asemenea, relevanta

pentru asigurarea eficientei urmarite.
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avand 1n vedere provocarile demografice din numeroase state membre. Comitetul isi continua
activitatea in acest domeniu cu privire la evaluarea provocdrilor si identificarea celor mai bune

solutii de politica la contexte nationale specifice.

In general, disponibilitatea serviciilor abordabile, accesibile si de calitate este indispensabila.
Sistemele de protectie sociala trebuie sa furnizeze servicii de intermediere tuturor si, In acelasi timp,
sa stimuleze ocuparea fortei de munca si participarea pe piata muncii pentru persoanele apte, in
special pentru grupurile mai defavorizate, cum ar fi romii si persoanele cu handicap. Reducerea
inegalitatii de gen si facilitarea participdrii pe piata muncii a femeilor au implicatii semnificative
pentru a reduce decalajele de pensii intre femei si barbati in viitor. Eliminarea acestor diferente de
participare pe piata muncii s-ar traduce, de asemenea, printr-o contributie pozitiva la situatia

generala a ocupdrii fortei de munca in UE.

La fel ca in anii precedenti, un numar semnificativ de CSR din domeniul protectiei sociale si al
incluziunii sociale au fost emise ca recomandari in cadrul PDM. Asa cum a raportat CPS
Consiliului pe parcursul semestrelor anterioare, actuala legislatie privind PDM (,,pachetul de sase”)
nu include domeniile de politica si indicatorii privind pensiile, sdnatatea, ingrijirea pe termen lung
si chestiunile legate de reducerea sariciei in domeniul de aplicare al PDM. In mod similar, o serie
de reforme structurale legate de sistemele de pensii si de sandtate sunt recomandate in cadrul
Pactului de stabilitate si de crestere (PSC). CPS reaminteste ca toate aspectele din sfera de
competentd a ministrilor muncii, afacerilor sociale si sanatatii trebuie hotarate in cadrul Consiliului

EPSCO pentru a sprijini coerenta, asumarea raspunderii si punerea in aplicare.
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I11. Aspecte de ansamblu legate de guvernanta in cadrul procesului semestrului european

2017

Publicarea rapida a rapoartelor de tard pentru 2017 ale Comisiei si consultarea bilaterala cu statele
membre cu privire la proiectele acestora s-au dovedit a fi o modalitate eficace de a asigura o
intelegere comuna a evaludrii, a provocarilor aferente si a eforturilor in materie de politica intre
statele membre si Comisie. Aceastd practica ar trebui continuati in viitor. In general, rapoartele de
tara au reflectat o analiza mai cuprinzatoare a aspectelor sociale si referitoare la ocuparea fortei de
munci, precum si un echilibru mai bun intre aspectele economice si cele sociale. In plus, abordarea
multianuald in ceea ce priveste evaluarea punerii in aplicare este un pas pozitiv spre recunoasterea
faptului cd o serie de reforme, in special in domeniul protectiei sociale, necesita perioade mai
indelungate pentru a fi implementate si pentru a realiza rezultatele dorite. CPS incurajeazd Comisia

sa consolideze in continuare sinergiile dintre considerente si CSR.

Intirzierea in anuntarea propunerilor de CSR pentru 2017 ale Comisiei a avut un impact asupra
suficient pentru a permite statelor membre sa analizeze pachetul CSR este esentiala pentru

dezbaterea multilaterald necesara a propunerilor de CSR in cadrul comitetelor.

Reuniunea comund a CPE, EMCO si CPS s-a dovedit a fi un mod eficient de a purta o dezbatere
orizontald cu privire la o serie de CSR si a asigurat o pregatire coordonata a adoptarii CSR de cétre

cele doud formatiuni responsabile ale Consiliului - EPSCO si ECOFIN.

Implicarea partenerilor sociali si consultarea cu societatea civila riman esentiale pentru punerea in
aplicare cu succes a reformelor de politica. CPS a organizat un schimb de opinii cu partenerii sociali
si cu ONGe-urile sociale la nivelul UE cu privire la constatarile evaluarilor sale multilaterale privind
punerea in aplicare a CSR, precum si cu privire la noul pachet CSR pentru 2017, ceea ce a dus la un
dialog constructiv si de substanta referitor la principalele directii ale reformelor din domeniul

protectiei sociale, care a fost luat in considerare 1n pregatirea acestui aviz.
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