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Komissio toimitti 26. tammikuuta 2023 neuvostolle ehdotuksensa neuvoston
suositukseksi tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan
unionissa. Perussopimuksissa tunnustetaan tydmarkkinaosapuolten rooli, jota
korostetaan my0s Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteessa 8. Komission
maaliskuussa 2021 kdynnistdmissd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassa korostettiin tarvetta vahvistaa tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua kansallisella ja EU:n tasolla ja kehotettiin toteuttamaan lisétoimia, joilla
tuetaan tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuutta ja estetdin tydmarkkinaosapuolten

jdsenmairén ja edustuksen pienentyminen.
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2. Tama ehdotus perustuu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 292 artiklaan yhdessd 153 artiklan 1 kohdan f alakohdan kanssa, jonka nojalla
unioni voi tukea ja tdydentdi jdsenvaltioiden toimintaa tyontekijoiden ja tyonantajien
etujen edustamisen ja heidén etujensa kollektiivisen turvaamisen alalla, mukaan lukien
yhteistoiminta tyopaikalla. SEUT 153 artiklan 2 kohdan mukaisesti neuvosto tekee

ratkaisunsa yksimielisesti.

I TARKASTELU

3. Komissio esitteli ehdotuksen sosiaalitydryhmén kokouksessa 3. helmikuuta 2023.
Tyo6ryhma tarkasteli ehdotusta kokouksissaan 22. helmikuuta, 31. maaliskuuta,
26. huhtikuuta sekd 22. toukokuuta 2023. Tdmén ilmoituksen liitteessd olevaa
puheenjohtajavaltion kompromissitekstid tuettiin pysyvien edustajien komiteassa
31. toukokuuta 2023 yksimielisesti, ja se toimitettiin 12. kesdkuuta 2023 kokoontuvalle
neuvostolle (tyollisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat) hyviaksyttaviksi.

4. Suosituksen tekstid on tarkistettu valmisteluelimissd. Muutoksia on tehty erityisesti sen
huomioon ottamiseksi, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun rakenteet ja perinteet
ovat hyvin erilaisia eri jdsenvaltioissa. Sanamuotoa on mukautettu siihen, ettd kyseessi

on suositus eiké sitova sdados.

Viittaukset tyoehtosopimuksiin tehtyjen poikkeusten kédyttoon on poistettu artiklaosasta.
Suosituksen valvontaan ja seurantaan liittyvid mekanismeja uudistettiin huomattavasti,

jotta prosessia voitiin keventdd ja yhdenmukaistaa olemassa olevien prosessien kanssa.
I LOPUKSI

5. Edelld esitetyn perusteella neuvostoa (tydllisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-
asiat) pyydetddn hyviksyméddn ehdotus 12. kesdkuuta 2023 sellaisena kuin se on timén

ilmoituksen liitteessa.
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Ehdotus

NEUVOSTON SUOSITUS

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja erityisesti sen

292 artiklan yhdessa 153 artiklan 1 kohdan f alakohdan kanssa,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

seka katsoo seuraavaa:

(1

)

Neuvosto antoi 24. lokakuuta 2019 péaédtelmat aiheesta ”Tyon tulevaisuus: Euroopan unioni
kannattaa ILO:n satavuotisjulistusta” ja kannustaa niissé jasenvaltioita jatkamaan
ajantasaisten ILO:n yleissopimusten ja pdytékirjojen ratifiointia ja soveltamista. Neuvosto
myo0s pyytdi jasenvaltioita ja komissiota tehostamaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
kaikilla tasoilla ja kaikissa sen muodoissa, rajatylittdva yhteisty0 mukaan lukien, sen
varmistamiseksi, ettd tydmarkkinaosapuolet osallistuvat aktiivisesti tyon tulevaisuuden
muokkaamiseen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kehittimiseen, my0s tunnustamalla
tosiasiallisesti tyontekijoiden kollektiivinen neuvotteluoikeus ja pohtimalla riittdvid

vahimmadispalkkoja, olivatpa ne lakisditeisi tai sopimusperusteisia.

Komissio, neuvoston puheenjohtajavaltio Alankomaat ja eurooppalaiset
tyomarkkinaosapuolet allekirjoittivat 27. kesdkuuta 2016 yhteisen lausuman sosiaalisen
vuoropuhelun elvyttimisestd. Lausumassa unionin tason monialaiset ja alakohtaiset
tyomarkkinaosapuolet sitoutuivat jatkamaan ponnisteluja ja arvioimaan lisdtoimien tarvetta
omassa sosiaalisessa vuoropuhelussaan tavoittaakseen ulkopuolella vield olevat jarjestot
jasenvaltioissa, lisdtédkseen jisenyyttd ammattiliitoissa ja tyOnantajajarjestoissi ja

parantaakseen niiden edustavuutta.
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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 8 mukaan tydmarkkinaosapuolia on
kuultava talous-, tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkojen suunnittelussa ja tiytdntoGnpanossa
kansallisia kdytdnt6ja noudattaen. Niitd on my0s kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan
tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissd asioissa. Télloin on kunnioitettava
niiden itsendisyytti ja oikeutta ryhtya tyotaistelutoimiin. Sosiaalisten oikeuksien pilarissa
todetaan myos, ettd tukea niiden vuoropuhelun edistimistd koskevien valmiuksien
lisdimiseen on myds kannustettava. Porton sosiaalisessa sitoumuksessa' kehotettiin kaikkia
asianomaisia toimijoita edistiméén itsendistd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
Euroopan sosiaalisen mallin jdsentdvéni osana ja vahvistamaan sitd Euroopan tasolla sekd
kansallisella, alueellisella, alakohtaisella ja yritystasolla painottaen erityisesti
tydehtosopimusneuvottelujen mahdollistavien puitteiden varmistamista jasenvaltioiden

erilaisissa malleissa.

Euroopan parlamentti korostaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista 19. tammikuuta
2017 antamassaan péitoslauselmassa tydehtosopimusneuvotteluja ja tyotaistelutoimia
koskevan oikeuden merkitystd perusoikeutena, joka on kirjattu unionin primaarioikeuteen.
Euroopan parlamentti odottaa myos, ettd komissio lisdd konkreettista tukea
tyomarkkinavuoropuhelun tehostamiselle ja siité kiinni pitdmiselle kaikilla tasoilla ja aloilla,
etenkin niill4, joilla se ei ole riittdvan kehittynyttd, samalla kun otetaan huomioon erilaiset
kansalliset kdytdnteet. Euroopan parlamentti toteaa 10. lokakuuta 2019 antamassaan
paitoslauselmassa euroalueen tyollisyys- ja sosiaalipolitiikasta, ettd tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja tydehtosopimusneuvottelut ovat avainasemassa, kun suunnitellaan ja
pannaan taytantoon politiikkatoimia, joilla voidaan parantaa tyoloja ja tyoehtoja, ja vaatii
koordinoitua EU:n aloitetta, jolla laajennetaan tydehtosopimusten kattavuus koskemaan
alustatalouden tyontekijoitd. Euroopan parlamentti myos kehottaa jasenvaltioita

vahvistamaan tarvittaessa keskitetyn sopimisen mahdollisuuksia.

EU:n neuvoston puheenjohtajavaltio Portugali, Euroopan komissio, Euroopan parlamentti ja
unionin tason tydmarkkinaosapuolet sekd sosiaalinen foorumi allekirjoittivat 7. toukokuuta
2021 Portossa Porton sosiaalisen sitoumuksen, jolla vahvistetaan sitoutumista Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytantdonpanoon (https://www.2021portugal.eu/en/porto-
social-summit/porto-social-commitment).
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Neuvoston piitdksen (EU) 2022/2296% suuntaviivassa 7 jisenvaltioita kehotetaan muun
muassa tekeméén tyomarkkinaosapuolten kanssa yhteistyoté edistédékseen
oikeudenmukaisia, avoimia ja ennakoitavia tydoloja, joissa oikeudet ja velvollisuudet ovat
tasapainossa, ja varmistamaan, ettd tydmarkkinaosapuolet otetaan riittdvéan ajoissa ja
tarkoituksenmukaisella tavalla mukaan ty6llisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa talousuudistusten
ja -politiikan suunnitteluun ja toteutukseen, myos tukemalla tydmarkkinaosapuolten
valmiuksien parantamista. Suuntaviivassa jdsenvaltioita kehotetaan my0s edistiméén
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja tydehtosopimusneuvotteluja sekd kannustamaan
tyomarkkinaosapuolia neuvottelemaan ja laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissd asioissa kunnioittaen kaikilta osin niiden itsendisyytti ja
tydtaisteluoikeutta. Vuoden 2019 vuotuisessa kasvuselvityksessi® muistutetaan, ettd kun yhi
harvemmista asioista sovitaan keskitetysti, toimenpiteet, joilla pyritdin vahvistamaan
tyomarkkinaosapuolia instituutioina, voisivat olla hyodyllisid maissa, joissa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on heikkoa tai joissa se on heikentynyt kriisin
seurauksena. Vuoden 2022 vuotuisessa selvityksessi kestivisti kasvusta® todetaan, etti
tyomarkkinaosapuolten ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien jérjestelméllinen
osallistuminen on keskeisté talous- ja tyollisyyspolitiikan koordinoinnin ja toteuttamisen
onnistumisen kannalta. Joissakin jdsenvaltioissa tydmarkkinaosapuolilla on merkittdva rooli
ja ne osallistuvat asianmukaisesti politiikan suunnitteluun ja tdytantddnpanoon, mutta
eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd on annettu muille jasenvaltioille useita
maakohtaisia suosituksia, jotka koskevat tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun parantamista

ja tyomarkkinaosapuolten osallistumista uudistusten suunnitteluun ja/tai tiytdntdonpanoon.

Neuvoston pditos (EU) 2022/2296, annettu 21 paiviand marraskuuta 2022, jasenvaltioiden

tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 304, 24.11.2022, s. 67).

Komission tiedonanto: Vuotuinen kasvuselvitys 2019: Maailmanlaajuinen epdvarmuus vaatii

vahvempaa Eurooppaa, COM/2018/770 final.
4 Komission tiedonanto: Vuotuinen selvitys kestavistd kasvusta 2022, COM/2021/740 final.
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(6)  Komissio ilmoitti Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassaan® aloitteesta, jolla tuetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
unionin ja kansallisella tasolla. Toimintasuunnitelmassa korostettiin myos, ettad
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua kansallisella ja unionin tasolla on vahvistettava, ja
kehotettiin lisddmé&én toimia, joilla tuetaan tydehtosopimusneuvottelujen kattavuutta ja

estetdéin tydmarkkinaosapuolten jisenmiéran ja edustuksen pienentyminen.

(7) Tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu, tydehtosopimusneuvottelut mukaan luettuina, on
ratkaisevan tirked ja hyddyllinen véline hyvin toimivan sosiaalisen markkinatalouden
kannalta, silld se edistié taloudellista ja sosiaalista selviytymiskykya, kilpailukykyé,
vakautta seké kestdvai ja osallistavaa kasvua ja kehitystd. Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelulla on my0s tdrked rooli tyon tulevaisuuden muokkaamisessa, jossa otetaan
huomioon globalisaation, teknologian, viestorakenteen ja ilmastonmuutoksen erityiset
suuntaukset. Jasenvaltioissa, joissa tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun puitteet ovat
vankat ja tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus suuri, on yleensé kilpailukykyisempi ja

hairioitd paremmin kestivé talous.

(8) Kokemus on osoittanut, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu edistdd tehokasta
kriisinhallintaa. Vuoden 2008 kriisin jilkeen taloudet olivat selviytymiskykyisempii silloin,
kun tyomarkkinaosapuolet pystyivit hallitsemaan ja mukauttamaan
tydehtosopimusneuvottelujen rakenteita varhaisessa vaiheessa. Askettdinen covid-19-kriisi
on osoittanut, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu on olennainen viline tasapainoisessa
kriisinhallinnassa ja tehokkaiden hillinti- ja elvytyspolitiikkojen 16ytdmisessd. Venidjin
provosoimaton ja perusteeton hyokkéyssota Ukrainaan on johtanut humanitaarisen kriisin
lisdksi ennenndkemittomaiin elintarvikkeiden ja energian hintojen nousuun.
Tyomarkkinaosapuolilla on tarked rooli vastattaessa joihinkin néistd haasteista, erityisesti
Ukrainan sotaa ja muita konflikteja pakenevien ithmisten integroimisessa unionin
tyomarkkinoille ja kestivien ratkaisujen 10ytamisessé palkkojen ja tydehtosopimusten

mukauttamiseksi.

Komission tiedonanto: Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma,
COM/2021/102 final.
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(9)  Meneillddn olevat teknologiset muutokset, lisddntyvé automaatio ja ilmastoneutraaliuteen
tahtddva vihred siirtyma etenevit nopeasti koko taloudessa, ja niiden vaikutukset vaihtelevat
eri aloilla, ammateissa, alueilla ja maissa. Tydmarkkinaosapuolet ovat keskeisessd asemassa
auttaessaan ennakoimaan, muuttamaan ja kisittelemain vuoropuhelun, neuvottelujen ja
tarvittaessa yhteisten toimien avulla tyollisyysvaikutuksia ja yhteiskunnallisia seurauksia,
jotka johtuvat talouden rakenneuudistusten haasteista ja meneillddn olevasta vihredsti ja
digitaalisesta siirtymastd. Neuvosto antoi Euroopan vihredn kehityksen ohjelman ja
RePowerEU-suunnitelman yhteydessd suosituksen oikeudenmukaisesta siirtymisesta
ilmastoneutraaliuteen®. Siini kehotetaan jdsenvaltioita hyviksyméin ja panemaan
tAytdntoon, tarvittaessa tiiviissad yhteistyossa jasenvaltioiden kanssa, kattavia ja
johdonmukaisia toimenpidekokonaisuuksia, noudattamaan koko yhteiskunnan kattavaa

ldhestymistapaa ja hyodyntdmédn optimaalisesti julkista ja yksityisti rahoitusta.

(10) Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevat jarjestelyt ja prosessit vaihtelevat
jasenvaltioittain, mikd kuvastaa eroja niiden historiassa, instituutioissa seki taloudellisessa
ja poliittisessa tilanteessa. Tehokas tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu edellyttdd muun
muassa sellaisia tydmarkkinasuhteiden malleja, joissa tydmarkkinaosapuolet voivat
neuvotella vilpittoméassi mielessi ja kayttda itsendisesti tydehtosopimusneuvotteluihin ja
tyontekijoiden osallistumiseen liittyvid kiytantdjdéin. Hyvin toimivan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun mahdollistavia edellytyksid ovat muun muassa vahvat
ja riippumattomat ammattiliitot ja tyOnantajajéirjestot, joilla on asianmukaiset tekniset
valmiudet; tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun osallistumiseen tarvittavien
asianmukaisten tietojen saatavuus; kaikkien osapuolten sitoutuminen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun; yhdistymisvapautta ja kollektiivista
neuvotteluoikeutta koskevien perusoikeuksien kunnioittaminen, asianmukaisen

institutionaalisen tuen saatavuus ja tydmarkkinaosapuolten itsendisyyden kunnioittaminen.

Neuvoston suositus, annettu 16 piivand kesdkuuta 2022, oikeudenmukaisesta siirtymisesta
ilmastoneutraaliuteen, 2022/C 243/04 (EUVL C 243, 27.6.2022, s. 35).
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Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu késittdd sekd kolmikantaisia ettd kahdenviélisia
kuulemisia ja neuvotteluja yksityisell ja julkisella sektorilla kaikilla tasoilla, mukaan lukien
vuoropuhelu alojen véliselld, alakohtaisella tai yritystasolla taikka kansallisella, alueellisella
tai paikallisella tasolla. Kansallinen kolmikantainen tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu
kokoaa hallituksen, tyontekijoiden ja tyonantajien edustajat keskustelemaan julkisista
politiikoista, laeista ja asetuksista ja muista paédtoksistd, jotka vaikuttavat
tyomarkkinaosapuoliin. Kolmikantaneuvotteluilla voidaan varmistaa parempi yhteistyo
kolmikantakumppaneiden vélilld ja pdéstd yhteisymmarrykseen asiaankuuluvista
kansallisista politiikoista. Kolmikantaisen ldhestymistavan on perustuttava vahvaan
kahdenviliseen tydomarkkinaosapuolten vuoropuheluun. Jotta kolmikantaprosesseja voidaan
parantaa, on keskeistd, ettd hallitukset lisddvat paiatoksenteon avoimuutta, mukaan lukien
laadukkaita ja tydmarkkinoiden kannalta tarkoituksenmukaisia koulutusmahdollisuuksia

koskevan péétoksenteon osalta.

Tyontekijé- ja tydnantajajéirjestojen vililla kdyddin kahdenvilisid neuvotteluja, erityisesti
tydehtosopimusneuvotteluja, kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaisesti.
Tyontekijdjarjestd on yleensd ammattiliitto, jonka muodostavat tyontekijoiden tai muiden
ammattiliittojen tai molempien yhteenliittymét ja joka on perustettu edistimaiin ja
puolustamaan tyontekijoiden etuja kansallisen lainsdddannon ja/tai kansallisten kdytantdjen
mukaisesti. TyOnantajajérjestd on jarjestd, jonka jasenind on yksittiisid tyonantajia, muita
tyOnantajia edustavia yhteenliittymié tai molempia ja joka on perustettu edistdméén ja
puolustamaan jésentensé etuja kansallisen lainsdddannon ja/tai kansallisten kéyténtdjen

mukaisesti.
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Kansainvilisen tyojérjeston tyontekijoiden edustajia koskevan yleissopimuksen nro 135,
jonka on télld hetkelld ratifioinut 24 jésenvaltiota, mukaisesti tyontekijoiden edustajia voivat
olla henkil6t, jotka on tunnustettu sellaisiksi kansallisessa lainsdddanndssa tai maan
kdytdnnon mukaan, olivatpa nimé ammattiyhdistysedustajia, so. ammattiyhdistysten tai
ammattiyhdistysten jasenten asettamia tai valitsemia edustajia; tai valitut luottamusmiehet,
so. yrityksen tyontekijoiden kansallisen lainsddddnnon tai tyoehtosopimusten madrdysten
mukaisesti vapaasti valitsemat edustajat, joiden tehtdvépiiri ei kisité sellaisia toimintoja,
joiden myonnetddn kuuluvan ammattiyhdistysten yksinomaisiin etuoikeuksiin
asianomaisessa maassa. Jos samassa yrityksessd on sekd ammattiyhdistysedustajia etti
valittuja luottamusmiehi, tillaista edustusta ei saisi kdyttdd asianomaisten
ammattiyhdistysten tai niiden edustajien aseman heikentdmiseen. Vaaleilla valittujen
edustajien ja asianomaisten ammattiliittojen tai heiddn edustajiensa vilistd yhteistyota olisi

kannustettava.

Seka tyomarkkinaosapuolten vastavuoroinen tunnustaminen ettd ammattiliittojen ja
tyonantajajédrjestdjen lakisdédteinen tunnustaminen kunkin jésenvaltion viranomaisten
toimesta ovat keskeisid tekijoitd tydehtosopimusneuvottelujen onnistumisen kannalta
edellyttden, ettd tydnantajat ja tyontekijét voivat vapaasti valita sen jarjeston tai jarjestot,
jotka edustavat heiti. Joissakin jdsenvaltioissa tunnustaminen on rajoitettu jarjestdihin, jotka
tayttavat erityiset edustavuuskriteerit. Tallaisten kriteerien olisi oltava objektiivisia ja
oikeasuhteisia, ja ne olisi vahvistettava tydmarkkinaosapuolia kuullen. Niité olisi arvioitava
avoimessa ja ldpindkyvissd hyviksymismenettelyssd, joka ei estd
tyoehtosopimusneuvottelujen tdysiméaraista kehittimistd. Jos yritystasolla ei ole
ammattiliittojen edustusta, tydehtosopimuksista voivat neuvotella ja niitd voivat solmia
tyontekijoiden edustajat, jotka tyOntekijét ovat vapaasti valinneet ja valtuuttaneet kansallisen

lainsdddédnnon tai maan kdytdnnon mukaisesti.
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Tyo6ehtosopimusneuvottelut voivat kattaa tydoloihin ja tydehtoihin liittyvit kysymykset,
mukaan lukien palkat, tydajat, vuosibonukset, vuosiloman, vanhempainvapaan, koulutuksen,
tyoturvallisuuden ja -terveyden sekd muut tydmarkkinaosapuolien kannalta merkitykselliset
asiat. Sen vuoksi tydehtosopimusneuvottelut ovat erityisen tarkeité tyokiistojen
ehkéisemisen, palkkojen ja tydolojen parantamisen sekd palkkaerojen vihentdmisen
kannalta. Tydehtosopimusneuvottelut ovat keskeinen véline, jolla tyontekijoité ja
tyOnantajia autetaan sopeutumaan muuttuvaan tydelimain. Ne ovat myds ratkaisevan
tirkeitd, kun hahmotellaan uusien tydsuojelua koskevien elementtien suunnittelua ja
maidrittelyd, kuten oikeutta irrottautua ty0sté, tai parannetaan nykyisid elementteji, kuten
suojelua tyopaikkavikivallalta ja -kiusaamiselta, koulutusta ja elinikistd oppimista, tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon parantamista ja mielenterveyden haasteisiin vastaamista.
Tyo6ehtosopimusneuvotteluilla on myos keskeinen rooli covid-19-pandemian kaltaisten

odottamattomien kriisien vaikutuksiin puuttumisessa.

Tyoehtosopimusneuvottelujirjestelmén toimintaan vaikuttavat erindiset tekijét, kuten
yleissitovuuslausekkeiden kéytto ja tydehtosopimusten kattavuuden ja niiden
keskimédrdisen pituuden laajentaminen, edullisemmuussdédnndn soveltamista koskevan
periaatteen kéytto, normihierarkia ja joko tyoehtosopimuksista tai lainsdddannosta
poikkeamista koskevan kaytdnnon kayttd sekd ammattiliittojen ja tyOonantajajérjestojen
jarjestdytymisaste. Yleissitovuuslausekkeisiin ja hallinnollisiin laajennuksiin sovelletaan eri
jasenvaltioissa hyvin monenlaisia ldhestymistapoja maiden lainsdddéanndn tai kiyténtojen tai
molempien mukaisesti. Hyvin toimivassa tydoehtosopimusneuvottelujarjestelmassi
kunnioitetaan tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd ja se siséltdd menettelyt, jotka koskevat

osapuolten vilistd yhteistyoti, tiedonvaihtoa ja riitojen ratkaisua.

Tyo6ehtosopimusneuvotteluja voidaan kdyda eri tasoilla. Neuvottelut voivat olla erittdin
hajautettuja, jolloin niitd kdyddin useimmiten yritystasolla, tai erittdin keskitettyjé, jolloin
niitd kdydadn kansallisella tasolla, tai niitd voidaan kdyda vélitasolla, kuten alakohtaisella,
alue- tai paikallistasolla. Tyoehtosopimusneuvotteluja kiyddén yhd useammin useammalla
kuin yhdell4 tasolla. Joissakin tapauksissa alakohtaisella tai yritystasolla tehtavét sopimukset
noudattavat korkeamman tason organisaatioiden asettamia suuntaviivoja, kun taas toisissa
tapauksissa jotkin alat tai yritykset noudattavat toisella alalla vahvistettuja normeja.
Neuvottelutasojen vélinen koordinointi on néin ollen yksi

tydehtosopimusneuvottelujéirjestelmien peruspilareista.
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(18)

Useimmissa jdsenvaltioissa tyoehtosopimusneuvottelujen osuus on yleensd suurempi
vakituisessa ty0suhteessa olevilla tyontekijoilla ja niillé, jotka tyoskentelevit suurissa
yrityksissa tai tietyilld aloilla, kuten julkisella sektorilla. Yleensé pienten yritysten
tyontekijét jadvat todenndkdisemmin tyoehtosopimusneuvottelujen ulkopuolelle, koska
ndilld yrityksilld ei useinkaan ole valmiuksia neuvotella yritystason sopimuksesta tai koska
tyopaikalla ei ole ammattiliiton tai muuta tyontekijoiden edustusta. Tyontekijoiden
jarjestdytyminen on erityisen vaikeaa epétyypillisissd ty0suhteissa, ja useimmissa
uudemmissa tydmuodoissa jérjestiytyminen on véahdistd. Tadméantyyppisten tyontekijoiden
erittdin vihaisen edustuksen voidaan katsoa johtuvan yhtdiltd heididn edustuksensa
kustannuksista ja toisaalta joustavuudesta tydaikojen ja tydskentelypaikkojen suhteen, minké
vuoksi tyontekijoiden edustajien on vaikea saada titd melko hajanaista tyontekijoiden
joukkoa jirjestiytyméédn. Tyomarkkinaosapuolten valmiuksien lisidminen auttaisi niitd
edelleen parantamaan osallistumistaan paatoksentekoon ja tehostaisi tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu- ja tydehtosopimusneuvottelukapasiteettia. Valmiuksien kehittimistoimet
auttavat yleensd tyomarkkinaosapuolia lisddméén jisenmdardénsd muun muassa kéyttamalla
teknologiaa, tarjoamalla uusia palveluja ja toimintoja koulu- tai yliopistotasolla,
parantamaan henkildstoresurssejaan ja hallinnollisia valmiuksiaan, edistiméan
prosessisuuntautuneita valmiuksiaan ja tukemaan jirjestonsa kehittamistd. Téllaisia toimia
ovat muun muassa erityiskoulutuksen, teknisen ja logistisen tuen seké rahoituksen
tarjoaminen. Valmiuksien kehittdminen on ennen kaikkea alhaalta ylospdin suuntautuva
prosessi, joka riippuu tydomarkkinaosapuolten omasta tahdosta ja toimista. Ne tuntevat
parhaiten tarpeensa ja tietdvét, mitd toimia ne jo toteuttavat valmiuksiensa parantamiseksi.
Viranomaiset voivat sitten tiydentdd ja/tai tukea néitd toimia ja kdyttdd tihin unionin

rahoitusta kunnioittaen samalla tydmarkkinaosapuolten itsendisyytta.
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(19)

(20)

Jotkin jésenvaltiot ovat toteuttaneet toimenpiteitd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tydehtosopimusneuvottelujen tukemiseksi laajentamalla tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun mahdollisuuksia; edistimélla tydmarkkinaosapuolten itsendisyytté ja niiden
sopimusvapauden kunnioittamista; kannustamalla yhteisten lausuntojen, ohjelmien ja
hankkeiden laatimiseen; jakamalla sddnnollisesti tietoa; edistimélld neuvottelukoulutusta;
tarjoamalla vaihtoehtoisia riidanratkaisumekanismeja, kuten sovittelua, vélitystd ja
valimiesmenettelyd ja vahvistamalla tyontekijoiden suojelua vastatoimilta tai syrjinnélta,

joka johtuu heiddn osallistumisestaan tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Monissa jasenvaltioissa tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun kohdistuu kuitenkin
paineita. TyOnantajien jirjestiytymisaste on pysynyt suhteellisen vakaana, joskin se on
laskussa useissa jasenvaltioissa, mutta tyontekijoiden jdrjestdytymisaste on laskenut
keskimédrin kaikkialla unionissa. Liséksi tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osuus (tyoehtosopimusten kattavuus) on useimmissa jasenvaltioissa pieni, ja
vaikka ammattijdrjestot ovat ottaneet kayttoon useita strategioita, joilla pyritddn ulottamaan
sopimusten soveltamisala koskemaan epétyypillisid tydmuotoja, osuus on vihentynyt
huomattavasti viimeisten 30 vuoden aikana. Joissakin tapauksissa nykyisissd sdannoissi
saattaa olla puutteita, joilla voi olla haitallinen vaikutus tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluun. Niitd puutteita voivat olla tiukat edustavuusedellytykset;
neuvotteluprosessiin puuttuminen tai tydehtosopimusneuvottelujen aiheisiin liittyvét
aiheettomat rajoitukset; talouden alojen epdasianmukainen rajaus, joka estdd alakohtaisten
tydehtosopimusrakenteiden muodostamisen; tydehtosopimusten tdytéintoonpanon
laiminlyonti; tehoton suojelu ammattiliittojen jaseniin kohdistuvalta syrjinniltd; tehottomat
kuulemismenettelyt; rakentavan asenteen puute neuvotteluissa ja puutteelliset valmiudet

neuvotella tai osallistua tdysipainoisesti kuulemismenettelyihin.
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1)

(22)

(23)

Kansallisten tydmarkkinaosapuolten edustuksellisuutta ja valmiuksia on myds vahvistettava,
jotta unionin tason itsendiset tydmarkkinaosapuolten sopimukset voidaan panna tdytdntoon
kansallisella tasolla. Sen vuoksi olisi kiinnitettdva erityistd huomiota siihen, ettd
varmistetaan sellaisten puitteiden kaytt6on ottaminen, jotka mahdollistavat
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun, my6s tyoehtosopimusneuvottelut, seka siihen, etti
kansallisilla tydmarkkinaosapuolilla on riittdvat valmiudet osallistua tehokkaasti unionin
tason tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluty6hon ja panna kansallisella tasolla tdytdntoon

tyomarkkinaosapuolten unionin tasolla allekirjoittamat puitesopimukset.

Julkisista hankinnoista annetussa direktiivissd 2014/24/EU’, vesi- ja energiahuollon seki
litkenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista annetussa direktiivissa
2014/25/EU8 seki kiyttdoikeussopimusten tekemisesti annetussa direktiivissd 2014/23/EU°
edellytetddn, ettd jasenvaltiot kunnioittavat jérjestdytymisoikeutta ja kollektiivista
neuvotteluoikeutta jarjestiytymisvapautta ja jarjestdytymisoikeuden suojelua koskevan
ILO:n yleissopimuksen 87 ja jarjestdytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta

koskevan ILO:n yleissopimuksen 98 mukaisesti.

Euroopan unionin tuomioistuin on todennut, ettd itsendisid palveluntarjoajia koskeva
tydehtosopimus voidaan katsoa tydmarkkinaosapuolten vilisen vuoropuhelun tulokseksi, jos
rinnastettavassa tilanteessa'®. Se on my®ds vahvistanut, etti nykytaloudessa ei ole aina
helppoa miiritelld [pidasiassa kyseessd olevien sijaisten kaltaisten] tiettyjen itsendisten

palvelujen tarjoajien asemaa yrityksind”!!.

7 EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65.

8 EUVL L 94, 28.3.2014, s. 243.
EUVL L 94, 28.3.2014, s. 1.

10 Tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
EU:C:2014:2411, 31 ja 42 kohta.

n Tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
EU:C:2014:2411, 32 kohta.
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(24)

(25)

(26)

Suuntaviivoissaan unionin kilpailulainsddddnnon soveltamiseksi yksinyrittdjien tydoloja
koskeviin tydehtosopimuksiin'? komissio selventiid, etti sen mielesti sellaisten
yksinyrittdjien tekemat tyoehtosopimukset, jotka ovat tyontekijoihin rinnastettavassa
tilanteessa, eivit kuulu SEUT-sopimuksen 101 artiklan soveltamisalaan, ja ettd komissio ei
puutu sellaisten yksinyrittdjien tekemiin tydehtosopimuksiin, joiden neuvotteluvoima on

epétasapainossa niiden vastapuoleen tai vastapuoliin ndhden.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/1057"3 sdilytetiiin
jasenvaltioiden velvollisuus varmistaa tydmarkkinaosapuolten riittdva osallistuminen
Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+) tuettujen politiikkojen toteutukseen ja
vahvistetaan niiden velvollisuutta tukea tydmarkkinaosapuolten valmiuksien kehittimista.
Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa kohdennettava asianmukainen maird ESR+:n méiérdrahoja
tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan valmiuksien kehittdmiseen. Kyseisen
asetuksen 9 artiklassa sdddetdin, ettd jdsenvaltioiden, jotka ovat saaneet kyseisti alaa
koskevan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessd annetun maakohtaisen suosituksen, on
kohdennettava vdhintdéin 0,25 prosenttia ESR+:n yhteistydssa hallinnoitavista

madrarahoistaan tdhin tarkoitukseen.

Suosituksella tuetaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 8
tdytantoonpanoa. Siind kannustetaan toteuttamaan toimenpiteiti, jotka on mukautettu
kansallisiin perinteisiin, sddntoihin ja kidytantoihin. Télloin kunnioitetaan kansallisia
erityispiirteitd sekd tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd. Suositus tdydentdd EU:n tasolla
olemassa olevia vilineité eikd rajoita niiden soveltamista. Lisdksi suosituksessa otetaan
huomioon jdsenvaltioiden erityisolosuhteet ja tunnustetaan, ettd sen tdytdntdonpanoa varten

toteutettavat yksilolliset toimenpiteet voidaan méérittia tillaisten olosuhteiden perusteella.

12

13

Komission tiedonanto: Suuntaviivat unionin kilpailulainsddddnnon soveltamiseksi
yksinyrittdjien tyooloja koskeviin tyoehtosopimuksiin 2022/C 374/02 (EUVL C 374,
30.9.2022, s. 2).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 pdivana kesdkuuta
2021, Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen

(EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21).
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(27)

(28)

Tété suositusta ei misséédn tapauksessa voida kdyttdd perusteena sille, ettd vihennetédn
jasenvaltioissa jo myOnnettyd tukea tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, myos
tyoehtosopimusneuvotteluille. Suositus ei mydskdédn estd jasenvaltioita ottamasta kdyttoon
téssd suosituksessa esitettyjd voimakkaampia tukitoimenpiteitd tai yksityiskohtaisempia
sdaannoksid, jotka koskevat tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelua, myos

tydehtosopimusneuvotteluja.

Talla suosituksella ei rajoiteta jasenvaltioiden SEUT-sopimuksen 153 artiklan 5 kohdan
mukaista toimivaltaa palkan, jarjestdytymisoikeuden, lakko-oikeuden ja tydsulkuoikeuden

osalta eikd tyomarkkinaosapuolten itsendisyytta,
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ON ANTANUT TAMAN SUOSITUKSEN:

MAARITELMAT

Tisséa suosituksessa tarkoitetaan

1)

2)

3)

4)

"tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla’ kaikentyyppisid neuvotteluja ja kuulemisia tai
tiedonvaihtoa hallitusten, tydnantajien ja tyontekijoiden edustajien viélilld tai niiden kesken
talous-, tyollisyys- ja sosiaalipolitiikkaan liittyvistd yhteisti etua koskevista aiheista
tyontekijoiden ja tyOnantajien kahdenvélisind suhteina, tydehtosopimusneuvottelut mukaan
luettuina, tai kolmikantaprosessina, jossa hallitus on vuoropuhelun virallinen osapuoli;
vuoropuhelu voi olla epdvirallista tai institutionaalista taikka ndiden kahden yhdistelma4, ja
sitd voidaan kdyda kansallisella, alueellisella, paikallisella tai yritystasolla

teollisuudenalojen tai toimialojen vélisend taikka yhtd aikaa useiden nédiden yhdistelména;

"tydehtosopimusneuvotteluilla’ kaikkia sellaisia neuvotteluja, jotka kdyddin kunkin
jasenvaltion kansallisen lainsdddannon ja kansallisten kiytantojen mukaisesti yhtaalta
tyOnantajan, tyOnantajien ryhmén tai yhden tai useamman tyonantajajdrjeston ja toisaalta

yhden tai useamman ammattiliiton, vélill4 tydolojen ja -ehtojen mééarittdmiseksi;

"tyoehtosopimuksella’ kirjallista sopimusta, joka sisdltdd madrdyksid tydoloista ja -ehdoista
ja jonka tyontekijoiden ja tyOnantajien puolesta kansallisen lainsddddnnon ja kansallisten
kaytidntdjen, mukaan lukien yleissitoviksi julistetut tydehtosopimukset, mukaisesti

neuvottelemaan oikeutetut tydmarkkinaosapuolet ovat tehneet;

’valmiuksien kehittdmiselld’ tydmarkkinaosapuolten taitojen ja kykyjen parantamista ja
toimintavallan lisddmisté niin, ettd ne voivat osallistua tehokkaasti ja eri tasoilla

tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun.
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NEUVOSTO SUOSITTAA NAIN OLLEN, ETTA JASENVALTIOT KANSALLISEN
LAINSAADANNON JA/TAI KAYTANNON MUKAISESTI TYOMARKKINAOSAPUOLTEN
KUULEMISEN JALKEEN JA TIIVIISSA YHTEISTYOSSA NIIDEN KANSSA,
KUNNIOITTAEN SAMALLA NIIDEN ITSENAISYYTTA:

1) varmistavat tdssé suosituksessa esitetyn mukaisesti kahdenviliselle ja kolmikantaiselle

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, tydehtosopimusneuvottelut mukaan luettuina,

julkisella ja yksityiselld sektorilla kaikilla tasoilla suotuisan toimintaympériston,

a)  jossa kunnioitetaan yhdistymisvapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta koskevia
perusoikeuksia;

b)  jossa tuetaan ammattiliittojen ja tydnantajajérjestdjen vahvaa ja riippumatonta
asemaa merkityksellisen tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistdmiseksi;

c) joka sisdltdd toimenpiteitd ammattiliittojen ja tyonantajajirjestdjen valmiuksien
vahvistamiseksi;

d)  jossa varmistetaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun osallistumiseen
tarvittavien tietojen saatavuus;

e) jossa edistetddn kaikkien osapuolten osallistumista tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluun;

f)  joka mukautuu digitaalisen aikakauden vaatimuksia vastaavaksi ja jossa tuetaan
tyoehtosopimusneuvottelujen kdymistd uudenlaisessa tyoelaméymparistossd sekd
oikeudenmukaista ja tasapuolista siirtyméé kohti ilmastoneutraaliutta; sekd

g)  joka tarjoaa asianmukaista institutionaalista tukea merkityksellisen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistimiseksi;

2) ottavat tydmarkkinaosapuolet jarjestelmaillisesti, tarkoituksenmukaisella tavalla ja oikea-

aikaisesti mukaan ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikan seki tarvittaessa talous- ja muun julkisen

politiikan suunnitteluun ja taytdntdonpanoon, myos eurooppalaisen ohjausjakson

yhteydessi;
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3) varmistavat, ettd tydmarkkinaosapuolilla on mahdollisuus saada tarvitsemansa tiedot
jasenvaltionsa yleisestd taloudellisesta ja sosiaalisesta tilanteesta seké niiden kyseisié aloja
koskevasta tilanteesta ja politiikoista, jotta ne voivat osallistua tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluun ja tydehtosopimusneuvotteluihin;

4) varmistavat, ettd edustavat tyonantajajarjestot ja ammattiliitot tunnustetaan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja tydehtosopimusneuvotteluja varten, muun muassa
a)  varmistamalla, ettd kun toimivaltaiset viranomaiset soveltavat tunnustamis- ja

edustavuusmenettelyjd maarittidkseen jarjestot, joille myonnetddn oikeus neuvotella
kollektiivisesti, tillainen miérittiminen on avointa ja lapindkyvaa, etti se perustuu
kyseisten jarjestdjen edustavuutta koskeviin ennalta vahvistettuihin ja puolueettomiin
kriteereihin ja ettd kyseiset kriteerit ja menettelyt vahvistetaan ammattiliittoja ja
tyonantajajérjestdjd kuullen;

b) toteuttamalla tarvittaessa asianmukaisia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, etti
valittujen tyontekijoiden edustajien olemassaoloa ei kdytetd ammattiliittojen tai
niiden edustajien asemien heikentdmiseen, jos samassa yrityksessd on sekd
ammattiliittojen edustajia ettd valittuja tyontekijoiden edustajia; sekd

c) varmistamalla, ettd niiden erityinen rooli tunnustetaan tdysiméaaraisesti ja sitd
kunnioitetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun rakenteissa ja prosesseissa, ja
tunnustamalla samalla, ettd vuoropuhelu, johon osallistuu laajempi joukko
sidosryhmid, on erillinen prosessi;

5) varmistavat, ettd tyontekijoitd, ammattiliittojen jasenid ja niiden edustajia suojellaan
kaikilta toimenpiteiltd, jotka voivat olla heille haitallisia tai vaikuttaa haitallisesti heiddn
tyollisyyteensd, kun he harjoittavat tydehtosopimusneuvotteluja koskevaa oikeuttaan.
Tyonantajia ja niiden edustajia olisi suojeltava mahdollisilta lainvastaisilta toimenpiteiltd,
kun ne harjoittavat tyoehtosopimusneuvotteluja koskevaa oikeuttaan;
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6) lisddviat tydmarkkinaosapuoliin kohdistuvaa ja niiden vélistd luottamusta, myds edistimalla
mekanismeja tyOriitojen ratkaisemiseksi ilman, ettd tdmé vaikuttaa oikeuteen turvautua
asianmukaisiin hallinnollisiin ja oikeudellisiin menettelyihin sellaisten oikeuksien ja
velvollisuuksien panemiseksi tdytdntoon, jotka perustuvat lakiin tai tydehtosopimuksiin, ja
ottaen huomioon tydmarkkinaosapuolten mahdollisesti vahvistamat menettelyt, kuten
a)  sovittelun, vélityksen tai vdlimiesmenettelyn kiyttd6 molempien osapuolten

suostumuksella, jotta voidaan helpottaa neuvotteluja ja parantaa tydehtosopimusten
soveltamista; sekéd

b)  sovitteluelimen nimedminen, jos sellaista ei vield ole, jotta sitd voidaan kayttaa
ammattiliittojen ja tyOnantajajirjestdjen vélisissa ristiriitatilanteissa;

7 mahdollistavat tydehtosopimusneuvottelut kaikilla asianmukaisilla tasoilla ja kannustavat
koordinointiin nillé tasoilla ja niiden vélilli;

8) edistdvit tydehtosopimusneuvottelujen laajempaa kattavuutta ja mahdollistavat tehokkaat
tydehtosopimusneuvottelut muun muassa
a)  poistamalla institutionaalisia ja oikeudellisia esteitd tydmarkkinaosapuolten

vuoropuhelulta ja tydehtosopimusneuvotteluilta, jotka kattavat uusia tydmuotoja ja
epatyypillisid tydmuotoja;

b)  varmistamalla, ettd neuvotteluosapuolet voivat vapaasti sovellettavan oikeudellisen
kehyksen puitteissa padttdd neuvoteltavista kysymyksistd;

c) toteuttamalla tydehtosopimusten tiytdntodnpanojérjestelmén joko lailla tai
tydehtosopimuksessa sovitulla tavalla kansallisen lainsdddannon tai kiytdnnon
mukaisesti, mukaan lukien tarvittaessa tarkastukset ja seuraamukset;
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9) tuovat aktiivisesti esiin tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tydehtosopimusneuvottelujen etuja ja lisdarvoa erityisesti kohdennetulla viestinndlld ja
vilineilld sekd kannustavat tydmarkkinaosapuolia saattamaan tyoehtosopimukset laajalti
saataville, my0s digitaalisten vélineiden ja julkisten arkistojen avulla;

10) tukevat kansallisia tydmarkkinaosapuolia niiden pyynnosti, jotta ne voivat osallistua
tehokkaasti tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun, myds tydehtosopimusneuvotteluihin ja
unionin tason itsendisten tydmarkkinaosapuolten sopimusten tdytantoonpanoon,
esimerkiksi
a)  edistdmailld niiden valmiuksien kehittdmisti ja vahvistamista kaikilla tasoilla niiden

tarpeiden mukaan;

b)  kayttdmalla erilaisia tukimuotoja, joihin voi kuulua logistinen tuki, koulutus seké
oikeudellisen ja teknisen asiantuntemuksen tarjoaminen;

c) edistimilld tydbmarkkinaosapuolten yhteisid hankkeita eri aloilla, kuten koulutuksen
tarjoamisessa;

d) kannustamalla tydmarkkinaosapuolia esittdmiin aloitteita ja kehittdiméén uusia ja
innovatiivisia ldhestymistapoja ja strategioita, joilla parannetaan
tyomarkkinaosapuolten edustavuutta ja lisdtddn niiden jisenmaérad, seka tarvittaessa
tukemalla niitd siin;

e) tukemalla tydmarkkinaosapuolia niiden toiminnan mukauttamisessa digitaaliaikaan
sekd sellaisten uusien toimien tutkimisessa, jotka soveltuvat tyon tulevaisuuteen,
vihredén siirtyméén ja vdestorakenteen muutokseen seka uusiin
tyomarkkinaolosuhteisiin;

f)  edistdmailld sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien yhtildisid mahdollisuuksia
edustuksen ja temaattisten painopisteiden osalta;

g)  edistdmélld ja helpottamalla niiden yhteisty0td unionin tason tydmarkkinaosapuolten
kanssa;

h)  antamalla asianmukaista tukea, jotta unionin tasolla tehdyt tydmarkkinaosapuolten
sopimukset voidaan panna taytintoon jasenvaltioissa;
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11)

12)

1)  hyddyntdmaélld parhaalla mahdollisella tavalla mahdollisesti kédytettidvissd olevaa
kansallista ja unionin rahoitusta, kuten ESR+:sta ja teknisen tuen vélineestd
annettavaa tukea, ja kannustamalla tydmarkkinaosapuolia kdyttimééan olemassa

olevaa kansallista ja unionin rahoitusta;

toimittavat komissiolle [LISATAAN péivimiiri, joka on 24 kuukautta suosituksen

julkaisemisesta] mennessd tyomarkkinaosapuolia kuullen laaditun luettelon toimenpiteista,
jotka toteutetaan tai on jo toteutettu kussakin jésenvaltiossa timéan suosituksen panemiseksi
taytantoon. Jos kyseiset tiedot on jo toimitettu komissiolle muiden raportointimekanismien

mukaisesti, jdsenvaltiot voivat luetteloa laatiessaan viitata kyseisiin kertomuksiin;

voivat antaa timéan suosituksen olennaisten osien taytintdonpanon tyomarkkinaosapuolten

tehtivéksi soveltuvin osin ja kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaisesti.

KEHOTTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA
TOIMIVALTUUKSIENSA PUITTEISSA JA KOMISSION TUELLA

13)

14)

tutkimaan asianomaisia tydomarkkinaosapuolia kuullen mahdollisuuksia parantaa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua, tydehtosopimusneuvottelut mukaan lukien,
koskevan unionin ja kansallisen tiedonkeruun laajuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, jotta ne
olisivat asianmukaiset tdiméan suosituksen tiaytantoonpanon kannalta, ja antamaan

neuvostolle lausunnon aiheesta;

seuraamaan tdmin suosituksen tdytdntoonpanoa sddnndllisesti osana talouspolititkan EU-
ohjausjakson yhteydessé toteutettavia monenvélisid seurantatoimia yhdessa
asiaankuuluvien kansallisen ja unionin tason tydmarkkinaosapuolten kanssa, jos
tyomarkkinaosapuolet voisivat tillaisen seurannan ansiosta muun muassa tunnistaa
tilanteita, joissa ne on suljettu unionin ja kansallista politiikkaa koskevien kansallisten

kuulemisten ulkopuolelle tai niillé ei ole ollut riittdvaid osallistumismahdollisuutta;
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PYYTAA KOMISSIOTA

15) arvioimaan yhdessi jasenvaltioiden ja tydomarkkinaosapuolten kanssa ja muiden
asianomaisten sidosryhmien kuulemisen jidlkeen tdmén suosituksen mukaisesti toteutettuja
toimia ja antamaan neuvostolle kertomuksen [LISATAAN piiviméiri, joka on kuusi
vuotta suosituksen julkaisemisesta] mennessa.

Tehty ...

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
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