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Predmet: Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa ziSli na

zasadnuti Rady, o pracovnom plane Eurdpskej unie pre Sport (1. jula 2017
— 31. decembra 2020)
— uznesenie Rady (23. maja 2017)

Delegaciam v prilohe zasielame uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych $tatov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady, o pracovnom plane Europskej tinie pre Sport (1. jala 2017 — 31. decembra 2020),

ktoré Rada prijala na svojom 3 541. zasadnuti 23. maja 2017.
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PRILOHA

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov,
ktori sa ziSli na zasadnuti Rady,
o pracovnom plane Eurdpskej uinie pre Sport

(1. jula 2017 — 31. decembra 2020)

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

I. UVOD

1.  PRIPOMINAJU pravomoc udelent Eurdpskej unii najmé v lanku 6 a ¢lanku 165
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie, podl'a ktorych je Sport oblast'ou, v ktorej by
¢innost’ na trovni EU mala podporovat’, koordinovat’ a dopiiiat’ opatrenia ¢lenskych

Statov.

2. PRIPOMINAJU uznesenie Rady a zastupcov vlad &lenskych $tatov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady, o pracovnom plane Eurdpskej tnie pre $port na roky 2011 —2014'

22014 — 20172

3. VITAJU spravu Komisie o vykonavani a relevantnosti pracovného planu Eurdpske;

Ginie pre §port na roky 2014 —2017°.

U.v.EUC 162, 1.6.2011, s. 1.
U.v.EUC 183, 14.6.2014., s. 12.
3 5516/17 + ADD 1.
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4.  KONSTATUJU, Ze $port mdze prispievat’ k zastre$ujicim prioritam programov EU
v oblasti bezpec¢nosti, hospodarstva a socialnej politiky, a najma k stratégii Eurépa 2020

na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

5. UZNAVAIJU, ze $port zohrava pozitivnu ilohu v medziodvetvovej spolupraci na tirovni
EU, a tym poméha zabezpe¢ovat’ udrzatelny rozvoj a zodpovedajiicim spdsobom sa
zapaja do rieSenia zastreSujucich socidlno-ekonomickych a bezpecnostnych vyziev,
ktorym EU &eli, vratane migracie, socialneho vyltéenia a radikalizacie veducej
k nasilnému extrémizmu, d’alej nezamestnanosti, ako aj nezdravého zivotného Stylu

a obezite.

6. UZNAVAIJU potrebu primeranej spoluprace so zainteresovanymi stranami z oblasti

$portu, okrem iného prostrednictvom §truktarovaného dialogu®.

7. BERU NA VEDOMIE vysledky prieskumu Eurobarometra v oblasti §portu a fyzickej
aktivity uverejnené v roku 2014, ktoré svedcia o velkych rozdieloch medzi ¢lenskymi
Statmi, a to vratane vysledkov tykajicich sa dobrovolnickej prace a sedavého spdsobu
Zivota, a ber na vedomie Statistiky vypracované Eurostatom, ktoré sa tykaji hlavnych

ekonomickych a socidlnych udajov v oblasti Sportu.

8. UZNAVAIJU, Ze v zaujme presadzovania eurdpskych hodnét prostrednictvom $portovej
diplomacie je potrebné spolupracovat’ s tretimi krajinami, najma kandidatskymi
a potencialnymi kandidatskymi krajinami EU, ako aj s prislu$nymi medzinarodnymi
organizaciami v oblasti Sportu vratane Rady Eurdpy, Svetovej antidopingovej agentury

(WADA) a Svetovej zdravotnickej organizacie.

Uznesenie Rady z 18. novembra 2010, v ktorom Rada suhlasila s tym, Ze v zaujme vymeny
nazorov na zaleZitosti tykajiice sa $portu v EU bude pravidelne, zvy&ajne popri zasadnuti
Rady, usporadiivat’ neformélne stretnutie veducich predstavitelov verejnych organov EU

a §portového hnutia (U. v. EU C 322, 27.11.2010, s. 1.).
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9.

A V DOSLEDKU TOHO SUHLASIA

s d’al$im rozvojom ramca europskej spoluprace v oblasti Sportu prostrednictvom
vypracovania tretieho pracovného planu EU pre $port, ktory sa bude tykat
¢innosti ¢lenskych Statov a Komisie;

s konkrétnym ¢asovym harmonogramom tohto pracovného planu, a to od 1. jula
2017 do 31. decembra 2020;

s tym, ze ¢innosti EU v oblasti §portu by sa mali zameriavat’ na prioritné tézy

a kl'icové témy, vysledky, ako aj pracovné metody a Struktary uvedené v tomto

pracovnom plane a ako sa uvadzaju v prilohe I.

II. DALSIE ROZVIJANIE EUROPSKEHO ROZMERU V SPORTE PROSTREDNICTVOM
VYPRACOVANIA PRACOVNEHO PLANU EU

10.

DOMNIEVAIJU SA, Ze tento pracovny plan EU pre $port by mal sledovat’ tieto hlavné

ciele:

prostrednictvom medziodvetvovej spoluprace zabezpecovat informovanost’ inych
oblasti politik EU o tom, Ze $port by mohol prispievat’ k rieeniu politickych
vyziev, ktorym EU &eli;

d’alej zlepSovat’ vyuzitelnost’ podkladov pre tvorbu politiky v oblasti Sportu;
presadzovat’ pristup k zabezpecovaniu pridanej hodnoty v oblasti §portu na urovni
EU z dlhodobého hladiska, ktory by bol spoloény pre &lenské §taty i Komisiu

a zalozeny na spolupraci, a ak je to vhodné aj v st¢innosti so Sportovym hnutim

a ostatnymi relevantnymi zainteresovanymi stranami;

riesit’ nadnarodné vyzvy prostrednictvom koordinovaného pristupu EU,

zohl'adnovat’ Specificku povahu Sportu;

9639/17
PRILOHA

vg/luc 4
DGE1C SK



11.

12.

prispievat’ k zastreSujucim prioritim programov EU v oblasti hospodarskej

a socialnej politiky, ako aj udrzateIného rozvoja s ciel'om poskytnat novy impulz
pre zamestnanost’, rast a investicie, ako aj v zaujme pripravy na obdobie po roku
2020°;

presadzovat’ rodova rovnost’;

zohl'adiiovat’ vztah medzi vzdeldvanim a Sportom vratane dvojitych kariér;
stavat’ na vysledkoch dosiahnutych v ramci prvych dvoch pracovnych planov EU
pre Sport;

doplifat a posiltiovat’ vplyv ¢innosti, ktorych realizécia sa v oblasti §portu za¢ala
v ramci programu Erasmus+;

prispievat’ k rozvoju Sportu na miestnej trovni v EU.

ZDORAZNUIJU, Ze tento pracovny plan EU by mal byt pruznym ramcom a nastrojom

schopnym vcas reagovat’ na vyvoj v oblasti Sportu a zohl'adnovat’ priority buducich

predsednictiev.

SUHLASIA, Ze ¢lenské $taty a Komisia by mali v obdobi, na ktoré sa viaze tento

pracovny plan, venovat’ hlavni pozornost’ nizsie uvedenym kl'aicovym témam. Kazdé

predsednictvo moze tieto priority doplnit’ na zdklade pripadného nového vyvoja:

1)

2)

3)

bezuhonnost’ v §porte, najmé podpora dobrej spravy veci verejnych vratane

ochrany maloletych osdb, Specifickost’ Sportu, boj proti korupcii a ovplyviiovaniu

vysledkov zapasov, ako aj boj proti dopingu;

hospodarsky rozmer Sportu, najma inovacia v Sporte, a vzt'ah Sportu a jednotné¢ho
digitalneho trhu;

Sport a spolo¢nost’, najmé socidlne zaclenenie, Gloha trénerov, vzdelavanie

v §porte a prostrednictvom Sportu, Sport a zdravie, Sport a zivotné prostredie, Sport

a média, ako aj Sportova diplomacia.

Podrobnosti tykajuce sa vykonavania uvedenych hlavnych tém sa uvadzaju v prilohe I.

5

10 politickych priorit Junckerovej Komisie

http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines _sk)

9639/17
PRILOHA

vg/luc 5
DGE1C SK



13. SUHLASIA, Ze:

— Rada a zé&stupcovia vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade m6zu na zdklade
dosiahnutych vysledkov a vyvoja politiky na tirovni EU pracovny plan EU
preskiimat’;

— v prvej polovici roku 2019 sa vykona preskamanie pracovného planu EU

v polovici jeho trvania.
III. PRACOVNE METODY A STRUKTURY

14. UZNAVAIU, ze pri vykonavani pracovného planu je potrebné nad’alej pokradovat
v uzkej spolupraci medzi ¢lenskymi Statmi, ako aj s Komisiou. Uzndvaju tiez, ze
do tejto spoluprace by sa malo uzko zapojit’ Sportové hnutie a prislusné organizacie
na vnutrostatnej, europskej a medzinarodnej trovni, ako napriklad Rada Eurdpy,

Svetova antidopingova agentira (WADA) a Svetova zdravotnicka organizacia (WHO).
15. SA DOMNIEVAJU, 7e

by sa mali vytvorit’ nalezité¢ pracovné Struktury a metody na ucely nadviazania
na dosiahnuté vysledky z prvych dvoch pracovnych planov EU, ako aj na vytvaranie
novych vystupov, a to v stilade s prioritnymi tézami a kI'iCovymi témami uvedenymi

v bode 12;

Ak je to vhodné, Komisia by mala organizovat’ zasadnutia expertnych skupin
a zasadnutia zoskupeni v tych oblastiach politiky, ktorym sa okrem iného v Sirokej

miere venovali predchadzajuce a suCasny pracovny plan pre Sport.
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Na zéklade iniciativy jedného alebo viacerych ¢lenskych $tatov sa mézu organizovat’
zasadnutia tykajuce sa oblasti spolocného zaujmu (skupiny zainteresovanych ¢lenskych
Statov). Tieto stretnutia sa budi okrem iného venovat’ ¢innostiam partnerského ucenia

medzi z(¢astnenymi ¢lenskymi Statmi.

Medzi d’alSie Struktury a pracovné metody mozu patrit’ konferencie a seminare
predsednictva, neformalne zasadnutia ministrov Sportu a riaditelov pre oblast’ Sportu,
Studie a konferencie Komisie a seminare.

Klacové zasady tykajice roznych pracovnych metodd sa uvadzaja v prilohe I1.

V druhej polovici roku 2020 Rada zhodnoti vykonavanie suc¢asného pracovného planu

na zaklade spravy, ktoru Komisia vypracuje v prvej polovici roka 2020.

IV. DALSIE KROKY

16. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

— v zdujme uc¢inného vykonavania tohto pracovného planu EU spolupracovali

s Komisiou a vyuzivali pracovné Struktiry a metody uvedené v tomto uzneseni;

— pri vypractuvani politik na vnatrostatnej urovni riadne zohl'adnili tento pracovny
plan EU a dodrziavali pri tom zasadu subsidiarity a autonémiu riadiacich $truktar

v oblasti Sportu;

— pravidelne informovali a v relevantnych pripadoch konzultovali so
zainteresovanymi stranami v oblasti Sportu o pokroku vo vykonavani pracovného

planu EU s ciel'om zabezpecit relevantnost’ a viditeI'nost’ prislusnej ¢innosti;
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17.

podla potreby Sirili v ¢lenskych Statoch a na prislusnych urovniach vysledky
dosiahnuté v ramci tohto planu a predchadzajucich pracovnych planov EU pre

Sport;

organizovali zasadnutia zamerané na témy spolo¢ného zdujmu (skupiny

zainteresovanych ¢lenskych $tatov);

v spolupraci s Komisiou iniciovali a vykonavali partnerské ucenie.

VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

pri vypractuvani svojho programu, aj v kontexte trojice predsednictiev,
zohl'adiiovali prioritné témy pracovného planu EU a nadvizovali na dosiahnuté

vysledky;

informovali ¢lenské Staty o prebiehajticej alebo planovanej praci v inych

zoskupeniach Rady, ktoré maju vplyv na Sport,

na konci obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje toto uznesenie, navrhli na zéklade spravy

Komisie podl'a potreby novy navrh pracovného planu EU na d’alsie obdobie.

zvazili zhodnotenie $trukturovaného dialogu so §portovym hnutim®.

Vrétane uznesenie Rady z 18. novembra 2010 o Struktirovanom dialégu.
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18.

VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— spolupracovala s ¢lenskymi §tatmi na plneni tohto pracovného planu,

predovsetkym na dosiahnuti vysledkov uvedenych v prilohe I;

— informovala ¢lenské Staty o prebiehajucich alebo planovanych iniciativach

v inych oblastiach politiky EU, ktoré maju vplyv na $port, a o prislusnom vyvoji

v ramci ¢innosti Komisie;

— informovala pracovnll skupinu pre Sport o mandatoch skupin odbornikov;

— podporovala Clenské §taty a d’alSich prislusnych aktérov pri ich ¢innostiach

tykajucich sa téz a kIicovych tém stanovych v tomto uzneseni, a to

predovsetkym:

preskiimanim sposobov, ako umoznit’ Gcast’ ¢lenskych Statov a expertov
na zasadnutiach expertnych skupin uvedenych v prilohe I, a tiez pozyvat’
predstavitel'ov Sportového hnutia a podl'a potreby aj inych zainteresovanych
stran na tieto zasadnutia, priCom by sa mala zabezpecit’ vysoka a jednotna
uroven reprezentativnosti a odbornosti;
vytvorenim expertnych skupin v tychto oblastiach:

— bezuhonnost’

— rozvoj zruc¢nosti a 'udskych zdrojov v oblasti $portu
vytvorenim inych foriem podpory vymeny osvedéenych postupov
a partnerského ucenia, ako aj rozvijania znalosti (napr. Stadie);
zabezpecenim potrebnych vstupov zo strany expertov tykajucich sa
antidopingovych otdzok, najma pokial ide o zlucitel'nost’ kazdej
nadchédzajucej revizie antidopingového kodexu agentury WADA
s pravnymi predpismi EU;
poskytovanim logistickej a technickej podpory pri zhromazd’'ovani a Sireni

prislugnych dokumentov a informécii o politike EU v oblasti $portu;
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— organizovanim osobitnych skupinovych zasadnuti v oblastiach politik,

ktorym sa v znaénom rozsahu venoval predchadzajici a sucasny pracovny

plan pre Sport. Ciel'om takychto zasadnuti je rokovat’ o politicky

relevantnych vysledkoch projektov financovanych z prostriedkov EU, ktoré

su prinosné pre Sport, ako aj podporovat’ vymenu osvedéenych postupov

a ndhladov na konkrétne témy, zhodnotit’ dosiahnuty pokrok a urcit, kde su

potrebné d’alSie opatrenia, a to najméa v oblastiach stanovenych v prilohe I.

Tieto typy zasadnuti by sa mali organizovat aspoii raz za rok.

zabezpecila nadviazanie na pracu predchadzajucich skupin na vysokej tirovni,
ktoré zriadila Komisia a ktoré sa venuju ,,Sportu na miestnej trovni* a ,,Sportu

a diplomacii®;

zabezpecila nadviazanie na odporacania, ktoré vypracovala skupina expertov pre

dobru spravu veci verejnych a zaistila kontinuitu, pokial’ ide o aktudlne otazky

tykajlice sa boja proti ovplyviiovaniu vysledkov zapasov;

podporovala uznévanie zru¢nosti a kompetencii v oblasti Sportu;

podporovala Struktirovany dialoég o Sporte vratane kazdoro¢nej organizacie
$portového fora EU, ktoré by spéjalo vietky kI'i¢ové zainteresované strany

na roznych urovniach organizacie $portu,

pripravovala kazdoro¢ny Eurdpsky tyzden Sportu a v sulade s prioritami tohto
pracovného planu podporovala uvedeny tyzdeii pocas celého roka ako néstroj

na propagaciu Sportovania a fyzickej aktivity;

podporovala prioritné témy a zodpovedajuce kI'icové témy stanovené v tomto
pracovnom plane, a vyuzivala pritom program Erasmus + a d’alSie relevantné

programy EU, ako aj eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;
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v prvom polroku 2020 prijala spravu o vykonavani a relevantnosti pracovného
planu, ktora bude vychadzat’ z dobrovolnych prispevkov ¢lenskych Statov. Tato
sprava bude sluzit’ ako zéklad na vypracovanie mozného nasledujuceho

pracovného planu EU v priebehu druhého polroka 2020;

podl’a potreby zverejnila vysledky dosiahnuté v ramci pracovnych $truktar tohto

a predchadzajticeho pracovného planu EU pre $port.
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PRILOHA I K PRILOHE

KPucové témy (bod 12), poZzadované vystupy a zodpovedajiuce pracovné Struktiry

KPucova téma

Pracovna metéda/Ulohy

Vystup a ciel’ovy

Veduci (jeden

termin alebo viaceri)
Priorita 1: Bezihonnost’ v Sporte
Boj proti dopingu Rada a jej pripravné orgdany 2017 - 2019
Vstupy expertov tykajuce sa antidopingovych zalezitosti, ktoré sa maja e prispevok EU Komisia
vypracovat’ na zasadnutiach expertov a o ktorych sa bude rokovat’ na zasadnuti a predsednictvo
pracovnej skupiny pre Sport, najma zluc€itel'nost’ kazdej nadchadzajtcej revizie
antidopingového kodexu agentiry WADA s pravnymi predpismi EU 2017 - 2020
, e pozicia EU Komisia
Priprava pozicie EU a jej ¢lenskych Statov na zasadnutie vyboru CAHAMA a predsednictvo
a agentiry WADA podporované podl'a potreby aj zasadnutiami expertov
9639/17 vg/luc 12
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Semindr Druhy polrok 2017
Ako predchédzat’ tomu, aby mladi 'udia nepouzivali doping v profesionalom e spriva Predsednictvo
Sporte a Sporte na miestnej urovni e vymena
najlepsich
postupov
Dobra sprava veci Expertna skupina 2018 -2020
verejnych
Bezihonnost’ e vyymena Komisia
Uplatiiovanie medzinarodne uznavanych noriem v oblasti dobrej spravy veci najlepsich
verejnych a boja proti korupcii a iniciativ, najma z oblasti mimo $portu, ktoré sa postupov
maju uplatilovat’ v oblasti Sportu e sprava
Ovplyviiovanie vysledkov zépasov
Rada a jej pripravné orgdany
Druhy polrok 2019
Odporutcania tykajice sa moznych buducich opatreni v oblasti boja proti korupcii Predsednictvo
v odvetvi $portu na urovni EU e (prip.) zavery
Rady
9639/17 vg/luc 13
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Ochrana maloletych Studia Prvy polrok 2019
Sportovcov

ZneuZivanie deti v Sporte e sprava Komisia
Semindr Druhy polrok 2019
Nadviazanie na odporucania tykajuce sa ochrany mladych Sportovcov a ochrany e vymena Predsednictvo
prav deti v $porte’ osved¢enych
postupov
e sprava
Rada a jej pripravné organy
Druhy polrok 2019
Ochrana fyzickej a moralnej bezithonnosti maloletych osob v Sporte na miestne;j Predsednictvo
urovni a vrcholovom Sporte e (prip.) zavery
Rady
Specifickost’ $portu Skupina zainteresovanych ¢lenskych Statov Prvy polrok 2019
Pravne predpisy EU v oblasti §portu a $portovych organizacii e (prip.) SE, NL, FR, ES
odportcania/suca
sny stav
Druhy polrok 2019
Semindr
5 ) e vymena nazorov
Specifickost’ Sportu v EU e sprava Komisia

Expertna skupina pre dobrt spravu; ,,Vyzvy: nasilie, pred ktorym musia byt’ deti v oblasti Sportu chranené*, odporacania tykajice sa ochrany
mladych Sportovcov a ochrany prav deti v Sporte, jin 2016, s. 12.
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Priorita 2: Hospodarsky rozmer Sportu

Inovdcia v Sporte Zasadnutie zoskupenia Prvy polrok 2018
Hospodarske prinosy Sportu vyplyvajuce zo Sportovych satelitnych ti¢tov (SSA) e vymena najlepSich | Komisia
Praktické vyuzitie SSA tvorcami politiky postupov
Rada a jej pripravné orgdany Druha polovica roku
2018
Zvysovanie informovanosti o hospodarskom rozmere $portu, najmé so zretelom Predsednictvo
na stratégiu Eurdpa 2020 — a zamerat’ sa pritom na hospodarske prinosy Sportu e (prip.) zavery Rady
a inovacie
Konferencia Druhad polovica roku
2018
ZvysSovanie informovanosti o hospodarskom rozmere Sportu, najma so zretel'om Predsednictvo
na stratégiu Europa 2020 — a zamerat’ sa pritom na hospodarske prinosy Sportu e vymena najlepsich
a inovacie postupov
e sprava
Sport a jednotny Semindar Prvy polrok 2019
digitdalny trh
Prinosy a vyzvy jednotného digitalneho trhu pre lepsSie financovanie e sprava Predsednictvo
a komercializaciu Sportu
9639/17 vg/luc 15
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Priorita 3: Sport a spolo¢nost’

Sport a médid Konferencia Prvy polrok 2020
Uloha a vplyv médii v oblasti $portu e podavanie sprav | Predsednictvo
a vymena
Rada a jej pripravné orgdany najlepsich
, postupov Predsednictvo
Uloha a vplyv médii v oblasti Sportu
e (prip.) zavery
Rady
Ulohu trénerov Rada a jej pripravné organy Druhy polrok 2017
Uloha trénerov v spoloénosti e (prip.) zavery Predsednictvo
Rady
Konferencia Druhy polrok 2017
Uloha, postavenie a zodpovednost’ trénerov v spolo¢nosti e sprava Predsednictvo
e vymena
najlepsich
postupov
Vzdelavanie v Sporte Konferencia Druhy polrok 2017
a prostrednictvom
Sportu Fyzické aktivita, Sport a dvojité kariéry Sportovcov s dorazom na univerzity a e sprava Predsednictvo
vzdelavanie e vymena
najlepsich
postupov
Expertna skupina 2018 -2020
Rozvoj zru¢nosti a l'udskych zdrojov v oblasti Sportu e usmernenia Komisia
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Semindr Prvy polrok 2020
Sportova kvalifikacia a sposobilosti trénerov e sprava Predsednictvo
Socidlne zaclenenie | Rada a jej pripravné organy Prvy polrok 2018
Presadzovanie eur6pskych hodnot prostrednictvom Sportu e (prip.) zavery Predsednictvo
Rady
Konferencia Prvy polrok 2018
Sport na miestnej urovni ako néstroj integracie a prepojenia medzi tradiciou e sprava Predsednictvo
a inovaciou
Studia Druha polovica
roku 2018
Pristup l'udi so zdravotnym postihnutim k $portu Komisia
e sprava
Rada a jej pripravné organy Prvy polrok 2019
Pristup I'udi so zdravotnym postihnutim k $portu e (prip.) zavery Predsednictvo
Rady
Konferencia Prvy polrok 2019
Vyhody $portovania v organizovanom prostredi pre 'udi s obmedzenymi e prirucka Predsednictvo
prilezitost'ami najlepsich
postupov/
prikladov
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Zasadnutie zoskupenia Druhy polrok 2017
Podpora zdraviu prospesnej fyzickej aktivity e Vymena Komisia
najlepsich
postupov
Sport a zdravie Semindr Druha polovica
roku 2018
Sport a fyzické aktivita na pracovisku Predsednictvo
e sprava
Sport a ¥ivotné Skupina zainteresovanych clenskych Statov 2019-2020
prostredie
Rozvoj miest, Sport v prirode a environmentalna udrzatel'nost’ v kontexte e vymena FR, DE, PT
vyznamnych Sportovych podujati a Sportové zariadenia Setrné k Zivotnému poznatkov
prostrediu, ktoré su energeticky uc¢inné a najlepsich
postupov
e sprava
Sportovd diplomacia Stidia Druhy polrok 2017
Sport podporujiici vonkajsie vztahy EU e Odporucania Komisia
na zaklade
pripadovych
stadii
a osvedcenych
postupov
Seminar Druhy polrok 2017
Nadviazanie na ¢innost’ skupiny Komisie na vysokej urovni, zdvery Rady e stratégia Komisia

a semindr o Sportovej diplomacii dalSieho
postupu
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PRILOHA II K PRILOHE

Zasady tykajuce sa pracovnych metéd, Struktir a podavanie sprav

— Ucast’ €lenskych Statov na praci expertnych skupin, praci prebiehajlicej pocas zasadnuti
zoskupeni a praci skupin zainteresovanych ¢lenskych statov je dobrovol'na a otvorena

vsetkym ¢lenskym Statom.

— Komisia bude zabezpecovat’ ¢o najvhodnejsiu a najicinnejsiu ucast’ odbornikov z roznych

oblasti vratane zainteresovanych stran z organov verejnej spravy a z odvetvia Sportu.

—  Na podrobné pravidla tykajice sa Clenstva v expertnych skupindch Komisie a ich pracovnych

postupov sa vzt'ahuje rozhodnutie Komisie z 30. 5. 2016%.

— Skupiny zainteresovanych ¢lenskych §tatov mézu s ohl'adom na svoje konkrétne potreby
a zelané vysledky vymedzit’ vlastné pracovné metody a Struktiry. Komisia sa podl'a potreby

zapaja do ¢innosti tychto skupin.

— Komisia bude pracovnej skupine pre Sport podavat’ spravu o pokroku v praci prislusnych
expertnych skupin a zoskupeni a prezentovat’ ich vysledky. Skupiny zainteresovanych

¢lenskych Statov vymenuju svojho zastupcu, aby vykondval podobnt ¢innost’.

— Pracovna skupina Rady pre Sport poskytne podl'a potreby d’alSie usmernenia s ciel'om

zabezpecit’ zelané vysledky a dodrziavanie ¢asového planu.

8 Rozhodnutie Komisie C(2016) 3301 final z 30. 6. 2015, ktorym sa stanovuju horizontalne

pravidla vytvarania a fungovania expertnych skupin Komisie.
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— Programy zasadnutia a zapisnice zo zasadnuti vSetkych skupin budu k dispozicii v§etkym
Clenskym Statom bez ohl'adu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vysledky ¢innosti skupin

sa budl uverejiiovat’ a §irit’ na rovni EU a na vnutroStatnej Grovni.

— Vysledky roznych pracovnych metdd budi podkladom pre spravu Komisie o plneni

pracovného planu.
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