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– Dezbatere de orientare 
 

În continuare, se pune la dispoziția delegațiilor o notă de orientare din partea președinției privind 

subiectul sus-menționat, în vederea dezbaterii de orientare care va avea loc în cadrul Consiliului 

(EPSCO) din 19 iunie 2025. 
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ANEXĂ 

Directiva privind egalitatea de tratament 

La 2 iulie 2008, Comisia a transmis Consiliului și Parlamentului European o propunere de directivă 

a Consiliului vizând să extindă protecția împotriva discriminării din motive de religie sau 

convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală pentru a cuprinde domenii din afara celui privind 

ocuparea forței de muncă. Completând legislația UE existentă1 în acest domeniu, propunerea de 

directivă orizontală privind egalitatea de tratament ar interzice discriminarea din motivele sus-

amintite în următoarele domenii: protecția socială, inclusiv securitatea socială și asistența medicală, 

educația și accesul la bunuri și servicii, inclusiv la locuințe. Discriminarea pe criterii de sex și de 

origine rasială sau etnică este deja interzisă la nivelul UE în celelalte domenii decât cel al ocupării 

forței de muncă. 

Parlamentul European și-a adoptat avizul în cadrul procedurii de consultare la 2 aprilie 20092. În 

urma intrării în vigoare a Tratatului de la Lisabona la 1 decembrie 2009, propunerea intră acum sub 

incidența articolului 19 din TFUE; în consecință, este necesară unanimitatea în Consiliu, după 

obținerea aprobării Parlamentului European. 

Consiliul nu a fost încă în măsură să ajungă la unanimitatea necesară cu privire la propunere, care a 

fost prezentată în urmă cu aproape 17 ani. Cel mai recent raport intermediar3 a fost prezentat 

Consiliului EPSCO la 20 iunie 2024. 

În timp ce o foarte mare majoritate a delegațiilor sprijină de mult timp directiva, aprobând faptul că 

aceasta urmărește să completeze cadrul juridic existent prin abordarea tuturor celor patru motive de 

discriminare printr-o abordare orizontală, o serie de alte delegații au exprimat preocupări cu privire 

la conformitatea acesteia cu principiul subsidiarității și la implicațiile financiare ale propunerii. 

  

                                                 
1 În special Directivele 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE și 2004/113/CE ale Consiliului. 
2 A se vedea doc. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/Grupul Verzilor/Alianța Liberă 

Europeană) a fost desemnată raportoare de către Parlamentul actual. 
3 10817/24. 
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Pornind de la rezultatele unor îndelungi negocieri, Consiliul a continuat să depună eforturi 

concertate pentru a ajunge la un acord în cursul președințiilor recente. În cursul mai multor 

președinții succesive a fost realizată o reformulare foarte cuprinzătoare a propunerii pentru a asigura 

securitatea juridică, a clarifica repartizarea competențelor și a alinia textul la principiul 

subsidiarității. Eliminarea dispozițiilor privind accesibilitatea a redus semnificativ implicațiile 

financiare ale directivei. Soluțiile de compromis găsite în cadrul Consiliului, în special în timpul 

președinției belgiene, în primăvara anului 2024, au permis directivei să primească sprijin din partea 

aproape a tuturor statelor membre. 

Se reamintește faptul că, în ultimul an, o mare majoritate a statelor membre și-au exprimat în mod 

clar și repetat sprijinul pentru un acord cu privire la această propunere de lungă durată, 

considerându-l oportun, potrivit și necesar4. 

Președinția poloneză a intenționat să aducă discuțiile într-un punct cât mai avansat, astfel încât să 

fie facilitată adoptarea cât mai rapidă a directivei. Cu toate acestea, în absența oricăror sugestii de 

redactare suplimentare din partea statelor membre care aveau încă preocupări cărora nu li s-a 

răspuns, președinția nu a fost în măsură să propună un nou text de compromis și să asigure 

unanimitatea în cadrul Consiliului. 

Comisia a sprijinit îndelung încercările de obținere a unui compromis, menținând totodată, în 

această etapă, o rezervă de examinare cu privire la orice modificare a propunerii sale inițiale. În 

programul său de lucru pentru 2025, publicat la 11 februarie 2025, Comisia și-a anunțat intenția de 

a retrage propunerea de directivă privind egalitatea de tratament. 

  

                                                 
4 Reuniunile Consiliului EPSCO din 7 mai 2024, 20 iunie 2024 și 2 decembrie 2024. 
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În cadrul Consiliului Afaceri Generale (CAG) din 25 februarie, 9 state membre au solicitat Comisiei 

să își reconsidere intenția de a retrage propunerea. Acest punct de vedere a fost exprimat, de 

asemenea, de 13 state membre în cadrul Consiliului EPSCO din 10 martie. 

Având în vedere aceste evoluții, inclusiv discuțiile din cadrul Consiliului EPSCO, statele membre 

sunt invitate să abordeze următoarele întrebări: 

1) În urma recentului anunț al Comisiei Europene cu privire la intenția sa de a retrage 

propunerea, considerați în continuare că se poate ajunge la unanimitatea necesară în cadrul 

Consiliului și doriți să continuați lucrările la textul de compromis? 

2) În caz contrar, ați dori să încurajați Comisia să pregătească o nouă propunere care să abordeze 

în mod eficace obiectivele propunerii inițiale și să stabilească un cadru legislativ coerent de 

combatere a discriminării în UE? 
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