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— Dezbatere de orientare

In continuare, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea dezbaterii de orientare care va avea loc in cadrul Consiliului

(EPSCO) din 19 iunie 2025.
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ANEXA
Directiva privind egalitatea de tratament

La 2 iulie 2008, Comisia a transmis Consiliului si Parlamentului European o propunere de directiva
a Consiliului vizand sd extinda protectia impotriva discriminarii din motive de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald pentru a cuprinde domenii din afara celui privind
ocuparea fortei de munca. Completand legislatia UE existentd! in acest domeniu, propunerea de
directiva orizontald privind egalitatea de tratament ar interzice discriminarea din motivele sus-
amintite in urmatoarele domenii: protectia sociald, inclusiv securitatea sociala si asistenta medicala,
educatia si accesul la bunuri si servicii, inclusiv la locuinte. Discriminarea pe criterii de sex si de
origine rasiald sau etnica este deja interzisa la nivelul UE in celelalte domenii decét cel al ocuparii

fortei de munca.

Parlamentul European si-a adoptat avizul in cadrul procedurii de consultare la 2 aprilie 20092. In
urma intrarii in vigoare a Tratatului de la Lisabona la 1 decembrie 2009, propunerea intrd acum sub
incidenta articolului 19 din TFUE; in consecinta, este necesara unanimitatea in Consiliu, dupa

obtinerea aprobarii Parlamentului European.

Consiliul nu a fost Incd Tn masurd sd ajunga la unanimitatea necesara cu privire la propunere, care a
fost prezentatd in urma cu aproape 17 ani. Cel mai recent raport intermediar? a fost prezentat

Consiliului EPSCO la 20 1unie 2024.

In timp ce o foarte mare majoritate a delegatiilor sprijini de mult timp directiva, aproband faptul ci
aceasta urmdreste sa completeze cadrul juridic existent prin abordarea tuturor celor patru motive de
discriminare printr-o abordare orizontald, o serie de alte delegatii au exprimat preocupari cu privire

la conformitatea acesteia cu principiul subsidiaritdtii si la implicatiile financiare ale propunerii.

1 in special Directivele 79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE si 2004/113/CE ale Consiliului.
2 A se vedea doc. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/Grupul Verzilor/Alianta Libera

Europeana) a fost desemnata raportoare de catre Parlamentul actual.
3 10817/24.
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Pornind de la rezultatele unor Indelungi negocieri, Consiliul a continuat sd depuna eforturi
concertate pentru a ajunge la un acord in cursul presedintiilor recente. in cursul mai multor
presedintii succesive a fost realizatd o reformulare foarte cuprinzitoare a propunerii pentru a asigura
securitatea juridica, a clarifica repartizarea competentelor si a alinia textul la principiul
subsidiaritatii. Eliminarea dispozitiilor privind accesibilitatea a redus semnificativ implicatiile
financiare ale directivei. Solutiile de compromis gasite in cadrul Consiliului, in special in timpul
presedintiei belgiene, in primdvara anului 2024, au permis directivei sa primeasca sprijin din partea

aproape a tuturor statelor membre.

Se reaminteste faptul ca, in ultimul an, o mare majoritate a statelor membre si-au exprimat in mod
clar si repetat sprijinul pentru un acord cu privire la aceastd propunere de lungé durata,

considerandu-1 oportun, potrivit si necesar?.

Presedintia poloneza a intentionat sd aduca discutiile intr-un punct cat mai avansat, astfel incat sa
fie facilitata adoptarea cat mai rapida a directivei. Cu toate acestea, in absenta oricaror sugestii de
redactare suplimentare din partea statelor membre care aveau inca preocupari carora nu li s-a
raspuns, presedintia nu a fost in masura sa propuna un nou text de compromis si sa asigure

unanimitatea in cadrul Consiliului.

Comisia a sprijinit indelung incercarile de obtinere a unui compromis, mentinand totodata, in
aceasta etapa, o rezerva de examinare cu privire la orice modificare a propunerii sale initiale. In
programul sdu de lucru pentru 2025, publicat la 11 februarie 2025, Comisia si-a anuntat intentia de

a retrage propunerea de directiva privind egalitatea de tratament.

4 Reuniunile Consiliului EPSCO din 7 mai 2024, 20 iunie 2024 si 2 decembrie 2024.
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In cadrul Consiliului Afaceri Generale (CAG) din 25 februarie, 9 state membre au solicitat Comisiei
sd 1si reconsidere intentia de a retrage propunerea. Acest punct de vedere a fost exprimat, de

asemenea, de 13 state membre in cadrul Consiliului EPSCO din 10 martie.

Avand in vedere aceste evolutii, inclusiv discutiile din cadrul Consiliului EPSCO, statele membre

sunt invitate sd abordeze urmatoarele intrebari:

1)  Inurma recentului anunt al Comisiei Europene cu privire la intentia sa de a retrage
propunerea, considerati in continuare ca se poate ajunge la unanimitatea necesara in cadrul

Consiliului si doriti sd continuati lucrarile la textul de compromis?

2)  In caz contrar, ati dori sa incurajati Comisia sa pregateasca o noud propunere care sa abordeze
in mod eficace obiectivele propunerii initiale si sa stabileasca un cadru legislativ coerent de

combatere a discrimindrii in UE?
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