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Delegaciam v prilohe zasielame zdvery Rady o ulohe prace s mlddezou pri podpore mladych l'udi v
rozvijani zdkladnych zivotnych zru¢nosti ul'ahcujtcich ich uspesny prechod do dospelosti,
aktivneho obcianstva a pracovného zivota, ktoré¢ Rada prijala na svojom 3 541. zasadnuti 22. maja

2017.
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PRILOHA

Zavery Rady o ulohe prace s mladeZou pri podpore mladych Pudi v rozvijani
zakladnych Zivotnych zru¢nosti uPahcujicich ich ispeSny prechod do dospelosti,

aktivneho obc¢ianstva a pracovného Zivota

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC:

1. politické suvislosti tejto problematiky uvedené v prilohe I k tymto zdverom;

UZNAVA, ZE

2. Eurdpska tnia ¢eli znacnym hospodéarskym a socidlnym vyzvam, ¢iastocne v dosledku

rastiicej migracie, ¢iastocne v dosledku financnej a hospodarskej krizy.

3. Tento vyvoj predstavuje osobitn vyzvu z hl'adiska demokratickych hodnoét, socialnej
sudrznosti, vyhliadok na ziskanie zamestnania a pracovného Zivota, ako aj zaClenenia a
dobrych zivotnych podmienok mladych I'udi, najma tych, ktori st ohrozeni a ktori maja

mene;j prilezitosti.

4.  Z hladiska Gspesného rieSenia tychto problémov je zadsadné posilnenie ponimania aktivneho
obc¢ianstva zo strany mladych I'udi a s nim suvisiacich prav a povinnosti, uznania a
reSpektovania demokratickych hodndt a kultirnej rozmanitosti, zaruky slobody prejavu a

viery prostrednictvom nadobudnutia nevyhnutnych Zivotnych zru¢nosti'.

Vymedzenie zivotnych zru¢nosti, ako sa chapu v tychto zaveroch Rady, je mozné najst’ v
bodoch 10 az 12 a v prilohe II.
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5. Rozvijanie zivotnych zrucnosti je dolezité, a to nielen pokial ide o rieSenie problému
vysokych hospodarskych, politickych, socidlnych nakladov a nakladov na l'udi, ktoré¢ vznikaju
v dosledku vysokej nezamestnanosti mladeze, ale rovnako aj pokial’ ide o poskytovanie
pomoci mladym l'ud’om pri rozhodovani o ich buduicnosti a jej formovani prostrednictvom

kvalitného zamestnania, socialneho zac¢lenenia a aktivneho obcianstva.

BERUC DO UVAHY

6.  Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zrucnosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnu
Eurépu’ a najmi konstatovanie, ktoré sa v fiom uvadza, Ze ,Je potrebné zdjst nad ramec
bezprostrednych potrieb trhu prdace a zamerat sa aj na tie aspekty vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré mozu podnietit inovaciu, podnikavost a tvorivost, formovat jednotlivé sektory,
vytvarat' pracovné miesta a nové trhy, posiliovat’ postavenie ludi (vratane
najzranitelnejsich), obohacovat’ demokraticky zZivot a rozvijat' angazovanych, talentovanych a

aktivnych obcanov*.

7. Preskumanie odporucania o kl'a¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie®, ktorym
sa poskytuje prilezitost’ pre inkluzivny pristup k rozvoju kompetencii, ktorymi sa mladym
I'ud’om moéze ul'ah¢it’ ich uspesny prechod do dospelosti, aktivneho obc¢ianstva a pracovného
zivota. Hoci s pouzitim odliSnej terminolégie, ale v sti¢asnom eurdpskom ramci pre kI'aicové

kompetencie sa uz odkazuje na mnohé zivotné zrucnosti vymedzené v tychto zaveroch Rady.

Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zru¢nosti pre inkluzivnu a

konkurencieschopnii Eurépu. U. v. EU C 467, 15.12.2016.

3 Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'icovych

kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie. U. v. EU L 394, 30.12.2006.
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ZDORAZNUIJE, ZE

Zatial’ o rieSenie vyziev, ktoré st spdsobené nezamestnanostou mladych l'udi a z toho
vyplyvajucim naruSenim socidlnej Struktiry a politickym odcudzenim, ma mnoho aspektov,
ma oblast’ mladeZe — prostrednictvom ucinnej prace s mladezou — za tlohu umoznit’ mladym
I'ud’om ziskavat’ a rozvijat’ Zivotné zrucnosti, ktoré pomdzu maximalizovat’ ich potencial a
podporia ich pri dosahovani a udrziavani uspokojivého a produktivneho osobného,
spolocenského a pracovného zivota. Takymito zivotnymi zru¢nostami sa tiez moze pomoct’
pri predchadzani marginalizacii a boji proti propagande, rétorike a spravaniu sa, ktoré by

mohli suvisiet’ s radikalizaciou, ktora moze viest’ k nasilnému extrémizmu.

UZNAVA, ZE

10.

Zatial’ ¢o praca s mladezou moze predstavovat Sirokt skalu opatreni, projektov, programov,
¢innosti a iniciativ ponukanych réznymi poskytovate'mi v réznych prostrediach, uréujicim
charakteristickym prvkom pristupu a zamerania prace s mladezou je osobny a socialny rozvoj

mladych l'udi.

Utinna praca s mladezou moze viest k pozitivnym vysledkom pre mladych Pudi

prostrednictvom
— rozvoja ich kompetencii, a teda zlepSovania ich osobného rozvoja,

— podpory a podnecovania pozitivnych spolo¢enskych hodnoét, spravania a postojov, a to

najmi v rdmci ich vztahov s ostatnymi,

— podpory ich tvorivych a inovaénych schopnosti a potencidlu, ktory im umozni ispeSne

sa zucCastiiovat’ na pracovnom Zivote,

—  presadzovania demokratickych hodnot, a tak posiliiovania aktivneho obc¢ianstva a

demokratickej ucasti.
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11.  Zivotné zruénosti st pozitivnym a utvrdzujiicim spravanim pomahajucim riesit’ problémy a
uplatnuju sa primerane a zodpovedne v kazdodennom zivote — doma, online, v spolocenstve,
v oblasti vzdeldvania/odbornej pripravy a na pracovisku. Predstavuju stibor osobnych a
socialnych zruénosti nadobudnutych prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy, prace
s mlddezou a neformalneho vzdeladvania a informalneho ucenia sa, ktoré¢ sa mézu vyuzit' na

rieSenie otazok a problémov, s ktorymi sa l'udia bezne stretavaju v kazdodennom Zzivote.

SUHLASI S TYM, ZE

12.  Zivotné zruénosti su dolezité pre vietkych mladych l'udi, ale maju osobitny vyznam a
dolezitost’ pre ohrozenych mladych l'udi a tych, ktori maji menej prilezitosti, ako aj z
hl'adiska ich potrieb tykajucich sa zamestnanosti, socidlneho zaclenenia a demokraticke;j

ucasti.

13. Podpora a zabezpecCovanie nadobudania a rozvijania zivotnych zru¢nosti mladych 'udi mézu
byt neoddelite'nou sucast'ou politiky v oblasti mladeze na eurdpskej tirovni, ako aj na tirovni

¢lenskych Statov.

POZNAMENAVA, ZE

14. 'V prilohe II sa uvadza sthrn Zivotnych zru¢nosti s uvedenim viacerych charakteristickych
znakov. Tento sthrn nie je ani zavizny, ani vyhradny, a zohl'adnuju sa v fiom tie zivotné
zrucnosti, ktoré mozno prostrednictvom prace s mladezou najlepSie podporit’ a pomoct’

mladym P'ud’om nadobudat’.*

15.  Zivotné zruénosti vymedzené v prilohe II sa vyvijaji a uréenie toho, akym spdsobom sa im
ma pridel'ovat’ priorita, ako sa maju prezentovat’ a podporovat,, je zalezitostou ¢lenskych

Statov a prislusnych europskych, vnutrostatnych a miestnych zainteresovanych stran.

Na ucely tychto zaverov Rady sa subjektmi, ktoré sa zaoberaju pracou s mladezou, chapu
vSetky organizécie, agentlry a iné orgédny, ktoré dostavaju Statnu pomoc, ako aj tie, ktoré
pracuju na dobrovol'nom zaklade, a ktoré pre mladych I'udi poskytuju programy, projekty,
iniciativy a ¢innosti zaloZené na praci s mladezou.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY

16.

17.

18.

19.

20.

Podporovali prispevok prace s mladezou k rozvoju zivotnych zru¢nosti mladych l'udi v

ramcoch politik v oblasti mladeze, ako aj v rdmci opatreni zameranych na podporu mladych

ludi.

Sirili a propagovali medzi subjektmi, ktoré sa zaoberaju pracou s mladezou, vzdelavacie
nastroje, metodiky a postupy, najma tie, ktoré vypracovali pracovnici s mladezou a ktorymi

mladych I'udi mozno podporit’ pri nadobudani Zivotnych zru¢nosti.

Nad’alej podporovali ¢innosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a partnerského uc¢enia
uréené pre subjekty, ktoré sa zaoberaju pracou s mladdezou, s cielom zlepsit’ ich schopnost’

podporovat’ mladych l'udi pri nadobudani Zivotnych zru¢nosti.

V pripade potreby uznavali a validovali programy vzdelavania a odbornej pripravy, ktorymi
sa zlepSuju schopnosti pracovnikov s mladezou, ¢i uz platenych alebo dobrovolnikov, a
mladeznickych veducich, uspesne vyuzivat’ vzdelavacie nastroje, metodiky a postupy,
ktorymi sa mladym I'udom pomaha identifikovat’, nadobudat’ a rozvijat’ Zivotné zru¢nosti, a

to pri vyuzivani nastrojov a metdd posudzovania a sebahodnotenia.

Podporovali a posiliiovali dobrovolnicku ¢innost’ mladych I'udi, ktord im méze ulah¢it
nadobudanie Zivotnych zrucnosti a ktord moze prispiet’ k ich Gcasti na projektoch a
iniciativach v oblasti prace s mladezou spolu so subjektmi, ktoré sa zaoberaju pracou

s mladezou.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI

Podporovali a poskytovali moZznosti partnerského a vzajomného ucenia, projekty a iniciativy
pre subjekty, ktoré sa zaoberaju pracou s mladezou, s cielom vymienat’ si poznatky, ndstroje a

skusenosti v oblasti podpory a rozvijania Zivotnych zru¢nosti mladych l'udi.

Zvazili, ktoré zivotné zru¢nosti, ktoré mladi 'udia nadobudli prostrednictvom prace s
mladezou, mozno identifikovat’ a akym sposobom, a ako ich zdokumentovat s ciel'om ul'ahcit’
posudzovanie a certifikdciu prostrednictvom mechanizmov potvrdzovania neformalneho

, . . , v . 5
vzdelavania a informalneho ucenia sa’.

V ¢o najvicsej miere vyuzivali program Erasmus + a iné programy na podporu praktickej
prace s mladezou, ktoré financuje EU, s ciel'om podporit’ a rozvijat’ Zivotné zru¢nosti mladych

I'udi.

Posiliovali dialog medzi subjektmi, ktoré sa zaoberaju pracou s mladezou, politikou v oblasti
mladeze a vyskumom v oblasti mladdeze, ako aj koordindciu medzi miestnou, regionalnou,
vnutrostatnou a eurdpskou trovilou, a ul'ahCovali tak vytvaranie sieti, spolupréacu, partnerské
ucenie a partnerskil vymenu v stvislosti s podporou a rozvojom zivotnych zru¢nosti mladych

ludi.

Identifikovali, podporovali a §irili existujice a inovacné nastroje, metodiky a postupy,

ktorymi sa podporuju zZivotné zrucnosti v réznych situaciach prace s mladezou.

Presadzovali a podporovali medzisektorové partnerstva a iniciativy — najméd medzi subjektmi,
ktoré sa zaoberaju pracou s mladezou, institiiciami vzdeldvania a odbornej pripravy,
socialnymi sluzbami a sluZzbami v oblasti zamestnanosti a socidlnymi partnermi — ktorymi sa

mladym 'undom pomaha nadobudniit’ a rozvijat’ zivotné zrucnosti.

5

Odportcanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa — U.
v. EU C 398, 22.12.2012.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY

27.

28.

27.

28.

Prispievala k ziskavaniu poznatkov o zivotnych zru¢nostiach podporovanych a rozvijanych
prostrednictvom prace s mladeZzou a pomahala ¢lenskym Statom pri podpore budovania

schopnosti a profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou.

Presadzovala pracu s mladezou ako neoddelitel'nu sti¢ast’ nového programu v oblasti
zrucnosti, ktora je hodnotnym prinosom pre vietky aspekty tohto programu a dopina a

podporuje ich.

Presadzovala a podporovala medziodvetvovy pristup v oblasti pomoci mladym l'ud’om
nadobudat’ a rozvijat’ kompetencie potrebné na ul'ahenie ich tspesného prechodu do

dospelosti, aktivneho obCianstva aj pracovného Zivota.

Zabezpecila, aby sa tymito zavermi Rady prispelo k preskimaniu odporti¢ania o kl'acovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie na ucely posilnenia rozmeru zivotnych zru¢nosti

v europskom ramci pre kI'icové kompetencie a zabezpecenia stladu s nim.
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PRILOHA I K PRILOHE

PRILOHA I
Politické suvislosti

— Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o kI'icovych kompetenciach pre celoZivotné

vzdelavanie — U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

— Odporucanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa — U.

v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

— Odportcanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové prilezitosti pre

dospelych — U. v. EU C 484, 19.12.2016.

—  Zavery Rady o prinose kvalitnej prace s mladeZou k rozvoju, pohode a socidlnemu zacleneniu

mladych Iudi — U. v. EU C 168, 14.6.2013, s. 5.

— Zavery Rady o maximalizacii potencialu politiky v oblasti mladeze pri plneni ciel'ov stratégie

Eurépa 2020 — U. v. EU C 224, 3.8.2013, s. 2.

— Zavery Rady o posilneni socidlneho zaclenenia mladych l'udi, ktori nie su zamestnani,

nezidastiujli sa na vzdelavani alebo odbornej priprave — U. v. EU C 30, 1.2.2014, s. 5.

— Zavery Rady o podpore podnikania mladeze v zadujme posilnenia socidlneho zaclenenia

mladych Pudi — U. v. EU C 183, 14.6.2014, s. 18.

—  Zavery Rady o posiliiovani prace s mlddezou v zaujme sudrznych spolo¢nosti — U. v. EU

C 170, 23.5.2015, s. 2.

— Uznesenie Rady o podpore politickej tcasti mladych I'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe

~U.v.EUC417,15.12.2015, s. 10.

— Spolo¢né sprava Rady a Komisie o vykonavani obnoveného ramca pre eurdpsku spolupracu v

oblasti mladeze (2010 —2018) — U. v. EU C 417, 15.12.2015, s. 17.
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Zavery Rady o tlohe $portovych dobrovol'nickych ¢innosti pri podporovani aktivneho

ob¢ianstva— U. v. EU C 372, 20.12.2011.

Zavery Rady o maximalizacii tlohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zru¢nosti

najmsi medzi mladymi l'ud'mi — U. v. EU C 172, 27.5.2015.

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Novy program v oblasti zrucnosti pre
Europu — Spolupraca na posilneni ludského kapitalu, zamestnatelnosti a

konkurencieschopnosti (2016).

Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zru¢nosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnti

Eurépu — U. v. EU C 467, 15.12.2016.

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o predchadzani

radikalizacii vediicej k nasilnému extrémizmu — U. v. EU C 467, 15.12.2016.

Stidie, spravy skupiny odbornikov a vyhlasenia

Praca s mladymi 'ud’'mi: hodnota prace s mladezou v Eurdpskej tnii (2014).

Rozvoj tvorivosti a inovacného potencialu mladych l'udi prostrednictvom neformalneho

vzdelavania spdsobmi, ktoré st relevantné pre zamestnanie (2014).
Kvalitna praca s mladezou — spolo¢ny ramec pre budutci rozvoj prace s mladezou (2015).

Prispevok prace s mladezou k rieseniu vyziev, ktorym ¢elia mladi I'udia, najmé prechodu zo

vzdelavania do zamestnania (2015).
Vyhlésenie z 1. eurdpskej konferencie o praci s mladezou (2010).

Sprava a vyhlasenie z 2. eurdpskej konferencie o praci s mladezou (2015).

9624/17 vg/zc 10
PRILOHA I K PRILOHE DGE 1C SK



PRILOHA II K PRILOHE

PRILOHA I1°

A compendium of life skills

and their attributes

Interpersonal Communication Cognitiv e N
Personal
Leadership, conflict Expressing (and listening | Critical thinking, reasoned - - .
. . . - . . . Selftconfidence, self-
resolution, plamming and tod wiew s and opinions, analysis, thinking o
. . . . : esteem, resilience,
organising. teamw ork, dizcussing and debating, creatively, problem T
e ; . s ; ; ; s ; autonomy, imbative,
negotiating, inter-cultural | digital and media literacy, | solving, decision making, meath
- - - - =] S .
W ATET | 55, presentation, advocacy, interpreting, judgement. L ¥

The characteristics of such life skills are:

holistic, inthat they seek to devel op thewhole person andhelp them achieve positive selftrealisation both as
individuals and as social beings.

ofy alue in their own right, offering young people positive andenri chingleaming ex periences that support their
devel opment

complementary and reinforcing, supporting ¥ oung people sleaming and devel cpmentin education andtraining,
family, community, civic and social life andintheworkplace.

transy ersal and cross-sectoral regardless of the context, whetheritbe in educati cy, intheworkplace, inthe
community orinpursuing cultural, social orpolitical activities, the skill s acquiredare ofimmediate relevance and
HEGR

empow ering and enabling, all cwing v oung people'stal ents, abilities and capacities, aswell as their helhaviours and
attitudes, to find constructive ex pression in personal, civie, cultural andworking life.

6 Suhrn Zivotnych zrucnosti obsahuje niektoré zo zrucnosti a kompetencii, ktoré sa najcastejsie uvadzaju v medzindrodnej literature a najmd v
Studiach a spravach skupiny odbornikov uvedenych v prilohe 1.
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