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podstawowych umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi, ktére utatwiajg im
pomysine wchodzenie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i zycie
zawodowe

— Konkluzje Rady (22 maja 2017 r.)

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mtodzieza we wspieraniu
rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi, ktore utatwiajg im pomysine
wchodzenie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i1 zycie zawodowe; Rada przyjeta te konkluzje na

3541. posiedzeniu, ktore odbyto si¢ 22 maja 2017 r.
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ZALACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodzieza we wspieraniu rozwijania
podstawowych umiejetnosci zyciowych mlodych ludzi, ktore ulatwiajg im

pomysine wchodzenie w dorostosé¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PAMIETAJAC O:

1.  Politycznym kontek$cie przedmiotowego zagadnienia, przedstawionym w zalaczniku do

niniejszych konkluzji,

PRZYZNAIJE, ZE

2. Unia Europejska stoi wobec istotnych wyzwan gospodarczych i spolecznych — czgsciowo

zwigzanych z rosngcg migracjg — w nastepstwie kryzysu finansowego i gospodarczego.

3.  Zmiany te stanowig szczegolne wyzwania dla warto$ci demokratycznych, spojnosci
spotecznej, perspektyw zatrudnienia i zycia zawodowego, jak rowniez wiaczenia i dobrostanu

mtodych ludzi, w szczego6lnosci podatnych na zagrozenia i o0 mniejszych szansach.

4. Wzmocnienie w$rod mtodych ludzi koncepcji aktywnego obywatelstwa, zwigzanych z nim
praw i obowigzkdw, uznanie tej koncepcji i poszanowanie wartosci demokratycznych,
roznorodnosci kulturowej, gwarancji wolno$ci stowa 1 wyznania — poprzez nabywanie przez
nich niezbednych umiejetnosci zyciowych! — ma kluczowe znaczenie, jesli wyzwania te maja

zosta¢ pomyslnie podjete.

Definicj¢ umiejetnosci zyciowych w rozumieniu niniejszych konkluzji Rady mozna znalez¢
w pkt 10-12 1 w zataczniku II.

9624/17 be/MI/mak 2
ZALACZNIK DGE 1C PL



5. Rozwijanie umiejetnosci zyciowych ma réwne znaczenie nie tylko w perspektywie radzenia
sobie z kosztami gospodarczymi, politycznymi, spotecznymi i ludzkimi wynikajgcymi
z bezrobocia mtodziezy, ale rGwniez pomaga mtodym ludziom w decydowaniu o swojej
przysztosci i1 ksztattowaniu jej poprzez dobrej jakosci zatrudnienie, wlaczenie spoteczne

1 aktywne obywatelstwo.

UWZGLEDNIAJAC

6.  Rezolucje Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej
Europy sprzyjajgcej wlgczeniu spolecznemu’, a w szczegdlnoéci uznanie w niej, ze ,, wazne
jest, aby wyjs¢ poza obecne potrzeby rynku pracy i koncentrowac sie rowniez na tych
aspektach ksztatcenia i szkolenia, ktore sqg w stanie pobudzac innowacje, przedsiebiorczos¢
i kreatywnos¢, ksztattowac sektory, tworzy¢ miejsca pracy i nowe rynki, wzmacnia¢ pozycje
obywateli (w tym 0sob z najstabszych grup spotecznych), wzbogacac zycie demokratyczne

oraz doskonali¢ zaangazowanych, utalentowanych i aktywnych obywateli” .

7.  Przeglad zalecenia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie® stanowiacy okazje do zastosowania podejécia integracyjnego do rozwijania
kompetencji, ktore moga pomaga¢ mtodym ludziom i utatwia¢ im pomyslne wchodzenie
w dorostos¢, aktywne obywatelstwo 1 zycie zawodowe. Obecne europejskie ramy
kompetencji kluczowych odnoszg si¢ juz, cho¢ z zastosowaniem innej terminologii, do wielu

umiejetnosci zyciowych okreslonych w niniejszych konkluzjach Rady.

Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiejetnosci dla konkurencyjnej
Europy sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu. Dz. U. C 467 z 15.12.2016.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. Dz.U. L 394 z 30.12.2006.
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PODKRESLA, ZE

8.  Cho¢ wiele jest aspektow zwigzanych ze stawianiem czota wyzwaniom stwarzanym przez
bezrobocie miodziezy 1 wynikajaca z niego destabilizacje spoteczng 1 alienacje polityczna,
sektor mlodziezy, poprzez skuteczng prace z mtodzieza, ma do odegrania rolg
w umozliwianiu mtodym ludziom nabywania i rozwijania umiejetnosci zyciowych, ktore
pomagaja im zmaksymalizowaé swoj potencjal i wspierajg w osiggnigciu i utrzymaniu
satysfakcjonujacego i owocnego zycia osobistego, spotecznego i zawodowego. Takie
umiejetnosci zyciowe mogg rowniez pomoc w zapobieganiu marginalizacji oraz
przeciwdziataniu propagandzie, retoryce i zachowaniom, mogacym mie¢ zwigzek

z radykalizacja, ktora z kolei moze prowadzi¢ do brutalnego ekstremizmu.

UZNAIJE, ZE

9.  Odle praca z mtodzieza moze oznaczaé¢ szeroki wachlarz srodkdéw, projektow, programow,
dziatan 1 inicjatyw proponowanych przez ro6zne podmioty w réznorodnym otoczeniu, cechg
szczegolng charakteryzujaca prowadzenie pracy z mtodzieza jest ukierunkowanie na rozwoj

osobisty i1 spoteczny mtodych ludzi.

10. Skuteczna praca z mtodzieza moze przynosi¢ pozytywne skutki dla mtodych ludzi poprzez

rozwijanie ich kompetencji i wspieranie tym samym ich rozwoju osobistego,

—  promowanie pozytywnych spotecznych warto$ci, zachowan i postaw, zwlaszcza

w kontekscie relacji z innymi, i zachgcanie do nich,

— rozwijanie ich zdolnosci i potencjatu w zakresie kreatywno$ci 1 innowacyjnosci, ktore

umozliwig im pomyslny udziat w zyciu zawodowym,

—  promowanie warto$ci demokratycznych, a tym samym wzmacnianie aktywnego

obywatelstwa i uczestnictwa w zyciu demokratycznym.
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11.

Umiejetnosci zyciowe to pozytywne i afirmacyjne zachowania ukierunkowane na
rozwigzywanie problemow, stosowane w sposob wiasciwy i odpowiedzialny w zyciu
codziennym — w domu, w sieci, w spotecznos$ci, w placowkach edukacyjnych/szkoleniowych
oraz w miejscu pracy. Jest to zestaw umiejgtnosci osobistych 1 spotecznych nabywanych
poprzez ksztatcenie i szkolenie, prace z mtodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne

i nieformalne, ktéry moze by¢ wykorzystywany w radzeniu sobie z problemami,

zagadnieniami i trudno$ciami spotykanymi powszechnie w codziennym zyciu.

ZGADZA SIE, ZE

12.

13.

Umiejetnosci zyciowe sg wazne dla wszystkich mlodych ludzi, ale szczegdlne znaczenie maja
dla mlodych ludzi podatnych na zagrozenia i mtodziezy o mniejszych szansach, a takze dla
ich potrzeb w zakresie zatrudnienia, wlaczenia spolecznego i uczestnictwa w zyciu

demokratycznym.

Promowanie nabywania 1 rozwijania przez mtodych ludzi umiejetnosci zyciowych oraz ich
dostarczania mtodym ludziom moze by¢ integralng cze¢$cia polityki mtodziezowej zar6wno na

szczeblu europejskim, jak i na szczeblu panstw cztonkowskich.

ODNOTOWUIJE, ZE

14.

15.

W zalaczniku II przedstawiono kompendium umiejetnosci zyciowych ze wskazaniem szeregu
atrybutow. Kompendium to nie ma charakteru nakazowego ani wytacznego i ukazuje te
umiejetnosci zyciowe, ktore praca z mtodzieza moze najlepiej propagowac i ktore moze

pomaga¢ mtodym ludziom nabywaé.*

Umiejetnosci zyciowe, zgodnie z definicjg zawartg w zataczniku I, zmieniajg si¢ i to do
panstw cztonkowskich i odpowiednich interesariuszy europejskich, krajowych i lokalnych
nalezy okreslenie, w jaki sposob umiejetnosci zyciowe uszeregowac priorytetowo,

przedstawia¢ i promowac.

Do celow niniejszych konkluzji Rady pod pojeciem podmiotow prowadzacych prace

z mlodzieza rozumie si¢ wszelkie organizacje, agencje i inne organy — zarowno korzystajace
z pomocy panstwa, jak i dziatajace na zasadzie wolontariatu — ktére zapewniajg oparte na
pracy z mtodzieza programy, projekty, inicjatywy i dzialania skierowane do mtodych ludzi.
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Z POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACA SIE DO PANSTW
CZLONKOWSKICH, BY:

16.

17.

18.

19.

20.

Wspieraly wktad pracy z mtodzieza w rozwijanie umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi
w ramach polityk na rzecz mtodziezy i w ramach $§rodkow ukierunkowanych na pomoc

mtodym ludziom.

Upowszechnialy i promowaty wsérdd podmiotéw prowadzacych prace z mtodzieza narzedzia,
metody i praktyki szkoleniowe — zwlaszcza opracowywane przez pracujacych z mlodzieza —

ktore moga wspiera¢ mtodych ludzi w nabywaniu umiejetnosci zyciowych.

Dalej wspieraty ksztalcenie, szkolenie 1 wzajemne uczenie si¢ podmiotow prowadzacych
prace z mtodzieza, aby wzmocnic¢ ich zdolnosci w zakresie wspierania mtodych ludzi

w nabywaniu umiejetnosci zyciowych.

W stosownych przypadkach uznawaty i walidowaty programy ksztatcenia i szkolenia
wzmacniajace zdolnosci 0séb pracujacych z mtodzieza, zarowno profesjonalistow, jak

1 wolontariuszy, oraz lideréw grup mtodziezowych w zakresie sprawnego postugiwania si¢
narzedziami, metodami i praktykami szkoleniowymi, ktére bedg mtodym ludziom pomagaty
w identyfikowaniu, nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci zyciowych, z wykorzystaniem

narzedzi 1 metod oceny i samooceny.

Promowaty i wzmacniaty wéréd mtodych ludzi wolontariat, ktory moze utatwia¢ im
nabywanie umiej¢tnosci zyciowych i przyczynia¢ si¢ do ich udziatu wraz z podmiotami

prowadzacymi prace z mlodziezg w projektach i inicjatywach w zakresie pracy z mtodzieza.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI, BY W RAMACH
SWOICH UPRAWNIEN:

Promowaty i stwarzaty mozliwo$ci w zakresie partnerskiego i wzajemnego uczenia si¢,
projekty i inicjatywy skierowane do podmiotéw prowadzacych prace z mtodzieza i stuzace
dzieleniu si¢ wiedzg, narzgdziami i do§wiadczeniem w propagowaniu i rozwijaniu

umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi.

Rozwazyly, ktére umiejetnosci zyciowe nabywane przez mtodych ludzi poprzez prace
z mtodzieza, 1 w jaki sposOb, moga zosta¢ zidentyfikowane i udokumentowane, aby utatwic
oceng i certyfikacje za pomocg mechanizméw walidacji uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego.®

Maksymalizowaly wykorzystanie programu Erasmus+ i innych unijnych programow
finansowania shuzacych wspieraniu praktyki pracy z mtodzieza sprzyjajacej nabywaniu

umiejetnosci zyciowych przez mtodych ludzi 1 ich i1 rozwijaniu.

Wzmacniaty dialog miedzy dziedzing pracy z mtodzieza, polityki mtodziezowej i badan nad
mtodzieza oraz koordynacje migdzy szczeblami lokalnym, krajowym i europejskim,
utatwiajac tym samym tworzenie sieci, wspotprace, partnerskie uczenie si¢ i wymiang

w zakresie promowania i rozwoju umieje¢tnosci zyciowych wsrod mtodych ludzi.

Identyfikowaty, wspieraly i upowszechnialy istniejace i innowacyjne narzgdzia, metody
1 praktyki, ktore sprzyjaja umiejetnosciom zyciowym w ramach roznych form pracy

z mtodzieza.

Promowaty 1 wspieraly partnerstwa i inicjatywy migdzysektorowe, w szczegdlnos$ci miedzy
podmiotami prowadzacymi prace z mtodzieza, instytucjami ksztatcenia i szkolenia, stuzbami
zatrudnienia oraz partnerami spotecznymi, pomagajacymi mtodym ludziom w nabywaniu

1 rozwijaniu umiejetnosci zyciowych.

Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C
398 222.12.2012).
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY:

27.

28.

27.

28.

Przyczyniala si¢ do budowania wiedzy na temat umiejetnosci zyciowych, ktérych nabywaniu
sprzyja i ktore rozwija praca z mlodzieza, 1 wspierala panstwa cztonkowskie w promowaniu

budowania zdolnosci i rozwoju zawodowego o0sob pracujacych z mtodzieza.

Promowata prace z mtodzieza jako integralng cze$¢ Nowego programu na rzecz umiejetnosci,

ktora przynosi programowi warto$¢ dodana, jak i uzupetnia i wspiera wszystkie jego aspekty.

Promowata i1 wspierata podejécie miedzysektorowe w zakresie pomagania mtodym ludziom
w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji, ktére sg niezbedne, by utatwi¢ im pomysine

wchodzenie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo 1 zZycie zawodowe.

Zapewnila, by niniejsze konkluzje Rady stanowily wktad w przeglad zalecenia w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie z myslg o ich wzmocnieniu
1 uspojnieniu z wymiarem umiejetnosci zyciowych europejskich ram kompetencji

kluczowych.
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ZALACZNIK 1 DO ZALACZNIKA

ZALACZNIK 1
Kontekst polityczny

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia si¢ przez cate zycie — Dz.U. L 394 z 30.12.2006.

— Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego — Dz.U. C

398 222.12.2012, s. 1.

— Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych —

Dz.U. C484 z 19.12.2016.

— Konkluzje Rady w sprawie wptywu dobrej jakosciowo pracy z mtodziezg na rozwoj,

dobrostan i wlgczenie spoteczne mtodych ludzi — Dz.U. C 168 z 14.6.2013, s. 5.

— Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mtodziezowej na rzecz

realizacji celow strategii ,,Europa 2020” — Dz.U. C 224 z 3.8.2013, s. 2.

— Konkluzje Rady w sprawie wigkszego wlaczenia spolecznego mtodziezy niepracujace;,

nieksztatcacej si¢ ani nieszkolacej — Dz.U. C 30 z 1.2.2014, s. 5.

— Konkluzje Rady w sprawie promowania przedsigbiorczosci mtodziezy z mysla o wiaczeniu

spotecznym mtodych ludzi — Dz.U. C 183 z 14.6.2014, s. 18.

— Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania pracy z mtodzieza w celu tworzenia spojnych

spoteczenstw — Dz.U. C z 23.5.2015, s. 2.

— Rezolucja Rady w sprawie zachecania mtodych ludzi do politycznego angazowania si¢

w demokratyczne zycie Europy — Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 10.

— Wspolne sprawozdanie Rady i1 Komisji z realizacji odnowionych ram europejskiej wspotpracy

na rzecz mlodziezy (2010-2018) — Dz.U. C417 z 15.12.2015, s. 17.
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— Konkluzje Rady w sprawie roli wolontariatu sportowego w propagowaniu aktywnosci

obywatelskiej — Dz.U. C 372 z 20.12.2011.

— Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania roli sportu powszechnego w rozwijaniu

umiejetnosci przekrojowych, zwlaszeza wérod miodziezy — Dz.U. C 172 2 27.5.2015.

—  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw zatytutlowany: ,, Nowy europejski program
na rzecz umiejetnosci. Wspolne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego,

zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” (2016).

— Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiej¢tnosci dla konkurencyjne;j

Europy sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu — Dz.U. C 467 z 15.12.2016.

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie zapobiegania radykalizacji prowadzacej do brutalnego ekstremizmu — Dz.U. C 467

z 15.12.2016.

Analizy, sprawozdania grup ekspertow i oSwiadczenia

— Praca z mtodymi ludzmi: warto$¢ pracy z mlodzieza w Unii Europejskiej (2014).

— Rozw@j kreatywnosci i potencjalu innowacyjnego mtodych ludzi poprzez uczenie si¢

pozaformalne w sposob sprzyjajacy zatrudnieniu (2014).

— Dobra jakosciowo praca z mlodziezg — wspolne ramy dla dalszego rozwoju pracy z mtodzieza

(2015).

— Wktad pracy z mtodzieza w stawianie czota wyzwaniom stojacym przed mtodymi ludzmi,

takim jak w szczegdlnosci przechodzenie od ksztalcenia do zatrudnienia (2015).
—  Deklaracja pierwszej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mtodzieza (2010).

— Sprawozdanie i deklaracja drugiej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mtodzieza

(2015).
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ZALACZNIK 11 DO ZALACZNIKA

ZALACZNIK II°

Kompendium umieje¢tnosci zyciowych i ich wlasciwosci

Interpersonalne Komunikacyjne Kognitywne
Osobowosciowe
Przywdodztwo, rozwigzywanie Wyrazanie (i stuchanie) Myslenie krytyczne,
konfliktow, planowanie pogladow i opinii, dyskusja uzasadniona analiza, Pewnos¢ siebie, poczucie
1 organizacja, praca 1 debata, umiejetnosci myS$lenie tworcze, wlasnej wartos$ci, odpornos¢,
zespotowa, negocjacje, cyfrowe i umiejetnos¢ rozwigzywanie problemow, niezalezno$¢, inicjatywa,
swiadomos§¢ korzystania z medidéw, podejmowanie decyzji, empatia.
miedzykulturowa. prezentacja, rzecznictwo. interpretacja, osad.

Takie umiejetnosci zyciowe majg charakter:

holistyczny — daza do rozwoju calej osoby i pomagaja jej osiagna¢ pozytywna samorealizacje zardowno jako jednostce, jak
1 cze$ci spoteczenstwa.

warto$ci samej w sobie — daja mtodym ludziom pozytywne i ubogacajace doswiadczenia edukacyjne bedace wsparciem
w ich rozwoju.

wzajemnie si¢ dopeliajacy i wzmacniajacy — wspierajg uczenie si¢ i rozw6j mtodych ludzi w ramach ksztatcenia
1 szkolenia, rodziny, spotecznos$ci, zycia obywatelskiego i spotecznego oraz w miejscu pracy.

przekrojowy i miedzysektorowy — niezaleznie od kontekstu, czy to w obszarze edukacji, w miejscu pracy, w spotecznosci
lub w realizacji dziatan kulturalnych, spotecznych lub politycznych, nabyte umiejetno$ci maja natychmiastowe znaczenie
1 zastosowanie.

upodmiotowiajacy i uaktywniajacy — pozwalajg na konstruktywne prezentowanie przez mtodych ludzi — w zyciu
osobistym, obywatelskim, kulturalnym i zawodowym — talentdw, mozliwosci i zdolno$ci , jak réwniez zachowan i postaw.

Kompendium umiejetnosci zyciowych zawiera niektore z najczesciej wymienianych umiejetnosci i kompetencji, o ktorych mowa w literaturze
miedzynarodowej, a w szczegolnosci w wymienionych w zalgczniku I analizach i sprawozdaniach grup ekspertow
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