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- Dezbatere de orientare

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o nota din partea Presedintiei care prezinta contextul
pentru dezbaterea de orientare si oferd orientari prin intermediul unui set de intrebari in vederea

discutarii de catre ministri cu ocazia Consiliului EPSCO din 15 iunie 2017.
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Semestrul european 2017
Dezbatere de orientare

Nota de orientare din partea Presedintiei

EPSCO 15 iunie 2017

NECESITATEA CONTINUARII REFORMEI

UE are in prezent o redresare economici ferma si continua. in 2016, atit economia UE, cét si
economiile din zona euro au crescut cu aproape 2 %, mai rapid decat cele ale Statelor Unite si
Japoniei. Numarul europenilor incadrati in munca este cel mai mare inregistrat vreodata, ajungand
la aproape 233 de milioane de persoane. Redresarea generatoare de locuri de munca a contribuit de
asemenea la reducerea sardciei si excluziunii sociale in UE: procentul din populatia UE care este
expusa riscului de saracie sau excluziune sociala (23,7 % 1n 2015) este cel mai mic din ultimii cinci
ani, reflectand o scadere marcata a deprivarii materiale severe si a numarului gospodariilor fara

persoane ocupate.

In pofida acestor imbunatitiri binevenite, intre tiri si regiuni persista disparitati in ceea ce priveste
productivitatea si performanta economica, iar cresterea economica nu a fost pana in prezent in
beneficiul intregii populatii In mod egal. Saracia si excluziunea sociald sunt in continuare prea
ridicate, iar inegalitatile Tn materie de venituri, desi stabile in prezent, sunt ridicate in raport cu
nivelurile istorice si continud sa creasca in unele state membre. Abordarea urmarilor crizei ramane o

prioritate urgenta.

Reformele trebuie sa continue pentru a sustine actualele tendinte pozitive pe plan economic, social
si privind piata fortei de munca. Acestea trebuie sa sprijine modernizarea economiilor noastre si sa
genereze crestere economica si prosperitate pentru generatiile viitoare. Reformele bine concepute si
etapizate in mod corespunzator, care iau in considerare efectele distributive, ar trebui sa serveasca la
abilitarea cetatenilor si intreprinderilor din UE sd contribuie la cresterea economica si sd beneficieze
de pe urma acesteia, la stimularea convergentei economice si sociale in statele membre si la
reducerea la minimum a posibilelor efecte adverse ale schimbarilor tehnologice si demografice,
precum si a noilor socuri economice defavorabile. Economiile UE trebuie sa fie competitive,

reziliente si inovatoare.
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Prioritatile sociale si privind ocuparea fortei de munca trebuie sa constituie o parte esentiald a
eforturilor de reforma in lunile si anii care urmeaza. Sunt necesare reforme structurale pentru
promovarea justitiei sociale, atenuarea inegalitdtilor in materie de venituri si sprijinirea
convergentei spre rezultate mai bune. Asigurarea sustenabilitdtii pe termen lung a cresterii
economice si imbunatatirea rezilientei la viitoare provocari economice $i societale necesita reforme
care sa faciliteze investitiile in infrastructura sociald, cum ar fi educatia, Invatdmantul profesional si

tehnic si invatarea pe tot parcursul vietii, Ingrijirea copiilor si asistenta medicala.

RECOMANDARILE SPECIFICE FIECAREI TARI PENTRU 2017

Inca de la inceputul procesului in 2011, semestrul european s-a dezvoltat si imbunatitit treptat,
devenind un mecanism fara sincope care permite statelor membre sd isi contureze si sa isi
coordoneze politicile economice prin schimburi de bune practici si evaludri inter pares. De la
inceputul procesului semestrului european, s-au inregistrat progrese importante in ceea ce priveste
punerea in aplicare a recomandarilor, dar exista inca diferente in ceea ce priveste ritmul si
amploarea punerii 1n aplicare a reformelor in statele membre. Pachetul CSR de anul acesta a fost
emis de Comisie la 22 mai. Obiectivul general al recomandarilor 2017-2018 este de a crea mai
multe locuri de munca si o crestere economica mai rapida, tinand seama totodatd mai bine de

considerente de echitate sociala.

CSR care includ aspecte sociale si legate de ocuparea fortei de munca si de competente reprezintd o
parte importanta a tuturor CSR. In acest an, sub-CSR au fost grupate pe baza unei provocari comune

sau a domeniilor de actiune conexe, ceea ce a condus la scaderea numarului total de recomandari.

S-a pus un accent deosebit pe recunoasterea rolului esential al partenerilor sociali, in special in
cadrul negocierilor colective, in conformitate cu practicile nationale; implicarea partenerilor sociali
in elaborarea si punerea 1n aplicare a politicilor si reformelor relevante este esentiald pentru a spori
raspunderea si eficacitatea acestora. S-au Inregistrat progrese in ceea ce priveste sporirea implicarii
partenerilor sociali in cadrul semestrului european, atat la nivel european, cat si in multe state

membre. Aceste eforturi ar trebui continuate si, dupa caz, consolidate, in special la nivel national.

CSR pot fi grupate in functie de urmatoarele prioritati si provocari:
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J Trebuie sa se depuna mai multe eforturi pentru a imbunatéiti participarea pe piata fortei de
munca. Rata gomajului ramane ridicatd; subocuparea lucratorilor mai 1n varsta trebuie redusa,
iar disparitatea de gen privind ocuparea fortei de munca si diferentele de remunerare intre
femei si barbati raman semnificative. O combinare eficace a politicilor active in domeniul
pietei fortei de munca, a Invatarii pe tot parcursul vietii, a politicilor in domeniul sanatétii si a
reformelor sistemelor de pensii este necesara pentru a sprijini o populatie in varstd mai activa.
Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a imbunatati accesul pe piata fortei de munca al

grupurilor marginalizate, inclusiv al persoanelor care provin dintr-un context de migratie.

o Somajul 1n randul tinerilor si somajul de lunga durata raman prioritati urgente si sunt necesare
eforturi mai sustinute pentru a promova piete ale fortei de munca reziliente si favorabile
incluziunii. Printre acestea se numara combaterea segmentarii pietei fortei de munca si
sporirea eficacitatii politicilor sociale active si a politicilor active in domeniul pietei fortei de
munci. In mod similar, este necesara dezvoltarea unor sisteme de negociere colectiva care si

fie mai favorabile pentru crearea de locuri de muncd si imbunatatirea cresterii productivitatii.

J Sistemele de protectie sociala trebuie sa asigure servicii de facilitare pentru toti si ajutor
pentru venit adecvat pentru toate persoanele care au nevoie, stimuland totodata ocuparea
fortei de munca si participarea pe piata fortei de munca. Este necesar un echilibru adecvat
intre flexibilitate si securitate, incluzand o protectie sociald la un nivel, o amploare si o durata
adecvate. Sunt de asemenea necesare reforme care sa facd munca atragatoare din punct de
vedere financiar pentru a Tncuraja tranzitia catre un loc de munca.

. Inegalitatea in materie de venituri si saricia trebuie abordate la conceperea reformelor de
politica si monitorizarea punerii n aplicare a acestora. Pentru aceasta este nevoie de un set
cuprinzator de politici preventive si de atenuare, incluzand accesul egal la educatie si asistenta
medicala, imbunatatirea oportunitatilor pe piata muncii si a perspectivelor de remunerare,

servicii de calitate abordabile si sisteme fiscale si de prestatii sociale bine concepute.
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J Reformele trebuie sa promoveze recalificarea sau perfectionarea profesionala a populatiei
in vederea dobandirii unor competente de baza si imbunatatirea relevantei pentru piata
fortei de munca a educatiei, a invatamantului profesional si tehnic, a Invatdmantului tertiar
si a Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Eforturile ar trebui de asemenea sa se concentreze pe

reducerea inegalitdtilor In ceea ce priveste accesul la educatia de calitate.

Intelegerea comuni care reiese in urma activitatii comune din cadrul diferitelor comitete pe
parcursul anului si din perspectiva dialogului dintre statele membre si Comisie, inclusiv cu privire
la rapoartele de tard pentru 2017, contribuie la 0 mai buna asumare a procesului de guvernanta la
nivel european. Aceasta cooperare mai stransd a condus la o activitate mai buna si mai eficientd in
cadrul comitetelor, care std marturie pentru Tmbunatatirile Inregistrate de-a lungul anilor in cadrul

procesului semestrului european.

INTREBARI PENTRU DEZBATERE

1)  Avand in vedere sporirea atentiei publice orientate catre provocarile sociale si de ocupare a
fortei de munca, acopera recomandarile specifice fiecarei tari (CSR) pentru 2017 cele mai

urgente provocari din domeniul social si al ocuparii fortei de munca?

2)  Ce poate fi facut pentru a imbunatati punerea in aplicare a CSR, cu scopul de a utiliza in mod
optim redresarea macroeconomica actuala in UE? Care considerati ca sunt principalele

obstacole in calea unei mai bune puneri in aplicare a CSR?
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