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I. INLEDNING

Den 2 juli 2008 forelade kommissionen rddet och Europaparlamentet ett forslag till rddets direktiv
som syftar till att utvidga skyddet mot diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell 1aggning till att omfatta omraden utanfor
arbetslivet. Forslaget till 6vergripande direktiv om likabehandling kompletterar den befintliga
unionslagstiftningen! pa omrédet och skulle forbjuda diskriminering p ovanndmnda grunder pé
omréddena socialt skydd, inbegripet social trygghet och hélso- och sjukvérd, utbildning och tillgdng

till varor och tjénster, inklusive bostédder.

! Framfor allt radets direktiv 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EG.
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Efter Lissabonfordragets ikrafttridande den 1 december 2009 omfattas forslaget nu av artikel 19 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) (det sarskilda
lagstiftningsforfarandet), vilket innebar att det krdvs enhéllighet i radet efter Europaparlamentets

godkdnnande.

Europaparlamentet antog sitt yttrande den 2 april 2009 i enlighet med samradsforfarandet. Radet

maste begira Europaparlamentets godkdnnande av den slutliga texten.

Aven om forslaget har diskuterats i néistan 17 &r och nistan varje ordforandeskap har tagit upp
drendet pa radets dagordning, har det hittills inte varit mdojligt att n& en 6verenskommelse. Den
senaste ligesrapporten? lades fram for radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt

konsumentfradgor) den 20 juni 2024.

En mycket stor majoritet av delegationerna har sedan ldnge gett sitt stod till direktivet och stillt sig
bakom det faktum att det syftar till att komplettera den befintliga rittsliga ramen genom att ta itu
med alla fyra diskrimineringsgrunderna genom en dvergripande strategi, men vissa andra har
uttryckt oro och begirt fortydliganden nér det géller den upplevda bristen pa réttssikerhet,
fordelningen av befogenheter och forenligheten med subsidiaritetsprincipen samt forslagets

konsekvenser, sarskilt nér det géller potentiella ekonomiska konsekvenser.

Omfattande omarbetningar har gjorts under arens lopp for att ta itu med de farhadgor som uttryckts,
bland annat genom att man klargdr de rittsliga skyldigheterna bdde i sak och nér det géller
fordelningen av befogenheter och genom att man visentligt begrénsar de potentiella ekonomiska

konsekvenserna av utkastet till direktiv.

Det erinras om att en stor majoritet av medlemsstaterna under det senaste aret tydligt och upprepade
ganger pd ministerniva har uttryckt att en dverenskommelse om detta mangériga forslag dr lampligt,

lagligt och nédvéndigt.*

2 Se dok. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/De grona/Europeiska fria alliansen) har av det
nuvarande parlamentet utsetts till foredragande.

3 10817/24.

Rédets moten (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor)

den 7 maj 2024, den 20 juni 2024 och den 2 december 2024.
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Kommissionen har gett sitt stod till strdvan efter en kompromiss, samtidigt som den vidhéller en

granskningsreservation mot eventuella dndringar av dess ursprungliga forslag i detta skede.

II. RADETS ARBETE UNDER DET POLSKA ORDFORANDESKAPET

Under det polska ordférandeskapet arbetade man med forslaget for att nd enhéllighet. P4 grundval
av den kompromisstext som det belgiska ordforandeskapet lade fram 2024 diskuterades det dndrade
forslaget tre ganger i Coreper® och vid radets mote (allménna fragor) den 25 februari. Det var ocksé
en informationspunkt vid radets mote (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvard samt

konsumentfragor) den 10 mars.

Vid Corepers méote den 5 februari stoddde en majoritet av medlemsstaterna den nuvarande

kompromisstexten och mélet att nd en allmén riktlinje i rddet den 19 juni 2025.

I sitt arbetsprogram for 2025, som offentliggjordes den 11 februari 2025, tillkdnnagav

kommissionen sin avsikt att dra tillbaka forslaget till direktiv om likabehandling.

Som en reaktion pa detta uppmanade 9 medlemsstater vid rddets moéte (allménna fragor)
den 25 februari kommissionen att omprdva sin avsikt att dra tillbaka forslaget. Denna &sikt
uttrycktes ocksa av 13 medlemsstater vid rddets mote (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och

sjukvérd samt konsumentfragor) den 10 mars.

Under tiden har ordforandeskapet fort bilaterala diskussioner med de delegationer som fortfarande
har kvarstdende farhagor, 1 ett forsok att hitta 16sningar och bana vég for enhéllighet innan forslaget
eventuellt dras tillbaka. Ordférandeskapets uttalade méal var att nd en allméin riktlinje om forslaget
vid radets mote (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor)

den 19 juni. Under diskussionen i Coreper den 28 maj, d4 ordférandeskapet lade fram utkastet till
dagordning for rddets mote 1 fraga, vidholl dock tre delegationer allménna reservationer, vilket
tydde pa att den enhéllighet som krévs fortfarande inte skulle kunna uppnas. En mycket stor
majoritet av delegationerna stoder dock fortfarande den senaste kompromisstexten och mélet att nd

en allmén riktlinje 1 radet.

S 5 februari, 28 maj och 11 juni.

9573/25 3
LIFE.4 SV



III. SLUTSATS

I avsaknad av ytterligare redaktionella forslag fran de medlemsstater som har kvarstdende farhagor
har ordférandeskapet inte kunnat foresld ndgon ny kompromisstext. En stor majoritet av
delegationerna har dock fortsatt att bekrifta sitt starka stod for innehallet i den senaste texten® och

ett snabbt antagande av denna.

En riktlinjedebatt kommer att hallas vid radets méte (sysselsittning, socialpolitik, hédlso- och
sjukvérd samt konsumentfrdgor) i juni for att ge vigledning om huruvida en kompromiss dr inom
rdckhall och om behovet av ett alternativt forslag som skulle faststélla en enhetlig lagstiftningsram

mot diskriminering 1 EU.

6 10817/24.
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