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Dotyczy: Whniosek dotyczgcy DYREKTYWY RADY w sprawie wprowadzania w zycie

zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng

— Sprawozdanie z postepu prac

I. WPROWADZENIE

2 lipca 2008 r. Komisja przedtozyla Radzie i Parlamentowi Europejskiemu wniosek dotyczacy
dyrektywy Rady, ktorej celem jest rozszerzenie — na dziedziny inne niz zatrudnienie — ochrony
przed dyskryminacjg ze wzgledu na religi¢ lub §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Proponowana horyzontalna dyrektywa w sprawie rownego traktowania ma
uzupehi¢ obowigzujgce przepisy Unii! w tym obszarze, tj. zakaza¢ dyskryminacji z wyzej
wymienionych wzgledow w nastepujacych dziedzinach: ochrona socjalna, facznie

z zabezpieczeniem spotecznym 1 opiekg zdrowotna; edukacja, a takze dostep do towardw 1 ustug,

w tym mieszkan.

! W szczego6lnosci dyrektywy Rady 79/7/EWG, 2000/43/WE, 2000/78/WE 12004/113/WE.
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W nastepstwie wejscia w zycie — 1 grudnia 2009 r. — traktatu z Lizbony wniosek podlega obecnie
art. 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (specjalna procedura ustawodawcza); wymaga

zatem jednomys$lnosci w Radzie, a wczesniej — zgody Parlamentu Europejskiego.

2 kwietnia 2009 r. w ramach procedury konsultacji swoja opinie? przyjat Parlament Europejski.
Rada bedzie musiata zwrdéci¢ si¢ do Parlamentu Europejskiego o zgodg¢ na ostateczne brzmienie

tekstu.

Cho¢ wniosek jest przedmiotem dyskusji od prawie siedemnastu lat i niemal kazda z prezydencji
umieszczata ten akt w porzadku obrad Rady, jak dotad nie udato si¢ osiggna¢ porozumienia.

Najnowsze sprawozdanie z postepu prac® zostato przedtozone Radzie EPSCO 20 czerwca 2024 .

Cho¢ znaczaca wigkszo$¢ delegacji od dawna popiera dyrektywe, zgadzajac si¢ z faktem, ze ma ona
uzupetni¢ obowigzujace ramy prawne poprzez objecie wszystkich czterech przyczyn dyskryminacji
podejsciem horyzontalnym, cze$¢ innych delegacji wyrazata watpliwosci 1 zwracata si¢

o doprecyzowania dotyczace postrzeganego braku pewnosci prawa, podziatu kompetencji

1 zgodno$ci z zasada pomocniczos$ci oraz skutkow wniosku, w szczegolnosci potencjalnych

skutkoéw finansowych.

Aby odpowiedzie¢ na wyrazone watpliwosci, na przestrzeni lat dokonywano istotnych zmian
redakcyjnych, w tym poprzez doprecyzowanie zobowigzan prawnych zaréwno co do istoty, jak
1 pod wzgledem podzialu kompetencji, a takze poprzez znaczne ograniczenie potencjalnych

skutkow finansowych projektu dyrektywy.

Przypomina si¢, ze w ciggu ostatniego roku duza wigkszos¢ panstw cztonkowskich wyraznie
1 wielokrotnie wyrazata na szczeblu ministerialnym poparcie dla porozumienia w sprawie tego

dawno ztozonego wniosku, uznajac, ze jest on odpowiedni, konieczny i na czasie.*

Zob. dok. A6-0149/2009. Obecny Parlament wyznaczyl na sprawozdawczyni¢ Alice
Kuhnke (SE / Grupa Zielonych / Wolne Przymierze Europejskie).

3 Dok. 10817/24.

4 Posiedzenia Rady EPSCO 7 maja 2024 r., 20 czerwca 2024 r. 1 2 grudnia 2024 r.
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Komisja opowiadata si¢ za poszukiwaniem kompromisu, podtrzymujac jednoczesnie na tym etapie

zastrzezenie weryfikacji do wszelkich zmian wprowadzonych do pierwotnego wniosku.

II. PRACE RADY PROWADZONE W TRAKCIE POLSKIEJ PREZYDENCJI

Podczas polskiej prezydencji podjeto prace nad wnioskiem w celu osiggnigcia jednomyslnosci.
W oparciu o tekst kompromisowy przedtozony przez belgijska prezydencje zmieniony wniosek byt
trzykrotnie omawiany na forum Coreperu® oraz na posiedzeniu Rady do Spraw Og6lnych 25 lutego.

Byl to rowniez punkt informacyjny na Radzie EPSCO 10 marca.

5 lutego na posiedzeniu Coreperu wigkszo$¢ panstw czlonkowskich poparta obecny tekst
kompromisowy i cel, ktorym byto wypracowanie podejscia ogdlnego na posiedzeniu Rady

19 czerwca 2025 r.

W swoim programie prac na 2025 r., opublikowanym 11 lutego 2025 r.,

Komisja oglosita zamiar wycofania wniosku dotyczacego dyrektywy o réwnym traktowaniu.

W odpowiedzi, na posiedzeniu Rady do Spraw Ogdlnych 25 lutego, dziewig¢ panstw
cztonkowskich wezwato Komisje, by ponownie rozwazyta swoj zamiar wycofania wniosku. Ten

sam poglad wyrazito rowniez 13 panstw cztonkowskich na Radzie EPSCO 10 marca.

W migdzyczasie prezydencja prowadzita dwustronne dyskusje z delegacjami, ktore nadal maja
zastrzezenia co do nierozstrzygnigtych kwestii; prezydencja probowala w ten sposob znalez¢
rozwigzania i utorowa¢ drogg do osiggniecia jednomys$lnosci przed ewentualnym wycofaniem
wniosku. Celem prezydencji bylo wypracowanie podejscia ogdlnego w sprawie wniosku na
posiedzeniu Rady EPSCO 19 czerwca. Jednak podczas dyskusji na forum Coreperu 28 maja, kiedy
prezydencja przedstawita projekt porzadku wspomnianego posiedzenia Rady, trzy delegacje
podtrzymaty zastrzezenia og6lne, co sugerowato, Ze osiaggnigcie wymaganej wigkszosci wciaz nie
jest mozliwe. Niemniej znaczaca wigkszo$¢ delegacji nadal popiera najnowszy tekst

kompromisowy i cel, ktérym jest osiggniecie podejscia ogdlnego w Radzie.

S 5 lutego, 28 maja i 11 czerwca.
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III. PODSUMOWANIE

Przy braku dodatkowych propozycji redakcyjnych od panstw cztonkowskich, ktore majg
zastrzezenia co do nierozstrzygnigtych kwestii, prezydencja nie byta w stanie zaproponowacé
nowego tekstu kompromisowego. Niemniej zdecydowana wickszo$¢ delegacji nadal potwierdza

swoje silne poparcie dla tresci i szybkiego przyjecia najnowszego tekstu®.

Podczas czerwcowego posiedzenia Rady EPSCO odbedzie si¢ debata orientacyjna co do tego, czy
kompromis jest mozliwy, oraz co do potrzeby alternatywnego wniosku, ktéry ustanowitby spojne

antydyskryminacyjne ramy legislacyjne w UE.

6 Dok. 10817/24.
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