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PIEZĪME 

Sūtītājs: prezidentvalsts 

Saņēmējs: Pastāvīgo pārstāvju komiteja / Padome 

Iepr. dok. Nr.: 5747/25 

Temats: Priekšlikums – PADOMES DIREKTĪVA par vienlīdzīgas attieksmes 
principa īstenošanu neatkarīgi no reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, 
vecuma vai seksuālās orientācijas  

– progresa ziņojums 
 

I. IEVADS 

Komisija 2008. gada 2. jūlijā iesniedza Padomei un Eiropas Parlamentam priekšlikumu Padomes 

direktīvai, kuras mērķis ir paplašināt aizsardzību pret diskrimināciju reliģijas vai pārliecības, 

invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas dēļ, attiecinot to arī uz jomām, kas nav saistītas ar 

nodarbinātību. Papildinot šajā jomā spēkā esošos Savienības tiesību aktus 1, ar ierosināto 

horizontālo vienlīdzīgas attieksmes direktīvu tiktu aizliegta diskriminācija minēto iemeslu dēļ šādās 

jomās: sociālā aizsardzība, tostarp sociālais nodrošinājums un veselības aprūpe; izglītība; un 

piekļuve precēm un pakalpojumiem, tostarp mājokļiem. 

  

                                                 
1 Konkrēti, Padomes Direktīvas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK. 
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Pēc Lisabonas līguma stāšanās spēkā 2009. gada 1. decembrī uz priekšlikumu tagad attiecas 

Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) 19. pants (īpaša likumdošanas procedūra); tādējādi 

ir nepieciešama Padomes vienprātība pēc tam, kad ir saņemta Eiropas Parlamenta piekrišana. 

Konsultāciju procedūrā Eiropas Parlaments atzinumu pieņēma 2009. gada 2. aprīlī 2. Padomei būs 

jālūdz Eiropas Parlamenta piekrišana teksta galīgajai redakcijai. 

Lai gan priekšlikums tiek apspriests gandrīz septiņpadsmit gadus un gandrīz katra prezidentvalsts ir 

iekļāvusi šo dosjē Padomes darba kārtībā, vienošanos līdz šim nav bijis iespējams panākt. Jaunākais 

progresa ziņojums 3 EPSCO padomei tika iesniegts 2024. gada 20. jūnijā. 

Lai gan ļoti liels delegāciju vairākums jau sen ir atbalstījušas direktīvu, apstiprinot to, ka tās mērķis 

ir papildināt spēkā esošo tiesisko regulējumu, ar horizontālu pieeju pievēršoties visiem četriem 

diskriminācijas iemesliem, dažas citas delegācijas ir paudušas bažas un lūgušas skaidrojumus 

attiecībā uz šķietamo juridiskās noteiktības trūkumu, kompetenču sadalījumu un atbilstību 

subsidiaritātes principam, kā arī priekšlikuma ietekmi, jo īpaši attiecībā uz iespējamo finansiālo 

ietekmi. 

Gadu gaitā direktīvas projekts ir ticis būtiski pārstrādāts, lai kliedētu paustās bažas, tostarp 

precizējot juridiskās saistības gan pēc būtības, gan attiecībā uz kompetenču sadalījumu un būtiski 

ierobežojot direktīvas projekta iespējamo finansiālo ietekmi. 

Jāatgādina, ka pagājušajā gadā lielākā daļa dalībvalstu ministru līmenī ir skaidri un atkārtoti 

paudušas viedokli, ka vienošanās par šo ilglaicīgo priekšlikumu ir lietderīga, savlaicīga un 

nepieciešama 4. 

  

                                                 
2 Sk. dok. A6-0149/2009. Pašreizējā Parlamenta sasaukumā par referenti tika iecelta Alice 

Kuhnke (SE/Zaļo un Eiropas Brīvās apvienības grupa). 
3 10817/24. 
4 EPSCO padomes sanāksmes 2024. gada 7. maijā, 2024. gada 20. jūnijā un 2024. gada 

2. decembrī. 
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Komisija ir atbalstījusi kompromisa meklējumus, vienlaikus šajā posmā saglabājot izpētes atrunu 

par jebkādām izmaiņām tās sākotnējā priekšlikumā. 

II. PADOMES DARBS POLIJAS PREZIDENTŪRAS LAIKĀ 

Polijas prezidentūras laikā ar priekšlikumu tika strādāts, lai panāktu vienprātību. Pamatojoties uz 

prezidentvalsts Beļģijas 2024. gadā iesniegto kompromisa tekstu, grozītais priekšlikums tika trīs 

reizes apspriests Pastāvīgo pārstāvju komitejā 5, kā arī Vispārējo lietu padomē 25. februārī. Tas bija 

arī informatīvs punkts EPSCO padomes 10. marta sanāksmē. 

Pastāvīgo pārstāvju komitejā 5. februārī dalībvalstu vairākums atbalstīja pašreizējo kompromisa 

tekstu un mērķi panākt vispārēju pieeju Padomē 2025. gada 19. jūnijā. 

2025. gada darba programmā, kas publicēta 2025. gada 11. februārī, Komisija paziņoja par nodomu 

atsaukt priekšlikumu Vienlīdzīgas attieksmes direktīvai. 

Reaģējot uz to, Vispārējo lietu padomē 25. februārī 9 dalībvalstis aicināja Komisiju pārskatīt savu 

nodomu atsaukt priekšlikumu. Šo viedokli 10. martā EPSCO padomē pauda arī 13 dalībvalstis. 

Tajā pašā laikā prezidentvalsts ir rīkojusi divpusējas diskusijas ar delegācijām, kurām joprojām ir 

neatrisinātas bažas, lai mēģinātu rast risinājumus un pavērtu ceļu vienprātības panākšanai pirms 

iespējamās priekšlikuma atsaukšanas. Prezidentvalsts paziņotais mērķis bija EPSCO padomes 

19. jūnija sanāksmē panākt vispārēju pieeju priekšlikumam. Tomēr diskusijās Pastāvīgo pārstāvju 

komitejā 28. maijā, kad prezidentvalsts iesniedza attiecīgās Padomes sanāksmes darba kārtības 

projektu, trīs delegācijas saglabāja vispārējas atrunas, kas liecināja, ka vajadzīgo vienprātību 

joprojām nevar panākt. Tomēr ļoti liels delegāciju vairākums joprojām atbalsta jaunāko 

kompromisa tekstu un mērķi panākt vispārēju pieeju Padomē. 

  

                                                 

5 5. februārī, 28. maijā un 11. jūnijā.  
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III. NOBEIGUMS 

Tā kā dalībvalstis, kurām ir neatrisinātas bažas, nav iesniegušas nekādus papildu redakcionālus 

ierosinājumus, prezidentvalsts nav varējusi ierosināt jaunu kompromisa tekstu. Tomēr lielākā daļa 

delegāciju ir turpinājušas apliecināt stingru atbalstu jaunākā teksta 6 saturam un ātrai pieņemšanai. 

EPSCO padomes jūnija sanāksmē notiks politikas debates, lai sniegtu norādes par to, vai 

kompromiss ir sasniedzams, un par to, vai ir vajadzīgs alternatīvs priekšlikums, ar ko ES izveidotu 

saskaņotu tiesisko regulējumu diskriminācijas novēršanai. 

 

                                                 
6 10817/24. 
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