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For delegationerna bifogas en orienterande not fran ordférandeskapet infor riktlinjedebatten i det
ovanndmnda drendet vid rddets mote (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvérd samt

konsumentfragor) den 12 juni 2023.
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BILAGA
Direktivet om likabehandling (artikel 19)
Riktlinjedebatt

Europeiska unionen ska bygga pé virdena respekt for manniskans vérdighet, frihet, demokrati,
jamlikhet, réttsstaten och respekt for de ménskliga rittigheterna, inklusive rattigheter for personer
som tillhor minoriteter. Unionen ska ha som mal att frimja freden, sina véirden och folkens valférd.
Vidare ska unionen dven bl.a. bekdmpa diskriminering. Enligt artikel 21 i EU-stadgan om de
grundliaggande rattigheterna ska all diskriminering pé grund av bland annat kon, ras, hudfarg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprék, religion eller dvertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning vara forbjuden.

Rédet har redan antagit lagstiftning for att forbjuda diskriminering pd de grunder som ndmns i
artikel 19 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, nimligen kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning!. I enlighet med de gillande
direktiven ir diskriminering pa samtliga dessa grunder redan forbjuden inom arbetslivet. Aven
diskriminering utanfor arbetslivet pd grund av kon, etniskt ursprung eller ras ér redan forbjuden 1
enlighet med géllande direktiv. Samma skyddsniva har emellertid &nnu inte uppnatts utanfor
arbetslivet nér det giller diskriminering pa grund av religion eller vertygelse, funktionshinder,

alder eller sexuell laggning.

Enligt den senaste sérskilda Eurobarometern om diskriminering har 17 % av Europeiska unionens

invanare varit utsatta for diskriminering?.

1 Se sarskilt radets direktiv 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EG. Se dven
direktiv 2006/54/EG.

Europeiska kommissionen, Sarskild Eurobarometer 493: Diskriminering i EU (inklusive
hbti-personer), 2019.
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Léget varierar mellan medlemsstaterna. Vissa grupper, sirskilt minoriteter, 16per storre risk att
utsittas for diskriminering an andra. Aven om minoriteter inom minoriteter ir sirskilt utsatta,
omfattas fortfarande inte diskriminering pa flera grunder av den nationella lagstiftningen i de flesta
medlemsstaterna. Diskriminering har 1 mellantiden negativa ekonomiska konsekvenser, inbegripet i
form av ligre BNP och minskade skatteintékter, samt medfor 6kade kostnader for hilso- och

sjukvérd och andra tjénster.

Underrapportering av diskriminering ar ett utbrett problem med koppling till den ojdmna
skyddsnivan samt bristande medvetenhet. Luckor i lagstiftningen och ett ineffektivt genomforande
av gillande lagar kan t.0.m. ge intrycket av att vissa former av diskriminering tolereras, och det

faktum att diskriminering ofta inte beivras uppmuntrar till straffloshet.

Det ér endast en minoritet av EU:s medborgare som anser att de nationella myndigheternas
anstrangningar for att bekdmpa diskriminering &r verkningsfulla.? Det stér klart att det beh6vs nya

atgérder for att tippa till befintliga luckor i skyddet mot diskriminering.
Forslaget till direktiv om likabehandling

Den 2 juli 2008 antog kommissionen ett forslag till radets direktiv som syftar till att utvidga skyddet
mot diskriminering pa grund av religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning till att omfatta omraden utanfor arbetslivet. Forslaget till 6vergripande direktiv om
likabehandling, som kompletterar den géllande EG-lagstiftningen pad omradet, ska forbjuda
diskriminering pa de ovannidmnda grunderna inom socialt skydd, inbegripet social trygghet samt

hélso- och sjukvérd, utbildning samt tillgéng till varor och tjinster, inbegripet bostéder.

3 Ibid.
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Europaparlamentet antog sitt yttrande den 2 april 20094 i enlighet med samradsforfarandet. Efter
Lissabonfordragets ikrafttridande den 1 december 2009 omfattas forslaget nu av artikel 19 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, vilket innebér att det krdvs enhéllighet i1 radet efter

Europaparlamentets godkdnnande.
Radet har dnnu inte kunnat na den enhéllighet som krdvs om forslagetS.
Mot bakgrund av detta uppmanas ministrarna att ta upp féljande fragor:

1. Vad uppfattar Ni som ihallande och nya diskrimineringsmonster i Europeiska unionen och i

Er medlemsstat?

2. Vad bor goras for att deblockera forhandlingarna om forslaget till overgripande direktiv om
likabehandling? Vilka konkreta forslag har Ni for hur man kan bemota farhdagorna i fraga om
de tre viktigaste kvarstdende fragorna: rittssdkerheten, subsidiariteten samt

genomforandekostnaderna?

4 Se dok. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/De grona/Europeiska fria alliansen) har av det
nuvarande parlamentet utsetts till foredragande.

5 Se dok. 9043/23.

9544/23 ck/ma 4

LIFE.4 SV



		2023-06-09T09:40:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



