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— diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame orientacnu pozndmku, ktora vypracovalo predsednictvo na tcely

diskusie o smerovani na uvedenu tému na zasadnuti Rady EPSCO 12. jina 2023.
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PRILOHA
Smernica o rovhakom zaobchadzani (€lanok 19)
diskusia o smerovani

Eurdpska tnia je zaloZzena na hodnotéach tcty k 'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho Statu a dodrziavania 'udskych prav vratane prav oséb patriacich k mensinam. Ciel'om
Unie je presadzovat’ mier, svoje hodnoty a blaho svojich narodov. Unia okrem iného bojuje aj proti
diskriminacii. V ¢lanku 21 Charty zdkladnych prav Europskej Gnie sa zakazuje akakol'vek
diskriminacia najmé z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho povodu,
genetickych vlastnosti, jazyka, naboZenstva alebo viery, politického alebo iné¢ho zmyslania,
prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo

sexualnej orientacie.

Rada uz prijala pravne predpisy, ktorymi sa zakazuje diskriminécia na zédklade dovodov uvedenych
v ¢lanku 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, konkrétne pohlavia, rasového alebo etnického
povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie!.

Na zéklade existujucich smernic je uz v oblasti zamestnania zakézana diskrimindcia zo vsetkych
tychto dovodov. Diskrimindcia na zaklade pohlavia a etnického alebo rasového pdvodu mimo
zamestnania je podla existujicich smernic takisto zakdzand. Rovnaku troven ochrany je vSak eSte
potrebné dosiahnut’ v oblasti mimo zamestnania, pokial’ ide o diskriminaciu na zaklade

nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.

Podl'a najnovsieho osobitného prieskumu Eurobarometra venujliceho sa diskriminacii zaZilo 17 %

l'udi v Eurdpskej nii diskriminaciu?.

1 Pozri najmi smernice Rady 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES. Pozri aj
smernicu 2006/54/ES. )

2 Eurépska komisia, Osobitny Eurobarometer 493: diskriminacia v EU (vratane LGBTI o0s6b),
20109.
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Situécia je v jednotlivych ¢lenskych Statoch odlisna. Niektoré skupiny, najma menSiny, ¢elia
véacSiemu riziku diskriminacie ako iné. Hoci st mensSiny v rdmci mens$in obzvlast’ ohrozené,

vo vacsine Clenskych Statov sa na prierezovu diskriminaciu este musia vztahovat’ vnutrostatne
pravne predpisy. Medzitym je zname, ze diskriminacia ma negativny vplyv na hospodarstvo, a to

vratane straty HDP a dafiovych prijmov a vyssich nakladov na zdravotnu starostlivost” a iné sluzby.

Nedostato¢né nahlasovanie diskrimindcie je rozSirenym problémom, ktory suvisi s nerovnomernou
uroviiou ochrany, ako aj s nedostatocnou informovanost'ou. Medzery v pravnych predpisoch

a neuc¢inné vykonavanie existujucich pravnych predpisov mézu dokonca vytvarat dojem, ze
niektoré formy diskriminacie sa toleruju, a to, ze diskriminacia ¢asto zostava nepotrestana,

podporuje beztrestnost’.

Len menSina ob¢anov EU sa domnieva, Ze usilie orgdnov v boji proti diskriminacii v ich krajine je
u¢inné?. Na odstranenie existujlicich nedostatkov v ochrane pred diskriminaciou su jednoznaéne

potrebné nové opatrenia.
Navrhovana smernica o rovnakom zaobchadzani

Komisia 2. jala 2008 prijala navrh smernice Rady, ktorej ciel'om je rozsirit’ ochranu pred
diskriminéaciou na zéklade naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie na oblasti mimo zamestnania. Navrhovana horizontalna smernica o rovnakom
zaobchadzani by mala doplnit’ existujuce pravne predpisy ES v tejto oblasti a zakazat’ diskriminaciu
z uvedenych dovodov v tychto oblastiach: socidlna ochrana vratane socialneho zabezpecenia

a zdravotnej starostlivosti; vzdelavanie a pristup k tovarom a sluzbadm vratane byvania.

Tamze.
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Eurdpsky parlament prijal stanovisko 2. aprila 20094 v ramci konzultaéného postupu. V dosledku
nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 sa na uvedeny navrh teraz vzt'ahuje
¢lanok 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie; po ziskani suhlasu Europskeho parlamentu je preto

potrebné jednomysel'né rozhodnutie Rady.
Rada zatial’ v stvislosti s navrhom nedosiahla pozadovanu jednomyselnost™.
Ministri sa vzh’adom na uvedené skutocnosti vyzyvaju, aby sa zaoberali tymito otdazkami:

1. Aké pretrvavajuce a novovznikajuce formy diskrimindcie vnimate v Europskej unii a vo vasom

clenskom State?

2. Co by sa malo urobit na odblokovanie rokovani o navrhovanej horizontalnej smernici
o rovnakom zaobchadzani? Aké konkrétne opatrenia navrhujete na odburanie obav
v suvislosti s tymito tromi hlavnymi nedorieSenymi otdzkami: prdavna istota, subsidiarita

a ndklady na vykondvanie?

Pozri dokument A6-0149/2009. Sticasny Parlament vymenoval za spravodajkyiiu Alice
Kuhnkeovu (SE/Skupina zelenych/Eurdpska slobodna aliancia).
S Pozri dokument 9043/23.
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