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— Poliitiline moéttevahetus

Pidades silmas t60hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu
12. juuni 2023. aasta istungil {ilalnimetatud teemal toimuvat poliitilist mottevahetust, esitatakse

delegatsioonidele lisas eesistujariigi koostatud suunisdokument.
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LISA

Vordse kohtlemise direktiiv (artikkel 19)
Poliitiline mottevahetus

Euroopa Liit rajaneb sellistel vadrtustel nagu inimvaarikuse austamine, vabadus, demokraatia,
vordsus, Oigusriik ja inimdiguste, kaasa arvatud vihemuste hulka kuuluvate isikute diguste
austamine. Liidu eesmédrk on edendada rahu, oma véirtusi ja oma rahvaste hiivangut. Samuti voitleb
liit muu hulgas diskrimineerimise vastu. Euroopa Liidu pohidiguste harta artikliga 21 keelatakse
igasugune diskrimineerimine, sealhulgas diskrimineerimine soo, rassi, nahavarvuse, etnilise voi
sotsiaalse péritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi veendumuste, poliitiliste voi
muude arvamuste, rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, slinnipdra, puuete, vanuse ja

seksuaalse sdttumuse tottu.

Noukogu on juba votnud vastu seadusandlikud aktid diskrimineerimise keelamiseks soo, rassi voi
etnilise péritolu, puuete, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse ja seksuaalse sdttumuse
alusel, s.t Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 19 mainitud pdhjustel'. Kehtivate direktiivide
kohaselt on koigi eelnimetatud kriteeriumide alusel diskrimineerimine juba keelatud to6hdive
valdkonnas. Ka muudes valdkondades kui to6hdive on kehtivate direktiivide kohaselt juba keelatud
diskrimineerimine soo ning rassi voi etnilise péritolu alusel. Kuid kui vaadata usutunnistuse voi
veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse sdttumuse alusel diskrimineerimist, siis seisab

samasuguse kaitse taseme saavutamine véljaspool toohdive valdkonda alles ees.

Eurobaromeetri kdige viimase eriuuringu jargi on diskrimineerimist kogenud 17% Euroopa Liidu

kodanikest?.

! Vt eelkdige ndukogu direktiivid 79/7/EMU, 2000/43/EU, 2000/78/EU ja 2004/113/EU.
Vt ka direktiiv 2006/54/EU.

Euroopa Komisjon, Eurobaromeetri eriuuring nr 493: Discrimination in the EU (including
LGBTI), 2019.
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Olukord on litkmesriigiti erinev. Moned rithmad, eelkdige vihemused, on suuremas
diskrimineerimise ohus. Kuigi vihemuste hulka kuuluvad vihemused on eriti suures ohus, tuleb
intersektsionaalse diskrimineerimise kiisimus enamikul litkmesriikidest oma digusaktides alles
kidsitlemisele votta. Mainitagu, et diskrimineerimisel on teatavasti ka negatiivne majandusmaju,
sealhulgas SKP vihenemine ja maksutulu saamatajidédmine ning tervise ja muude teenustega seotud

kulude suurenemine.

Uks laialt levinud probleeme on diskrimineerimisest teatamata jitmine, mis tuleneb kaitse
ebaiihtlasest tasemest ja vihesest teadlikkusest. Liingad digusaktides ja kehtivate digusaktide
ebatohus rakendamine vdivad luua isegi sellise mulje, nagu oleks mdni diskrimineerimise vorm
sallitud, ning karistamatuse tekkimist soodustab tdsiasi, et tihti ei jirgne diskrimineerimisele mingit

karistust.

Ainult vdike osa ELi kodanikest arvab, et nende koduriigis on voimude diskrimineerimisvastastel
joupingutustel tdhusad tagajéirjed.? Diskrimineerimisvastases kaitses esinevate puudujiikide

korvaldamiseks 1dheb ilmselgelt tarvis uusi meetmeid.
Vordse kohtlemise direktiivi ettepanek

Komisjon véttis 2. juulil 2008 vastu ndukogu direktiivi ettepaneku, mille eesméark on laiendada
usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse ja seksuaalse sdttumuse alusel diskrimineerimise
eest antavat kaitset ka toohoive valdkonnast véljapoole. Kavandatava vordset kohtlemist kisitleva
horisontaalse direktiiviga, mis tdiendab selles vallas kehtivaid ihenduse digusnorme, keelataks
diskrimineerimine eespool nimetatud pohjustel jargmistes valdkondades: sotsiaalkaitse (sealhulgas
sotsiaalkindlustus ja tervishoid), haridus ning ligipdés kaupadele ja teenustele, sealhulgas

eluasemele.

3 Ibid.
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Euroopa Parlament vttis oma arvamuse vastu nduandemenetluse korras 2. aprillil 20094, Parast
seda, kui 1. detsembril 2009 joustus Lissaboni leping, kohaldatakse selle ettepaneku suhtes niitid
Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 19. Seega on pérast Euroopa Parlamendilt nousoleku

saamist vajalik ndukogu tihehdilne otsus.
Noukogu ei ole kdnealuse ettepaneku suhtes ndutavat iihehddlsust veel saavutada suutnud>.
Eeltoodut arvesse vottes palutakse ministritel kisitleda alljéirgnevaid kiisimusi.

1. Millised on Teie arvates piisivad ja uuemad, esilekerkivad diskrimineerimismustrid Euroopa

Liidus ja Teie koduliikmesriigis?

2. Mida tuleks teha, et lopetada noukogus horisontaalse vordse kohtlemise direktiivi ettepaneku
tile peetavate ldbirddkimiste ummikseis? Milliseid konkreetseid lahendusi pakute vilja istungi
jaoks, kus arutatakse kolme peamist seni lahendamata murekiisimust (oiguskindlus,

subsidiaarsus ja rakendamiskulud)?

4 Vt dok A6-0149/2009. Parlamendi praegune koosseis nimetas raportodriks Alice Kuhnke

(SE — Rohelised/EVF).
S Vt dok 9043/23.
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