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INDOKOLAS

Az Europai Unié6 mikodésérdl szold szerzodés eldirja a tagallamoknak, hogy
gazdasagpolitikdikat és a foglalkoztatas Osztonzését kozos érdeki tigynek tekintsék, és az e
téren hozott intézkedéseiket a Tandcs keretében hangoljak Ossze. Eldirja tovabba, hogy a
Tanacsnak foglalkoztatasi irdnymutatasokat kell elfogadnia (148. cikk), amelyeknek
Osszhangban kell lennilik a gazdasagpolitikara vonatkoz6 atfogd iranymutatasokkal (121.
cikk).

Mig a gazdasagpolitikdkra vonatkoz6 atfogd iranymutatasok idotallok, a foglalkoztatéasi
iranymutatasokat évrdl évre ujra meg kell hatarozni. Ezek az irdnymutatasok eredetileg 2010-
ben kertiltek elfogadasra (,,integralt csomagként”) az Europa 2020 stratégia alatamasztasara.
Az integralt irdnymutatdsok 2014-ig valtozatlanok maradtak. 2015-ben feliilvizsgalt integralt
iranymutatasokat fogadtak el. A foglalkoztatasi iranymutatasokat 2018-ban hozzéigazitottak a
szocidlis jogok eurdpai pillérének elveihez, amelyet az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsag 2017 novemberében hirdetett ki azzal a céllal, hogy a megujult
konvergenciafolyamat iranytiijeként szolgaljon Eurdpa-szerte, és 6sztondzze a nemzeti szintli
reformfolyamatokat. Az irdnymutatidsok 2019-ben véltozatlanok maradtak. 2020-ban
kiigazitottak Oket annak érdekében, hogy integraljak a Covid19-valsag kovetkezményeivel, a
zold és digitalis atallassal, valamint az ENSZ fenntarthato fejlédési céljaival kapcsolatos
elemeket.

Az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokkal egyiitt a foglalkoztatdsi irdnymutatasokat a
tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 irdnymutatdsokrol szold tanacsi hatarozat (az
integralt irdnymutatasok II. része) tartalmazza, és ezek képezik az orszagspecifikus ajanladsok
alapjat az egyes teriileteken.

A foglalkoztatdsi iranymutatdsokban foglalt atfogd célkitlizések és prioritdsok tovabbra is
érvényesek maradnak. Az EUMSZ 148. cikkének (2) bekezdése értelmében a 2021-re
vonatkoz6 foglalkoztatasi irdnymutatasok érvényességét az Eurdpai Parlamenttel, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, a Régidk Bizottsagaval, valamint a Foglalkoztatasi
Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden tanacsi hatarozattal kell megerdsiteni.

A ,foglalkoztatasi iranymutatasok” az alabbiak:
5. irinymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

6. iranymutatas: A munkaerd-kindlat ndvelése, valamint a munkavallalds, a készségek ¢és a
kompetenciak javitasa

7. iranymutatas: A munkaerdpiacok miikodésének és a szocialis parbeszéd hatékonysaganak
javitasa

8. iranymutatas: A mindenki szamara biztositand6 esélyegyenldség elomozditasa, a tarsadalmi
befogadas eldsegitése €s a szegénység elleni kiizdelem
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2021/0137 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unidé miikddésérdl szo16 szerzddésre és kiilondsen annak 148. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Parlament véleményére!,

tekintettel az Eurdpai Gazdaségi és Szocialis Bizottsdg véleményére-,

2

tekintettel a Régiok Bizottsiganak véleményére?,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsdg véleményére?,

mivel;

(1)

2)

A tagallamoknak és az Unidnak az Eurdpai Unidrdl szo6lé szerzddés 3. cikkében
megallapitott, a teljes foglalkoztatottsigra ¢és a tarsadalmi haladasra, a
kiegyensulyozott novekedésre, a kornyezet mindségének magas fokti védelmére és
javitasdra vonatkozo célkitlizések elérése érdekében Osszehangolt stratégia
kialakitasara kell torekednitik a foglalkoztatasra és kiilondsen a szakképzett, képzett és
alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint a jovOorientalt és a gazdasagi valtozasokra
reagalni képes munkaerdpiacok eldmozditasara vonatkozdan. A tagallamoknak k6zds
érdekli ligyként kell tekinteniiik a foglalkoztatds eldmozditasara, és az ilyen iranya
fellépésiiket Ossze kell hangolniuk a Tanacs keretében, figyelembe véve a szocialis
partnerek kotelezettségeire vonatkozd nemzeti gyakorlataikat.

Az Uniodnak kiizdenie kell a tarsadalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés ellen, eld
kell mozditania a tarsadalmi igazsagossagot ¢s védelmet, a ndk €s a férfiak kozotti
egyenldséget, a generaciok kozotti szolidaritast, valamint a gyermekek jogainak
védelmét. Az Eurdpai Uni6 milkddeésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 9. cikkében
megallapitottak szerint politikai és tevékenységei meghatdrozasa és végrehajtasa soran
az Unionak figyelembe kell vennie a foglalkoztatas magas szintjének eldmozditasara,
a megfeleld szocialis védelem biztositdsara, a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés
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3)

(4)

elleni kiizdelemre, valamint az oktatés, a képzés €s az emberi egészség védelmének
magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordindcids eszkdzoket alakitott
ki és hajt végre a gazdasagi és foglalkoztatasi politikakra vonatkozdan. Ezen eszk6zok
részeként az (EU) 2020/1512 tanicsi hatdrozat(®) mellékletében meghatirozott, a
tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz¢ iranymutatasok (a tovabbiakban: az
iranymutatasok) az (EU) 2015/1184 tanacsi ajanlasban(®) meghatarozott, a tagallamok
¢s az Unid gazdasagpolitikaira vonatkozé atfogd iranymutatasokkal egyiitt képezik az
integralt irdanymutatasokat. Ezek példaként szolgalnak a tagallamokban és az Unidban
a szakpolitikdk végrehajtasdhoz, tiikrozve a tagallamok egymasrautaltsagat. Az igy
1étrejove, egymassal Osszehangolt eurdpai €s nemzeti szakpolitikdk és reformok
csomagjanak a gazdasagi és szocialpolitikai intézkedések megfeleld, dsszességiikben
fenntarthat6 rendszerévé kell 6sszedllnia, amely pozitiv tovagytirizd hatdsokat képes
elérni.

Az irdnymutatasok Osszhangban allnak a Stabilitdsi és Novekedési Paktummal, a
hatalyos unids jogszabalyokkal és kiilonbdz6 unios kezdeményezésekkel, igy tobbek
kozott a  2020. oktdber 30-i tandcsi  ajanlassal(’), a 2016. februar 15-i tandcsi
ajanlassal(®), a 2016. december 19-i tandcsi ajanlassal(®), a 2018. marcius 15-i tanacsi
ajanlassal(!?), az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol
57616, 2018. majus 22-i tanacsi ajanlassal('!), a 2019. majus 22-i tanacsi ajanlassal('?),
a2019. november 8-i tanacsi ajanlassal('®), 2014. marcius 10-i tanicsi ajanlassal('%), a
2020. november 24-i tandcsi ajanlassal('®), a Covidl9-valsagot kovetden a
foglalkoztatds hatékony és aktiv tdmogatasarol szolo, 2021. marcius 4-i bizottsagi
ajanlassal('®) és [az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol szold tandcsi ajanlassal

(‘D]

A Tanacs (EU) 2020/1512 hatarozata (2020. oktober 13.) a tagallamok foglalkoztataspolitikdira
vonatkoz6 iranymutatasokrél (HL L 344.,2020.10.19., 22. 0.).

A Tanacs (EU)2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikaira vonatkozo atfogd iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vildgdba — Az ifjisagi garancia megerdsitése”
témajaban és az ifjisagi garancia létrehozasardl szold, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas felvaltasarol
(2020/C 372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci
integraciojarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol (HL C 484.,2016.12.24., 1.
0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuloszerz6déses gyakorlati
képzés europai keretrendszerérél (HL C 153., 2018.5.2., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol
(HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. majus 22.) a nyelvtanitas €s a nyelvtanulds atfogdé megkdzelitésérél (HL C
189.,2019.6.5., 4. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallé vallalkozok szocialis védelemhez
vald hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. o0.).

A Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok minéségi keretrendszerérdl (HL C 88.,
2014.3.27., 1. 0.)

A Tanacs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot
és a rezilienciat célzo szakképzésrél (HL C 417.,2020.12.2., 1. o).

A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsadgot kovetden a foglalkoztatas
hatékony és aktiv tamogatasarol (EASE) C/2021/1372 (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0.)
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Az eurdpai szemeszter e kiilonbozé eszkozokbol alakitja ki a gazdasagi és
foglalkoztatasi szakpolitikék integralt, atfogo keretét, amely biztositja ezek tobboldalua
Osszehangolasat és feliigyeletét. A kornyezeti fenntarthatdosag, a termelékenység, a
méltanyossag ¢és a stabilitds céljainak szem elott tartdsaval az eurOpai szemeszter
integralja a szocialis jogok eurdpai pillérének és nyomonkovetési eszkozének, a
szociadlis eredménytablanak az elveit, ideértve a szocialis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és a mas érdekelt felekkel valo szoros kapcsolattartast. A szemeszter
tamogatja a fenntarthatd fejlodési célok megvalodsitasat. Az Unid és a tagallamok
foglalkoztatasi és gazdasagpolitikdinak kéz a kézben kell haladniuk Europa
klimasemleges, kornyezeti szempontbol fenntarthaté és digitalis gazdasagra valo
atallasaval, javitva a versenyképességet, biztositva a megfeleld munkafeltételeket,
0sztondzve az innovaciot, elémozditva a tarsadalmi igazsagossagot ¢és az
esélyegyenldséget, valamint kezelve az egyenl6tlenségeket és a regiondlis
kiilonbségeket.

Az ¢éghajlatvaltozds és a kapcsolodd kornyezeti kihivasok, a globalizacio, a
digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a tivmunkavégzés, a platformalapt gazdasag
¢s a demografiai valtozasok varhatéan atalakitjak Eurdpa gazdasagat ¢€s tarsadalmait.
Az Unidnak ¢és tagallamainak egyiitt kell miikddnitik e strukturalis tényez6k hatékony
kezelése és a meglévd rendszerek sziikség szerinti kiigazitasa érdekében, felismerve a
tagallamok gazdasagainak, munkaerdpiacainak és kapcsolodo szakpolitikdinak szoros
egymasrautaltsagat. Ehhez mind unidés, mind nemzeti szinten Osszehangolt,
ambiciozus €és hatékony szakpolitikai fellépésre van sziikség, amely megfelel az
EUMSZ-nek és a gazdasagi kormanyzasra vonatkoz6 unids rendelkezéseknek. E
szakpolitikai fellépésnek el kell érnie a fenntarthaté beruhazasok fellenditését és az
ujboli elkotelezédést az olyan, megfelelden litemezett reformok irant, amelyek javitjak
a gazdasagi nodvekedést, a mindségi munkahelyteremtést, termelékenységet, a
megfeleld munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé¢ iranyuld
konvergenciat, a rezilienciat és a feleldsségteljes koltségvetési gazdalkodast.
Kombinalnia kell kinalati és keresleti oldali intézkedéseket, szem elott tartva
ugyanakkor azok kornyezeti, foglalkoztatési és tarsadalmi hatasat.

Az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kihirdette a szocialis jogok eurdpai
pillérét('®) (a tovabbiakban: a pillér). A pillér a jol miikdds és méltanyos
munkaerdpiacok és joléti rendszerek alapjaként husz kulcsfontossagu elvet €s jogot
hataroz meg, melyeket harom kategoridba sorol: esélyegyenldség és a munkaerdpiacra
vald belépés, tisztességes munkakoriilmények, valamint szocialis védelem és
tarsadalmi befogadas. Ezen elvek és jogok iranyt szabnak az unids stratégianak,
biztositva, hogy a klimasemlegességre és a kornyezeti fenntarthatosadgra valo atallas, a
digitalizacio és a demografiai véltozas tarsadalmi szempontbdl igazsadgos és méltanyos
legyen. A pillér és az azt kisérd szocialis eredménytabla referenciakeretként szolgal a
tagallamok foglalkoztatasi és szocidlis teljesitményének nyomon kovetéséhez, a
nemzeti, regionalis €és helyi szintli reformok 0sztonzéséhez, valamint a mai modern
gazdasdgban a ,,szocidlis” és a ,,piaci” szempontok Osszeegyeztetésé¢hez, tobbek kozott
a szocialis gazdasag eldmozditasa révén. A Bizottsdg 2021. marcius 4-én cselekvési
tervet terjesztett elé a szocidlis jogok eurdpai pillérének(!?) végrehajtasara

A szocialis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykoézi nyilatkozat (HL C 428.,
2017.12.13., 10. 0.).

A Bizottsdg kdézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak: Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara (COM(2021) 102 final).
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vonatkozoan, amely 2030-ra ambiciozus, de redlis kiemelt célokat és kiegészitd
részcélokat tartalmaz a foglalkoztatas, a készségek, az oktatas és a szocidlis teriiletek
vonatkozasaban.

2021. majus 8-4n a portodi szocialis csucstaldlkozon(?’) az unids vezetdk elismerték,
hogy a szocialis jogok europai pillére a helyreallitas alapvetd eleme, megjegyezve,
hogy annak végrehajtasa erdsiteni fogja az Unid digitalis, zold és méltanyos atallasra
iranyuld torekvéseit, valamint hozzé fog jarulni a felfelé¢ iranyuld tarsadalmi és
gazdasagi konvergencia megvaldsitdsdhoz és a demografiai kihivasok kezeléséhez.
Hangstlyoztdk, hogy a szocidlis dimenzid, a szocidlis parbeszéd és a szocidlis
partnerek aktiv részvétele a magas versenyképességli szocialis piacgazdasag kdzponti
eleme. A tagallamok szerint a Bizottsag altal eléterjesztett, a szocidlis jogok eurdpai
pillérére vonatkoz6 cselekvési terv hasznos irdnymutatast nyujtott a pillér
végrehajtasahoz, tobbek kozott a foglalkoztatds, a készségek, az egészségiligy ¢és a
szocialis védelem teriiletén. Udvozolték a foglalkoztatisra (a 20—64 év kozotti
lakossag 78 %-a foglalkoztatottsaganak elérésére), a készségekre (évente az Osszes
feln6tt 60 %-anak képzésben vald részvételére) és a szegénység csokkentésére
(legalabb 15 millioval, koztik otmillié gyermek) vonatkozo, 2030-ra kitlizott 1j
kiemelt unios célokat, valamint a feliilvizsgélt szocidlis eredménytablat, amelynek
célja a szocidlis pillér elveinek végrehajtasa felé tett elérehaladds nyomon kovetése az
eurdpai szemeszter keretében a szakpolitikai koordinaciés keret részeként.
Megjegyezték tovabba, hogy amint Eurdpa fokozatosan talpra all a Covidl9-
vilagjarvanyt kovetden, a munkahelyek védelme helyett a munkahelyek teremtése és a
munkahelyek minéségének javitasa lesz az elsddleges feladat, és hangsulyoztak, hogy
a szocialis jogok europai pillérében foglalt elvek végrehajtasa alapvetd fontossagu lesz
ahhoz, hogy az inkluziv helyreéllitds keretében mindenki szdmara tobb és jobb
munkahely jojjon 1étre. Végezetiil a tagdllamok hangsulyoztdk annak fontossagat,
hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kdvetni a szocialis jogok
eurdpai pillérének végrehajtdsa és a 2030-ra kitlizott unidés kiemelt célok
megvalositasa terén elért eredményeket.

A munkaerdpiaci reformoknak kovetniiik kell a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tagallami gyakorlatot, koztiik a tagallami bérmegallapitdsi mechanizmusokat annak
érdekében, hogy tisztességes €letszinvonalat és fenntarthatd ndvekedést lehetévé tevo
tisztességes béreket biztositsanak. Lehetdvé kell tenniiik tovabba az olyan tarsadalmi-
gazdasagi kérdések atfogd mérlegelését, mint példaul a fenntarthatosdg, a
versenyképesség, az innovacio, a mindségi munkahelyteremtés, a munkafeltételek, a
dolgozoi szegénység, az oktatds és a készségek, a népegészségiigy és befogadas,
valamint a realjovedelmek javitdsa. A tagallamoknak és az Unionak biztositaniuk kell,
hogy a Covid19-valsag tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi hatdsa mérséklddjon,
valamint hogy az atalakuldsok méltanyosak ¢és tarsadalmi szempontbol igazsdgosak
legyenek. Arra kell torekedniiik, hogy tdmogassak a helyreéllitast és az egyre inkdbb
befogadod ¢€s reziliens tarsadalom iranyaba torténd elmozdulést, amelyben az emberek
védelmet ¢élveznek, és képesek az eldttiik allo valtozasok felmérésére és kezelésére, és
amelyben mind a tarsadalomnak, mind a gazdasadgnak tevékeny szerepldi. A Covid19-
valsagot kovetden a foglalkoztatds hatékony aktiv tdmogatdsardl szolo bizottsagi
ajanlasban kiemelteknek megfelelden a munkaerdpiaci &tmenet tamogatasa érdekében
az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk koherens csomagjara van sziikség, amely
magaban foglalja az ideiglenes munkaerd-felvételt €s az atmenetet 0Osztonzd
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Eurépai Tanécs, Portéi nyilatkozat, 2021. majus 8.
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intézkedéseket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat és a jobb foglalkoztatasi
szolgaltatasokat.

A megkiilonboztetés minden formaja ellen fel kell Iépni, biztositani kell a nemek
kozotti egyenldséget és tamogatni kell a fiatalok foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférési
feltételeket és lehetOségeket kell teremteni mindenki szdmara, tovabba csokkenteni
kell a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget a gyermekek esetében is,
kiilondsen a munkaerdpiacok és a megfeleld és inkluziv szocidlis védelmi rendszerek
hatékony miukodésének biztositasaval, valamint az oktatds, a képzés ¢és a
munkaerdpiaci részvétel eldtt allo akadalyok megsziintetésével, tobbek kozott a
kisgyermekkori nevelésbe €és gondozasba, valamint a digitalis készségekbe torténd
beruhdzasok révén. A megfizethetd tartds &polds-gondozasi és egészségligyi
szolgaltatdsokhoz valdo 1idoben torténd ¢€s egyenlé hozzaférés, beleértve a
betegségmegeldzést €s az egészségiigyi ellatds Osztonzését is, kiilondsen relevans a
Covid19-valsag fényében és az eloregedo tarsadalmak kontextusaban. Jobban ki kell
akndzni a fogyatékossaggal ¢l6 személyek potencidljat a gazdasagi novekedéshez és a
tarsadalmi fejlédéshez valo hozzéjarulasra. Ahogy az Uni6 munkahelyein (j gazdasagi
¢s tizleti modellek alakulnak ki, a munkaviszonyok is valtozoban vannak. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az 1) munkaformékbol eredd munkaviszonyok

"o

fenntartsak és erdsitsék az eurdpai szocialis modellt.

Az orszagspecifikus ajanlasoknak, amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intézhet, az
integralt irdnymutatasok képezik az alapjat. Tekintettel a helyredllitdsi és
rezilienciaépitési tervek atfogd ¢és eldretekintd szakpolitikai jellegére, és mivel
valamennyi tagéallam benyujtotta ezeket a terveket, a Bizottsagnak 2021-ben nem
kellett orszagspecifikus ajanlasokat elOterjesztenie. A Bizottsag ettdl fliggetleniil a
Stabilitasi és Novekedési Paktumban eldiranyzottaknak megfeleléen a tagallamok
koltségvetési helyzetére vonatkozoan ajanlasokat javasolt 2021-ben.

A tagallamoknak teljes mértékben ki kell hasznalniuk a REACT-EU(*!) tdmogatast
2023-ig a kohézids politikai alapok megerdsitésére, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszt,
az j Helyreallitisi és Rezilienciaépitési Eszkdzt(*?) és az egyéb unids alapokat,
beleértve a Meéltanyos Atallast Tamogatd Alapot és az InvestEU Alapot a
foglalkoztatas, a szocidlis beruhdzasok, a tarsadalmi befogadas, az akadalymentesség
Osztonzése, a munkaerd tovabb- és atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmara
hozzaférhetd egész €leten at tartd tanulds és a magas szintli oktatas €s képzes, tobbek
kozott a digitalis jartassag és készségek eldmozditasa céljabol. Bar az integralt
iranymutatasok a tagallamoknak €és az Unidnak szolnak, végrehajtasuknak valamennyi
nemzeti, regionalis és helyi hatdsdggal partnerségben, illetve a parlamentek, a szocialis
partnerek €s a civil tarsadalom képviseldi szoros bevonasaval kell torténnie.

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a Szocialis Védelmi Bizottsag — a Szerz0dés szerinti
megbizatasukkal 6sszhangban — nyomon kovetik a vonatkoz6 szakpolitikaknak a
foglalkoztataspolitikai  iranymutatdsok  fényében  torténd  végrehajtasat. E
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Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az 1303/2013/EU
rendeletnek a Covid19-vilagjarvany ¢és tarsadalmi kovetkezményei okozta valsag elharitasanak
eldmozditasat és a zold, digitalis és reziliens gazdasagi helyreallitas el6készitését tamogatd kiegészitd
forrasok és az azokkal kapcsolatos végrehajtasi rendelkezések tekintetében torténd modositasarol
(REACT-EU) (HL L 437.,2020.12.28., 30. 0.).

Az Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februar 12.) a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl (HL L 57., 2021.2.18., 17. o.).
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bizottsdgoknak és a Tanacs azon egyéb elokészitd szerveinek, amelyek részt vesznek a
gazdasagi €s szocialis politikak koordinacidjaban, szorosan egyiitt kell mikodnitik. Az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti szakpolitikai parbeszédet fenn kell
tartani a tagéallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasok tekintetében
is.

(14) A szocialis védelemmel foglalkozo6 bizottsaggal konzultacid folyt.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1512 tanacsi hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo6 iranymutatasok a 2021. évre érvényben maradnak, €s
azokat a tagallamoknak foglalkoztataspolitikajukban és reformprogramjaikban figyelembe
kell venniiik.

2. cikk
Ennek a hatérozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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