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Temats: Priekslikums — Padomes Direktiva par vienlidzigas attieksmes principa
Tsteno$anu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas
— progresa zinojums
I. IEVADS

aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d&l, attiecinot to ar1 uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu.
Papildinot speka esosos EK tiesibu aktus ' $aja joma, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas
atticksmes direktivu aizliegtu diskriminaciju minéto iemeslu del sadas jomas: sociala
aizsardziba, tostarp socialais nodroSinajums un veselibas apriipe, izglitiba un piekluve precém

un pakalpojumiem, tostarp majokliem.

! Konkreti, Padomes Direktiva 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.
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Vairakums delegaciju principa pauda gandarijumu par priekslikumu; daudzas delegacijas
uzsvera, ka priekslikuma merkis ir papildinat spéka esoso tiesisko regul&jumu, ar horizontalu

pieeju pieversoties visiem Cetriem diskriminacijas veidiem.

Lielaka dala delegaciju apstiprinaja, ka ir svarigi veicinat vienlidzigu attieksmi ka ES kopgju
socialo vertibu. Konkréti, vairakas delegacijas uzsveéra priekslikuma nozimigumu saistiba ar
ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) 1stenosanu. Tomer dazas

delegacijas labpratak vEletos verienigakus noteikumus attieciba uz invaliditati.

Uzsverot, cik svarigi ir cinities pret diskriminaciju, dazas delegacijas ieprieks tomer ir
apSaubijusas vajadzibu peéc Komisijas priekSlikuma, par kuru tas pauda uzskatu, ka ar to dazos
jautajumos tiek ierobezota valstu kompetence un ka tas ir pretruna subsidiaritates un
proporcionalitates principam. Dazas delegacijas joprojam apsSauba socialas aizsardzibas un

izglitibas ieklauSanu darbibas joma. Divas delegacijas saglaba vispargjas atrunas.

Dazas delegacijas art liidza paskaidrojumus un pauda bazas, jo 1pasi par juridiskas noteiktibas

trukumu, kompetencu sadalijumu un priekslikuma praktisko, finansialo un tiesisko ietekmi.

Sobrid visas delegacijas uztur speka vispargjas izpétes atrunas par priekslikumu. CZ, DK, MT

un UK saglaba parlamentaras izp&tes atrunas. Komisija ir apstiprinajusi savu sakotngjo

priekslikumu $aja stadija un uztur speka izpétes atrunu par jebkadiem ta grozijumiem.
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Eiropas Parlaments 2009. gada 2. aprili saskana ar konsultaciju proceduru pienéma
atzinumu 2. Péc Lisabonas liguma staganas speka 2009. gada 1. decembri uz priekslikumu
tagad attiecas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 19. pants; tadgjadi ir nepiecieSama

Padomes vienpratiba péc tam, kad ir sanemta Eiropas Parlamenta piekrisana.

II. PADOMES DARBS MALTAS PREZIDENTURAS LAIKA
Socialu jautdjumu darba grupa turpinaja izskatit priekslikumu *, pamatojoties uz diviem
prezidentvalsts redakcionalo ierosinajumu kopumiem. *
Sarunas darba grupa jo pasi tika koncentrétas uz $adiem galvenajiem tematiem.
a) Tada apsveruma ieklausana, kurs attiecas uz diskriminaciju seksualas vai
dzimuma identitates del ka papildinoSu faktoru (12.ab apsvérums)
Prezidentvalsts noradija, ka §a grozijuma noliiks nebija paplaSinat direktivas projekta
piemérosanas jomu, bet atzit to, ka diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dé| var papildinat diskriminacija seksualas vai dzimuma
identitates dgl.
Dazas delegacijas apSaubija §ada grozijuma noliikku un diskutgja par to, ka So tematu
risinat teksta operativaja dala. Viena delegacija ierosingja So atsauci ieklaut
13. apsvéruma. Vairakas delegacijas, kas grozijuma noliiku atbalstija, ierosinaja
atsaukties uz vairakiemeslu diskriminaciju kopuma, nevis atseviski izcelt specifiskas
iemeslu kombinacijas. Prezidentvalsts deva priekSroku Sim p&d&jam priekslikumam.
2 Skatit dok. A6-0149/2009. Jaunievél&tais Parlaments par referenti iec€la Ulrike Lunacek
(AT/LIBE/Zalo un Eiropas Brivas apvienibas grupa).
3 Sanaksmes notika 20. janvarT un 22. maija.
*  Skatit dok. 15603/16 un 7202/17.
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b)

Vairakiemeslu diskriminacija (12., 12.ab un 21. apsvérums un 2. panta 2. punkta

a)-b) apakSpunkts)

Savos redakcionalajos ierosinajumos prezidentvalsts centas paskaidrot vairakiemeslu
diskriminacijas jautajumu un precizgja, ka diskriminacija $aja priekslikuma aptverto
iemeslu dél parklajas art ar diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes un
valstspiederibas, ka arT dzimuma vai dzimumidentitates dé|. Saja sakariba
prezidentvalsts ieklava tekstu, kas paskaidro, ka pozitivas ricibas pasakumi var ar1
attickties uz tadu personu grupu, ko raksturo ar religiju vai parliecibu, invaliditati,

vecumu vai dzimumorientaciju saistitu iezimju kombindcija.

Delegaciju vairakums atzinigi vertgja vairakiemeslu diskriminacijas ieklausanu teksta.
Tomér dazas delegacijas pret to iebilda. Komisija atbalstija vairakiemeslu
diskriminacijas ieklau$anu ar nosactjumu, ka tas notiek konsekventi. Komisija ar1
piekrita vienas delegacijas paustajai piezimei, ka teksta nevajadz€tu pieminét
diskriminaciju tadu iemeslu del, kuri ir arpus §1s direktivas darbibas jomas, un ta vieta

deva prieksSroku vispar€jai atsaucei uz iemesliem, uz kuriem §1 direktiva neattiecas.

Diskriminaciju sakara ar to, ka ir saistiba ar organizacijam, kuru darbiba veltita

konkreéetu personu tiesibu veicinasanai (12.a pants)

Prezidentvalsts 12.a apsvérumam pievienoja noteikumu par tadu personu aizsardzibu,
kuras saskaras ar diskriminaciju tapéc, ka tam ir vai tiek uzskatits, ka tam ir saistiba ar
organizacijam, kuru darbiba ir veltita tadu personu tiesibu sekmésanai, kuram ir kada

konkréta religiska piederiba vai parlieciba, invaliditate, vecums vai dzimumorientacija.

Vairakas delegacijas atbalstija So grozijumu, viena delegacija nesp€ja to pienemt, un

dazas citas izjuta vajadzibu to izskatit padzilinatak.

9481/17

bro/IP/mbe
DGB 1C LYV



d) Darbibas joma (skaidra ar likumu noteiktu papildpensiju shému ieklauSana —

17.b apsvérums un 3. panta 1. punkta a) apakSpunkts)

Savos redakcionalajos ierosinajumos prezidentvalsts formul&jumu padarija skaidraku, jo
pasi noradot,

ka diskriminacijas aizliegums tiktu piemerots saistiba ar "piekluvi socialajai
aizsardzibai, ciktal tas ir saistits ar socialo nodros§inajumu, tostarp ar likumu noteiktam

papildpensiju shemam".

Dazas delegacijas deva prieksroku tam, lai §T atsauce uz ar likumu noteiktajam
papildpensiju shémam tiktu svitrota, pamatojoties uz to, ka nav vajadzibas skaidri min&t

§1s shémas, jo darbibas joma ir skaidra tada, kada ta ir.

Saja sakariba prezidentvalsts apsvérumos ieklava ari atsauci uz lietu C-267/06 Tadao

Maruko, kura ES Tiesa atzina diskriminaciju dzimumorientacijas dgl.

P&c vairaku delegaciju un Komisijas ieskatiem atsauce uz lietu C-267/06 nebija
atbilstosa, jo ta attiecas uz arodpensiju shémam (uz kuram attiecas
Direktiva 2000/78/EK), nevis uz socialo nodros$inajumu, un tap&c §s lietas pieminé$ana

apsveérumos varétu biit mulsinosa.

d) Juridiskie ieguvumi, kas ir atkarigi no gimenes stavokla (17.h apsvérums)

Prezidentvalsts pielagoja tekstu, lai aptvertu gadijumus, kad diskriminacija ir versta pret
viendzimuma pariem, kad ir runa par tadu ieguvumu pieskirSanu, kuri ir atkarigi no

gimenes stavokla. Par ierosinato izmainu ir pausti atSkirigi viedokli.

e) "Fiziskas vai juridiskas personas' (17.ga apsvérums)

Prezidentvalsts parskatija 17.ga apsveérumu, skaidri noradot, ka: "Visas personas,
neraugoties uz to, vai tas ir fiziskas vai juridiskas personas, var izmantot ligumu

slegSanas brivibu [...]." Darba grupa $o izmainu atbalstija.
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III. NEATRISINATIE JAUTAJUMI

Ir nepiecieSamas turpmakas diskusijas par iepriek§ min€tajiem jautajumiem, ka ar7 vairakiem

citiem V€l neatrisinatiem jautajumiem, tostarp Sadiem:

— direktivas darbibas joma, jo dazas delegacijas iebilst pret socialas aizsardzibas un

izglitibas ieklauSanu taja;

— atlikuSie kompetencu sadalijuma un subsidiaritates aspekti; un

—  juridiska noteiktiba attieciba uz pienakumiem, kurus noteiks ar direktivu.

Sikaka informacija par delegaciju nostajam ir ieklauta dokumentos 5428/17 un 9288/17.

IV. NOBEIGUMS

Maltas prezidentiiras laika par apspriestajiem jautajumiem tika panakts jitams progress.
Neraugoties uz to, ir vajadzigas turpmakas politiskas diskusijas, lidz Padomé varés panakt

nepiecieSamo vienpratibu.
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