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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

Podle Smlouvy o fungovani Evropské unie povazuji ¢lenské staty své hospodaiské politiky a
podporu zaméstnanosti za véc spoleéné¢ho zajmu a koordinuji své ¢innosti v rdmci Rady. Rada
piijme hlavni zasady politiky zaméstnanosti (¢lanek 148), a upiesiiuje, Ze hlavni zasady musi
byt slucitelné s hlavnimi sméry hospodarskych politik (¢lanek 121).

Zatimco hlavni sméry hospodatskych politik zlistavaji v platnosti po jakoukoli dobu, hlavni
sméry politiky zaméstnanosti se musi vypracovavat kazdy rok. Tyto hlavni sméry politik byly
poprvé prijaty spolecné (,,integrovany balicek®) v roce 2010 a bezprostiedné piispivaji k
plnéni strategie Evropa 2020. Integrované hlavni sméry zlstaly az do roku 2014 stabilni.
Revidované integrované hlavni sméry byly pfijaty v roce 2015. V roce 2018 byly hlavni
sméry politik zaméstnanosti sladény se zasadami evropského pilife socidlnich prav, ktery v
listopadu 2017 vyhlasil Evropsky parlament, Rada a Komise a jehoz cilem je podpofit
reformy na vnitrostatni urovni a slouzit jako voditko pro obnoveny proces vzestupné
konvergence v celé¢ Evropé smérem k lepSim pracovnim a Zivotnim podminkdm, a v roce
2019 zistaly beze zmén. V roce 2020 byly sladény tak, aby zahrnovaly prvky souvisejici s
disledky krize COVID-19, zelenou a digitalni transformaci a cili udrZitelného rozvoje OSN.
V roce 2021 zustaly v platnosti, pfi¢emz byly upraveny body odiivodnéni tak, aby odrazely
vysledky socialniho summitu v Portu a Akéniho planu pro evropsky pilit socidlnich prav. V
roce 2022 byly hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stati pozménény zejména tak,
aby narativ textu 1épe odrazel prosttedi po pandemii COVID 19, aby se v ném objevilo vice
prvki tykajicich se spravedlnosti v ramci zelené transformace, aby zohlediioval nedavné
politické iniciativy a aby se doplnily politické prvky, které jsou obzvlast’ dulezité v souvislosti
s ruskou invazi na Ukrajinu.

Spolu s hlavnimi sméry hospodaiskych politik se hlavni sméry politik zaméstnanosti
predkladaji jako rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statt
(¢ast II integrovanych hlavnich sméri) a poskytuji zaklad pro doporuceni pro jednotlivé zemé
v pfisluSnych oblastech.

Revidované ,,hlavni sméry politik zaméstnanosti* jsou tyto:
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pfistupu k zaméstnani, celozivotniho ziskavani
dovednosti a kompetenci

Hlavni smér 7: Zlepseni fungovani trhli prace a G€innosti socidlniho dialogu

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych ptilezitosti pro vSechny, podpora socialniho zaclenovani
a boj proti chudobé¢
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2022/0165 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu’,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii”,

3

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost*

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

3)

Clenské staty a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti, a
zejména na podpoie kvalifikace, vzdélani a pfizplsobivosti pracovnikli a na zaméteni
trhi prace na budoucnost a jejich schopnosti reagovat na hospodaiské zmény, aby
dosdhly cili plné zaméstnanosti a spolecenského pokroku, vyvdzeného ristu a
vysokého stupné ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi stanovenych v
lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU). Clenské staty maji povazovat podporu
zaméstnanosti za zaleZitost spole¢ného zajmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti
v ramci Rady s pfihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji odpoveédnosti
socialnich partnerd.

Unie méa bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, podporovat socidlni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzli, solidaritu mezi generacemi a ochranu
prav déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovani a provadéni
svych politik a ¢innosti méa Unie piihlizet k poZzadavklim spojenym s podporou vysoké
urovné zameéstnanosti, zarukou pfimétené socialni ochrany, bojem proti chudobé a
socialnimu vylouceni, vysokou Urovni vzdélavani a odborné pfipravy a ochranou
lidského zdravi, jak je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,,Smlouva o fungovani EU*).

Unie vsouladu se Smlouvou o fungovani EU vytvofila aprovadi néstroje pro
koordinaci politik zaméfené na hospodarské politiky a politiky zaméstnanosti. V ramci
téchto ndstrojii tvofi hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stati (dale jen
,whlavni sméry*) stanovené v pfiloze tohoto rozhodnuti spolu s hlavnimi sméry
hospodaiskych politik ¢lenskych stath a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU)

AW o =

Uk vést. C,
Uk vést. C,
Uk vést. C,
Uk vést. C,
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(4)

2015/1184° integrované hlavni sméry. Jejich cilem je poskytnout voditka pro
provadéni politik v clenskych stitech a v Unii a zaroveil odrazet vzajemnou
provazanost mezi Clenskymi staty. Vysledny soubor koordinovanych evropskych
a vnitrostatnich politik areforem méa poskytnout vhodnou celkovou kombinaci
udrzitelné hospodaiské politiky a politiky zameéstnanosti, ktera by méla piinést
pozitivni vedlejsi dopady.

Hlavni sméry politik jsou v souladu s Paktem o stabilité¢ a rtstu, stavajicimi pravnimi
ptedpisy Unie a riznymi iniciativami Unie, v€etné smérnice Rady ze dne 20. Cervence
20018, doporuceni Rady ze dne 10. biezna 20147, 15. inora 20168, 19. prosince 2016°,
15. brezna 20181°, 22. kvétna 20181, 22. kvétna 2019'2, 8. listopadu 20193, 30. fijna
2020', 24. listopadu 2020'°, 29. listopadu 2021'®, doporu¢eni Komise ze dne 4.
brezna 2021'7, doporuceni Rady ze dne 14. ervna 20218, usneseni Rady ze dne 26.
tinora 2021, sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021%°, rozhodnuti Parlamentu a
Rady EU ze dne 22. prosince 20212! [navrh smé&mice Evropského parlamentu a Rady
o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii®’, navrh doporuceni Rady
ohledné =zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu?*, navrh
doporuceni Rady o evropském pfistupu k mikrocertifikdtim pro celozivotni uceni a
zaméstnatelnost®*, navrh doporugeni Rady o individualnich vzd&lavacich tGétech®,
navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani zasady
stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim

20

21

22
23
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Doporuceni Rad}{ (EU) 2015/1184 ze dne 14. ¢ervence 2015 o hlavnich smérech hospodaiskych politik ¢lenskych stath
a Evropské unie (Uf. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach pro poskytovani doc¢asné ochrany v piipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a o opatienich k zajiSténi rovnovahy mezi Clenskymi staty pfi vynakladéni usili v
souvislosti s pfijetim téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi (Ur. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12)

Doporuéeni Rady ze dne 10. biezna 2014 k ramci kvality stazi (Ur. vést. C 88, 27.3.2014, s. 1).

Doporuéeni Rady ze dne 15. unora 2016 o zaglefiovani dlouhodob& nezaméstnanych osob na trh prace (Ur. vést. C 67, 20.2.2016
s.1).

Doporuéeni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospé&lé (Ur. vést. C 484
24.12.2016,s. 1).

Doporuéeni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni uéiiovskou piipravu (Uf. vést. C 153
2.5.2018,s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klidovych kompetencich pro celozivotni ueni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech predikolniho vzd&lavani a péce (Uf. vést. C 189
5.6.2019, s. 4).

Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pristupu pracovnikii a osob samostatné vyd&leéné &innych k socialni ochrand (U,
vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistiim — posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuceni
Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedInost a odolnost (UE. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodach kombinovaného uceni v zdjmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho
primarniho a sekundarniho vzd&lavani (U, vést. C 66, 26.2.2021, s. 1)

Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. biezna 2021 o G¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE)
(Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Gervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti (UF. vést. L 223, 22.6.2021,
s. 14).

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (2021/C66/01) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1)
Sdéleni Komise ze dne 9. prosince 2021 — Rozvoj hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni plan pro socialni ekonomiku (COM(2021)
778).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mladeze (2022) (Ut.
veést. L 462,28.12.2021, s. 1)

COM(2020) 682 final.
COM(2021) 801 final.
COM(2021) 770 final.
COM(2021) 773 final.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:C:2019:387:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:C:2020:372:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:C:2020:417:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2021:080:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2021:223:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2021:223:TOC
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(6)

(7

transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani?®, ndvrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnich podminek pii préci
prostiednictvim platforem?’ a navrh doporudeni Rady o udeni v zijmu
environmentalni udrzitelnosti*®].

Evropsky semestr kombinuje jednotlivé néstroje v souhrnném ramci pro integrovanou
mnohostrannou koordinaci a dohled nad hospodarskymi politikami a politikami
zam¢stnanosti. Pfi sledovani cile environmentalni udrzitelnosti, produktivity,
spravedlnosti a stability zaclefiuje evropsky semestr zasady evropského pilife
socidlnich préav ajeho ndastroje pro monitorovani, srovnavaciho ptehledu socialnich
ukazateld, a stanovi podminky pro intenzivni zapojeni socialnich partnerti, obCanské
spolecnosti a dalSich ztc¢astnénych stran. Podporuje plnéni cilti udrzitelného rozvoje.
Hospodartské politiky a politiky zaméstnanosti Unie a ¢lenskych statd by mély jit ruku
v ruce se spravedlivym prechodem Evropy na klimaticky neutralni, environmentalné
udrzitelnou a digitdlni ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost, zajiStovat
piimétené pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat socialni spravedlnost a
rovné piilezitosti, jakoz i fesit nerovnosti a regionalni rozdily.

Zmeéna klimatu a vyzvy v oblasti Zivotniho prostiedi, potfeba urychlit energetickou
nezavislost a =zajistit otevienou strategickou autonomii Evropy, globalizace,
digitalizace, uméla inteligence, nariist prace na dalku, ekonomika platforem a
demografické zmény promeénuji evropské ekonomiky a spolecnosti. Unie a jeji Clenské
staty maji proaktivné spolupracovat na ucinném feSeni tohoto strukturdlniho vyvoje
a podle potieby prizplsobit stavajici systémy a souvisejici politiky, a to s ohledem
na uzkou provazanost ekonomik atrhlt prace Cclenskych statd. To vyzaduje
koordinovand, ambiciézni aucinna politickd opatfeni jak nadrovni Unie, tak
na vnitrostatni urovni, jeZz budou vsouladu se Smlouvou o fungovani EU
a s ustanovenimi Unie, kterd se tykaji spravy ekonomickych zélezitosti, a zaroven
provadéni evropského pilife socialnich prav. Tato politickd opatieni by méla zahrnovat
podporu udrzitelnych investic, obnoveny zavazek provadét v nalezité posloupnosti
reformy, které posiluji hospodaisky rist, vytvareni kvalitnich pracovnich mist,
produktivitu, pfiméfené pracovni podminky, socialni a uzemni soudrZnost, vzestupnou
konvergenci, odolnost a napliiovani fiskalni odpovédnosti, a to za podpory stavajicich
programu financovani EU, zejména Nastroje pro oziveni a odolnost a fondii politiky
soudrznosti (v¢etné¢ Evropského socidlniho fondu plus a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj), jakoZ 1 Fondu pro spravedlivou transformaci. Méla by kombinovat
opatfeni na stran¢ nabidky a poptavky, a to s pfihlédnutim k jejich dopadiim na Zivotni
prostiedi, zaméstnanost a socialni situaci.

Evropsky parlament, Rada a Komise vyhlasily evropsky pilif socidlnich prav®’. Je
tvofen dvaceti zdsadami a pravy na podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trhl
prace a systému socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdeleny do tii kategorii: rovné
piileZitosti a pfistup na trh prace, spravedlivé pracovni podminky a socialni ochrana a
zaCletiovani. Tyto zasady a prava udavaji strategicky smér Unie a zajiStuji, aby
pfechod ke klimatické neutralité a environmentalni udrzitelnosti, digitalni transformaci
a demografické zmén¢ byly socialné vyvazené a spravedlivé. Evropsky pilif socidlnich
prav se svym doprovodnym srovnavacim piehledem socidlnich ukazatelli pfedstavuje
referencni rdmec pro monitorovani vysledkl ¢lenskych statii v oblasti zaméstnanosti

26
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COM(2021) 93 final.

COM(2021) 762 final.

COM(2022) 11 final.

Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilite socialnich prav (Uf. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).
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a v socialni oblasti, pro podporu reforem na statni, regionalni a mistni Grovni a pro
sladéni ,,socidlniho aspektu® a ,,aspektu trhu“ v sou¢asné moderni ekonomice, mimo
jiné prosazovanim socialni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021 ptedlozila Komise Akcni
plan pro evropsky pilit socidlnich prav (déle jen ,,akéni plan®) zahrnujici ambicidzni,
ale realistické hlavni cile a doplinkové dil¢i cile pro rok 2030 v oblastech
zaméstnanosti, dovednosti, vzdélavani a snizovani chudoby, jakoz i revidovany
srovnavaci prehled socialnich ukazatelt.

Dne 8. kvétna 2021 na socidlnim summitu v Portu hlavy statt a predsedové vlad
uznali evropsky pilif socidlnich prav za zakladni prvek oziveni a poukazali na to, Ze
jeho provadéni podpofi Unii vjeji snaze o digitalni, zelenou a spravedlivou
transformaci a prisp€je k dosazeni vzestupné socidlni a hospodaiské konvergence
ik feSeni demografickych vyzev. Zduraznili, ze socidlni rozmér, socialni dialog a
aktivni zapojeni socidlnich partneri jsou zékladem vysoce konkurenceschopného
socialné trzniho hospodafstvi. Shledali, ze ak¢ni plan poskytuje uZzitecné pokyny pro
provadeéni evropského pilife socialnich prav, a to 1 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti,
zdravi asocialni ochrany. Uvitali nové hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti
zamé&stnanosti (78 % obyvatelstva ve véku 20-64 let by mélo byt zaméstnano),
dovednosti (60 % vsech dospélych osob by se mélo kazdy rok ucastnit odborné
piipravy) a snizovani chudoby (nejmén¢ o 15 milionii osob vcetné péti milionii déti)
a revidovany srovnavaci ptehled socidlnich ukazateli, které pomohou sledovat pokrok
pii provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav v ramci koordinace politik
v souvislosti s evropskym semestrem. Zavazek z Porta dale vyzval ¢lenské staty, aby
si stanovily ambiciozni narodni cile, které by s ohledem na vychozi pozici kazdé zemé
mély piedstavovat ptiméteny piispévek k dosazeni evropskych cilt pro rok 2030.
Hlavy stati a ptedsedové vlad v Portu konstatovali, Zze zatimco se Evropa postupné
zotavuje z pandemie COVID-19, bude zapotiebi se pieorientovat z ochrany
pracovnich mist na jejich vytvafeni a zkvalitiiovani, a zdiraznili, ze provadéni zasad
evropského pilife socidlnich prav bude mit kli¢ovy vyznam pro to, aby se v ramci
inkluzivniho oZiveni zajistilo vytvéareni vétSiho poctu a kvalitnéjSich pracovnich mist
pro vSechny. Zduraznili sviij zadvazek k jednoté a solidarité, coz rovnéz znamena, ze
budou zajiStény rovné piilezitosti pro vSechny azZe nikdo nebude opomenut.
Potvrdili své odhodlani v souladu se strategickou agendou Evropské rady na obdobi
2019-2024, tedy nadale prohlubovat provadéni evropského pilife socidlnich prav
na unijni 1 vnitrostatni Grovni s néalezitym ohledem na ptislusné pravomoci a zasady
subsidiarity a proporcionality. Hlavy stati a pfedsedové vlad rovnéZ zdaraznili, Ze je
dilezité pozorné sledovat — ina nejvyssi urovni — pokrok dosazeny pifi provadeéni
evropského pilife socidlnich prav a hlavnich cilit Unie pro rok 2030.

V navaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropska rada ve svych zavérech ze dne
24. Gnora 2022 odsoudila jednani Ruska, jehoZz cilem je narusit evropskou a
celosvétovou bezpecnost a stabilitu, vyjadfila solidaritu obyvatelstvu Ukrajiny a
zdiiraznila poruseni mezindrodniho prava a zdsad Charty OSN. V kontextu soucasného
rozséhlého pftilivu uprchliki a vysidlenych osob je nezbytna docCasna ochrana,
poskytovana rozhodnutim Rady ze dne 4. biezna 2022°°, kterym se aktivuje smérnice
o do¢asné ochran&®!. To umoznuje uprchlikiim z Ukrajiny vyuZivat harmonizovana
prava v celé Unii s odpovidajici urovni ochrany, vcetné prava pobytu, pfistupu a
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Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, ze nastal pfipad hromadného piilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich do¢asna ochrana.

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. cervence 2001 o minimalnich normach pro poskytovani docasné ochrany v piipadé
hromadného piilivu vysidlenych osob a o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pfi vynakladani usili v
souvislosti s pfijetim téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi.
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integrace na trh prace, pristupu ke vzdélani, k odborné ptipravé a bydleni, jakoz i k
systémim socidlni podpory, zdravotni péci, socidlnimu zabezpeceni nebo jiné pomoci
a prostiedkim na Zivobyti. Uprchlici z Ukrajiny mohou ucasti na evropskych trzich
prace prispét k posileni ekonomiky EU a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Ziskané zkusenosti a dovednosti mohou v budoucnu piispét k obnoveé Ukrajiny. Détem
a nezletilym osobdm bez doprovodu =zajistuje docCasnd ochrana pravo na
porudenstvi/opatrovnictvi a ptistup ke vzdélavani a pééi. Clenské staty by mély zapojit
socidlni partnery do navrhovédni, provadéni a hodnoceni politickych opatfeni
zam¢efenych na feSeni probléml v oblasti zaméstnanosti a dovednosti, které jsou
disledkem ruské invaze na Ukrajinu. Socidlni partneti hraji kli¢ovou roli pfti
zmirnovani dopadt valky z hlediska zachovani zaméstnanosti a vyroby.

Reformy trhu préce, v€etné vnitrostatnich mechanismi stanovovani mezd, by se mély
fidit vnitrostatni praxi v oblasti socialniho dialogu s cilem zajistit spravedlivé mzdy
umoziujici distojnou zivotni Groveinl a udrzitelny rast. Mély by rovnéz poskytnout
potifebny prostor pro Siroké posouzeni socioekonomickych faktorti, véetné zlepsSeni
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, vytvareni kvalitnich pracovnich mist,
pracovnich podminek, chudoby pracujicich, vzdélavani a dovednosti, vefejného zdravi
a zacClenovani a redlnych pfijmi. Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi fondy EU v
tomto smyslu podporuji ¢lenské staty pii zavadéni reforem a investic, které jsou v
souladu s prioritami EU a diky nimz jsou evropské ekonomiky a spolecnosti
udrziteln&jsi, odolnéjsi a 1épe pfipravené na zelenou a digitdlni transformaci. Ruska
invaze na Ukrajinu jest¢ vice zhorSila jiz diive existujici socidlné-ekonomické
problémy, které byly zptisobeny krizi COVID-19. Clenské staty a Unie by mély i
nadale dbat na zmirnéni dopadii na socialni oblast, zaméstnanost a hospodarstvi a na
socialni spravedlivost transformace, a to i s ohledem na skutecnost, ze vétsi oteviena
strategickd autonomie a urychlend zelend transformace pomohou snizit zavislost na
dovozu energie a dalSich strategickych produkti/technologii, zejména z Ruska.
Zasadni vyznam maé posilovani odolnosti a Usili o vytvofeni inkluzivni a odolné
spolecnosti, v niZ jsou obc¢ané chranéni, jsou schopni ptedjimat a zvladat zmény a
mohou se aktivné podilet na Zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky. Aby bylo
mozno podpofit prechody na trhu prace, je nutné, aby byl pfijat uceleny soubor
aktivnich politik trhu prace, ktery by zahrnoval docasné pobidky k zaméstndvani
1k pfrechodlim, jakoZ i politickd opatfeni zaméfend na dovednosti alepsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti, a to 1 s ohledem na zelenou a digitalni transformaci, jak je
zdiraznéno v doporuceni (EU) 2021/402 [a v doporuCeni Rady ohledné zajisténi
spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu].

Je tfeba feSit diskriminaci ve vSech jejich formach, zajistit rovnost Zen a muzi a
podporovat zaméstnanost mladych lidi. Dale je tfeba zajistit pfistup a pfileZitosti pro
vSechny a sniZit chudobu a socialni vylouc¢eni, mimo jiné u déti a Romi, a to zejména
zajisténim U¢inného fungovani trhii prace a priméfenych a inkluzivnich systémi
socialni ochrany®> a odstranénim piekazek, které brani inkluzivnimu vzdélavani
zamefenému na budoucnost, odborné pfipravé a ucasti na trhu prace, a to rovnéz
prostfednictvim investic do pfedSkolniho vzdé€lavani a péce a do digitalnich a zelenych
dovednosti. V¢asny a rovny pfistup k finanéné dostupnym sluzbam dlouhodobé péce
a zdravotni péce, vCetné prevence a podpory zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité
také s ohledem na pandemii COVID-19, kterd zacala v roce 2020, a v kontextu
starnouci spolecnosti. Ve vétSim rozsahu by mél byt vyuzivan potencidl osob se
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zdravotnim postizenim pfispivat k hospodarskému rastu a socidlnimu rozvoji.
Na pracovnich mistech v celé Unii se objevuji nové hospodatské a obchodni modely
ataké se méni pracovndpravni vztahy. Clenské staty by mély zajistit, aby
pracovnépravni vztahy vyplyvajici z novych forem prace zachovavaly a posilovaly
socialni model Evropy.

Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé,
ktera mize Rada ¢lenskym statim podat. Clenské staty maji pIné vyuZivat své zdroje
REACT-EU ziizené naiizenim (EU) 2020/2221%%, které navySuje fondy politiky
soudrznosti na obdobi 2014-2020 a Fond evropské pomoci nejchud$im osobam
(FEAD) do roku 2023 a které bylo v diisledku souc¢asné ukrajinské krize dale posileno
nafizenim o Akci soudrznosti na podporu uprchliki v Evropé (CARE)** a dalsi
zménou nafizeni o spole¢nych ustanovenich® tykajici se zvyseného ptedbézného
financovani ze zdrojit REACT-EU a novych jednotkovych nakladii s cilem pomoci
urychlit integraci osob opoust&jicich Ukrajinu do EU%¢. Kromé toho by ¢&lenské staty
mély béhem programového obdobi 2021-2027 plné vyuzivat Evropsky socidlni fond
plus ziizeny nafizenim (EU) 2021/1057%7, Evropsky fond pro regionalni rozvoj
ziizeny natizenim (EU) 2021/10583%, Nastroj pro oZiveni a odolnost ziizeny natizenim
(EU) 2021/241%%a dalsi fondy Unie, véetné Fondu pro spravedlivou transformaci
ziizeného natizenim (EU) 2021/1056*, jakoz i program InvestEU ziizeného nafizenim
(EU) 2021/523*, na podporu zaméstnanosti, socialnich investic, socidlniho za¢lenéni
a dostupnosti a na prosazovani prilezitosti pro prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace pracovni sily, celozivotni uceni a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou
piipravu pro viechny, véetné digitalni gramotnosti a dovednosti. Clenské staty maji
rovnéz pln¢ vyuzivat Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnik@im zfizeny nafizenim (EU) 2021/691%’, aby podpotily
pracovniky, ktefi byli propusténi v disledku vyznamnych restrukturaliza¢nich
udalosti, jako je pandemie COVID-19, socialné-ekonomickych transformaci, které
jsou disledkem sméfovani k vétsi globalizaci, a technologickych a environmentalnich
zmén. I kdyz jsou integrované hlavni sméry urceny €lenskym statim a Unii, mély by
se provadét ve spolupraci se vSemi statnimi, regionalnimi a mistnimi organy, do nizZ by
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Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013,
pokud jde o dodate¢né zdroje a provadéci opatieni na pomoc pii podpofe zotaveni z krize v souvislosti s pandemii COVID-19
a jejimi socialnimi dopady a pii piipravé zeleného, digitalniho a odolného oZiveni hospodaistvi (REACT-EU) (UE. vést. L 437
28.12.2020, s. 30).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/562 ze dne 6. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
¢. 223/2014, pokud jde o Akci v ramci politiky soudrznosti na podporu uprchlikii v Evropé (CARE).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. cervna 2021 o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond
pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namoini,
rybatsky a akvakulturni fond a o finan¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni a integra¢ni fond, Fond pro vnitini
bezpeénost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 159).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013
a (EU) ¢. 223/2014, pokud jde o zvySené piedbézné financovani ze zdroji REACT-EU a stanoveni jednotkovych naklada.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se ziizuje Evropsky socialni fond plus
(ESF+) a zruduje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, 5. 21)).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24.cervna 2021 o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj a o Fondu soudrznosti (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. unora 2021, kterym se ziizuje Nastroj pro oziveni a odolnost
(UK. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1)).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. bfezna 2021, kterym se zavadi Program InvestEU a méni
naiizeni (EU) 2015/1017 (U vést. L 107, 26.3.2021, s. 30)).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro pfizptisobeni se
globalizaci na pomoc propuiténym pracovnikiim (EFG) a o zruseni natizeni (EU) ¢&. 1309/2013 (Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48)).
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se mély intenzivné zapojovat parlamenty, jakoz i socidlni partneti a zastupci obCanské
spole¢nosti.

(13) Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu by mély v souladu se svymi
pfislusnymi mandaty vyplyvajicimi ze Smlouvy sledovat provadéni piislusnych politik
s ohledem na hlavni sméry politik zaméstnanosti. Uvedené vybory a dalsi ptipravné
organy Rady zapojené do koordinace hospodarskych a socialnich politik by mély tizce
spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi,
zejména pokud jde o hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statt, by mél byt
zachovan.

(14) Byl konzultovan Vybor pro socialni ochranu,
PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stath (déle jen ,,hlavni sméry*) se pfijimaji ve
znéni uvedeném v piiloze. Tyto hlavni sméry jsou soucasti integrovanych hlavnich smért.
Clanek 2

Clenské staty zohledni hlavni sméry ve svych politikich zaméstnanosti a programech
reforem, které jsou pfedmétem zprav v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.

Clanek 3
Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Za Radu
Predseda
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