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Opci pristup

— zajednicCka izjava Estonije i Litve

Prijedlog DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o
potro$ackim kreditima

Za delegacije se u prilogu nalazi zajednicka izjava Estonije i Litve o prijedlogu u vezi s potroSackim

kreditima.
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PRILOG

Izjava Estonije i Litve za zapisnike sa sastanaka COREPER-a i Vijeca za konkurentnost u

vezi s Direktivom o potrosackim kreditima

Estonija i Litva pozdravljaju glavni cilj Komisijina prijedloga, tj. modernizaciju i ja¢anje pravila o
potroSackim kreditima kako bi se u obzir uzele promjene prouzroc¢ene digitalizacijom i istodobno
postigla visoka razina zastite potroSaca i olakSalo neometano funkcioniranje unutarnjeg trzista.
Medutim, to bi se trebalo posti¢i razumnom ravnotezom kojom se, medu ostalim, izbjegava

nepotrebno optereéenje trgovaca i nerazmjerno uplitanje u trzista koja dobro funkcioniraju.

U tom kontekstu pozdravljamo konacni kompromisni tekst francuskog predsjedniStva jer se u njemu
ta temeljna naCela u mnogim aspektima uzimaju u obzir. Od samog pocetka zalagali smo se za to da
se iz podrucja primjene Direktive iskljuce krediti bez kamata i1 bez ikakvih drugih naknada, $to je
sada i slu¢aj. Smatramo da bi ukljucivanje tih vrsta kredita dovelo do nerazmjernog opterecenja za
trgovce 1 nadzorna tijela te da bi potrosac¢ima moglo uskratiti ponude koje su im korisne. lako bismo
voljeli da se u tom pogledu zauzeo ambiciozniji pristup, mozemo podrzati tekst jer se njime

omogucuju primjena razmjernog rezima i odredena ciljana iskljucenja te vrste kredita.

Stoga pozivamo na to da se osjetljiva ravnoteza koju smo postigli o€uva i da se tijekom predstojecih

pregovora s Europskim parlamentom u obzir uzmu navedeni argumenti.
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