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Temats: Projekts Eiropas Parlamenta regulai, ar ko nosaka noteikumus un

visparéjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi
(Eiropas Ombuda statati), un atcel Lemumu 94/262/EOTK, EK, Euratom

— Padomes apstiprinajums (LESD 228. panta 4. punkts)

1. Eiropas Parlaments 2019. gada 12. februari pienéma projektu Eiropas Parlamenta regulai, ar
ko nosaka noteikumus un vispargjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi (Eiropas Ombuda statiiti), un atce] Lemumu 94/262/EOTK, EK, Euratom; projekts
tika nosiitits Padomei 2019. gada 25. marta véstulé (dok. ST 7955/19).

2. Vispargjo lietu darba grupa 2019. gada izskatija tekstu un vienojas par projektu véstulei
Eiropas Parlamentam (dok. ST 14420/19), kura izklastits Padomes provizoriskais viedoklis

par vairakiem svarigakajiem jautajumiem, kas radusies izskatiSana darba grupa.

3. Pastavigo parstavju komiteja 2019. gada 27. novembr1 apstiprinaja minéto vestuli
(dok. 14420/19), un prezidentvalsts to nosiitija Eiropas Parlamenta Konstitucionalo

jautajumu komitejas (4FCO) priekSseédetajam.
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4.  Atbildot uz minéto Padomes 2019. gada novembra veéstuli, AFCO komitejas priekSsédetajs
Antonio Tajani sava 2020. gada 20. septembra vestule (dok. ST 10792/20) apstiprinaja, ka
Eiropas Parlaments vé€las risinat Padome izvirzitos jautajumus neformalas diskusijas
politiska un tehniska lIimeni, lai panaktu vienoSanos, kas balstita uz stingriem pamatiem un

kas nodrosinatu Padomei iesp&ju sniegt vispargju apstiprinajumu regulai.

5. Pamatojoties uz Pastavigo parstavju komitejas pilnvarojumu (dok. 7955/19 un 13579/20),
prezidentvalsts rikoja neformalas apspriedes ar Eiropas Parlamentu, lai vienotos par tekstu,
kuram Padome var€tu sniegt apstiprindjumu saskana ar 1paso likumdoS$anas proceduru, kas

noteikta LESD 228. panta 4. punkta.

6. Vairaku tehnisko un politisko sanaksmju iznakuma Pastavigo parstavju komiteja
2021. gada 21. maija apstiprinaja neformalajas apspriedés ar Eiropas Parlamentu panakto
rezultatu, ka izklastits dokumenta 8698/21, un apstiprinaja vestuli Eiropas Parlamenta
Konstitucionalo jautajumu komitejas priekSsedétajam, ka izklastits dokumenta 8692/21

pielikuma.

7.  Neformalajas apspried@s izstradato regulas projektu parskatija juristi lingvisti, un
Konstitucionalo jautajumu komiteja to pienéma 2021. gada 25. maija tada redakcija, ka

izklastits pielikuma. Minéta redakcija tika apstiprinata Eiropas Parlamenta plenarsedé

8. Nemot véra minéto un pec apstiprinasanas Pastavigo parstavju komiteja, Padome tiek
aicinata saskana ar LESD 228. panta 4. punktu apstiprinat projektu Eiropas Parlamenta
Regulai, ar ko nosaka noteikumus un vispargjos nosacijumus, kas reglamenté ombuda
pienakumu izpildi (Eiropas Ombuda statiiti), un atcel LEmumu 94/262/EOTK, EK,

Euratom, ka izklastits piezimes pielikuma.
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PIELIKUMS

Projekts Eiropas Parlamenta regulai, ar kuru nosaka noteikumus un visparejos nosacijumus,
kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (Eiropas ombuda statiiti), un atcel
Lemumu 94/262/EOTK, EK, Euratom

EIROPAS PARLAMENTS,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 228. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas Iigumu un jo 1pasi ta 106.a panta
1. punktu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Savienibas Padomes piekrisanu!,

nemot véra Eiropas Komisijas atzinumu?,

saskana ar 1pasu likumdoSanas procediiru,
ta ka:

(1) Noteikumi un vispargjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, biitu
jaizstrada saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD), jo 1pasi ta 20. panta
2. punkta d) apak$punkta un 228. panta, Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma

un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) noteikumiem.

(2) Eiropas Parlamenta Lémums 94/262/EOTK, EK, Euratom’® pedgjo reizi tika grozits
2008. gada. P&c Lisabonas liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembrt
Leémums 94/262/EOTK, EK, Euratom biitu jaatcel un jaaizstaj ar regulu, kas pienemta,

pamatojoties uz LESD 228. panta 4. punktu.

(3) Hartas 41. panta tiesibas uz labu parvaldibu ir atzitas par Savienibas pilsonu pamattiesibam.
Hartas 43. panta ir atzitas tiesibas versties pie Eiropas ombuda ar stidzibam par Savienibas

iestazu, struktiiru, biroju vai agentiiru pielautam administrativam klamém. Lai nodrosinatu, ka

... piekriSana (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta).
... atzinums (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéts).

3 Eiropas Parlamenta Leémums 94/262/EOTK, EK, Euratom (1994. gada 9. marts) par
noteikumiem un vispar€jiem nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (OV L

113, 4.5.1994., 15. Ipp.).
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minétas tiesibas ir efektivas un lai uzlabotu ombuda sp&ju veikt pamatigu un objektivu
izmekl€Sanu, tadgjadi stiprinot ombuda neatkaribu, no ka tas abas ir atkarigas, ombuds biitu
janodrosina ar visiem instrumentiem, kas tam nepiecieSami Ligumos un $aja regula miné&to

ombuda pienakumu sekmigai izpildei.

Pienemot nosacijumus, saskana ar kuriem ombudam var iesniegt siidzibu, butu jaievéro
pilnigas un vienkarSas bezmaksas piekluves princips, pienacigi nemot véra ipasos

ierobezojumus, kas izriet no tiesvedibas vai administrativajam proceduram.

Ombudam butu jarikojas, pienacigi nemot véra to Savienibas iestazu, struktiru, biroju un

agentliru kompetenci, kas kluvusas par ombuda izmekl€Sanas subjektu.

Ir janosaka procediras, kas jaievéro gadijumos, kad ombuda izmeklgSana atklaj
administrattvas klimes. Ombudam katras gadskartgjas sesijas beigas biitu jaiesniedz
visaptveross zinojums Eiropas Parlamentam. Ombudam ar1 vajadz&tu biit pilnvarotam

minétaja gada zinojuma ieklaut novertejumu par sniegto ieteikumu ievéroSanu.

Lai stiprinatu ombuda lomu un veicinatu labako administrativo praksi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras, neskarot ombuda primaro pienakumu izskatit stidzibas, biitu
velams ombudam laut veikt izmekl€Sanu p&c savas iniciativas, ja tas to uzskata par pamatotu,

un jo 1pasi atkartotu, sisteémisku vai 1pasi nopietnu administrativu klimju gadijuma.

Pieprastjumiem pieskirt publisku piekluvi ombuda dokumentiem biitu japiemeéro Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/20014, ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1367/2006%, iznemot izmekl&Sanas gaita iegiitu dokumentu
gadijuma, kad pieprasijumi butu jaizskata tos izdevusajai Savienibas iestadei, struktiirai,

birojam vai agentiirai.

Ombudam vajadzetu biit pieejamiem visiem ombuda pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem
elementiem. Saja nolika Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agentiram biitu

jasniedz ombudam visa informacija, ko ombuds tam prasa izmekl&Sanas vajadzibam. Ja

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1367/2006 (2006. gada 6. septembris) par
to, ka Kopienas iestadém un strukttiram piemérot Orhiisas Konvenciju par pieeju informacijai,
sabiedribas dalibu lémumu pienemsSana un iespgju griezties tiesu iestades saistiba ar vides
jautajumiem (OV L 264, 25.9.2006., 13. Ipp.).
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ombuda pienakumu izpildei vajadzigs, lai ombuds sanemtu klasificétu informaciju, ko glaba
Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agentiiras vai dalibvalstu kompetentas iestades,
ombudam vajadzetu but iesp&jai piekliit Sadai informacijai, nodrosinot, ka tiek ievéroti

noteikumi tas aizsardzibai.

Biitu janosaka pienakums ombudam un ombuda darbiniekiem neizpaust nekadu informaciju,
ko vini ir ieguvusi savu pienakumu izpildes gaita, neskarot ombuda pienakumu informét
dalibvalstu kompetentas iestades par faktiem, kas varétu biit saistiti ar noziedzigiem
nodarjjumiem un kas ombudam tapusi zinami izmekl&Sanas gaitd. Ombudam arT vajadzetu but
iesp€jai informét attiecigo Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru par faktiem, kas
liek apSaubit tas darbinieku ricibu. Ombuda pienakumam neizpaust informaciju, kas iegiita
pienakumu izpildes gaita, nebiitu jaskar ombuda pienakums veikt savu darbu p&c iesp&jas
atklati saskana ar LESD 15. panta 1. punktu. Lai pienacigi pilditu savus pienakumus un
pamatotu savus konstat€jumus, ombudam biitu javar savos zinojumos atsaukties uz jebkadu

publiski pieejamu informaciju.

Ja tas nepiecieSams efektivai ombuda pienakumu izpildei, ombudam vajadz€tu bt iesp&jai
sadarboties ar dalibvalstu iestadém un apmainities ar tam ar informaciju saskana ar
piemé&rojamajiem valstu un Savienibas tiesibu aktiem, ka arT ar citam Savienibas iestadém,

struktiiram, birojiem vai agentliram saskana ar piemérojamiem Savienibas tiesibu aktiem.

Eiropas Parlamentam biitu jaievél ombuds Parlamenta sasaukuma sakuma un uz ta pilnvaru
laiku, izveloties ombudu no personam, kas ir Savienibas pilsoni un sniedz visas vajadzigas
neatkaribas un kompetences garantijas. Biitu jaizstrada ar1 vispargjie nosacijumi, tostarp
attieciba uz ombuda pienakumu izpildes izbeig§anu, ombuda aizvietoSanu, pienakumu

nesavienojamibu, ombuda atalgojumu, privilégijam un imunitati.

Biitu japrecize, ka ombuda mitnes vieta ir Eiropas Parlamenta mitnes vieta, kas noteikta
Protokola Nr. 6 par Savienibas iestazu, dazu struktiiru, organizaciju un strukttirvienibu
atraSanas vietu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu, Ligumam par Eiropas
Savienibas darbibu un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumam (“Protokols

Nr. 6), vieniga panta a) punkta.

Ombudam butu japanak dzimumu paritate sava sekretariata sastava, pienacigi nemot véra

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68% paredzéto Eiropas Savienibas

OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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Civildienesta noteikumu un Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 1.d panta

2. punktu.

(15) Pec apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju §1s regulas 1stenoSanas
noteikumi ir japienem ombudam. Ja termina, ko iepriek§ pamatoti noteicis ombuds, nav
sanemts So iestazu atzinums, ombuds var pienemt attiecigos istenoSanas noteikumus. Lai
ombuda pienakumu izpildé nodrosinatu juridisko noteiktibu un augstakos standartus, $aja

regula butu janosaka pienemamo Tstenos$anas noteikumu minimalais saturs,

IR PIENEMIS SO REGULU.
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1. pants
PriekSmets un principi

Saja regula ir ieklauti noteikumi un vispargjie nosacijumi, kas reglamenté ombuda pienakumu

izpildi (“Eiropas ombuda statiiti”).

Ombuds savu pienakumu izpild€ ir pilnigi neatkarigs un rikojas bez kadas ieprieks€jas

atlaujas.

Ombuds palidz atklat administrativas klimes Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru
darbiba, iznemot Eiropas Savienibas Tiesu, kad ta pilda tiesu iestades funkcijas, pienacigi
nemot véra LESD 20. panta 2. punkta d) apakSpunktu un 228. pantu un Hartas 41. pantu par

tiestbam uz labu parvaldibu.
Ombudam nevar iesniegt siidzibu par citu iestazu vai personu darbibu.

Attieciga gadijuma ombuds sniedz ieteikumus, priekslikumus risindjumiem un ierosinajumus

uzlabojumiem, lai atrisinatu konkrétu jautajumu.

Savu pienakumu izpildes gaita ombuds nedrikst apSaubit tiesas nolémumu pamatotibu vai

tiesas kompetenci pienemt nolemumu.
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2. pants
Siidzibas

1. Ikviens Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, var tiesi vai ar Eiropas Parlamenta deputata

starpniecibu iesniegt ombudam siidzibu par administrativam klimém.

2. Sudziba skaidri norada tas priekSmets un stidzibas iesniedzgja identitate. Stidzibas iesniedzgjs

var pieprasit, lai siidziba vai atseviSkas tas dalas tiktu izskatitas konfidenciali.

3. Sudzibu iesniedz divu gadu laika no dienas, kad stidzibas iesniedzgjs ir konstat&jis faktus, kas
ir siidzibas pamata. Pirms stidzibas iesniegSanas siidzibas iesniedzgjs atbilstosi administrativa

veida vérsas attiecigaja Savienibas iestade, struktiira, biroja vai agentiira.

4. Ombuds noraida stidzibu ka nepienemamu, ja ta neietilpst ombuda kompetences joma vai ja
nav izpilditi 2. un 3. punkta izklastitie procediiras noteikumi. Ja stidziba neietilpst ombuda

kompetences joma, tas var ieteikt siidzibas iesniedz€jam to iesniegt citai iestadei.

5. Ja ombuds konstatg, ka stidziba ir acimredzami nepamatota, vins slédz lietu un informé par So
konstat€jumu siidzibas iesniedz&ju. Gadijumos, ja stidzibas iesniedzgjs par stidzibu ir
informgjis attiecigo Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru, ombuds informé ari

attiecigo iestadi.

6.  Sudzibas par darba attiecibam starp Savienibas iestadeém, strukttiram, birojiem vai agentiram
un to darbiniekiem ir pienemamas tikai tad, ja attieciga persona ir izmantojusi visas 1ek$gjas
administrativas procediiras, jo 1pasi Civildienesta noteikumu 90. panta minétas procediiras, un
attiecigas Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agenttiras kompetenta iestade ir pienémusi
lémumu vai ja ir beidzies atbildes sniegSanas termins. Ombuds arT ir pilnvarots parbaudit
pasakumus, ko attiecigas Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agenttiras kompetenta
iestade ir pien€musi, lai nodroSinatu to personu aizsardzibu, kuras, iesp&jams, cietuSas no
aizskaroS$as iztur&€Sanas, un atjaunotu veseligu un drosu darba vidi, kura tiek ievérota attiecigo
personu ciena, kamér notiek administrativa izmekl€Sana, ar noteikumu, ka attiecigas personas

V——

ir izmantojusas iek§€jas administrativas procediras saistiba ar minétajiem pasakumiem.

7. Lidzko ombuda registréta stidziba ir atzita par pienemamu un ir pienemts lémums sakt
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izmekl€Sanu, ombuds par to inform¢€ attiecigo Savienibas iestadi, strukttiru, biroju vai

agentiru.
8. Ombudam iesniegtas siidzibas neietekmé parstidzibas terminus administrativas lietas vai tiesa.

9. Ja ombuds attieciba uz iesniegtajiem faktiem notiekoSas vai pabeigtas tiesvedibas dgl atzist,
ka stidziba nav pienemama, vai pienem l[€mumu izbeigt tas izskatiSanu, tas izmekl&Sanas

rezultatu, kuru ombuds I1dz attiecigajam bridim ir veicis, ieklauj lieta un So lietu slédz.

10. Ombuds p&c iespgjas atri informé stidzibas iesniedz&ju par veiktajam darbibam saistiba ar
stdzibu un, ciktal iesp&jams, kopa ar attiecigo Savienibas iestadi, strukttiru, biroju vai
agenttru mekl€ risinajumu administrativas klimes novér$anai. Ombuds informé stidzibas
iesniedz€ju par ierosinato risindjumu un iesniedz tam ar attiecigas Savienibas iestades,
struktiiras, biroja vai agenttiras komentarus, ja tadi ir sanemti. Stidzibas iesniedzgjs var
iesniegt komentarus vai jebkura posma sniegt papildu informaciju, kas stidzibas iesniegSanas

bridi nebija zinama.

Ja ir rasts stidzibas iesniedz&jam un attiecigajai Savienibas iestadei, struktiirai, birojam vai

agentiirai pienemams risinajums, ombuds var lietu slégt, neieverojot 4. panta paredz&to

procediiru.
3. pants
IzmekleSana
1. Ombuds saskana ar saviem pienakumiem vai nu péc pasa iniciativas, vai uz sanemtas

stidzibas pamata veic izmekl€Sanu gadijumos, kad uzskata to par pamatotu.

2. Ombuds bez liekas kavésanas informe attiecigo Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai
agentiru par $adu izmekl€Sanu. Neskarot 5. pantu, attieciga Savienibas iestade, struktiira,
birojs vai agentiira var péc savas iniciativas vai péc ombuda pieprasijuma iesniegt jebkadus

noderigus komentarus vai pieradijumus.

3. Ombuds var péc savas iniciativas veikt izmekléSanu, kad vien uzskata to par pamatotu, un jo
pasi atkartotu, sisteémisku vai 1pasi nopietnu administrativu kliimju gadijumos, lai Sos
gadijumus risinatu ka sabiedribas intereSu jautajumu. Saistiba ar §adu izmekléSanu ombuds
var ar1 nakt klaja ar priekslikumiem un iniciativam, lai veicinatu labako administrativo praksi

Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras.
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4. pants
Mijiedarbiba starp ombudu un iestadem

1. Jaizmekl@Sanas gaita ir konstatetas administrativas kliimes, ombuds bez liekas kavéSanas
informg attiecigo Savienibas iestadi, struktiiru, biroju vai agentiiru par izmeklé$anas

konstat€jumiem un attieciga gadijuma sniedz ieteikumus.

2. Attieciga Savienibas iestade, struktura, birojs vai agentiira tris ménesu laika nostita ombudam
detaliz&tu atzinumu. Ombuds péc attiecigas Savienibas iestades, struktiras, biroja vai
agentiiras pamatota pieprasijuma var pieskirt minéta termina pagarinajumu. Ming&tais
pagarinajums neparsniedz divus ménesus. Ja attieciga Savienibas iestade, struktiira, birojs vai
agentiira nesniedz atzinumu sakotngja tris ménesu termina vai pagarinataja termina, ombuds

var izmeklesanu slégt bez §ada atzinuma.

3. Pecizmeklésanas slegSanas ombuds nosiita zinojumu attiecigajai Savienibas iestadei,
struktiirai, birojam vai agentirai un, ja atklatas administrativas klimes raksturs vai mérogs to
prasa, ar1 Eiropas Parlamentam. Zinojuma ombuds var sniegt ieteikumus. Ombuds informe
stidzibas iesniedzgju par izmekl&Sanas rezultatu, par attiecigas Savienibas iestades, struktiiras,

biroja vai agentiiras sniegto atzinumu un par zinojuma sniegtajiem ieteikumiem.

4.  Vajadzibas gadijuma saistiba ar izmekleSanu par Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai
agentiiras darbibu ombuds p&c pasa iniciativas vai péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma var

tikt uzklausits Eiropas Parlamenta atbilstosa limeni.

5. Katras gadskartgjas sesijas beigas ombuds iesniedz Eiropas Parlamentam zinojumu par savu
veikto izmekleSanu rezultatiem. Zinojuma ieklauj novertéjumu par ombuda ieteikumu,
priekSlikumu risinajumiem un ierosinajumu uzlabojumiem izpildi. Attieciga gadijuma
zinojuma ieklauj arT to ombuda 1zmekl€Sanu rezultatus, kuras saistitas ar aizskaroSu
1zturéSanos, trauksmes celSanu un intereSu konfliktiem Savienibas iestad€s, struktiiras, birojos

vai agentlras.
5. pants
Informacijas snieg§ana ombudam

1. Saja panta “informacijas sniegSana” ietver visus fiziskus un elektroniskus lidzeklus, ar kuriem

tiek nodroSinata ombuda un ta sekretariata piekluve informacijai, tai skaita dokumentiem,
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neatkarigi no informacijas veida.

2. “ES klasificéta informacija” ir jebkura informacija vai materiali, kuriem piemé&rota ES
drosibas klasifikacija un kuru neatlauta izpausana var izraisit dazada limena apdraud&jumu

Savienibas vai vienas vai vairaku dalibvalstu interesém.

3.  leverojot Saja panta izklastitos nosacijumus, Savienibas iestades, struktiras, biroji un
agentiras un dalibvalstu kompetentas iestades péc ombuda pieprasijuma vai péc savas
iniciativas un bez liekas kavésanas sniedz ombudam visu informaciju, ko tas pieprasijis

izmekl&Sanas vajadzibam.
4.  ES klasificétu informaciju ombudam sniedz, ievérojot Sadus principus un nosacijumus:

a) Savienibas iestade, struktiira, birojs vai agentiira, kas sniedz ES klasificéto informaciju, ir
izpildijusi savas attiecigas iek$€jas procediiras un, ja informacijas autors ir tre$a persona, ta

ir devusi ieprieks€ju rakstisku piekriSanu;
b) ir konstatéta ombuda vajadziba péc informacijas;

¢) ir janodroSina, ka piekluvi informacijai, kas klasificeta ka CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vai augstaka limena klasificéta informacija, pieskir tikai personam,
kuram ir droSibas pielaide attiecigajam droSibas [imenim saskana ar valsts tiesibu aktiem

un kuras pilnvarojusi kompetenta drosibas iestade.

5. Attieciba uz ES klasificetas informacijas sniegSanu attieciga Savienibas iestade, struktiira,
birojs vai agentiira noverteé, vai ombuds ir praks€ ieviesis ick$€jas drosibas noteikumus, ka ari
fiziskus un procesualus pasakumus, lai aizsargatu ES klasificétu informaciju. Saja nolika
ombuds un Savienibas iestade, struktiira, birojs vai agentiira ari var vienoties par vispargju

satvaru, ar ko reglamentg ES klasificétas informacijas sniegSanu.

6.  Saskana ar 4. un 5. punktu piekluvi ES klasificétai informacijai nodroSina attiecigas
Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras telpas, ja vien ar ombudu nav panakta

citada vienoSanas.

7. Neskarot 3. punktu, dalibvalstu kompetentas iestades var atteikties sniegt ombudam
informaciju, uz kuru attiecas valsts tiesibu akti par klasificétas informacijas aizsardzibu vai

noteikumi, kas liedz to darit zinamu.
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Attieciga dalibvalsts tomer var sniegt ombudam $adu informaciju, ieverojot §is valsts

kompetentas iestades paredz€tus nosacijumus.

8. Ja Savienibas iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras un dalibvalstu iestades plano sniegt
ombudam ES klasificétu informaciju vai jebkadu citu informaciju, kura nav publiski

pieejama, tas par to ieprieks inform€ ombudu.

Ombuds nodroSina $adas informacijas pienacigu aizsardzibu un jo pasi bez attiecigas
Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras vai dalibvalsts kompetentas iestades
iepriek$gjas piekriSanas to neizpauz suidzibas iesniedz€jam vai sabiedribai. Attieciba uz ES

klasificetu informaciju piekrisanu sniedz rakstiski.

9.  Savienibas iestades, struktiiras, biroji vai agentiras, kas atsaka piekluvi ES klasific&tai

informacijai, rakstiski sniedz ombudam pamatojumu, noradot vismaz atteikuma iemeslus.

10. Ombuds patur sava riciba 8. punkta min&to informaciju tikai Iidz izmekl&Sanas galigai

slegSanai.

Ombuds var pieprasit Savienibas iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai vai dalibvalstij

sadu informaciju glabat vismaz piecus gadus.

11. Ja ombuds prasito palidzibu nesanem, tas var informét Eiropas Parlamentu, kas attiecigi

rikojas.
6. pants

Publiska piekluve ombuda dokumentiem

Pieprastjumus nodrosinat publisku piekluvi dokumentiem ombuds izskata saskana ar noteikumiem un
ierobezojumiem, kas paredzeti Regula (EK) Nr. 1049/2001, kuru papildina Regula (EK) Nr. 1367/2006,
iznemot izmekl&Sanas gaita iegiitiem dokumentiem un dokumentiem, kurus ombuds glaba §1s izmeklgsanas

laika, ar1 p&c izmekl€Sanas sl€gsanas.
7. pants
Ierédnu un paréjo darbinieku uzklausiSana

1. Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru ierédnus un pargjos darbiniekus péc ombuda
pieprasijuma uzklausa saistiba ar faktiem, kas attiecas uz notiekosu izmeklesanu, kuru veic

ombuds.
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2. Mingtie ierédni un pargjie darbinieki liecina savas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras

varda. Viniem joprojam ir saisto$i pienakumi, kas izriet no noteikumiem, kuri attiecas uz

viniem.
8. pants
IzmekleSana saistiba ar trauksmes celSanu
1. Ombuds var veikt izmekl€Sanu, lai atklatu administrativu klimju gadijumus tadas

informacijas apstrade, kas defingta Civildienesta noteikumu 22.a panta un ko ombudam ir
izpaudis ierédnis vai darbinieks saskana ar attiecigajiem noteikumiem, kuri paredzeti

Civildienesta noteikumos.

2. Sados gadijumos ierédnis vai darbinieks sanem Civildienesta noteikumos paredzeto
aizsardzibu pret jebkadiem aizspriedumiem, kas pret vinu varétu rasties Savienibas iestade,

struktiira, biroja vai agentira $is informacijas pazinoSanas dél.

3. Ombuds ari var noskaidrot, vai attieciga Savienibas iestade, struktiira, birojs vai agentiira
Sadas lietas izskatiSana ir pielavusi administrativas klimes, ar1 saistiba ar attieciga ierédna vai

darbinieka aizsardzibu.
9. pants
Dienesta noslépums

1. Ombuds un ta darbinieki nenodod atklatiba informaciju vai dokumentus, kurus iegtist
izmekl&Sanas gaita. Neskarot 2. punktu, vini jo 1pasi nenodod atklatiba nekadu ombudam
sniegtu ES klasificétu informaciju vai Savienibas iestazu, struktiiru, biroju vai agentiiru
ieks€jos dokumentus vai dokumentus, uz kuriem attiecas Savienibas tiesibu akti par personas
datu aizsardzibu. Tie nenodod atklatiba ar1 jebkadu informaciju, kas varétu kaitét siidzibas

iesniedz€ja vai jebkuras citas iesaistitas personas tiesibam.

2. Ja ombuda izmekleSanas gaita konstatetie fakti varétu biit noziedzigs nodarijums vai ar tadu
biit saistiti, ombuds par to zino kompetentajam dalibvalstu iestadém un, ciktal lieta ir to

attiecigaja kompetencé, — Eiropas Prokuratiirai saskana ar Regulas (ES) 2017/19397

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11.
septembris) par izmekleSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko
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24. pantu un Eiropas Birojam krapSanas apkaroSanai (OLAF), neskarot visu Savienibas
iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru vispargjo pienakumu zinot OLAF saskana ar Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 883/20138 8. pantu

3. Attieciga gadijuma un p&c vienosanas ar Eiropas Prokuratiiru vai OLAF ombuds inform€ ar1
to Savienibas iestadi, struktliru, biroju vai agentiiru, kurai ir paklauts attiecigais ieré€dnis vai

darbinieks, un ta var sakt piemé&rotas procediiras.
10. pants
Sadarbiba ar dalibvalstu iestadém un Savienibas iestadém,
struktiiram, birojiem un agentiiram

1.  Jatas nepiecieSams ombuda pienakumu izpildei, ombuds var sadarboties ar dalibvalstu

iestadeém saskana ar piem&rojamiem valsts un Savienibas tiesibu aktiem.

2. Ombuds savu pienakumu ietvaros var sadarboties arT ar citam Savienibas iestadém,
struktiram, birojiem un agenttram, jo pasi ar tam, kas atbild par pamattiesibu veicinasanu un
aizsardzibu. Ombuds nepielauj darbibu parklaSanos ar min€to Savienibas iestazu, struktiiru,

biroju vai agentiiru darbibam vai to darbibu dublésanu.

3. Sis regulas piemérosanas noliika dalibvalstu iestadém adresétus pazinojumus sniedz ar to
pastavigo parstavniecibu Savieniba starpniecibu, iznemot gadijumus, kad attieciga pastaviga
parstavnieciba piekrit, ka ombuda sekretariats var tieSi sazinaties ar attiecigas dalibvalsts

1estadem.

atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

8 Padomes Regula (ES) 2017/1939 (2017. gada 12. oktobris), ar ko isteno cieSaku sadarbibu
Eiropas Prokuratiiras (EPPO) izveidei (OV L 283, 31.10.2017., 1. Ipp.)
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11. pants
Ombuda ievélésana

1. Ombudu ievél€ un var atkartoti iecelt amata saskana ar LESD 228. panta 2. punktu,

izraugoties no kandidatiem, kas atlasiti parredzama procediira.

2. P@&cuzaicinajuma izvirzit kandidattras public€Sanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest

ombudu izv€las no personam, kas:

ir Savienibas pilsoni,
— izmanto pilnas pilsoniskas un politiskas tiesibas,
— sniedz visas neatkaribas garantijas,

— atbilst nosactjumiem, kas jaizpilda, lai ienemtu augstako juridisko iestazu amatus sava valsti, vai

kam ir atzita kompetence un kvalifikacija, lai uznemtos ombuda pienakumus, un

— kas nav bijusi valsts valdibas locekli vai Eiropas Parlamenta, Eiropadomes vai Eiropas Komisijas

locekli divu gadu laika pirms uzaicinajuma izvirzit kandidatiiras public€Sanas dienas.
12. pants
Ombuda pienakumu izbeigSana

1. Ombuds beidz pildit savus pienakumus vai nu savu pilnvaru termina beigas vai atkapSanas vai

atlaiSanas gadijuma.
2. Izpemot atlaiSanas gadijumu, ombuds paliek amata, lidz ir ievélets jauns ombuds.

3. PriekSlaicigas pienakumu izbeigSanas gadijuma jaunu ombudu ievél uz atlikuSo Eiropas
Parlamenta sasaukuma laiku triju ménesu laika p&€c amata vietas atbrivosanas. Lidz jauna
ombuda iev€lésanai steidzamus jautajumus, kas ietilpst ombuda pienakumos, risina 16. panta

2. punkta minéta galvena atbildiga persona.
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13. pants
AtlaiSana

Ja Eiropas Parlaments plano pieprasit ombuda atlaiSanu saskana ar LESD 228. panta 2. punktu,

pirms $ada pieprasijuma izteikSanas tas uzklausa ombudu.
14. pants
Ombuda pienakumu izpilde

1. Pildot savus pienakumus, ombuds rikojas saskana ar LESD 228. panta 3. punktu. Ombuds

atturas no jebkadas ricibas, kas nav savienojama ar miné€to pienakumu biitibu.

2. Stajoties amata, ombuds Tiesas priek$a dod svinigu solfjumu pilniba neatkarigi un objektivi
pildit Ligumos un $aja regula miné&tos pienakumus un gan pilnvaru laika, gan p&c pilnvaru
termina beigam ieverot no tiem izrietosas saistibas. Svinigais solfjums jo Tpasi ietver
pienakumu ievérot godpratibu un diskrétumu attieciba uz konkrétu amatu vai prieksrocibu

pienemsSanu péc pilnvaru termina beigam.

3. Ombuda pilnvaru laika ombuds nedrikst uznemties citus politiskos vai administrativos

pienakumus vai citus amatus par atalgojumu vai bez ta.
15. pants
Atalgojums, privilégijas un imunitate
1. Darba samaksas, piemaksu un pensijas zina ombudu pielidzina Tiesas tiesnesim.

2. Ombudam un ombuda sekretariata ierédniem un pargjiem darbiniekiem pieméro Ligumam par
Eiropas Savienibu, Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu un Eiropas Atomenergijas
kopienas dibinasanas Iigumam pievienota 7. protokola par privilégijam un imunitati Eiropas

Savieniba 11. lidz 14. pantu un 17. pantu.
16. pants

Ombuda sekretariats
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1.  Ombudam pieskir pienacigu budZetu, kas ir pietickams, lai nodro$inatu ombuda neatkaribu un

savu pienakumu izpildi.
2. Ombudam palidz sekretariats. Ombuds iecel sekretariata galveno atbildigo personu.

3. Ombuda sekretariata ier€dniem un pargjiem darbiniekiem pieméro Civildienesta noteikumus.

Sekretariata darbinieku skaitu katru gadu apstiprina saskana ar budzeta procediiru.

4.  Ja Savienibas ierédni ir norikoti darba ombuda sekretariata, So norikojumu uzskata par
norikojumu dienesta intereseés saskana ar Civildienesta noteikumu 37. panta pirmas dalas

a) punktu un 38. pantu.
17. pants
Ombuda mitnes vieta

Ombuda mitnes vieta ir Eiropas Parlamenta mitnes vieta, kas noteikta Protokola Nr. 6 vieniga panta

a) punkta.
18. pants
Isteno$anas noteikumi

Ombuds péc apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju pienem §is regulas
istenoSanas noteikumus. Tie atbilst Sai regulai un ietver noteikumus vismaz par Sadiem aspektiem:

a)  sudzibas iesniedz&ja un attiecigas Savienibas iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras
procesualas tiesibas;

b)  stidzibu sanemSana, apstrade un izskatiSanas slégSana;
c) 1zmekleSana péc ombuda iniciativas; un
d)  papildu izmekl&Sana.
19. pants
Nobeiguma noteikumi
1.  Lémumu 94/262/EOTK, EK, Euratom atcel.

2. Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnesi.

3. Siregula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.
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