Euroopa Liidu
Noukogu

Brissel, 8. juuni 2021
(OR. en)

9425/21

Institutsioonidevaheline

dokument:
2019/0900 (APP)

AG 46

INST 211
OMBUDS 17
JUR 320

PE 58

CSC 233

I/A-PUNKTI MARKUS

Saatja:
Saaja:

N&ukogu peasekretariaat
Alaliste esindajate komitee / ndukogu

Eelmise dok nr: 13579/20; 8692/21; 8698/21

Teema:

Eelndu: Euroopa Parlamendi maarus, millega kehtestatakse ombudsmani
Ulesannete taitmist reguleeriv kord ja uldtingimused (Euroopa
Ombudsmani pohikiri) ning tunnistatakse kehtetuks

otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom

— Noukogu ndusolek (ELi toimimise lepingu artikli 228 16ige 4)

Euroopa Parlament vottis 12. veebruaril 2019. aastal vastu Euroopa Parlamendi méaruse
eelndu (millega kehtestatakse ombudsmani iilesannete tditmist reguleeriv kord ja
iildtingimused (Euroopa Ombudsmani pdhikiri) ning tunnistatakse kehtetuks

otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom) mis edastati ndukogule kirja teel 25. mirtsil 2019 (dok
ST 7955/19).

2. Uldasjade toorithm analiiiisis 2019. aasta jooksul teksti ja leppis kokku Euroopa
Parlamendile saadetava kirja kavandi (dok ST 14420/19) tekstis, milles esitatakse ndukogu
esialgsed seisukohad to6riihmas toimunud lédbivaatamise kdigus esile kerkinud
votmekiisimustes.

3. COREPER Kkiitis eespool nimetatud kirja (dok 14420/19) heaks 27. novembril 2019 ning
eesistujariik edastas selle Euroopa Parlamendi pdhiseaduskomisjoni (AFCO) esimehele.
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4. Vastuseks eespool nimetatud ndukogu 2019. aasta novembri kirjale kinnitas
pohiseaduskomisjoni esimees Antonio Tajani oma 20. septembri 2020. aasta kirjas (dok
ST 10792/20) Euroopa Parlamendi tahet kdsitleda ndukogu tdstatatud kiisimusi poliitilisel
ja tehnilisel tasandil toimuvatel mitteametlikel aruteludel, et panna tugev alus kokkuleppele,

millest lahtudes oleks ndukogul voimalik anda méiarusele oma iildine ndusolek.

5. Eesistujariik pidas COREPERI volituste (dok 7955/19 ja 13579/20) alusel Euroopa
Parlamendiga mitteametlikke konsultatsioone, et koostada tekst, mille suhtes ndukogul
oleks vdimalik anda oma ndusolek vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 228 1dikes 4

satestatud seadusandlikule erimenetlusele.

6.  Pirast mitut tehnilist ja poliitilist koosolekut kiitis COREPER 21. mail 2021 heaks
dokumendis 8698/21 esitatud Euroopa Parlamendiga peetud mitteametlike
konsultatsioonide tulemused ning kiitis heaks Euroopa Parlamendi pohiseaduskomisjoni

esimehele saadetava kirja, mis on esitatud dokumendi 8692/21 lisas.

7.  Mitteametlike konsultatsioonide tulemusel koostatud mééruse eelndu teksti vaatasid lébi
oiguskeele eksperdid ja pdhiseaduskomisjon vottis selle lisas esitatud kujul vastu 25. mail
2021. Euroopa Parlamendi tdiskogu (hdiletus toimub kavakohaselt 9. juunil 2021) peaks

selle versiooni kinnitama.

8. Eespool toodut silmas pidades ja tingimusel, et COREPER selle kinnitab, palutakse
ndukogul anda kooskdlas ELi toimimise lepingu artikli 228 161kega 4 oma ndusolek
mérkuse lisas esitatud Euroopa Parlamendi méiéiruse eelndule, millega kehtestatakse
ombudsmani {lilesannete tditmist reguleeriv kord ja iildtingimused (Euroopa Ombudsmani

pdhikiri) ning tunnistatakse kehtetuks otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom.
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LISA

Euroopa Parlamendi méiruse eelnéu, millega kehtestatakse ombudsmani iilesannete tiitmist
reguleeriv kord ja iildtingimused (Euroopa Ombudsmani pohikiri) ning tunnistatakse
kehtetuks otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom

EUROOPA PARLAMENT,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 228 16iget 4,

vottes arvesse Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingut, eriti selle artikli 106a 1diget 1,
olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Liidu Noukogu heakskiitu!,

vottes arvesse Euroopa komisjoni arvamust?,

toimides seadusandliku erimenetluse kohaselt?,

ning arvestades jargmist:

(1) Ombudsmani iilesannete tditmist reguleeriv kord ja tildtingimused tuleks kehtestada
kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi ,,ELi toimimise leping*) ning
eelkoige selle artikli 20 1dike 2 punkti d ja artikli 228, Euroopa Aatomienergiaiihenduse
asutamislepingu ja Euroopa Liidu pohidiguste harta (edaspidi ,,harta*) sitetega.

(2) Euroopa Parlamendi otsust 94/262/ESTU, EU, Euratom* muudeti viimati 2008. aastal.
Pirast Lissaboni lepingu joustumist 1. detsembril 2009 tuleks otsus 94/262/ESTU, EU,
Euratom kehtetuks tunnistada ja asendada ELi toimimise lepingu artikli 228 15ike 4 alusel
vastu voetud méédrusega.

3) Harta artikkel 41 tunnustab digust heale haldusele liidu kodanike ithe pohidigusena. Harta
artikkel 43 tunnustab digust podrduda Euroopa Ombudsmani poole seoses liidu
institutsioonide, organite vdi asutuste tegevuses ilmnenud haldusomavoliga. Et tagada
nende diguste tulemuslik kasutamine ja tdhustada ombudsmani suutlikkust viia 14bi
pohjalikke ja erapooletuid uurimisi, toetades seeldibi ombudsmani sdltumatust, millest
molemad eelnevad soltuvad, tuleks ombudsmanile anda kdik vajalikud vahendid
aluslepingutes ja kdesolevas madruses osutatud ombudsmani iilesannete edukaks
taitmiseks.

! ... nousolek (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata)

2 ... arvamus (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata)

3 Euroopa Parlamendi ... seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu ... otsus.

4 Euroopa Parlamendi 9. mértsi 1994. aasta otsus, ombudsmani lilesannete tditmist reguleeriva korra ja
iildtingimuste kohta (EUT L 113, 4.5.1994, 1k 15).
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Tingimused, mille alusel vdib ombudsmanile kaebuse esitada, tuleks kehtestada kooskolas
tdieliku, vaba ja lihtsa juurdepddsu pohimottega, vottes igakiilgselt arvesse digus- ja
haldusmenetlusest tulenevaid konkreetseid piiranguid.

Ombudsman peaks votma oma tegevuses igakiilgselt arvesse tema uurimise all olevate
liidu institutsioonide, organite ja asutuste padevust.

On vaja sitestada kord, mida tuleb jargida, kui ombudsmani uurimistest ilmnevad
haldusomavoli juhtumid. Ombudsman peaks esitama Euroopa Parlamendile iga-aastase
istungjirgu 1opus liksikasjaliku aruande. Ombudsmanil peaks olema ka digus lisada
sellesse aastaaruandesse hinnang selle kohta, kuidas on antud soovitusi jargitud.

Ombudsmani rolli tugevdamiseks ja parimate haldustavade edendamiseks liidu
institutsioonides, organites ja asutustes on soovitav lubada ombudsmanil — ilma et see
piiraks tema esmast iilesannet menetleda kaebusi — viia ldbi omaalgatuslikke uurimisi, kui
ta peab seda vajalikuks, eelkdige korduvate, siistemaatiliste voi eriti tdsiste haldusomavoli
juhtumite korral.

Taotluste suhtes iildsuse juurdepidsuks ombudsmani dokumentidele kohaldatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu méirust (EU) nr 1049/2001°, mida on tiiendatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu miirusega (EU) nr 1367/2006°, vilja arvatud dokumentidele, mis
on saadud uurimise kdigus, mille puhul peaks taotlusi menetlema see liidu institutsioon,
organ voi asutus, kust need périnevad.

Ombudsmanil peaks olema juurdepéis koikidele tema iilesannete tditmiseks vajalikele
vahenditele. Selleks peaksid liidu institutsioonid, organid ja asutused andma
ombudsmanile mis tahes teavet, mida ta uurimise eesmirgil taotleb. Juhuks, kui
ombudsmani iilesannete tditmine nduab ombudsmanile liidu institutsioonide, organite ja
asutuste voi litkmesriikide asutuste valduses oleva salastatud teabe esitamist, peaks
ombudsmanil olema juurdepiis sellisele teabele tingimusel, et tagatud on teabe kaitse
oigusnormide jérgimine.

Ombudsman ja tema personal peaks kisitlema konfidentsiaalselt kogu teavet, mille nad on
oma iilesannete tditmisel saanud, ilma et see mdjutaks ombudsmani kohustust teavitada
litkkmesriikide ametiasutusi faktidest, mis voivad olla seotud kuritegudega ja mis on talle
teatavaks saanud uurimise kdigus. Ombudsmanil peaks olema lubatud teavitada ka
asjaomast liidu institutsiooni, organit voi asutust asjaoludest, mis seavad kahtluse alla
nende todtaja kiitumise. Ombudsmani kohustust késitleda oma iilesannete tditmisel saadud
teavet konfidentsiaalsena ei peaks piirama tema kohustust vastavalt ELi toimimise lepingu
artikli 15 Idikele 1 teha oma t66d voimalikult avalikult. Eelkdige peaks ombudsman oma
iilesannete nduetekohaseks tditmiseks ja jarelduste toetamiseks saama oma aruannetes
viidata mis tahes iildsusele kéttesaadavale teabele.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30 mai 2001. aasta méérus (EU) nr 1049/2001, iildsuse juurdepdisu kohta
Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 6. septembri 2006. aasta mairus (EU) nr 1367/2006, keskkonnainfo
kattesaadavuse, keskkonnaasjade otsustamises iildsuse osalemise ning neis asjus kohtu poole p6drdumise
Arhusi konventsiooni sitete kohaldamise kohta {ihenduse institutsioonide ja organite suhtes (ELT L 264,
25.9.2006, 1k 13).
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Kui see on ombudsmani iilesannete tdhusaks tditmiseks vajalik, tuleks talle anda vdimalus
teha koostd0d ja vahetada teavet liikmesriikide ametiasutustega kooskolas kohaldatava
riigisisese ja liidu digusega ning muude liidu institutsioonide, organite vdi asutustega
kooskdlas kohaldatava liidu digusega.

Ombudsmani peaks valima Euroopa Parlament oma ametiaja alguses kogu oma
ametiajaks, valides ta isikute hulgast, kes on liidu kodanikud ning kelle puhul on tagatud
vajalik sGltumatus ja paddevus. Samuti tuleks sitestada iildtingimused muuhulgas
ombudsmani iilesannete tditmise 10petamiseks ning ombudsmani asendamiseks,
ombudsmani iilesannetega kokkusobimatud tegevused, ombudsmani té6tasu ning
ombudsmani privileegid ja puutumatus.

Tuleks tépsustada, et ombudsmani asukoht on sama nagu Euroopa Parlamendil, nagu on
kindlaks méératud protokolli nr 6 (Euroopa Liidu institutsioonide ning teatavate organite,
asutuste ja talituste asukoha kohta), mis on lisatud Euroopa Liidu lepingule, Euroopa Liidu
toimimise lepingule ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingule ("protokoll

nr 6"), ainsa artikli punktis a.

Ombudsman peaks saavutama oma sekretariaadi koosseisus soolise vorddiguslikkuse,
vottes igakiilgselt arvesse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja muude liidu

teenistujate teenistustingimuste, mis on sitestatud ndukogu méiruses (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/687 (edaspidi ,,personalieeskirjad™), artikli 1d Idiget 2.

Ombudsmani iilesanne on votta vastu kdesoleva mééruse rakendussétted parast
konsulteerimist Euroopa Parlamendi, ndukogu ja Euroopa komisjoniga. Kui need
institutsioonid ei anna arvamust ombudsmani poolt eelnevalt pdhjendatult sitestatud aja
jooksul, vdib ombudsman asjaomased rakendussitted vastu votta. Oiguskindluse ja
ombudsmani iilesannete tditmise kdrgeimate standardite tagamiseks tuleks kdesolevas
madruses kehtestada vastuvoetavate rakendussitete minimaalne sisu,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Sisu ja pohimotted
1. Kiesoleva médrusega sétestatakse ombudsmani iilesannete tditmist reguleeriv kord ja
iildtingimused (Euroopa Ombudsmani pohikiri).
2. Ombudsman on oma iilesannete tditmisel téiesti sGltumatu ja tegutseb ilma eelneva loa
noudeta.
7 EUT L 56,4.3.1968, Ik 1.
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3. Ombudsman aitab avastada haldusomavoli liidu institutsioonide, organite ja asutuste
tegevuses, vilja arvatud Euroopa Liidu Kohtu tegevuses digusemdistjana, vottes igati
arvesse ELi toimimise lepingu artikli 20 1dike 2 punkti d ja artiklit 228 ning harta
artiklit 41, mis késitleb digust heale haldusele.

Mingi muu asutuse voi isiku tegevuse kohta ombudsmanile kaebust esitada ei saa.

4. Kui on asjakohane, esitab ombudsman probleemi lahendamiseks soovitusi, pakub vélja
lahendusettepanekuid ja parandusettepanekuid.

5. Ombudsman ei voi oma iilesandeid tiites seada kahtluse alla kohtuotsuse digsust ega kohtu
padevust teha otsus.

Artikkel 2
Kaebused

1. Iga liidu kodanik vdi iga fiitisiline voi juriidiline isik, kes elab voi kelle registrijargne
asukoht on litkmesriigis, voib kas otse voi Euroopa Parlamendi litkme kaudu esitada
ombudsmanile kaebuse haldusomavolijuhtude kohta.

2. Kaebuses peab olema selgelt mérgitud kaebuse objekt ja kaebuse esitaja isik. Kaebuse
esitaja vOib nduda, et kaebus vai selle osad jadksid konfidentsiaalseks.

3. Kaebus tuleb esitada kahe aasta jooksul alates kuupdevast, mil kaebuse aluseks olevad
asjaolud kaebuse esitajale teatavaks said. Kaebuse esitamisele eelnevalt peab kaebuse
esitaja astuma kohased haldusmenetluslikud sammud asjaomastes institutsioonides,
organites vOi asutustes.

4. Ombudsman liikkkab kaebuse vastuvoetamatuse tottu tagasi, kui kaebus on véljapool
ombudsmani volituste ulatust voi kui 16igetes 2 ja 3 sétestatud menetlusnouded ei ole
tdidetud. Kui kaebus on viljapool ombudsmani volituste ulatust, voib ombudsman
soovitada kaebuse esitajal podrduda teise asutuse poole.

5. Kui ombudsman leiab, et kaebus on ilmselgelt pohjendamatu, 1opetab ta selle menetlemise
ja teavitab sellest leiust kaebuse esitajat. Kui kaebuse esitaja on oma kaebusest teavitanud
asjaomast liidu institutsiooni, organit voi asutust, teavitab ka ombudsman asjaomast
asutust.

6. Liidu institutsioonide, organite voi asutuste ning nende tddtajate vahelisi todsuhteid
kisitlevad kaebused on vastuvdetavad iiksnes juhul, kui asjaomane isik on édra kasutanud
koik sisemised haldusmenetlused, eelkdige need, millele on osutatud personalieeskirjade
artiklis 90, ning asjaomase liidu institutsiooni, organi v3i asutuse padev asutus on teinud
otsuse vOi kui tema vastamise tihtaeg on moddunud. Ombudsmanil on samuti digus
kontrollida asjaomase liidu institutsiooni, organi voi asutuse padeva asutuse voetud
meetmeid, et tagada vdidetavate ahistamise ohvrite kaitse ning taastada haldusjuurdluse
ajal tervislik ja ohutu tookeskkond, kus austatakse asjaomaste isikute véarikust, tingimusel,
et asjaomased isikud on seoses nende meetmetega kasutanud éra koik sisemised
haldusmenetlused.
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10.

Ombudsman teavitab asjaomast liidu institutsiooni, organit v3i asutust registreeritud
kaebusest kohe kui see kaebus on tunnistatud vastuvoetavaks ja on tehtud otsus algatada
uurimine.

Kaebuse esitamine ombudsmanile ei mdjuta edasikaecbamise tdhtaegu haldus- voi
kohtumenetluses.

Kui esitatud asjaolusid késitlevate voi neid késitlenud kohtumenetluste tottu tunnistab
Ombudsman kaebuse vastuvoetamatuks voi otsustab 10petada selle késitlemise, kantakse
ombudsmani poolt selleks ajaks ldbi viidud uurimiste tulemused toimikusse ja see toimik
suletakse.

Ombudsman teatab kaebuse esitajale niipea kui voimalik kaebuse suhtes voetud
meetmetest ning piitiab voimaluse korral koos asjaomase liidu institutsiooni, organi voi
asutusega haldusomavoli kaotamiseks lahenduse leida. Ombudsman teavitab kaebuse
esitajat vdljapakutud lahendusest koos asjaomase institutsiooni, organi v3i asutuse
mirkustega, kui need on olemas. Kaebuse esitaja vdib esitada ombudsmanile oma mérkusi
voi anda mis tahes etapis lisateavet, mis ei olnud kaebuse esitamise ajal teada.

Kui leitakse lahendus, mille on heaks kiitnud kaebuse esitaja ja asjaomane liidu
institutsioon, organ vdi asutus, voib ombudsman toimiku sulgeda ilma artiklis 4 sdtestatud
menetlust kohaldamata.

Artikkel 3
Uurimised

Kooskolas oma iilesannetega korraldab ombudsman kas omal algatusel voi kaebuste pdhjal
uurimisi, kui ta leiab selleks olevat alust.

Ombudsman teavitab sellistest uurimistest pohjendamatu viivituseta asjaomast liidu
institutsiooni, organit voi asutust. Ilma et see piiraks artikli 5 kohaldamist, voib asjaomane
liidu institutsioon, organ voi asutus omal algatusel voi ombudsmani taotlusel esitada
kasulikke markusi voi tdendeid.

Ombudsman voib korraldada omaalgatuslikke uurimisi, kui ta leiab selleks olevat alust, ja
eelkdige korduva, siistemaatilise voi eriti tosise haldusomavoli korral, et késitleda neid
juhtumeid avalikku huvi pakkuva kiisimusena. Selliste uurimiste raames voib ta teha ka
ettepanekuid ja algatusi parimate haldustavade edendamiseks liidu institutsioonides,
organites ja asutustes.

9425/21
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Artikkel 4
Ombudsmani ja institutsioonide koostoime

1. Kui uurimise tulemusena avastatakse haldusomavoli, teavitab ombudsman pdhjendamatu
viivituseta liidu institutsiooni, organit voi asutust, keda uurimise jareldused puudutavad, ja
asjakohasel juhul annab soovitusi.

2. Asjaomane liidu institutsioon, organ voi asutus saadab ombudsmanile kolme kuu jooksul
oma liksikasjaliku arvamuse. Ombudsman v3ib asjaomase institutsiooni, organi voi asutuse
pohjendatud taotlusel konealust tdhtaega pikendada. See pikendus ei tohi iiletada kahte
kuud. Kui asjaomane institutsioon, organ voi asutus ei esita arvamust esialgse
kolmekuulise tédhtaja jooksul voi pikendatud tdhtaja jooksul, voib ombudsman uurimise
16petada ilma sellise arvamuseta.

3. Uurimise I6ppedes saadab ombudsman aruande asjaomasele liidu institutsioonile, organile
voOi asutusele ning — juhul, kui seda nduab haldusomavoli juhtumi olemus vai ulatus —
Euroopa Parlamendile. Selles aruandes vdib ombudsman anda omapoolseid soovitusi.
Ombudsman teavitab kaebuse esitajat uurimise tulemusest, asjaomase institutsiooni, organi
vOi asutuse poolt esitatud arvamusest ja kdigist aruandes tehtud soovitustest.

4. Kui see on asjakohane seoses liidu institutsiooni, organi v0i asutuse tegevuse uurimisega,
voib, kas ombudsmani omal algatusel vdi Euroopa Parlamendi kutsel, korraldada Euroopa
Parlamendis sobival tasandil ombudsmani drakuulamise.

5. Iga-aastase istungjargu 10pus esitab ombudsman Euroopa Parlamendile aruande oma
tehtud uurimiste tulemustest. Aruanne sisaldab hinnangut ombudsmani soovituste, pakutud
lahenduste ja parandusettepanekute jargimisele. Kui see on asjakohane, sisaldab aruanne
ka ombudsmani uurimiste tulemusi, mis on seotud ahistamise, rikkumisest teatamise ja
huvide konfliktidega liidu institutsioonides, organites voi asutustes.

Artikkel 5
Ombudsmanile teabe andmine

1. Kéesoleva artikli kohaldamisel sisaldab mdiste ,,teabe andmine* koiki fiitisilisi ja
elektroonilisi vahendeid, mis voimaldavad ombudsmanil ja tema sekretariaadil juurdepdédsu
teabele, sealhulgas dokumentidele, olenemata nende vormist.

2. ,»EL1 salastatud teave” on teave voi materjal, mis on tihistatud ELi salastusmérkega ja
mille loata avaldamine voib eri mééral kahjustada liidu voi tihe vo1 mitme litkmesriigi
huve.

3. Kéesolevas artiklis sétestatud tingimustel annavad liidu institutsioonid, organid ja asutused

ning litkkmesriikide padevad asutused ombudsmani taotlusel voi omal algatusel ning
pohjendamatu viivituseta ombudsmanile mis tahes teabe, mida ta on uurimise eesmargil
taotlenud.
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4. Ombudsmanile antakse ELi salastatud teavet jargmiste pohimdtete ja tingimuste kohaselt:

a)  ELi salastatud teavet andev liidu institutsioon, organ voi asutus peab olema
asjakohased sisemenetlused 16pule viinud ja kui teave périneb kolmandalt isikult,
peab viimane olema andnud eelnevalt oma kirjaliku ndusoleku;

b)  ombudsmani teadmisvajadus peab olema kindlaks tehtud;

¢c)  peab olema tagatud, et juurdepdds CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL voi
korgemal tasemel salastatud teabele antakse iiksnes isikutele, kellel on
juurdepiddsuluba asjaomasele julgeolekutasemele kooskodlas riigisisese digusega ja
padeva julgeolekuasutuse loal.

5. ELi salastatud teabe andmiseks hindab asjaomane liidu institutsioon, organ voi asutus, kas
ombudsman on tulemuslikult kehtestanud sisejulgeolekueeskirjad ning fiiiisilised ja
menetluslikud meetmed, et kaitsta ELi salastatud teavet. Selleks vdivad ombudsman ning
liidu institutsioon, organ voi asutus sdlmida ka kokkuleppe, millega sétestatakse ELi
salastatud teabe andmist reguleeriv iildine raamistik.

6. Ldigete 4 ja 5 kohaselt voimaldatakse juurdepdis ELi salastatud teabele asjaomase liidu
institutsiooni, organi voi asutuse ruumides, kui ombudsmaniga ei ole teisiti kokku lepitud.

7. IIma et see piiraks ldike 3 kohaldamist, voivad liikmesriikide padevad asutused keelduda
ombudsmanile andmast teavet, mis on holmatud salastatud teabe kaitset kasitlevate
riigisiseste digusaktidega voi selle edastamist takistavate sitetega.

Sellest hoolimata vdib asjaomane liikmesriik anda ombudsmanile sellist teavet vastavalt
oma péadeva asutuse kehtestatud tingimustele.

8. Kui liidu institutsioonid, organid voi asutused ning litkmesriikide asutused kavatsevad
ombudsmanile edastada ELi salastatud teavet vo1 muud tldsusele kittesaamatut teavet,
teavitavad nad sellest eelnevalt ombudsmani.

Ombudsman peab tagama, et selline teave on piisavalt kaitstud ja eelkdige ei tohi ta seda
avalda kaebuse esitajale ega iildsusele ilma liidu institutsiooni, organi vdi asutuse voi
asjaomase litkmesriigi padeva asutuse eelneva ndusolekuta. ELi salastatud teabe puhul
antakse ndusolek kirjalikult.

0. Liidu institutsioonid, organid ja asutused, kes keelduvad andmast juurdepéédsu ELi
salastatud teabele, esitavad ombudsmanile kirjaliku pdhjenduse mirkides vihemalt
keeldumise pohjused.

10. Ombudsman siilitab 15ikes 8 osutatud teavet ainult kuni uurimise ldpetamiseni. ’

Ombudsman voib taotleda liidu institutsioonilt, organilt voi asutuselt voi litkmesriigilt
sellise teabe sdilitamist vihemalt viie aasta jooksul.
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11. Kui ombudsman ei saa taotletud abi, voib ta sellest teavitada Euroopa Parlamenti, kes
votab asjakohased meetmed.

) Artikkel 6
Uldsuse juurdepiis ombudsmani valduses olevatele dokumentidele

Ombudsman kisitleb taotlusi iildsuse juurdepéddsuks dokumentidele, vilja arvatud nendele, mis on
saadud uurimise kdigus ja mis on ombudsmani valduses selle uurimise kestel voi pérast uurimise
1dpetamist, kooskdlas tingimuste ja piirangutega, mis on sitestatud miiruses (EU) nr 1049/2001,
mida on tdiendatud méirusega (EU) nr 1367/2006.

Artikkel 7
Ametnike ja muude teenistujate drakuulamine
1. Liidu institutsioonide, organite ja asutuste ametnikud ja muud teenistujad kuulatakse
ombudsmani ndudmisel dra seoses ombudsmani kdimasoleva uurimisega seotud
asjaoludega.
2. Need ametnikud voi muud teenistujad votavad sdGna oma institutsiooni, organi voi asutuse

nimel. Nad jddvad seotuks neile pandud kohustustega, mis tulenevad nende suhtes
kehtivatest reeglitest.

Artikkel 8
Rikkumisest teatamisega seotud uurimised

1. Ombudsman vodib 14bi viia uurimise, et avastada personalieeskirjade artiklis 22a
madratletud teabe késitlemisel aset leidnud haldusomavoli, mille ametnik voi muu
teenistuja on talle teatavaks teinud vastavalt personalieeskirjades sdtestatud asjakohastele

reeglitele.

2. Sellistel juhtudel on ametnikul voi teenistujal personalieeskirjadega pakutav kaitse liidu
institutsiooni, organi voi asutuse voimalike kahjulike mdjude eest, mis tulenevad teabe
edastamisest.

3. Ombudsman voib ka uurida, kas asjaomases liidu institutsioonis, organis v3i asutuses

esines sellise juhtumi késitlemisel haldusomavoli, muu hulgas seoses asjaomase ametniku
vO1 muu teenistuja kaitsega.
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Artikkel 9
Ametisaladus

1. Ombudsman ja tema tdotajad ei tohi uurimise kéigus saadud teavet ega dokumente
avaldada. Ilma et see piiraks 1dike 2 kohaldamist, ei avalda nad eelkdige ombudsmanile
esitatud ELi salastatud teavet ega liidu institutsioonide, organite v3i asutuste
sisedokumente ega liidu isikuandmete kaitse diguse kohaldamisalasse kuuluvaid
dokumente. Nad ei tohi avaldada ka teavet, mis vdiks kahjustada kaebuse esitaja voi mis
tahes muu asjaga seotud isiku digusi.

2. IIma et see piiraks kdigi liidu institutsioonide, organite ja asutuste tildist
aruandluskohustust Euroopa Pettustevastase Ameti (edaspidi ,,OLAF*) ees kooskdlas
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiiruse (EL, Euratom) nr 883/2013® artikliga 8, kui
ombudsmani uurimise kédigus kogutud faktid vdivad endast kujutada kuritegu voi olla
sellega seotud, teavitab ombudsman litkmesriikide piddevaid asutusi ning, juhul kui juhtum
kuulub nende padevusse, Euroopa Prokuratuuri ja kooskdlas ndukogu méaaruse
(EL) 2017/1939 artikliga 24, OLAFit.

3. Asjakohasel juhul ja kokkuleppel Euroopa Prokuratuuri voi OLAFiga teavitab ombudsman
sellest ka liidu institutsiooni, organit voi asutust, kellel on distsiplinaarvoim asjaomase
ametniku vOi muu teenistuja lile ja kes voib algatada asjakohase menetluse.

Artikkel 10
Koostoo liikmesriikide ametiasutuste ning liidu institutsioonide, organite ja asutustega

1. Kui see on vajalik ombudsmani iilesannete tditmiseks, voib ombudsman teha koostood
litkkmesriikide ametiasutustega kooskdlas kohaldatava riigisisese ja liidu digusega.

2. Ombudsman v0ib oma iilesannete ulatuses teha koostodd ka teiste liidu institutsioonide,
organite ja asutustega, eelkdige nendega, kes vastutavad pohidiguste edendamise ja kaitse
eest. Ombudsman vildib tegevuse kattumist nende liidu institutsioonide, organite voi
asutuste tegevusega voi selle dubleerimist.

3. Litkmesriikide ametiasutustele kdesoleva méédruse kohaldamiseks adresseeritud teatis
edastatakse neile Euroopa Liidu juures asuvate alaliste esinduste kaudu, vélja arvatud
juhul, kui asjaomane alaline esindus ndustub, et ombudsmani sekretariaat v3ib asjaomase
litkmesriigi asutustega otse ithendust votta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. septembri 2013. aasta madrus (EL, Euratom) nr 883/2013, mis késitleb
Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja
ndukogu mirus (EU) nr 1073/1999 ja ndukogu mérus (Euratom) nr 1074/1999 (ELT L 248, 18.9.2013, Ik 1).
Noukogu 12. oktoobri 2017. aasta médrus (EL) 2017/1939, millega rakendatakse tShustatud koostdd Euroopa
Prokuratuuri asutamisel (ELT L 283, 31.10.2017, 1k 1).
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Artikkel 11
Ombudsmani valimine

1. Ombudsman valitakse ja teda v3ib ametisse tagasi nimetada kooskolas ELi toimimise
lepingu artikli 228 16ikega 2 kandidaatide hulgast, kes valitakse ldbipaistva menetluse teel.

2. Pérast Euroopa Liidu Teatajas kandidaatide esitamise kutse avaldamist valitakse
ombudsman isikute hulgast,

— kes on liidu kodanikud,
— kellel on tdielikud kodaniku- ja poliitilised digused,
— kelle soltumatus on tagatud,

— kes vastavad oma riigi kdrgeimatesse kohtuametitesse nimetamise tingimustele voi
kellel on ombudsmani {ilesannete tiitmiseks vajalik pddevus ja kogemused ning

— kes ei ole olnud litkmesriikide valitsuste litkkmed ega Euroopa Parlamendi, Euroopa
Ulemkogu voi Euroopa Komisjoni liikmed kahe aasta jooksul enne kandidaatide esitamise
kutse avaldamist.

Artikkel 12
Ombudsmani iilesannete tiitmise l16petamine

1. Ombudsman 1dpetab oma {ilesannete tiitmise kas ametiaja [dppemisel voi ametist
tagasiastumise vOi ametist tagandamise korral.

2. Ombudsman jédb ametisse kuni uue ombudsmani valimiseni, vélja arvatud ametist
tagandamise korral.

3. Ombudsmani {ilesannete tiitmise enneaegse 10ppemise korral valitakse uus ombudsman
kolme kuu jooksul alates ametikoha vabanemisest Euroopa Parlamendi jérelejdénud
ametiajaks. Kuni uue ombudsmani valimiseni vastutab ombudsmani padevusse kuuluvate
kiireloomuliste kiisimuste eest artikli 16 l1dikes 2 nimetatud sekretariaadi juht.

Artikkel 13
Ametist tagandamine

Kui Euroopa Parlament kavatseb taotleda ombudsmani ametist tagandamist vastavalt ELi toimimise
lepingu artikli 228 1dikele 2, kuulab ta enne sellise taotluse esitamist ombudsmani éra.
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Artikkel 14
Ombudsmani iilesannete taitmine

1. Ombudsman tegutseb oma iilesannete tditmisel vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 228
l16ikele 3. Ombudsman hoidub igasugusest tegevusest, mis ei ole kooskdlas tema
ilesannete olemusega.

2. Ombudsman annab ametisse astudes Euroopa Kohtu ees ametivande, kinnitades, et ta
tdidab aluslepingutes ja kdesolevas mééruses osutatud iilesandeid tédiesti sdltumatult ja
erapooletult ning jargib ametiaja jooksul ja parast seda oma ametist tulenevaid kohustusi.
Ametivanne hdlmab eelkdige kohustust kdituda ausameelselt ja diskreetselt teatavate
ametissenimetamiste voi soodustuste vastuvotmisel parast ametiaja 10ppemist.

3. Ametiaja jooksul ei tohi ombudsman tédita muid poliitilisi ega haldusiilesandeid ega tootada
iihelgi teisel tasustataval vOi mittetasustataval ametikohal.

Artikkel 15
Tootasu, privileegid ja immuniteedid
1. Tootasu, toetuste ja pensioni osas on ombudsman samal tasemel Euroopa Kohtu
kohtunikuga.
2. Ombudsmani ja tema sekretariaadi ametnike ja muude teenistujate suhtes kohaldatakse

Euroopa Liidu lepingule, Euroopa Liidu toimimise lepingule ja Euroopa
Aatomienergiaiihenduse asutamislepingule lisatud protokolli nr 7, Euroopa Liidu
privileegide ja immuniteetide kohta, artikleid 11-14 ja artiklit 17.

Artikkel 16
Ombudsmani sekretariaat

1. Ombudsmanile tagatakse asjakohane eelarve, mis on piisav, et tagada ombudsmani
sOltumatus ja tema {ilesannete tditmine.

2. Ombudsmani abistab sekretariaat. Ombudsman nimetab ametisse sekretariaadi juhataja.

3. Ombudsmani sekretariaadi ametnike ja muude teenistujate suhtes kohaldatakse
personalieeskirju. Sekretariaadi tootajate arv méadratakse kindlaks igal aastal
eelarvemenetluse kéigus.

4. Kui liidu ametnikud on ldhetatud ombudsmani sekretariaati, kédsitatakse seda ldhetust
teenistuse huvides toimuva ldhetusena vastavalt personalieeskirjade artikli 37 esimese
16igu punktile a ja artiklile 38..
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Artikkel 17
Ombudsmani asukoht

Ombudsmani asukoht on sama nagu Euroopa Parlamendil, nagu on kindlaks méératud protokolli
nr 6 ainsa artikli punktis a.

Artikkel 18
Rakendussatted

Ombudsman votab kéesoleva mairuse rakendussétted vastu parast konsulteerimist Euroopa
Parlamendi, ndukogu ja Euroopa komisjoniga. Need peavad olema kooskdlas kéesoleva madrusega
ja sisaldama sitteid vihemalt jirgmise kohta:

a) kaebuse esitaja ning asjaomase liidu institutsiooni, organi voi asutuse menetlusdigused;
b) kaebuste vastuvotmine, tootlemine ja 1dpetamine;
C) omaalgatuslikud uurimised ning
d) jéareluurimised.
Artikkel 19
Loppsatted
1. Otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom tunnistatakse kehtetuks.
2. Kéesolev mairus joustub kahekiimnendal péaeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

3.  Kiesolev méérus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdikides liikmesriikides.
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