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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Utkast till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS FÖRORDNING om 
inrättande av Europeiska arbetsmyndigheten, om ändring av 
förordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och 
om upphävande av beslut (EU) 2016/344 (första behandlingen) 

– Antagande av lagstiftningsakten 

– Uttalande 
  

Uttalande från Tjeckien 

Tjeckien är och har alltid varit en stark förespråkare för den fria rörligheten för arbetstagare, 

etableringsfriheten, friheten att tillhandahålla tjänster och de grundläggande principerna för EU:s 

inre marknad. Det är i unionens och alla dess medlemsstaters intresse att den relevanta 

lagstiftningen för EU:s inre marknad tillämpas fullt ut och att hindren för det faktiska utövandet av 

dessa friheter undanröjs. 



  

 

9400/19 ADD 2  mm/GG 2 

 GIP.2  SV 
 

Tjeckien anser att inrättandet av Europeiska arbetsmyndigheten kan bidra till målet om att göra den 

inre marknaden rättvis och effektiv och därmed genomföra principerna i den europeiska pelaren för 

sociala rättigheter. I detta avseende stöder Tjeckien åtgärder för att förbättra det gränsöverskridande 

samarbetet och den gränsöverskridande efterlevnaden av unionsrätten på området arbetskraftens 

rörlighet. Inriktningen på att bekämpa missbruk för att skydda mobila arbetstagares rättigheter är 

också mycket uppskattad. 

Tjeckien har dock flera reservationer när det gäller förordningens slutliga lydelse. 

För det första beklagar Tjeckien att den nyligen inrättade EU-enheten inte kallas ”organ”. Detta 

skulle vara helt berättigat med tanke på att enheten bör styras och drivas i enlighet med principerna 

i det gemensamma uttalandet från Europaparlamentet, rådet och kommissionen av den 19 juli 2012 

om decentraliserade organ, i vilket det fastställs att för att undvika förvirring bland medborgare och 

aktörer bör en enhetlig term användas (organ). 

När det gäller omfattningen och arten av myndighetens verksamhet har Tjeckien alltid ansett att 

myndighetens främsta uppgift bör vara att bistå medlemsstaterna och kommissionen i deras 

frivilliga samarbete som syftar till effektiv tillämpning och efterlevnad av unionsrätten i fråga om 

arbetskraftens rörlighet. Ett sådant samarbete bör respektera medlemsstaternas behörighet vad gäller 

tillämpning och efterlevnad av den relevanta unionsrätten. Artikel 1 i förordningen återspeglar 

denna princip. 

De överenskomna bestämmelserna om gemensamma och samordnade inspektioner verkar dock vara 

tvetydiga i detta avseende och kan ge upphov till olika tolkningar av omfattningen av myndighetens 

och medlemsstaternas behörighet. 
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Alla gemensamma inspektioner bör bland annat genomföras på villkor att effektivitetskriterierna 

uppfylls, vilket är en av de aspekter som medlemsstaterna bör kunna bedöma när de överväger att 

delta i de gemensamma eller samordnade inspektionerna. Tjeckien uppfattar det därmed som att 

dessa bestämmelser inte ålägger medlemsstaterna någon skyldighet att delta i samordnade eller 

gemensamma inspektioner och att de inte heller är skyldiga att noggrant redogöra för och motivera 

varför de inte deltar i de gemensamma eller samordnade inspektionerna. 

Tjeckien tolkar motsvarande bestämmelse i förordningen som att den gör det möjligt för de 

medlemsstater där inspektionerna genomförs att självständigt fastställa roll och status för 

tjänstemän från en annan medlemsstat som deltar i de gemensamma inspektionerna. Samordnade 

och gemensamma inspektioner som anordnas under Europeiska arbetsmyndighetens överinseende 

får inte ersätta eller urholka nationella behörigheter. 

Slutligen fastställs det korrekt i förordningen att medlingsförfarandet inte påverkar behörigheten för 

administrativa kommissionen för samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrättats genom 

förordning (EG) nr 883/2004. Förordningen om Europeiska arbetsmyndigheten ger dock inte 

tillräckliga garantier när det gäller att förebygga överlappning mellan verksamheten inom 

administrativa kommissionen för samordning av de sociala trygghetssystemen och myndigheten. 

Därför efterlyser Tjeckien ett samarbetsavtal som i så stor utsträckning som möjligt skulle betona 

den roll som administrativa kommissionen för samordning av de sociala trygghetssystemen spelar i 

frågor som rör social trygghet. 
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