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POZNÁMKA K BODU I/A 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Návrh NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán práce a ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 
883/2004, (EÚ) č. 492/2011 a (EÚ) 2016/589 a ktorým sa zrušuje 
rozhodnutie (EÚ) 2016/344 (prvé čítanie) 

– prijatie legislatívneho aktu 

– vyhlásenie 
  

Vyhlásenie Českej republiky 

Česká republika vždy bola a naďalej zostáva rozhodným zástancom voľného pohybu pracovníkov, 

slobody usadiť sa, slobody poskytovať služby a základných zásad vnútorného trhu Európskej únie. 

Je v záujme Únie a všetkých jej členských štátov, aby sa príslušné právne predpisy EÚ v oblasti 

vnútorného trhu uplatňovali v plnom rozsahu a aby sa odstránili prekážky brániace účinnému 

uplatňovaniu týchto slobôd. 
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Česká republika sa domnieva, že zriadenie Európskeho orgánu práce (ELA) môže prispieť 

k dosiahnutiu cieľa, ktorým je spravodlivé a účinné fungovanie vnútorného trhu, a tým aj 

k vykonávaniu zásad Európskeho piliera sociálnych práv. V tejto súvislosti Česká republika 

podporuje opatrenia na zlepšenie cezhraničnej spolupráce a presadzovania práva Únie v oblasti 

mobility pracovnej sily. Veľmi oceňuje aj zameranie pozornosti na boj proti zneužívaniu s cieľom 

chrániť práva mobilných pracovníkov. 

Česká republika však má niekoľko výhrad ku konečnému zneniu nariadenia. 

Po prvé, Česká republika vyjadruje poľutovanie nad tým, že novozaložený subjekt EÚ sa nenazýva 

„agentúrou“. Toto označenie by bolo plne odôvodnené vzhľadom na skutočnosť, že tento subjekt by 

sa mal riadiť a mal by fungovať v súlade so zásadami spoločného vyhlásenia Európskeho 

parlamentu, Rady a Komisie o decentralizovaných agentúrach z 19. júla 2012, v ktorom sa 

vyžaduje používanie štandardného pojmu „agentúra“, aby sa zabránilo mäteniu občanov 

a zainteresovaných strán. 

Pokiaľ ide o rozsah pôsobnosti a povahu činností Európskeho orgánu práce, Česká republika sa 

vždy domnievala, že hlavnou úlohou orgánu by malo byť pomáhať členským štátom a Komisii pri 

ich dobrovoľnej spolupráci zameranej na účinné uplatňovanie a presadzovanie právnych predpisov 

Únie týkajúcich sa mobility pracovnej sily. Takáto spolupráca by mala rešpektovať právomoci 

členských štátov, pokiaľ ide o uplatňovanie a presadzovanie príslušných právnych predpisov Únie. 

Túto zásadu odráža článok 1 nariadenia. 

Dohodnuté ustanovenia týkajúce sa spoločných a zosúladených inšpekcií sú však v tomto ohľade 

nejednoznačné a môžu viesť k rôznym výkladom, pokiaľ ide o rozsah právomocí orgánu 

a členských štátov. 
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Všetky spoločné inšpekcie by sa mali vykonávať okrem iného pod podmienkou dodržiavania 

kritérií efektívnosti, čo je jedným z aspektov, ktoré by členské štáty mali mať možnosť posúdiť pri 

zvažovaní ich účasti na spoločnej alebo zosúladenej inšpekcii. Česká republika preto chápe tieto 

ustanovenia v tom zmysle, že členským štátom neukladajú povinnosť zúčastňovať sa na zosúladenej 

alebo spoločnej inšpekcii, ani od nich nevyžadujú, aby podrobne uvádzali a zdôvodňovali svoju 

neúčasť na spoločných alebo zosúladených inšpekciách. 

Príslušné ustanovenie tohto nariadenia vykladá Česká republika v tom zmysle, že členským štátom, 

v ktorých sa inšpekcia vykonáva, umožňuje autonómne určiť úlohu a postavenie úradníkov z iného 

členského štátu, ktorý sa zúčastňuje na spoločnej inšpekcii. Zosúladené a spoločné inšpekcie 

organizované pod záštitou ELA nesmú nahrádzať ani oslabovať právomoci členských štátov. 

Napokon, pokiaľ ide o mediačné konanie, v nariadení sa správne stanovuje, že ním nie sú dotknuté 

právomoci Správnej komisie pre koordináciu systémov sociálneho zabezpečenia stanovenej 

v nariadení (ES) č. 883/2004. Nariadenie o ELA však neposkytuje dostatočné záruky, pokiaľ ide 

o predchádzanie zdvojovaniu činností Správnej komisie pre koordináciu systémov sociálneho 

zabezpečenia a orgánu. Česká republika preto vyzýva na dohodu o spolupráci, v ktorej by sa v čo 

najväčšom rozsahu zdôraznila úloha Správnej komisie pre koordináciu systémov sociálneho 

zabezpečenia v súvislosti s otázkami sociálneho zabezpečenia. 
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