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CONSILIULUI de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de

modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr.

492/2011 si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei

(UE) 2016/344 (prima lectura)
— Adoptarea actului legislativ

— Declaratie

Declaratia Republicii Cehe

Republica Cehd a fost dintotdeauna si continud sa fie o sustinatoare ferventa a liberei circulatii a

lucratorilor, a libertdtii de stabilire, a libertatii de a presta servicii si a principiilor fundamentale ale

pietei interne a Uniunii Europene. Este 1n interesul Uniunii si al tuturor statelor sale membre ca

legislatia relevanta a UE privind piata interna sa fie pe deplin aplicata si ca obstacolele din calea

exercitdrii efective a acestor libertati sa fie eliminate.
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Republica Ceha este de parere ca instituirea Autoritdtii Europene a Muncii poate contribui la
obiectivul asigurdrii unei piete interne echitabile si eficace si, prin urmare, la punerea in aplicare a
principiilor Pilonului european al drepturilor sociale. In aceastd privintd, Republica Ceha sprijina
masurile menite sa imbundtateasca cooperarea transfrontaliera, precum si asigurarea respectarii
transfrontaliere a dreptului Uniunii in materie de mobilitate a fortei de munca. De asemenea, este
deosebit de apreciat accentul pus pe combaterea abuzurilor in vederea protectiei drepturilor

lucratorilor migranti.

Cu toate acestea, Republica Ceha are cateva rezerve 1n ceea ce priveste textul final al

regulamentului.

In primul rand, Republica Ceha regreta faptul ci entitatea nou instituitd a UE nu poartd numele de
»agentie”. Acest lucru ar fi pe deplin justificat, avand in vedere faptul ca entitatea ar trebui sa fie
administrata si sa functioneze in conformitate cu principiile Declaratiei comune a Parlamentului
European, a Consiliului si a Comisiei din 19 iulie 2012 privind agentiile descentralizate, care
prevede, pentru a se evita confuzia in randul cetatenilor si al partilor interesate, utilizarea termenului

standard ,,agentie”.

In ceea ce priveste sfera si natura activitatilor autoritatii, Republica Ceha a considerat dintotdeauna
cd principala sarcind a autoritatii ar trebui s fie aceea de a sprijini statele membre si Comisia In
cadrul cooperdrii lor voluntare in scopul aplicarii si asigurarii cu eficacitate a respectarii dreptului
Uniunii in materie de mobilitate a fortei de munca. O astfel de cooperare ar trebui sa respecte
competentele statelor membre in ceea ce priveste aplicarea si asigurarea respectarii dreptului

relevant al Uniunii. Articolul 1 din regulament reflecta acest principiu.

Cu toate acestea, dispozitiile asupra cdrora s-a convenit referitoare la inspectiile comune si
concertate par ambigue in aceasta privinta si pot genera interpretari diferite in ceea ce priveste sfera

de competentd a autoritatii i cea a statelor membre.
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Orice inspectie comuna ar trebui efectuata, printre altele, cu conditia indeplinirii criteriului
eficientei, acesta fiind unul dintre aspectele pe care statele membre ar trebui sa le poata evalua
atunci cand iau 1n considerare participarea lor la inspectia comuna sau concertata. Prin urmare,
modul in care Republica Ceha intelege aceste dispozitii este ca ele nu impun statelor membre
obligatia de a participa la inspectii concertate sau comune si nici nu le solicita sa explice sau sa

justifice Tn mod temeinic neparticiparea lor la inspectii comune sau concertate.

Republica Ceha intelege dispozitia corespunzatoare din regulament in sensul ca statelor membre in
care se desfasoara inspectia li se permite sa stabileasca in mod autonom rolul si statutul
functionarilor dintr-un alt stat membru care participd la inspectia comuna. Inspectiile concertate si
comune organizate sub auspiciile Autoritdtii Europene a Muncii nu trebuie sa Tnlocuiasca si nici sa

submineze competentele nationale.

In sfarsit, in ceea ce priveste procedura de mediere, regulamentul prevede in mod corect ci aceasta
nu aduce atingere competentelor Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala, care a fost instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Cu toate acestea,
Regulamentul privind Autoritatea Europeana a Muncii nu ofera suficiente garantii in ceea ce
priveste prevenirea suprapunerii activitatilor Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor
de securitate sociala cu cele ale autoritdtii. Prin urmare, Republica Ceha solicita un acord de
cooperare care sa scoatd in evidentd cat mai mult posibil rolul Comisiei administrative pentru

coordonarea sistemelor de securitate sociald in ceea ce priveste aspectele de securitate sociala.
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