Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 29 maja 2019 r.

(OR. en)
9400/19
Miedzyinstytucjonalny numer ADD 2
referencyjny:
2018/0064(COD)

CODEC 1102
SOC 367
EMPL 277
MI 449
1A 159

NOTA DO PUNKTU I/A

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Projekt ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

ustanawiajgcego Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgcego
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz
uchylajgcego decyzje (UE) 2016/344 (pierwsze czytanie)

— Przyjecie aktu ustawodawczego
— Oswiadczenie

Oswiadczenie Republiki Czeskiej

Republika Czeska zawsze byta i nadal jest zdecydowang zwolenniczka swobodnego przeptywu
pracownikow, swobody przedsigbiorczosci, swobody $wiadczenia ustug, a takze podstawowych
zasad rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. W interesie Unii 1 wszystkich jej panstw
cztonkowskich lezy to, by odno$ne unijne prawodawstwo dotyczace rynku wewngtrznego byto
w pelni stosowane i1 by usunigte zostaly przeszkody utrudniajace skuteczne korzystanie ze

wspomnianych wolnosci.
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Republika Czeska jest zdania, ze ustanowienie Europejskiego Urzedu ds. Pracy moze przyczyni¢
si¢ do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie sprawiedliwego 1 skutecznego rynku wewnetrznego,
a tym samym wdrozenia zasad Europejskiego filaru praw socjalnych. W tym wzgledzie Republika
Czeska wspiera srodki stuzace usprawnieniu wspolpracy transgranicznej i egzekwowania prawa
Unii w dziedzinie mobilno$ci pracownikow. Wysoko ocenia rowniez potozenie nacisku na

zwalczanie naduzy¢ w celu ochrony praw pracownikéw mobilnych.
Republika Czeska ma jednak kilka zastrzezen dotyczacych ostatecznego tekstu rozporzadzenia.

Po pierwsze, Republika Czeska wyraza ubolewanie, ze nowo tworzony podmiot UE nie jest
nazywany ,,agencja”’. Byloby to w petni uzasadnione, poniewaz zarzgdzanie nim 1 jego
funkcjonowanie powinno by¢ zgodne z zasadami wspolnego oswiadczenia Parlamentu
Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.,
ktére przewiduje wymog stosowania standardowego terminu ,,agencja” w celu uniknigcia

nieporozumien wsrdd obywateli 1 zainteresowanych stron.

Jezeli chodzi o zakres 1 charakter dzialan Urze¢du, Republika Czeska zawsze uwazata, ze gtéwnym
zadaniem Urzgdu powinno by¢ wspieranie panstw cztonkowskich i Komisji w ich dobrowolnej
wspotpracy majacej na celu skuteczne stosowanie i egzekwowanie prawa Unii dotyczacego
mobilnosci pracownikow. Taka wspotpraca powinna odbywac si¢ z poszanowaniem kompetencji
panstw cztonkowskich w zakresie stosowania i egzekwowania odno$nego prawa Unii. Zasadg te

odzwierciedlono w art. 1 rozporzadzenia.

Jednakze uzgodnione przepisy dotyczace wspdlnych 1 uzgodnionych inspekcji wydaja si¢ by¢
w tym wzgledzie niejednoznaczne 1 moga prowadzi¢ do rdéznic w interpretacji zakresu kompetencji

Urzedu 1 panstw cztonkowskich.
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Kazda wspolna inspekcja powinna by¢ przeprowadzana migdzy innymi pod warunkiem zgodnosci
z kryteriami skutecznosci, co jest jednym z aspektow, ktore panstwa cztonkowskie powinny moc
oceni¢, rozwazajac swoje uczestnictwo we wspolnej lub uzgodnionej inspekcji. W zwigzku z tym
Republika Czeska rozumie te przepisy w taki sposob, ze nie naktadaja one na panstwa
cztonkowskie zadnego obowigzku uczestnictwa w uzgodnionej lub wspdlnej inspekcji ani wymogu

szczegOtowego wyjasnienia 1 uzasadnienia swojego braku uczestnictwa w takich inspekcjach.

Republika Czeska odczytuje odnosny przepis rozporzadzenia jako zapewniajacy panstwom
cztonkowskim, w ktérych przeprowadzana jest inspekcja, mozliwo$¢ samodzielnego okreslenia roli
1 statusu urzednikéw z innego panstwa cztonkowskiego uczestniczacych we wspdlnej inspekcji.
Uzgodnione i wspdlne inspekcje organizowane pod auspicjami Europejskiego Urzedu ds. Pracy nie

mogg zastepowac ani podwazaé kompetencji krajowych.

Wreszcie, jesli chodzi o procedure mediacji, w rozporzadzeniu stusznie przewidziano, ze nie
narusza ona kompetencji Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego ustanowionej w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004. Rozporzadzenie w sprawie
Europejskiego Urzedu ds. Pracy nie zapewnia jednak wystarczajacych zabezpieczen w zakresie
zapobiegania powielaniu dziatan Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego 1 Urzgdu. W zwigzku z tym Republika Czeska apeluje o umowe

o wspotpracy, w ktorej w jak najszerszym zakresie potozono by nacisk na rol¢ Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego w odniesieniu do kwestii

zabezpieczenia spotecznego.
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