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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: Ontwerp van een VERORDENING VAN HET EUROPEES PARLEMENT 
EN DE RAAD tot oprichting van een Europese Arbeidsautoriteit, tot 
wijziging van de Verordeningen (EG) nr. 883/2004, (EU) nr. 492/2011 en 
(EU) 2016/589, en tot intrekking van Besluit (EU) 2016/344 (eerste lezing) 

- Vaststelling van de wetgevingshandeling 

- Verklaring 
  

Verklaring van Tsjechië 

Tsjechië heeft altijd gepleit voor en blijft sterk voorstander van het vrije verkeer van werknemers, 

de vrijheid van vestiging, het vrij verrichten van diensten en de fundamentele beginselen van de 

interne markt van de Europese Unie. Het is in het belang van de Unie en al haar lidstaten dat de 

relevante EU-wetgeving inzake de interne markt volledig wordt toegepast en dat de belemmeringen 

voor de doeltreffende uitoefening van deze vrijheden worden weggenomen. 
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Tsjechië is van mening dat de oprichting van een Europese Arbeidsautoriteit (ELA) kan bijdragen 

tot de doelstelling om de interne markt eerlijk en doeltreffend te maken en aldus de beginselen 

van de Europese pijler van sociale rechten ten uitvoer te leggen. In dit verband steunt Tsjechië 

maatregelen ter verbetering van de grensoverschrijdende samenwerking en handhaving van het 

recht van de Unie op het gebied van arbeidsmobiliteit. De aandacht voor de bestrijding van 

misbruik om de rechten van mobiele werknemers te beschermen, wordt ook zeer op prijs gesteld. 

Tsjechië heeft echter verschillende bedenkingen bij de definitieve tekst van de verordening. 

In de eerste plaats betreurt Tsjechië dat de nieuw opgerichte EU-entiteit niet "agentschap" wordt 

genoemd. Dit zou volledig gerechtvaardigd zijn, gezien het feit dat zij zou moeten worden beheerd 

en geëxploiteerd overeenkomstig de beginselen van de gezamenlijke verklaring van het Europees 

Parlement, de Raad en de Commissie van 19 juli 2012 over de gedecentraliseerde agentschappen, 

die voorschrijft— om verwarring onder burgers en belanghebbenden te voorkomen — dat een 

standaardterm "agentschap" wordt gebruikt. 

Wat de reikwijdte en de aard van de activiteiten van de Autoriteit betreft, is Tsjechië altijd van 

mening geweest dat de belangrijkste taak van de Autoriteit moet zijn de lidstaten en de Commissie 

bij te staan in hun vrijwillige samenwerking met het oog op de effectieve toepassing en handhaving 

van het recht van de Unie op het gebied van arbeidsmobiliteit. Bij deze samenwerking moeten 

de bevoegdheden van de lidstaten met betrekking tot de toepassing en handhaving van het 

desbetreffende Unierecht worden geëerbiedigd. Dit beginsel wordt in artikel 1 van de verordening 

weerspiegeld. 

De overeengekomen bepalingen inzake gezamenlijke en gecoördineerde inspecties lijken in dit 

opzicht echter dubbelzinnig en kunnen aanleiding geven tot uiteenlopende interpretaties over 

de reikwijdte van de bevoegdheden van de Autoriteit en de lidstaten. 



  

 

9400/19 ADD 2  cle/DAU/ev 3 

 GIP.2  NL 
 

Gezamenlijke inspecties moeten onder meer worden uitgevoerd op voorwaarde dat de efficiëntie-

criteria worden nageleefd, wat een van de aspecten is die de lidstaten moeten kunnen beoordelen 

wanneer zij hun deelname aan de gezamenlijke of gecoördineerde inspectie overwegen. Tsjechië 

gaat er dan ook van uit dat deze bepalingen de lidstaten er niet toe verplichten deel te nemen 

aan een gecoördineerde of gezamenlijke inspectie, noch hen verplichten uit te weiden over en 

te motiveren waarom zij niet deelnemen aan gezamenlijke of gecoördineerde inspecties. 

Tsjechië interpreteert de betreffende bepaling van de verordening in de zin dat deze de lidstaten 

waar de inspectie plaatsvindt de mogelijkheid biedt om de rol en de status van de ambtenaren 

van een andere lidstaat die aan een gezamenlijke inspectie deelneemt, autonoom te bepalen. 

Gecoördineerde en gezamenlijke inspecties die onder auspiciën van de ELA worden georganiseerd, 

mogen de nationale bevoegdheden niet vervangen of ondermijnen. 

Wat ten slotte de bemiddelingsprocedure betreft, is in de verordening terecht bepaald dat de 

verordening geen afbreuk doet aan de bevoegdheden van de Administratieve Commissie voor de 

coördinatie van de socialezekerheidsstelsels die is ingesteld bij Verordening (EG) nr. 883/2004. 

De ELA-verordening biedt echter onvoldoende waarborgen om een overlapping van activiteiten 

van de Administratieve Commissie voor de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels en de 

Autoriteit te voorkomen. Tsjechië dringt derhalve aan op een samenwerkingsovereenkomst die 

zoveel mogelijk de nadruk legt op de rol van de Administratieve Commissie voor de coördinatie 

van de socialezekerheidsstelsels met betrekking tot kwesties van sociale zekerheid. 
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