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– Säädöksen hyväksyminen 

– Lausuma 
  

Tšekin tasavallan lausuma 

Tšekin tasavalta on aina kannattanut ja kannattaa edelleenkin voimakkaasti työntekijöiden vapaata 

liikkuvuutta, sijoittautumisvapautta, palvelujen tarjoamisen vapautta ja Euroopan unionin 

sisämarkkinoiden perusperiaatteita. On unionin ja kaikkien sen jäsenvaltioiden edun mukaista, että 

asiaa koskevaa EU:n sisämarkkinalainsäädäntöä sovelletaan täysimääräisesti ja kyseisten 

vapauksien tosiasiallisen käyttämisen esteet poistetaan. 
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Tšekin tasavalta katsoo, että Euroopan työviranomaisen perustaminen voi edistää tavoitetta tehdä 

sisämarkkinoista oikeudenmukaiset ja tehokkaat ja siten panna täytäntöön Euroopan sosiaalisten 

oikeuksien pilarin periaatteet. Tältä osin Tšekin tasavalta tukee toimenpiteitä, joilla parannetaan 

rajatylittävää yhteistyötä ja unionin lainsäädännön täytäntöönpanoa työvoiman liikkuvuuden alalla. 

On myös erittäin tärkeää keskittyä väärinkäytösten torjumiseen liikkuvien työntekijöiden 

oikeuksien suojelemiseksi. 

Tšekin tasavallalla on kuitenkin useita varaumia asetuksen lopulliseen tekstiin. 

Tšekin tasavalta pitää ensinnäkin valitettavana, että tätä äskettäin perustettua EU:n elintä ei kutsuta 

'virastoksi'. Nimitys olisi täysin perusteltu, kun otetaan huomioon, että elintä olisi hallinnoitava ja 

sen olisi toimittava Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission erillisvirastoista 

19. heinäkuuta 2012 antaman yhteisen lausuman periaatteiden mukaisesti. Niissä edellytetään – 

sekaannuksen välttämiseksi kansalaisten ja sidosryhmien keskuudessa – vakiomuodon 'virasto' 

noudattamista. 

Työviranomaisen toiminnan laajuuden ja luonteen osalta Tšekin tasavalta on aina ollut sitä mieltä, 

että viranomaisen päätehtävänä olisi oltava jäsenvaltioiden ja komission avustaminen niiden 

vapaaehtoisessa yhteistyössä, jonka tavoitteena on työvoiman liikkuvuuteen liittyvän unionin 

lainsäädännön tehokas soveltaminen ja täytäntöönpano. Tällaisessa yhteistyössä olisi kunnioitettava 

asiaa koskevan unionin lainsäädännön soveltamista ja täytäntöönpanoa koskevaa jäsenvaltioiden 

toimivaltaa. Asetuksen 1 artiklassa otetaan huomioon tämä periaate. 

Sovitut säännökset, jotka koskevat yhteisiä ja samanaikaisia tarkastuksia, vaikuttavat kuitenkin tältä 

osin epäselviltä, ja ne voivat johtaa erilaisiin tulkintoihin työviranomaisen ja jäsenvaltioiden 

toimivaltuuksien laajuudesta. 
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Kaikki yhteiset tarkastukset olisi tehtävä muun muassa sillä edellytyksellä, että noudatetaan 

tehokkuuden arviointiperusteita, mikä on yksi niistä näkökohdista, joita jäsenvaltioiden olisi voitava 

arvioida harkitessaan osallistumistaan yhteiseen tai samanaikaiseen tarkastukseen. Näin ollen 

Tšekin tasavalta katsoo, etteivät nämä säännökset velvoita jäsenvaltioita osallistumaan 

samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen, eivätkä ne edellytä jäsenvaltioita selvittämään ja 

perustelemaan syitä sille, että ne jättävät osallistumatta yhteisiin tai samanaikaisiin tarkastuksiin. 

Tšekin tasavalta ymmärtää asetuksen vastaavan säännöksen niin, että jäsenvaltio, jossa tarkastus 

suoritetaan, voi määrittää itsenäisesti jostain toisesta yhteiseen tarkastukseen osallistuvasta 

jäsenvaltiosta tulevien virkamiesten roolin ja aseman. Euroopan työviranomaisen johdolla toteutetut 

samanaikaiset ja yhteiset tarkastukset eivät saa korvata eivätkä heikentää kansallista toimivaltaa. 

Sovittelumenettelyn osalta asetuksessa säädetään asianmukaisesti, että se ei vaikuta asetuksella 

(EY) N:o 883/2004 perustetun sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista käsittelevän 

hallintotoimikunnan toimivaltaan. Euroopan työviranomaista koskeva asetus ei kuitenkaan anna 

riittäviä takeita siitä, että sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista käsittelevän 

hallintotoimikunnan ja työviranomaisen toiminnan päällekkäisyydet estetään. Tšekin tasavalta 

kehottaa näin ollen tekemään yhteistyösopimuksen, jossa korostetaan sosiaaliturvajärjestelmien 

yhteensovittamista käsittelevän hallintotoimikunnan roolia sosiaaliturvakysymysten osalta 

mahdollisimman laajasti. 
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