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Θέμα: Σχέδιο ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την ίδρυση Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας, την 
τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 883/2004, (ΕΕ) αριθ. 492/2011 
και (ΕΕ) 2016/589, και την κατάργηση της απόφασης (ΕΕ) 2016/344 
(πρώτη ανάγνωση) 

– Έκδοση της νομοθετικής πράξης 

– Δήλωση 
  

Δήλωση της Τσεχικής Δημοκρατίας 

Η Τσεχική Δημοκρατία ήταν ανέκαθεν και παραμένει ένθερμος υποστηρικτής της ελεύθερης 

κυκλοφορίας των εργαζομένων, της ελευθερίας εγκατάστασης, της ελεύθερης παροχής υπηρεσιών 

και των θεμελιωδών αρχών της εσωτερικής αγοράς της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είναι προς το 

συμφέρον της Ένωσης και όλων των κρατών μελών της να εφαρμόζεται πλήρως η σχετική 

νομοθεσία περί εσωτερικής αγοράς της Ευρωπαϊκής Ένωσης και να αίρονται τα εμπόδια στην 

αποτελεσματική άσκηση των εν λόγω ελευθεριών. 
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Η άποψη της Τσεχικής Δημοκρατίας είναι ότι η ίδρυση της Ευρωπαϊκής Αρχής Εργασίας (ΕΑΕ) 

μπορεί να συμβάλει στον στόχο να γίνει η εσωτερική αγορά δίκαιη και αποτελεσματική και να 

εφαρμόζονται οι αρχές του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. Στο πλαίσιο αυτό, 

η Τσεχική Δημοκρατία στηρίζει τα μέτρα για τη βελτίωση της διασυνοριακής συνεργασίας και 

την ενίσχυση της ενωσιακής νομοθεσίας όσον αφορά την κινητικότητα των εργαζομένων. Επίσης 

εκτιμάται ιδιαίτερα η έμφαση στην αντιμετώπιση των καταχρήσεων, που αποσκοπεί στην 

προστασία των δικαιωμάτων των μετακινούμενων εργαζομένων. 

Εντούτοις, η Τσεχική Δημοκρατία διατηρεί αρκετές επιφυλάξεις όσον αφορά το τελικό κείμενο 

του κανονισμού. 

Πρώτον, η Τσεχική Δημοκρατία εκφράζει τη λύπη της για το γεγονός ότι η νεοϊδρυθείσα οντότητα 

της ΕΕ δεν αποκαλείται «οργανισμός», το οποίο θα ήταν απόλυτα δικαιολογημένο καθώς θα πρέπει 

να διέπεται από και να λειτουργεί σύμφωνα με τις αρχές της κοινής δήλωσης του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της Επιτροπής, της 19ης Ιουλίου 2012, σχετικά με τους 

αποκεντρωμένους οργανισμούς, βάσει της οποίας απαιτείται η χρήση του τυποποιημένου όρου 

«οργανισμός», για την αποφυγή σύγχυσης μεταξύ πολιτών και ενδιαφερομένων μερών. 

Όσον αφορά το αντικείμενο και τη φύση των δραστηριοτήτων της Αρχής, η Τσεχική Δημοκρατία 

πίστευε ανέκαθεν ότι η κύρια αποστολή της Αρχής θα πρέπει να είναι να συνδράμει τα κράτη 

μέλη και την Επιτροπή στην οικειοθελή συνεργασία τους με σκοπό την αποτελεσματική εφαρμογή 

και επιβολή της ενωσιακής νομοθεσίας που αφορά την κινητικότητα των εργαζομένων. Αυτή 

η συνεργασία θα πρέπει να σέβεται τις αρμοδιότητες των κρατών μελών ως προς την εφαρμογή 

και επιβολή της σχετικής ενωσιακής νομοθεσίας. Το άρθρο 1 του κανονισμού αποτυπώνει την 

εν λόγω αρχή. 

Ωστόσο, οι συμφωνημένες διατάξεις σχετικά με τις κοινές και συντονισμένες επιθεωρήσεις 

φαίνεται να είναι ασαφείς ως προς αυτό και ενδέχεται να οδηγήσουν σε διαφορετικές ερμηνείες 

των αρμοδιοτήτων της Αρχής και των κρατών μελών. 
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Τυχόν κοινές επιθεωρήσεις θα πρέπει να διενεργούνται, μεταξύ άλλων, υπό την προϋπόθεση 

συμμόρφωσης με το κριτήριο αποτελεσματικότητας, το οποίο είναι μία από τις συνιστώσες που 

θα πρέπει να είναι σε θέση να αξιολογήσουν τα κράτη μέλη κατά την εξέταση του ενδεχόμενου 

συμμετοχής τους στην κοινή ή συντονισμένη επιθεώρηση. Συνεπώς, η Τσεχική Δημοκρατία 

αντιλαμβάνεται ότι οι εν λόγω διατάξεις δεν επιβάλλουν στα κράτη μέλη την υποχρέωση 

συμμετοχής σε συντονισμένη ή κοινή επιθεώρηση και ότι δεν απαιτούν από αυτά να αναλύουν και 

να αιτιολογούν τη συμμετοχή ή τη μη συμμετοχή τους σε κοινές ή συντονισμένες επιθεωρήσεις. 

Η Τσεχική Δημοκρατία ερμηνεύει την αντίστοιχη διάταξη του κανονισμού ως παρέχουσα στα 

κράτη μέλη όπου διενεργείται η επιθεώρηση τη δυνατότητα να καθορίσουν αυτόνομα τον ρόλο 

και το καθεστώς των υπαλλήλων άλλων κρατών μελών που συμμετέχουν στην κοινή επιθεώρηση. 

Οι συντονισμένες και κοινές επιθεωρήσεις που διοργανώνονται υπό την αιγίδα της ΕΑΕ δεν πρέπει 

να αντικαθιστούν ή να υπονομεύουν τις εθνικές αρμοδιότητες. 

Τέλος, όσον αφορά τη διαδικασία διαμεσολάβησης, ο κανονισμός ορθά ορίζει ότι δεν θίγει 

τις αρμοδιότητες της διοικητικής επιτροπής για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής 

ασφάλισης, που συστάθηκε με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 883/2004. Εντούτοις, ο κανονισμός 

για την ΕΑΕ δεν παρέχει επαρκείς διασφαλίσεις όσον αφορά την πρόληψη της επικάλυψης 

δραστηριοτήτων της διοικητικής επιτροπής για τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής 

ασφάλισης και της Αρχής. Συνεπώς, η Τσεχική Δημοκρατία ζητεί συμφωνία συνεργασίας που θα 

δίνει όσο το δυνατόν μεγαλύτερη έμφαση στον ρόλο της διοικητικής επιτροπής για τον συντονισμό 

των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης όσον αφορά ζητήματα κοινωνικής ασφάλισης. 
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