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Uttalande frian kommissionen

I artikel 3.7 andra stycket i direktiv 96/71/EG éndrat genom det direktiv som antagits 1 dag faststélls
att ersittningar som hor ihop med utstationeringen ska anses utgora en del av avloningen, om de
inte utbetalas som ersittning for utgifter som i sjélva verket har uppkommit till f6ljd av
utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost eller logi. Dér foreskrivs dven att arbetsgivaren, utan
hinder av punkt 1 h forsta stycket, ska ersétta den utstationerade arbetstagaren for sdidana kostnader

1 enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis som é&r tillamplig pd anstéllningsforhéllandet.
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Enligt kommissionens uppfattning avser "nationell lagstiftning och/eller praxis som ér tillimplig pa
anstéllningsforhallandet" i princip nationell lag och/eller praxis i ursprungsmedlemsstaten, om inte
annat faststélls 1 enlighet med EU:s bestimmelser om internationell privatritt. Av Europeiska
domstolens dom 1 mdl C-396/13, punkt 59, framgar att begreppet erséttning ocksé omfattar fall dér
arbetsgivaren betalar arbetstagarnas kostnader utan att dessa forst behover lagga ut dessa kostnader

och sedan begira aterbetalning.

Kommissionen noterar att det direktiv som antagits 1 dag innehéller foreskrifter om att de reviderade
bestdmmelserna om utstationering, pa grund av att arbetet inom den internationella
végtransportsektorn priglas av stor rorlighet, kommer att borja gélla for sektorn forst fran och med
den dag da det borjar tillimpas en rittsakt om dndring av direktiv 2006/22/EG vad géller
tillsynskrav och om faststéllande av sdrskilda bestimmelser med avseende pa direktiven 96/71/EG

och 2014/67/EU for utstationering av forare inom viagtransportsektorn.

Kommissionen uppmanar Europaparlamentet och radet att skyndsamt anta den ifragavarande
rittsakten s att bestimmelserna kan anpassas efter de specifika behoven hos utstationerade
arbetstagare 1 sektorn, samtidigt som man sdkerstiller att den internationella vdgtransportmarknaden

fungerar vil.

Fram till den dag da den sektorsspecifika rittsakten borjar tillimpas forblir direktiven 96/71/EG och
2014/67/EU i kraft inom omrédet végtransporter. Dessa réttsakter dr inte tillimpliga pa

vagtransportverksamhet som inte rdknas som utstationering.

Kommissionen kommer att fortsétta att noga dvervaka att géllande bestimmelser tillimpas korrekt,

sarskilt inom végtransportsektorn, och vid behov, vidta atgérder.
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Uttalande frian Kroatien, Lettland och Litauen

Kroatien, Lettland och Litauen stoder mélet att forbéttra situationen for utstationerade arbetstagare.
Trots att ett antal forbattringar har inforts 1 forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om
dndring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande
av tjidnster anser vi att man i texten inte har uppnatt rétt balans mellan skyddet av arbetstagare och

friheten att tillhandahélla tjénster.

Utdver de farhdgor som uttrycks i1 uttalandet till radets protokoll frdn det 3569:e mdétet i radet
(sysselsiittning, socialpolitik, hilso- och sjukvdrd samt konsumentfrdagor), som hélls i Luxemburg
den 23 oktober 2017, angéende begreppet 16n, inverkan pa konkurrenskraften samt forslagets
potentiella negativa konsekvenser anser vi att kompromisstexten med Europaparlamentet innehaller
flera bestimmelser som gar utdver direktivets tillimpningsomrade och orsakar réttsosékerhet och
foljaktligen skulle kunna leda till en inskrdnkning av friheten att tillhandahalla grinsdverskridande

tjdnster inom Europeiska unionen.

Dessutom anser vi att man med en inforlivandeperiod pa tva ar utan en lamplig 6vergédngsperiod
forbiser de praktiska konsekvenser som det innebdr, sarskilt for sma och medelstora foretag, att

anpassa sig till en uppséttning helt nya regler.
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Uttalande fran Tjeckien, Slovakien och Portugal

I den allmédnna riktlinje som radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvérd samt
konsumentfrdgor) nadde fram till i oktober 2017 erkdnde man att foretagen (sérskilt sma och
medelstora foretag) behdver tillrdackligt med tid for att anpassa sig till de nya reglerna for
utstationerade arbetstagare (i synnerhet till det nya begreppet 16n) och enades om att skjuta upp
tillimpningen av det reviderade direktivet i fyra ar. Detta godkédndes dven av Europeiska

kommissionen.

Med vetskap om de eftergifter som medlagstiftarna gjorde under férhandlingsprocessen resulterade
den slutliga kompromiss som naddes vid trepartsmotena beklagligt nog i att den period som
tillimpningen skjuts upp forkortas till blott tva &r, vilket motsvarar perioden for inforlivande av

direktivet.

I detta avseende uppmanar Tjeckien, Slovakien och Portugal medlemsstaterna och Europeiska
kommissionen att vederborligen beakta dessa omstdndigheter (samt att de fragor som denna
revidering syftar till att infora 4r komplexa) néar de bedomer huruvida de nya reglerna om
utstationering av arbetstagare foljs och efterlevs och vilka paféljder som &r proportionerliga, fraimst

under den forsta perioden efter det att det reviderade direktivet trader i kraft 2020.
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Uttalande fran Ungern och Polen

Vi har atagit oss att skydda arbetstagare, bekdmpa bedréigeri och missbruk samt att sla vakt om den
inre marknadens integritet. Vi anser att direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjinster (nedan kallat direktiv 96/71/EG) skapade en vélavvigd
balans mellan skyddet av arbetstagare och friheten att tillhandahalla tjénster. Vi beklagar att
forslaget till &ndring av det direktivet lades fram innan effekterna av tillimpningen av dess

tillhorande genomforandedirektiv (2014/67/EUY) kunde observeras.

Vi anser att dndringen av direktiv 96/71/EG, pd ett omotiverat och oproportionerligt sitt, kommer
att inskrdnka friheten att tillhandahélla tjénster. Snarare &n ett instrument for skydd av arbetstagare
kommer det troligen att bli ett verktyg for protektionistiska atgirder. Det kommer med all
sannolikhet att medfora att det réttsliga institutet utstationering blir meningsldst samt vara till stor

skada for unionens konkurrenskraft i stort.

Vi hyser dven farhagor 6ver den rittsliga osdkerheten i flera bestimmelser. I synnerhet smé och
medelstora foretag kommer att paverkas negativt av den réttsliga osikerheten och den dkade
administrativa bordan. Den tva ar langa 6vergangsperioden medger inte tillrackligt med tid for

anpassning till de nya reglerna, sérskilt for sma och medelstora foretag.

Var stdndpunkt dr att dndringen av direktiv 96/71/EG och det separata forslaget om faststéllande av
sarskilda regler om utstationering inom végtransportsektorn (lex specialis) borde ha behandlats som
ett paket. Forhandlingarna om lex specialis pagar fortfarande, och darfor kan dndringen av direktiv
96/71/EG per definition inte betraktas som en vélavvigd text. Endast Europeiska unionens domstol
ar behorig att tolka EU:s lagstiftning, men vi anser det dndé tvivelaktigt att tillimpa de nuvarande
reglerna for utstationering pa végtransportsektorn. Det dr var uppfattning att denna réttsliga tolkning

inte berdrs av dndringen av direktiv 96/71/EG heller.

Direktiv 2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare
1 samband med tillhandahillande av tjanster och om éndring av forordning (EU)

nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden
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