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— legislativa akta pienemsana
— pazinojumi

Komisijas pazinojums

Direktivas 96/71/EK, kas grozita ar Sodien pienemto Direktivu, 3. panta 7. punkta otra apaksSpunkta
noteikts, ka komand&juma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par atalgojuma dalu,
ja vien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus saistiba ar norikojumu darba ka cela,
dzivokla un uzturéSanas izdevumi. Taja arT ir noteikts, ka "[..] darba devgjs, neskarot §a punkta
pirmas dalas h) 1. punktu, norikotajam darba némejam atlidzina izdevumus, kas saskana ar valsts

tiesibu aktiem un/vai praksi attiecinami uz darba attiectbam".
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Komisija saprot, ka "valsts tiesibu akti un/vai prakse, ko piemero darba attiecibam" principa ir
izcelsmes dalibvalsts valsts tiestbu akti un/vai prakse, iznemot gadijumus, kad noteikts citadi
saskana ar ES noteikumiem par starptautiskajam privattiesibam. Nemot véra Tiesas spriedumu lieta
C-396/13 (59. punkts), izdevumu atlidzinasSana attiecas ar1 uz situaciju, kad darba devejs sedz
darbinieku izmaksas ar1 gadijumos, kad darbinieks vispirms pats nesamaksa un péc tam neprasa

atmaksat izdevumus.

Komisija norada, ka Sodien pienemtaja direktiva paredz€ts, ka, nemot véra darba starptautiskaja
autotransporta nozarg izteikti mobilo raksturu, parskatitos norikoSanas noteikumus min&taja nozaré
pieméros tikai no dienas, no kuras tiek piemérots tiesibu akts, ar ko groza Direktivu 2006/22/EK
attieciba uz kontroles prasibam un paredz konkrétus noteikumus attieciba uz Direkttvu 96/71/EK un

Direktivu 2014/67/ES saistiba ar autovaditaju norikoSanu autotransporta nozarg.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi steidzami pienemt minéto tiesibu aktu, lai
noteikumus nozaré pielagotu norikoto darba némeju konkrétajam vajadzibam, vienlaikus nodroSinot

autotransporta iek$gja tirgus pareizu darbibu.

Lidz dienai, kad saks piem&rot nozares tiesibu aktu, autotransporta nozaré speka paliek
Direktiva 96/71/EK un Direktiva 2014/67/ES. Sie tiesibu akti neattiecas uz autotransporta

darbibam, kuras nav norikoSana.

Komisija turpinas ciesi parraudzit pareizu pasreizgjo noteikumu izpildi, jo Tpasi autotransporta

nozar€, un attieciga gadijuma rikosies.

9383/18 ADD 1 sti/JUB/sbr 2
DRI LV



Horvatijas, Latvijas un Lietuvas pazinojums

Horvatija, Latvija un Lietuva atbalsta mérki uzlabot norikoto darba n€mgju situaciju. Tomér,
neskatoties uz daziem uzlabojumiem, kas tagad ir ieklauti priekslikuma Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegsanas joma, mes uzskatam, ka teksta nav panakts pareizais lidzsvars starp darba

némgeju aizsardzibu un pakalpojumu sniegs$anas brivibu.

Papildus bazam, kas attieciba uz atalgojuma jédzienu, ietekmi uz konkurétsp€ju, ka arT iesp&jamam
nelabvéligam §1 priekSlikuma sekam paustas pazinojuma, kurs pievienots 2017. gada 23. oktobri
Luksemburga notikusas Eiropas Savienibas Padomes (nodarbinatiba, sociala politika, veseliba un
patérétdju tiesibu aizsardziba) 3569. sanaksmes protokolam, mes uzskatam, ka kompromisa teksta
ar Eiropas Parlamentu ir vairaki noteikumi, kas parsniedz direktivas darbibas jomu un rada juridisku
nenoteiktibu, un tadejadi var izraisit to, ka Eiropas Savieniba tiek ierobezota parrobezu

pakalpojumu sniegSanas briviba.

Turklat m&s uzskatam, ka, nosakot 2 gadu ilgu transpon&Sanas periodu bez pienaciga parejas
perioda, nav nemtas veéra praktiskas sekas, ko rada pielagosanas butiski jaunam noteikumu

kopumam, jo 1pasi MVU.
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Cehijas Republikas, Slovakijas un Portugales pazinojums

EPSCO padome vispargja pieeja, ko panaca 2017. gada oktobrT, atzina, ka ir vajadzigs pietickami
laika, lai uzpémumi (jo 1pasi MVU) pielagotos jaunajiem noteikumiem attieciba uz norikotiem
darba néme€jiem (jo 1pasi jaunieviestajam atalgojuma jédzienam), un vienojas parskatitas direktivas

piemé&roSanu atlikt uz 4 gadiem. Tam piekrita arT Eiropas Komisija.

Nemot veéra lidztiesigo likumdeveju piekapsanos sarunu procesa, trialogos panakta galiga
kompromisa rezultata atliktas piemérosanas periods diemzel ir ievérojami saisinats uz tikai

2 gadiem, vienadojot to ar direktivas transpon&Sanas periodu.

Saja sakara Cehijas Republika, Slovakija, Portugale aicina dalibvalstis un Eiropas Komisiju $os
apstaklus (ka arT to, cik sarezgiti ir jautajumi, ko paredz&ts ieviest ar So parskatiSanu) pienacigi nemt
vera, kad tiek izvertets, vai jaunie noteikumi par darba némeéju norikosanu tiek nemti véra un
ieveroti un kadas sankcijas ir samérigas, galvenokart sakumposma péc parskatitas direktivas

staSanas speka 2020. gada.
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Ungarijas un Polijas pazinojums

MEs esam apnémibas pilni aizsargat darba némeéjus, cinities ar krapsanu un launpratigu
izmantoSanu, ka arT saglabat ieksgja tirgus integritati. M€s uzskatam, ka Direktiva 96/71/EK par
darba néme€ju norikosSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (turpmak "Direktiva 96/71/EK")
radija trauslu lidzsvaru starp darba néméju aizsardzibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu. Més
pauzam noZz€lu, ka mingto direkttvu tika ierosinats grozit, pirms bija redzama tas izpildes direktivas

(2014/67/ES 1) piem&rosanas ietekme.

Megs uzskatam, ka ar Direktivas 96/71/EK grozijumu nepamatoti un nesamerigi tiks ierobezota
pakalpojumu sniegSanas briviba. Ta vieta, lai biitu instruments darba némeéju aizsardzibai, ta,
iesp&jams, bus protekcionistisku pasakumu riks. Ir loti ticams, ka ta padaris bezjédzigu pasu

norikoSanas juridisko instittitu un loti nelabvéligi ietekmes Savienibas kop€jo konkurétspeju.

Mes esam nobaZijusSies ar1 par vairaku noteikumu juridisko nenoteiktibu. Juridiska nenoteiktiba un
palielinatais administrativais slogs negativi ietekmés jo Tpasi mazos un vidéja izmera uzp€émumus
(MVU). 2 gadu ilgais parejas periods, jo pasi MV U, nav pietiekams laiks, lai pielagotos jaunajiem

noteikumiem.

Meés uzskatam, ka Direktivas 96/71/EK grozijums un atseviskais priekSlikums par ipaSu noteikumu
noteikSanu attieciba uz norikoSanu autotransporta nozar€ (lex specialis) biitu bijis jaizskata ka
kopums. Sarunas par /ex specialis joprojam notiek; tapec grozijumu Direktiva 96/71/EK pé&c butibas
nevar uzskatit par lidzsvarotu tekstu. Lai gan vienigi Eiropas Savienibas Tiesai ir tiesibas interpret&t
ES tiesibu aktus, més uzskatam, ka pasreiz€jo norikosanas noteikumu pieméroSana autotransporta
nozarei ir apSaubama. Misu izpratn€ ar1 Direktivas 96/71/EK grozijums $o juridisko interpretaciju

neietekmes.

! Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus
informacijas sisttmu.
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