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PRANESIMAS DEL ,,I/A“ PUNKTO

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i$ dalies keiCiama

Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje, projektas (pirmasis svarstymas)

- Teisékuros procedira primamo akto priemimas
- PareisSkimai

Komisijos pareiSkimas

Direktyvos 96/71/EB, i§ dalies pakeistos Siandien priimta direktyva, 3 straipsnio 7 dalies antroje
pastraipoje nustatyta, kad komandiruotpinigiai laikomi darbo uzmokescio dalimi, nebent jie yra
mokami kompensuojant su komandiruote susijusias faktines kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
i8laidas. Joje taip pat numatyta, kad darbdavys, nepazeisdamas 1 dalies pirmos pastraipos h punkto,
kompensuoja tokias komandiruoto darbuotojo iSlaidas pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika,

taikomg darbo santykiams.
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Komisija supranta, kad ,,nacionaliné teis¢ ir (arba) praktika, taikoma darbo santykiams* i§ esmés
yra buveinés valstybés narés nacionaliné teis¢ ir (arba) praktika, jeigu pagal ES taisykles dél
tarptautinés privatings teis€s nenustatyta kitaip. Atsizvelgiant j Teisingumo Teismo sprendimg C-
396/13 (59 punktas) kompensavimas apima ir situacijg, kai darbdavys apmoka darbuotojy islaidas ir

Siems nereikia pirma sumoketi patiems ir paskui prasyti, kad jy islaidos biity kompensuotos.

Komisija pazymi, kad Siandien priimtoje direktyvoje numatyta, jog dél tarptautiniam keliy
transportui biidingo itin didelio judumo perziiirétos komandiravimo taisyklés bus taikomos Siam
sektoriui nuo teiseékiiros procediira priimto akto, kuriuo i$ dalies kei¢iamos Direktyvos 2006/22/EB
nuostatos dél vykdymo uztikrinimo reikalavimy ir nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir
Direktyva 2014/67/EB susijusios keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés, taikymo

pradzios dienos.

Komisija ragina Parlamentg ir Taryba greitai priimti §j akta, kad biity galima pritaikyti taisykles
konkretiems komandiruojamy darbuotojy poreikiams Siame sektoriuje, kartu uztikrinant tinkama

vidaus keliy transporto rinkos veikima.

Iki kol bus pradétas taikyti specialus keliy transporto sektoriui taikomas teisékiiros aktas, Siam
sektoriui toliau galios Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES. Sie teisés aktai netaikomi keliy

transporto veiklai, kuri néra komandiravimas.

Komisija toliau atidziai stebés, ar tinkamai uztikrinamas galiojanciy taisykliy laikymasis, visy

pirma keliy transporto sektoriuje, ir prireikus imsis veiksmy.
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Kroatijos, Latvijos ir Lietuvos pareiSkimas

Kroatija, Latvija ir Lietuva remia tikslg pagerinti komandiruojamy darbuotojy padétj. Taciau
nepaisant tam tikry patobulinimy, kurie dabar jtraukti | pasiitlymq dél Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos, kuria is dalies keiciama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje, manome, kad Siuo tekstu nepasiekta tinkamos darbuotojy apsaugos ir

laisvés teikti paslaugas pusiausvyros.

Mums ne tik kelia susiriipinimg klausimai, i§déstyti 2017 m. spalio 23 d. Liuksemburge jvykusio
Europos Sgjungos Tarybos (uZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikalai) 3569-o
posédzio protokolo priede pateikiamame pareiskime, susije su darbo uzmokescio sgvoka, poveikiu
konkurencingumui ir galimomis neigiamomis §io pasitilymo pasekmémis — manome, kad su
Europos Parlamentu sutartame kompromisiniame tekste yra kelios nuostatos, kuriomis virSijama
direktyvos taikymo sritis ir d¢l kuriy atsiranda teisinio netikrumo, tod¢l dél jy gali biiti apribota

laisvé teikti tarpvalstybines paslaugas Europos Sajungoje.

Be to, manome, kad nustatant 2 mety perkélimo j nacionaling teis¢ laikotarpj ir nenustatant tinkamo
pereinamojo laikotarpio neatsizvelgiama j praktinj prisitaikymo prie i§ esmés naujo taisykliy

rinkinio poveikj, visy pirma MV].
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Cekijos, Slovakijos ir Portugalijos parei§kimas

2017 m. spalio mén. priimtame bendrame pozitiryje EPSCO taryba pripazino, kad reikia
pakankamai laiko, kad bendrovés (visy pirma MV]) prisitaikyty prie naujy taisykliy, taitkomy
komandiruojamiems darbuotojams (visy pirma prie naujai jvestos darbo uzmokescio sgvokos), ir
susitare, kad perzitrétos direktyvos jsigaliojimas bty atidétas 4 metams. Tam pritaré ir Europos

Komisija.

Atsizvelgiant ] teisés akty leidéjy deryby procese padarytas nuolaidas, triSaliy dialogy metu pasiekto
galutinio kompromiso rezultatas, deja, yra reikSmingas taikymo atidéjimo laikotarpio
sutrumpinimas iki vos dvejy mety, nustatant, kad Sis laikotarpis bus toks pats, kaip direktyvos

perkélimo j nacionaling teise laikotarpis.

Siuo atzvilgiu Cekija, Slovakija ir Portugalija ragina valstybes nares ir Europos Komisija tinkamai
atsizvelgti i Sias aplinkybes (taip pat | klausimy, kuriuos §ia perziiira siekiama jtraukti,
sudétinguma) vertinant, ar laikomasi naujy darbuotojy komandiravimo taisykliy ir kokios sankcijos
bty proporcingos, visy pirma pradinio laikotarpio po perziurétos direktyvos jsigaliojimo 2020 m.

metu.
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Vengrijos ir Lenkijos pareiSkimas

Esame jsipareigoj¢ apsaugoti darbuotojus, kovoti su suk¢iavimu bei piktnaudziavimu ir iSsaugoti
vidaus rinkos vientisumg. Manome, kad Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (toliau — Direktyva 96/71/EB) buvo sukurta subtili darbuotojy apsaugos
ir laisvés teikti paslaugas pusiausvyra. Apgailestaujame, kad tos direktyvos pakeitimas buvo
pasiiilytas anks¢iau, nei buvo galima pamatyti Vykdymo uztikrinimo direktyvos (2014/67/ES?)
taikymo poveikj.

Laikomés nuomongés, kad Direktyvos 96/71/EB pakeitimas nepateisinamai ir neproporcingai
apribos laisve teikti paslaugas. UZuot buvusi priemone darbuotojams apsaugoti, §i direktyva veikiau
taps protekcionistine priemone. Labai tikétina, kad dél Sios direktyvos komandiravimas, kaip

teisinis institutas, neteks prasmés, ir ji bus labai zalinga visos Sgjungos konkurencingumui.

Esame taip pat susiriiping dél kai kuriy nuostaty teisinio netikrumo. Visy pirma teisinis netikrumas
ir padidéjusi administraciné nasta neigiamai paveiks mazasias ir vidutines jmones (MV]). 2 mety

pereinamasis laikotarpis néra pakankamas prisitaikyti prie naujy taisykliy, visy pirma MV].

Laikomés nuomonés, kad Direktyvos 96/71/EB pakeitimas ir atskiras pasitilymas dé¢l specialiy
komandiravimo keliy transporto sektoriuje taisykliy (/ex specialis) nustatymo turéjo biti laikomi
vienu dokumenty rinkiniu. Derybos dél /ex specialis vis ar vyksta; todél Direktyvos 96/71/EB
pakeitimas i§ esmés negali biiti laikomi subalansuotu tekstu. Nors aiSkinti ES teise¢ yra jgaliotas tik
Europos Sajungos teisingumo teismas, vis délto manome, kad dabartiniy komandiravimo taisykliy
taikymas keliy transporto sektoriuje yra abejotinas. Miisy supratimu, Siam teisiniam iSaiskinimui

Direktyvos 96/71/EB pakeitimas poveikio taip pat nepadarys.

1 Direktyva 2014/67/ES dé¢l Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 d¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing
sistema.
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