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Komission lausuma

Direktiivin 96/71/EY 3 artiklan 7 kohdan toisessa alakohdassa, sellaisena kuin se on muutettuna nyt
hyvéksytylla direktiivilld, sdddetddn, ettd ldhetettynd olosta maksettavat lisit katsotaan osaksi
korvausta siltd osin kuin niitd ei makseta korvauksena ldhetettyné olosta aiheutuneista
tosiasiallisista kustannuksista, kuten matka-, majoitus- tai ruokailukustannuksista. Siind sdddetdan
myd0s, ettd "vaikuttamatta 1 kohdan h alakohdan soveltamiseen tyonantajan olisi korvattava téllaiset
kustannukset ldhetetylle tyontekijille timén tyosuhteeseen sovellettavien kansallisten lakien tai

kéytantdjen mukaisesti".
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Komissio katsoo, ettd "tyOsuhteeseen sovellettava kansallinen laki tai kiytdntd" on periaatteessa
kotijasenvaltion kansallinen laki tai kdyténto, ellei kansainvilistd yksityisoikeutta koskevien
unionin sddntdjen nojalla toisin paitetd. Kun otetaan huomioon tuomioistuimen tuomio asiassa
C-396/13 (59 kohta), korvaus kattaa myds tilanteen, jossa tyonantaja vastaa tyontekijoiden

kustannuksista ilman, ettd tyontekijoiden on maksettava ne ensin itse ja haettava sitten korvausta.

Komissio panee merkille, ettd nyt hyvaksytyn direktiivin mukaisesti kansainvilisen
maantieliikenteen suuren litkkuvuuden vuoksi tyontekijoiden 1dhettdmistd koskevia tarkistettuja
sdantdjd sovelletaan kyseiseen alaan vain sen sdddoksen soveltamispdivésti, jolla muutetaan
direktiivid 2006/22/EY valvontavaatimusten osalta ja vahvistetaan direktiivejd 96/71/EY ja
2014/67/EU koskevia erityisid sdéntoja siltd osin kuin on kyse maantieliikenteen alan

tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon.

Komissio pyytdd Euroopan parlamenttia ja neuvostoa hyviksyméén kyseisen sadddksen nopeasti
sadntdjen mukauttamiseksi alan ldhetettyjen tyontekijoiden erityistarpeisiin siten, ettd samalla

varmistetaan maantieliikenteen sisdmarkkinoiden moitteeton toiminta.

Direktiivi 96/71/EY ja direktiivi 2014/67/EU ovat edelleen voimassa maantieliikenteessa
alakohtaisen sdddoksen soveltamispdivddn saakka. Néitd sdddoksié ei sovelleta maantieliikenteen

toimiin, joihin ei liity tyontekijoiden lahettdmista.

Komissio seuraa edelleen tiiviisti nykyisten sddntdjen asianmukaista tdytintoonpanoa erityisesti

maantieliikenteen alalla ja toteuttaa tarvittaessa toimenpiteita.
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Kroatian, Latvian ja Liettuan lausuma

Kroatia, Latvia ja Liettua tukevat tavoitetta parantaa lahetettyjen tyontekijoiden asemaa. Huolimatta
muutamista parannuksista, joita nyt on siséllytetty ehdotukseen Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestd tyéhon
toiseen jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta, katsomme, etti tekstissé ei ole aikaansaatu oikeaa tasapainoa tyontekijoiden

suojelun ja palvelujen tarjoamisen vapauden vélilla.

Niiden huolenaiheiden liséksi, jotka on esitetty 23. lokakuuta 2017 Luxemburgissa pidetyn
Euroopan unionin neuvoston 3569. istunnon (tyollisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-
asiat) poytikirjaan liitetyssd lausumassa korvauksen kisitteen, tdimin ehdotuksen
kilpailukykyvaikutusten ja mahdollisten haittojen osalta, me uskomme, ettd Euroopan parlamentin
kanssa sovittu kompromissiteksti sisdltdd useita direktiivin soveltamisalan ylittdvid ja oikeudellista
epdvarmuutta aiheuttavia sddnndksii ja saattaa ndin ollen mahdollisesti johtaa Euroopan unionissa

rajat ylittdvien palvelujen tarjonnan vapauden rajoittamiseen.

Lisédksi katsomme, ettd kansallisen lainsddddannon osaksi saattamiseen varattu kahden vuoden aika
ilman asianmukaista siirtymaaikaa ei riitd merkittavasti uudistuneeseen sddntokokonaisuuteen

mukautumisen kdytdnnon vaikutusten huomioimiseen varsinkaan pk-yrityksissa.
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TSekin tasavallan, Slovakian ja Portugalin lausuma

TSTK-neuvosto totesi lokakuussa 2017 muodostetussa yleisndkemyksessdin, ettd yritykset
(varsinkin pk-yritykset) tarvitsevat riittdvasti aikaa mukautuakseen ladhetettyjd tyontekijoita
koskeviin uusiin sdéntoihin (erityisesti dskettdin kdyttoonotettuun korvauksen uuteen késitteeseen),
ja katsoi, ettd tarkistetun direktiivin soveltamista olisi lykéttéva neljalld vuodella. Myos Euroopan

komissio hyvéksyi timén.

Tiedostaen lainsddtdjien neuvotteluprosessin aikana tekemit myonnytykset on kuitenkin
valitettavaa, ettd kolmikantaneuvotteluissa aikaansaadussa lopullisessa kompromississa
soveltamisen lykkddmisaikaa on lyhennetty merkittdvasti pelkdstdin kahteen vuoteen, jolloin se

vastaa aikaa, joka on varattu direktiivin saattamiselle osaksi kansallista lainsdadantoa.

Tassd yhteydesséa Tsekin tasavalta, Slovakia ja Portugali kehottavat jasenvaltioita ja Euroopan
komissiota ottamaan asianmukaisesti huomioon ndma olosuhteet (seké niiden asioiden
monimutkaisuuden, joiden kdyttdonottoon tassé tarkistuksessa pyritddn) arvioitaessa sitd,
pannaanko tyontekijoiden lahettdmistd koskevat uudet séannot merkille ja noudatetaanko niité, seké
sitd, mitkd seuraamukset ovat oikeasuhteisia, etenkin tarkistetun direktiivin soveltamisen

alkuvaiheessa sen tultua voimaan vuonna 2020.
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Unkarin ja Puolan lausuma

Olemme sitoutuneet tyontelijoiden suojeluun, petosten ja vadrinkaytosten torjuntaan seka
sisimarkkinoiden yhtendisyyden turvaamiseen. Uskomme, ettd direktiivissd 96/71/EY
tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon palvelujen tarjoamisen yhteydessa
(jaljempédnd direktiivi 96/71/EY) on aikaansaatu hienovarainen tasapaino tyontekijéiden suojelun ja
palvelujen tarjoamisen vélille. Piddmme valitettavana, ettd kyseisen direktiivin muuttamista
ehdotettiin ennen kuin sen tiytintdonpanodirektiivin (2014/67/EU") soveltamisen vaikutukset ovat

ndhtivissa.

Katsomme, ettd direktiivin 96/71/EY muutos rajoittaa palvelujen tarjoamisen vapautta
perusteettomasti ja suhteettomasti. Sen sijaan, ettd se toimisi tyontekijoiden suojelun vilineend, se
todenndkoisesti edistdd protektionistisia toimia. Mitd todenndkdisimmin se muuttaa tyontekijoiden
lahettdmisen oikeusinstituution itsessddn merkityksettoméksi ja heikentdd merkittdvisti unionin

kilpailukykyé kokonaisuudessaan.

Olemme my0s huolissamme useiden sdanndsten oikeudellisesta epdvarmuudesta. Oikeudellinen
epavarmuus ja hallinnollisen taakan lisddntyminen vaikuttavat eritoten pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin (pk-yrityksiin). Kaksivuotinen siirtymaaika ei riitd uusiin sddntdihin mukautumiseen

varsinkaan pk-yrityksissa.

Nékemyksemme on, ettd direktiivin 96/71/EY muutosta ja erillistd ehdotusta tyontekijoiden
lahettdmistd koskevista erityissddnnodistd maantieliikenteen alalla (erityissddannos) olisi tullut
kisitelld yhtend kokonaisuutena. Neuvottelut erityissdédnnoksistd jatkuvat edelleen; siksi direktiivin
96/71/EY muutosta ei ldhtokohtaisesti voida pitdd tasapainoisena tekstind. Vaikka yksinomaan
Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta tulkita EU:n lainsdadént6a, katsomme kuitenkin,
ettd on epdilyttdvaa soveltaa tyontekijoiden ldhettdmistd koskevia nykyisid sdidntdja
maantieliikenteen alaan. Ymmarrdmme asian niin, ettd direktiivin 96/71/EY muutos ei sekdidn

vaikuta tdhin oikeudelliseen tulkintaan.

Direktiivi 2014/67/EU palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY taytantdonpanosta
sekd hallinnollisesta yhteistyOstd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméssé annetun
asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta.
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