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96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb (prvni éteni)
— pfijeti legislativniho aktu
— prohlaseni

Prohlaseni Komise

Cl. 3 odst. 7 druhy pododstavec smérnice 96/71/ES ve znéni smérnice, ktera byla dnes piijata,
stanovi, ze zvlastni ptiplatky za vyslani se povazuji za soucast odmény, pokud se nevyplaceji jako
nahrada vydajt skute¢né vynalozenych v disledku vyslani, naptiklad vydaji za cestovné, ubytovani
a stravu. Stanovi rovnéz, Ze ,,[z]améstnavatel, aniZ je dotcen odst. 1 prvni pododstavec pism. h),
nahradi pracovnikovi tyto vydaje v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi

platnymi pro dany pracovni pomér vyslaného pracovnika®.
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Komise formulaci ,,vnitrostatni pravni predpisy nebo zvyklosti platné pro dany pracovni pomér
rozumi tak, ze se v zasad¢ jedna o vnitrostatni pravni predpisy nebo zvyklosti domovského
¢lenského statu, pokud neni stanoveno jinak v souladu s pravidly EU tykajicimi se mezinarodniho
prava soukromého. Podle rozhodnuti Soudniho dvora ve véci C-396/13 (bod 59) se ndhrada rovnéz
vztahuje na situaci, kdy zaméstnavatel hradi pracovniklim nédklady, aniz by je museli nejdfiv platit

sami a pak zadat o jejich proplaceni.

Komise bere na védomi, Ze smérnice, ktera byla dnes piijata, stanovi, ze s ohledem na vysoce
mobilni charakter prace v mezinarodni silni¢ni dopravé se budou revidovand pravidla tykajici se
vysilani vztahovat na toto odvétvi pouze ode dne, kdy vstoupi v platnost legislativni akt, kterym se
meéni smérnice 2006/22/ES, pokud jde o pozadavky na vynucovani, a kterym se stanovi specificka
pravidla ve vztahu ke smérnici 96/71/ES a smérnici 2014/67/EU pro vysilani fidi¢t v odvétvi

silni¢ni dopravy.

Komise vyzyva Evropsky parlament a Radu k urychlenému pfijeti tohoto aktu s cilem uzptsobit
pravidla specifickym potfebam pracovnikil vysilanych v rdmci tohoto odvétvi a soucasné zajistit

radné fungovani vnitiniho trhu silni¢ni dopravy.

Smérnice 96/71/ES a smérnice 2014/67/EU ziistavaji pro silni¢ni dopravu v platnosti az do dne, kdy
vstoupi v platnost zvlastni legislativni akt pro toto odvétvi. Tyto legislativni akty se nevztahuji na

¢innosti v rameci silni¢ni dopravy, které neptedstavuji vyslani.

Komise bude nadéle pozorn¢ sledovat fadné uplatnovani stavajicich pravidel, zejména v silni¢ni

dopravé, a v ptipad¢ potfeby piijme opatieni.
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Prohlaseni Chorvatska, LotySska a Litvy

Chorvatsko, Lotyssko a Litva podporuji cil zlepsit situaci vysilanych pracovnikli. Nicméné
navzdory nékterym vylepSenim, kterd byla do ndvrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady,
kterym se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb, nyni zahrnuta,
mame za to, Ze ve znéni nebylo dosazeno spravné rovnovahy mezi ochranou pracovnikii a volnym

pohybem sluzeb.

Krom¢ obav vyjadienych v prohlaseni ptilozeném k zdpisu z 3569. jednani Rady Evropské unie
(zaméstnanost, socidlni politika, zdravi a ochrana spotrebitele), konaného v Lucemburku dne

23. iijna 2018, pokud jde o pojem odmény, dopad na konkurenceschopnost i potencidlné nezadoucti
ucinky tohoto navrhu, domnivame se, Ze kompromisni znéni, jehoz bylo dosazeno s Evropskym
parlamentem, obsahuje n¢kolik ustanoveni, kterd presahuji oblast ptisobnosti smérnice a vyvolavaji
pravni nejistotu, a tudiz by mohla vést k omezeni volného pohybu pieshrani¢né poskytovanych

sluzeb v Evropské unii.

Mimoto zastdvame nazor, ze lhiita pro provedeni ve vnitrostatnim pravu v délce dvou let bez
radného prechodného obdobi nebere v potaz praktické dopady ptizpiisobovani se vyrazné novému

souboru pravidel, zejména v ptipad¢ malych a stiednich podniki.
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Prohlaseni Ceské republiky, Slovenska a Portugalska

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) uznala ve svém
obecném pfiistupu, jejz dosdhla v fijnu 2017, ze spolecnosti (zejména malé a stfedni podniky)
potiebuji dostatek Casu, aby se ptizplsobily novym pravidlim tykajicim se vysilanych pracovnik
(zvlasteé nove zavedenému pojmu odmeny), a dospéla k dohod€, ze pouzitelnost revidované

smérnice se odlozi o 4 roky. To pfijala i Evropska komise.

Vzhledem k ustupkiim, které spolunormotvirci ucinili v prubéhu jednani, vyustil konecny
kompromis, jehozZ bylo dosazeno v ramci trialogli, bohuzel ve vyrazné zkraceni odkladu
pouzitelnosti na pouhé 2 roky, coz se shoduje se lhiitou pro provedeni smérnice ve vnitrostatnim

pravu.

V tomto ohledu Ceska republika, Slovensko a Portugalsko vyzyvaji ¢lenské staty a Evropskou
komisi, aby tyto okolnosti (a rovnéz slozitost zalezitosti, jejichz zavedeni je cilem této revize) vzaly
patfi¢né v uvahu pii posuzovani toho, zda jsou nova pravidla tykajici se vysilani pracovnikti
dodrzovana a spliiovana a jaké sankce jsou priméfené, predevsim béhem pocateéniho obdobi po

nabyti u¢innosti revidované smérnice v roce 2020.
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Prohlaseni Mad’arska a Polska

Jsme odhodlani chranit pracovniky, bojovat proti podvodiim a zneuzivani a rovnéz zarucit integritu
vnitiniho trhu. Domnivame se, ze smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikti v rdmci poskytovani
sluzeb (dale jen: smérnice 96/71/ES) vytvofila kiehkou rovnovdhu mezi ochranou pracovnikl

a volnym pohybem sluzeb. S politovanim konstatujeme, ze zmény piislusné smérnice byly navrzené

predtim, nez bylo mozné posoudit G¢inky uplatiiovani smérnice o prosazovani (2014/67/EU).

Zastavame nazor, ze zména smérnice 96/71/ES omezi volny pohyb sluzeb neopodstatnénym
a neumérnym zpusobem. Misto néstroje na ochranu pracovnikli bude pravdépodobné prostiedkem
protekcionistickych opatfeni. S nejvetsi pravdépodobnosti u€ini samotny pravni institut vysilani

bezvyznamnym a vyrazné poskodi konkurenceschopnost Unie jako celku.

Rovnéz vyjadiujeme obavy ohledné pravni nejistoty nékterych ustanoveni. Zejména malé a stfedni
podniky pociti neptiznivy dopad prévni nejistoty a zvySené administrativni zatéze. Dvouleté
prechodné obdobi neposkytuje dostatek ¢asu na ptizplisobeni se novym pravidliim, zejména malym

a stfednim podnikm.

Maéme za to, ze zména smérnice 96/71/ES a samostatny navrh na stanoveni zvlastnich pravidel
tykajicich se vysilani v odvétvi silni¢ni dopravy (lex specialis) by mély byt feSeny jako balicek.
Jednani o lex specialis stale probihaji; proto by zména smérnice 96/71/ES neméla byt automaticky
povazovana za vyvazeny text. Ttebaze Soudni dviir Evropské unie je jako jediny opravnén vykladat
pravni piedpisy EU, zastavame presto nazor, ze pouziti stavajicich pravidel tykajicich se vysilani

v odvétvi silniéni dopravy je sporné. Mame za to, ze tohoto pravniho vykladu se nedotkne ani

zména smeérnice 96/71/ES.

Smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci
poskytovani sluzeb a 0 zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu.

9383/18 ADD 1 jsp/JH/vmu 5

DRI CS



		2018-06-19T12:15:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



