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Delegéciam v prilohe zasielame zévery Rady o udrzateInych hodnotovych retazcoch v odevnom

sektore v zneni, ktoré Rada prijala na svojom 3 540. zasadnuti 19. méja 2017.
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PRILOHA
Zavery Rady o udrzate’'nych hodnotovych ret’azcoch v odevnom sektore

1.  Rada pripomina, Ze na celom svete pracuje v textilnom a odevnom sektore priblizne
75 milionov l'udi. Vécsina pracovnej sily je v rozvojovych krajinach, kde 75 % pracovnikov
v tomto odvetvi tvoria zeny a dievcatd a kde dodavatel'ské ret’azce zahfiaju Casto aj l'udi
pracujucich z domu. Rada uznéava potencial tohto sektora ako hnacej sily rozvoja
a emancipacie, ale uvedomuje si aj zlozitost' hodnotového retazca v odevnom sektore
a zavazné problémy hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho charakteru, ktoré so
sebou prinasa, ako napriklad nizke mzdy, nedostato¢né presadzovanie pracovnych prav
vratane prav na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjedndvanie, nedostato¢na bezpecnost’
budov, skodlivé vplyvy nebezpecnych chemickych latok ¢i neudrzatel'né vyuzivanie zdrojov.
Smrtel'né trazy v odevnom sektore, ako napr. zrutenie budovy Rana Plaza v Bangladési pred
Styrmi rokmi, poukazuji na vyznam presadzovania udrzateI'nejSich hodnotovych ret'azcov
v odevnom sektore a rieSenia Specifickych problémov v tomto odvetvi. V stlade s cielom
trvalo udrzate'ného rozvoja €. 8.7 Rada vyzyva na prijatie opatreni na odstranenie ndtene;j
prace, skoncovanie s modernymi formami otroctva a obchodovanim s 'ud'mi a dosiahnutie
zakazu a odstranenia najhorSich foriem detskej prace v odevnom sektore. Rada d’alej
zdoraziuje vyznam predchadzania porusovaniu l'udskych prav a presadzovania socialnej
zodpovednosti podnikov (CSR)/zodpovedného spravania sa podnikov (RBC)" a déleZitost’
socialnych a environmentalnych noriem a dostojnej prace v odevnom sektore. Je nevyhnutné,

aby sa tieto normy a zasady uplatiiovali v celom hodnotovom ret’azci odevného sektora.

EU pouziva terminy CSR a RBC ako synonyma. V stratégii EU pre socialnu zodpovednost’
podnikov z roku 2011 sa socidlna zodpovednost’ podnikov vymedzuje ako ,,zodpovednost’
podnikov za svoje vplyvy na spolocnost™ a zdoraznuje sa, Ze na to, ,,aby podniky mohli v
plnej miere naplnit’ poziadavky v ramci socidlnej zodpovednosti podnikov, mali by mat’ k
dispozicii postup, ktory im umozni zaclenit’ socidlne aspekty, environmentalne aspekty, etické
aspekty, aspekty l'udskych prav a spotrebitel'ské aspekty do svojich obchodnych prevadzok a
hlavnej stratégie v uizkej spolupraci so svojimi zainteresovanymi stranami‘.
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Rada pripomina svoje zavery z 12. méaja 2016 o EU a zodpovednych globalnych hodnotovych
retazcoch, v ktorych podporuje Gsilie vyvijané v zdujme presadzovania zodpovednych
dodavatel'skych retazcov prostrednictvom iniciativ, ako je napr. iniciativa EU pre odevny
priemysel. Rada vita pracovny dokument ttvarov Komisie s nazvom ,,UdrZatel'né hodnotové
retazce v odevnom sektore prostrednictvom rozvojovych opatreni EU“? ako déleity prvy
krok, ktory by mal viest’ k d’alSiemu ambiciéznemu Usiliu v odevnom sektore, ktoré presahuje
ramec rozvojovej spoluprace. Rada zdoraziuje potrebu zvysenej a aktivnej angazovanosti

v EU aj za jej hranicami na posiliiovani zodpovednych a udrzatelnych dodavatel'skych
ret'azcov a podporuje Usilie o pokrok v oblasti udrzatel'nej vyroby aj udrzateI'nej spotreby

na strane verejnych i stkromnych zainteresovanych subjektov, ako aj usilie o pokrok

na urovni dostojnej prace, ako sa zdéraznuje v novom Eurdpskom konsenze o rozvoji,

programe trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030 a v ciel'och trvalo udrzate'ného rozvoja.

Rada v tejto stvislosti vyzyva Komisiu, aby podporovala nastroje informovanosti
spotrebitelov a CSR/RBC, a to aj prostrednictvom odbornej starostlivosti, ktort uskuto¢iuja
podniky vo svojich dodavatel'skych retazcoch. Je potrebna uzsia spolupraca medzi
existujicimi multilaterdlnymi iniciativami na eur6pskej urovni s cielom budovat’ SirSiu
angazovanost za CSR/RBC v odevnom sektore, aby sa zabranilo diskriminaénym vplyvom
na podniky, ktoré sa uz teraz spravaji udrzatel’ne, a to aj prostrednictvom dobrovol'nych
systémov, ako je napriklad environmentalna znacka EU. Rada d’alej zdoraziiuje, Ze je
dolezité, aby spolo¢nosti z EU mali moznost spolupracovat’ v predkonkurenénom $tadiu

s cielom zmiernit’ rizikd dodavatel’ského ret’azca.

Rada podporuje ratifikaciu a u¢inné vykonavanie medzinarodnych pracovnych dohovorov,
napr. zakladnych dohovorov MOP, a pripomina svoju oddanost’ medzinarodne uznavanym
usmerneniam a zasadam, najma pokial’ ide o hlavné zasady OSN v oblasti podnikania

a l'udskych prav, tripartitné vyhlasenie MOP o zasadach tykajucich sa nadnarodnych
podnikov a socidlnej politiky, usmernenia OECD pre nadnarodné podniky, globalny pakt

OSN, ako aj mnohostranné environmentalne dohody.
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Uginnym nastrojom na zvysenie udrzatelnosti hodnotovych retazcov v odevnom sektore
moze byt rozvojova spolupraca. UdrzateI'né hodnotové ret'azce v odevnom sektore mozno
budovat prostrednictvom podporovania usilia vlad, organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti (OOS),
globalnych a miestnych podnikov vratane mikro, malych a strednych podnikov (MMSP),
socialnych partnerov v producentskych krajindch a tsilia medzindrodnych organizécii,

a takisto prostrednictvom bilateralnych a regionalnych programov a projektov. Uvedené usilie
moze tiez pomdct’ podporit’ udrzate'né vyuzivanie prvotnych a vysokokvalitnych druhotnych
surovin a udrzatel'né hospodarenie s nimi, ako aj opatovné pouzitie a recyklaciu odevov

a textilu.

Rada vita zvySent podporu udrzatelnosti v odevnom sektore prostrednictvom rozvojovej
spoluprace EU. Podporuje opatrenia na presadzovanie a rozsirovanie najlepsich postupov
v socialnej a environmentalnej oblasti tykajicich sa zodpovedného riadenia hodnotovych
retazcov v odevnom sektore, najma prostrednictvom zapéjania spoloc¢nosti, zaujmovych
zdruzeni, organizacii obcianskej spolo¢nosti a socialnych partnerov a podporovania
spoluprace a vymeny vedomosti medzi zainteresovanymi stranami. Rada nabada Komisiu
a ¢lenské staty EU, aby zintenzivnili Gsilie o zvySenie informovanosti spotrebitel'ov

a verejnych obstaravatel'ov s ciel'om podporit’ udrzatelnt a zodpovednu spotrebu.

Rada podporuje prebichajtce usilie tykajuce sa prav deti, ako aj posilnenia ekonomického
postavenia Zien a dievCat v tomto sektore, okrem in¢ho aj prostrednictvom vykondvania
akéného planu EU pre rodovii rovnost’ na roky 2016 — 2020.° Zdoraziiuje, Ze je potrebné
presadzovat’ rodovi rovnost, podporovat’ odbornt pripravu a budovanie kapacit Zien
pracujucich v odevnom sektore, riesit’ obt’azovanie na pracovisku a propagovat
nediskriminéciu a rovny pristup zZien k produktivnemu zamestnaniu, dostojnej praci

a k rovnosti v odmenovani.
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8.  Rada pripomina vyznam, ktory EU priklad4 presadzovaniu pracovnych prav a dostojnej praci,
a v tejto suvislosti uznava prinos socidlneho dialogu vratane celosvetového socialneho
dialégu prostrednictvom medzindrodnych rdmcovych dohdd. Zdoraziuje vyznamny prinos
rozvojovej spoluprace EU v oblasti podpory vladam producentskych krajin, ako aj inym
zainteresovanym subjektom, napr. OOS, socidlnym partnerom a stkromnému sektoru, pri
transpozicii a implementacii medzinarodnych noriem do vnutrostatnych pracovnych
a environmentalnych pravnych predpisov a v podporovani a monitorovani ich u¢inného

presadzovania, a to aj na trovni zavodov.

9.  Rada zdoraziiuje vyznam monitorovania chemickych latok pouzivanych v odevnom sektore
a pritomnych v hotovych odevnych vyrobkoch pri sledovani environmentalne zodpovedného
nakladania s chemickymi latkami a hospodarenia s prirodnymi vlaknami a vSetkym odpadom
a zdrojmi v odevnom sektore. UdrzateI'na vyroba, ktora efektivne vyuziva zdroje, ako aj
podporovanie cyklov netoxickych materidlov st potrebné na dosiahnutie obehového
hospodarstva a zabezpecenie rozsirovania opatovného pouzivania a recyklacie v odevnom
sektore. Vel'mi ddlezita je aj podpora bezpecného pracovného prostredia, aby sa zabranilo

vystaveniu pracovnikov skodlivym a toxickym latkam, ktoré ohrozuju ich zdravie.

10. Rada nabada Komisiu, aby podporila kroky na zvySenie transparentnosti a vysledovatel'nosti
v dodévatel'skych retazcoch v odevnom sektore, napriklad prostrednictvom koordinacie
s prebiehajucimi ¢innostami v ¢lenskych Statoch a s medzinarodnymi iniciativami v tomto
priemysle, a vita nové usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné
dodavatel'ské retazce v odevnom a obuvnickom sektore. V sulade s ciel'mi trvalo
udrzatel'ného rozvoja €. 8. a 12 Rada zdoraziuje, ze je dolezité podporovat’ dostojnu pracu
a vytvaranie prostredia priaznivého pre zodpovedné podnikanie a motivovat’ podniky, najmi
vel'ké a nadnarodné spolocnosti, aby prijimali udrzateI'né postupy, aj prostrednictvom
zaClenenia informacii o udrzatel'nosti pri podavani sprav, a informovali svojich spotrebitelov
a budovali vzt'ahy s nimi. Uvedené Usilie bude prinosom pri zvySovani informovanosti
a transparentnosti vo vSetkych Stadiach dodéavatel'ského ret'azca v odevnom sektore vratane
informovanosti a transparentnosti v oblasti socidlnych a environmentalnych podmienok.
Informovanie spotrebitel'ov o tychto skuto¢nostiach je délezitym krokom smerom k zlepseniu

udrzatel'nych hodnotovych retazcov v odevnom sektore.
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11. Rada pripomina existujuci legislativny ramec na irovni EU uplatnitelny na odevny sektor
a nabada na zvySenie koherentnosti medzi nastrojmi politik rozvojovej spoluprace, Zivotného
prostredia, trhu prace, obchodu a inymi néstrojmi vonkajSej politiky s cielom podporit’
udrzatel'né hodnotové retazce v odevnom sektore. Rada tiez zdoraziiuje, ze prebiehajuca
&innost’ v existujucom politickom ramci EU by mala prispiet’ k siidrznosti politik v zaujme
rozvoja. Synergie medzi rozvojovou spolupracou, environmentalnymi a pracovnymi
politikami a obchodnymi néstrojmi moézu mat’ v odevnom sektore kombinovany vplyv
na rozvoj. Rada vita systematické zaclenovanie a vykonavanie ustanoveni o obchode a trvalo
udrzatel'nom rozvoji do vietkych obchodnych dohdd EU vratane dohdd s rozvojovymi
krajinami a vyzyva Komisiu, aby zabezpe¢ila Gi¢inné vykonavanie tychto ustanoveni. U¢inné
vyuzivanie kapitol tykajacich sa obchodu a trvalo udrzatel'ného rozvoja, ako aj inych
nastrojov na podporu trvalo udrzatel'ného rozvoja ma vyznam aj z hl'adiska sprisnovania
environmentalnych a pracovnych noriem a skvalitiiovania postupov v oblasti trvalo
udrZateI'ného obstaravania v odevnom sektore. Nadchadzajiice preskiimanie stratégie EU pre
pomoc obchodu by malo prispiet’ k uskutociovaniu cielov trvalo udrzatelného rozvoja. Rada
nabada Komisiu, aby pokracovala v dialogu s prijemcami iniciativy ,,VSetko okrem zbrani‘
(EBA) a zintenzivnila ho s cielom bojovat proti zdvaznym a systematickym poruSovaniam
P'udskych prav a zakladnych pracovnych noriem, ako bolo poukazané v kontexte paktu

udrzatel'nosti pre Bangladés.

12. Rada zdoraziluje, Ze na dosiahnutie konkrétnych zlepSeni je rozhodujice, aby sa vlady
v producentskych krajinach zaviazali zaviest’ a uplatiiovat’ vhodné pravne a regula¢né
ramcové podmienky, aby sa angazovali podniky a aby sa vSetky prisluSné zainteresované
strany takisto zaviazali reSpektovat’ udrzate'né hodnotové ret'azce. Na tento ucel Rada vyzyva
Komisiu, aby posilnila svoje Usilie prostrednictvom ambiciézneho a rychleho vykondvania
s cielom podporovat’ udrzate'né¢ hodnotové retazce v odevnom sektore, a berie na vedomie
uznesenie EP, v ktorom vyzyva na komplexné opatrenia v tomto sektore. Rada okrem toho
vyzyva Komisiu, aby pristupovala k udrzateI'nym hodnotovym retazcom v odevnom sektore
komplexnym spdsobom, ktory ide nad ramec rozvojovej spoluprace, podporujic bezpecne;jsi,

ekologickejsi a spravodlivejsi odevny priemysel.
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