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fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (omarbetning)

— Allman riktlinje

I. INLEDNING

1.  Den 28 april 2022, som en del av paketet om kompetenser och talanger, forelade

kommissionen Europaparlamentet och rédet ett forslag till direktiv om ett enda

ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstind for tredjelandsmedborgare att vistas och

arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsittning réttigheter for

arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (omarbetning).!
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2. Syftet med forslaget ér att dndra direktiv 2011/98/EU (direktivet om ett kombinerat tillstdnd).
Syftet med omarbetningen ar att forenkla och fortydliga direktivets tillimpningsomrade,
rationalisera ansokningsforfarandet samt forkorta den totala tidsdtgangen for och effektivisera
forfarandet. Det syftar ocksa till att stirka skyddsatgirderna och likabehandlingen av

tredjelandsmedborgare och forbéttra deras skydd mot arbetskraftsexploatering.

3.  Eningdende behandling av forslaget inleddes vid métet 1 arbetsgruppen for integration,
migration och atersdndande (inresa) den 22 juli 2022, under det tjeckiska ordforandeskapet.
Ett forsta kompromissforslag behandlades av arbetsgruppen for integration, migration och
atersdndande (inresa) den 9 november 2022. Efter det att medlemsstaterna muntligen och
skriftligen framfort sina synpunkter lade det svenska ordférandeskapet fram ett dndrat
kompromissforslag, som diskuterades och finjusterades ytterligare vid mdtena i arbetsgruppen
for integration, migration och atersindande (inresa) den 27 januari 2023 och den 6 mars 2023

samt vid RIF-rddens méte (inresa) den 25 april 2023.

4. Under dessa diskussioner uttryckte de flesta medlemsstater ett brett stod for det &ndrade

forslaget och vilkomnade kompromissforslagen fran ordférandeskapet.

5. I Europaparlamentet ansvarar utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt rattsliga
och inrikes fragor (LIBE) for behandlingen av forslaget. Ett forslag till betdnkande
utarbetades av foredraganden Javier Moreno Sanchez (S&D, ES). Utskottet for medborgerliga
fri- och réttigheter samt réttsliga och inrikes fragor antog sitt betdnkande om forslaget
den 23 mars 2023. Den 19 april 2023 rostade Europaparlamentet for ett inledande av

interinstitutionella férhandlingar.
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II.

HUVUDINSLAGEN I ORDFORANDESKAPETS KOMPROMISSFORSLAG

Kompromisstexten dndrar kommissionens forslag i flera avseenden. Kompromisstexten
begréinsar direktivets tillimpningsomrade (artikel 3) jamfort med kommissionens forslag och

utesluter vissa kategorier av tredjelandsmedborgare.

Mojligheten att gora ansdkningar fran en medlemsstats territorium har bibehallits 1 artikel 4,
men 1 kompromisstexten anges, som en skyddsatgird, att den berorda tredjelandsmedborgaren
bor inneha ett giltigt uppehallstillstind. Medlemsstaterna har ockséd mdjlighet att godta

ansokningar frén andra tredjelandsmedborgare som vistas lagligt pa deras territorium.

I kompromisstexten ges medlemsstaterna ytterligare flexibilitet ndr det géller tidsfristen pa
fyra manader for att utfdrda ett beslut (artikel 5). Den tid som behdvs for att utfarda den
visering som krévs for att erhélla ett kombinerat tillstdnd ingér inte langre i tidsfristen pé fyra
manader. Daremot rdknas kontroller av situationen pa arbetsmarknaden i samband med en

enskild ansokan om ett kombinerat tillstand in i tidsfristen.

I artikel 11 1 kompromisstexten bibehélls ritten for innehavaren av ett kombinerat tillstand att
byta arbetsgivare och att fa skydd vid arbetsloshet, samtidigt som ett antal villkor och
skyddsatgarder faststélls. I texten faststélls till exempel att medlemsstaterna, férutom att
kontrollera villkoren for inresa i enlighet med nationell lagstiftning, fr gora bytet av
arbetsgivare till foremal for ett anmélningsforfarande eller ett ans6kningsforfarande.
Dessutom far medlemsstaterna faststélla en minimiperiod under vilken innehavaren av ett
kombinerat tillstdnd maste arbeta for den forsta arbetsgivaren. I kompromisstexten klargors
ocksa att forlorad anstéllning ska inte 1 sig utgora skél for att aterkalla det kombinerade
tillstdndet, savida inte den sammanlagda arbetsldshetsperioden Gverstiger tvd méinader.

Medlemsstaterna far tillata langre perioder av arbetsloshet.
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10. Andringarna i artiklarna 13 och 14 syftar till att fortydliga omfattningen av medlemsstaternas
skyldigheter nér det géller att forhindra eventuellt missbruk, bestraffa overtradelser och
underldtta klagoméal mot arbetsgivare.

III. SLUTSATS

11. Ordforandeskapet anser att kompromissen utgor en rittvis och balanserad strategi som tar

hinsyn till de synpunkter som framforts av en majoritet av medlemsstaterna.
12. Mot bakgrund av det ovanstaende beslutade Coreper den 24 maj 2023 att uppmana radet att

— vid RIF-radets mote den 8 juni 2023 enas om en allmén riktlinje om texten enligt

dok. 9474/23, varvid HU avstar fran att rosta,

— notera uttalandet i addendumet till denna not.
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