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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)! ilgtsp&jigai
konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai tika izzinots 2020. gada 14. janvara
pazinojuma “Sp&ciga sociala Eiropa taisnigai parejai”?. Tas ir svariga dala no Eiropas socialo
tiestbu pilara 1. stiprinaSanas principa “Izglitiba, apmaciba un miizizglitiba” stenoSanas, kas
patlaban notiek.

Kopgja profesionalas izglitibas politika, kas definéta Romas liguma, tika virzita uz prieksu,
2002. gada sakot Kopenhagenas procesu, kura apvienojas dalibvalstis, socialie partneri un
Komisija un kuru atbalstija arT PIA sniedz&ju apvienibas. Aptuveni puse no visiem vidéjo
izglitibu ieguvusajiem Eiropas Savieniba ir beiguSi profesionalas izglitibas un apmacibas
iestades. PIA gada par jaunieSu sagatavoSanu tam, lai vini veiksmigi uzsaktu darba gaitas, un
par darbspg&jiga vecuma personu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibam. Tam ir
vairaki merki — nodarbinatajiem palidzet pastavigi pilnveidot vinu prasmes, tas pielagot
mainigajam darba prasibam vai vienoties par darba rakstura mainu un bezdarbniekiem
palidz&t apgit prasmes, kas vajadzigas, lai atgrieztos darba tirgii, un — plasaka konteksta —
nodro$inat izglitojamajiem zinasanas, prasmes un attiecksmes, kas vajadzigas vinu
profesionalas, socialas un personigas attistibas veicinasanai.

Covid-19 pandémija bija par pamatu bitiskiem standarta izglitibas un apmacibas
partraukumiem, ari PIA joma, visa Eiropa. Lai gan dalibvalstis atri parorientgjas uz
digitalajam macibam, parvietoSanas ierobezojumi un izrieto$a krize ir bijusi parbaudijums
sisttmas noturigumam. Situaciju PIA joma vél vairak pasliktinaja tas, ka lielakaja dala
sektoru tika apturdta praktiska apmaciba — gan macisanas darbavieta, gan macekliba’.

Ekonomikas atveselosanas no Covid-19 krizes sniedz iesp€ju paatrinat reformas PIA joma un
nostiprinat tas noturibu, jo 1pasi digitaliz€jot maciSanas piedavajumus un metodes un elastigi
pielagojoties mainigajam darba tirgus vajadzibam. Tas ietver uzmanibas pieverSanu
vajadzibai nodro$inat piekluvi digitaliem rikiem un tehnologijam ikvienam izglitojamajam,
skolotajam un pasniedzg€jam, ka art atbilstoSiem profesionalas ievirzes pasakumiem. Digitali
riki, pieméram, simulatori, virtuala un paplaSinata realitate, var palielinat apmacibas
pieejamibu un efektivitati, jo 1paSi maziem un vidgjiem uzpémumiem, kas nodroSina
maceklibas vietas. Saja zina svariga loma var biit arT starpuznémumu apmacibas centriem un
profesionalas izcilibas centriem.

Paredzams, ka pandémija izraisis visdzilako lejupslidi ES pastavéSanas vesturé, un
jaunieSiem, kuri $aja laika ienaks darba tirgil, biis griitak atrast savu pirmo darbu®.
Iepriek$gjas krizes ir apliecindjusas, ka jaunie$i patieSam varétu tikt skarti vissmagak. Tapéc,

! Profesionala izglitiba un apmaciba ir jasaprot ka tada izglitiba un apmaciba, kuras mérkis ir nodro§inat
jaunieSiem un pieaugusajiem zinasanas, zinatibu, prasmes un/vai kompetences, kas vajadzigas
konkrétas profesijas vai pat darba tirgli kopuma, un kuru var nodro§inat gan formala, gan neformala
vidg, visos Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenos, tostarp terciaraja I[imen.

Komisijas pazinojums “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai”’, COM(2020) 14 final.

https://www.cedefop.curopa.cu/files/cedefop_community apprenticeship_experts_synthesis_h
OwW_are_european_countries_managing_apprenticeships_to_respond to_the coronavirus_crisis.pdf.
Eiropas ekonomikas 2020. gada pavasara prognoze. Institucionalais dokuments Nr. 125, 2020. gada
maijs. Eiropas Komisija.
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lai atgtitos no Covid-19 krizes, ir svarigi vél vairak nostiprinat PIA sist€mas, jo ir pieradijies,
ka PIA ir bijusi butiska loma centienos atbalstit jaunatnes nodarbinatibu iepriekseja
ekonomikas un finansu kriz€. Izradijas, ka jo Ipasi macekliba un macisSanas darbavieta, ka art
istermina PIA programmas, kas vérstas uz bezdarbniekiem, ir viens no veidiem, ka palielinat
nodarbinamibu un atvieglot piekluvi darba tirgum vai atgrieSanos darba tirgd®. Sis
priekslikums veicinas augstas kvalitates — jo Tpasi maceklibas un citu profesionalas izglitibas
programmu — piedavajumus “Garantijas jaunieSiem” ietvaros, nodroSinot to atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, digitalizaciju un PIA vides ilgtsp&ju. Taja biis arT aicinajums
pastiprinat atbalstu maceklibai un Eiropas Maceklibas aliansei, lai atjaunotu un vairotu
apnemsanos nodroSinat kvalitativas un iedarbigas maceklibas iesp€jas.

Pamatoti ir arT 1stenot PIA sisttmu modernizaciju, jo darba pasaule un prasmes mainas.
Pasreiz&jas norises, pieméram, razoSanas un pakalpojumu automatizacija, turpina parveidot
darba tirgus. Turklat, nemot véra dubulto parkartoSanos gan uz digitalaku, gan zalaku
ekonomiku, PIA bis japielago ta, lai profesionalas izglitibas apguvéji iegiitu prasmes, kas
tiem bus vajadzigas zalas un digitalas parkartoSanas procesa, vienlaikus arl atkartoti
apstiprinot un nostiprinot PIA centralo nozimi nepartraukta mizizglitiba. Ari $aja zina 1pasi
biitiska nozime ir transversalam macibam un plaisas mazinaSanai starp formali noskirtam vai

paralélam macisanas jomam, pieméram, veselibas apriipes un vides nozari.

Ta ka 2020. gada beidzas politikas sistema Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
un konkrétas PIA prioritates, ir iesp&ja noteikt jaunu un vérienigaku Savienibas PIA politiku,
kas reagé uz iepriek$ izklastitajam problémam. Visparéjam mérkim vajadzeétu but Sadam:
modernizét ES PIA politiku, lai apmierinatu lielas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
vajadzibas, ko nosaka kopgjais mérkis sagatavoties 21. gadsimta izaicinajumiem, jo Ipasi lai
atbalstitu atgiiSanos no Covid-19 pandémijas un veicinatu ilgtsp&jigakas, taisnigakas un
noturigakas Eiropas Savienibas veidoSanu.

Sis priekslikums ir ciesi integréts citas gaidamajas Komisijas politikas iniciativas, jo Tpasi
Komisijas pazinojuma “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam
taisnfgumam un noturibai”’, pazinojuma “JaunieSu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz
darbvietam nakamajai paaudzei”®, Digitalas izglitibas ricibas plana, stratégiskaja sistéma
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (E7 2020) un Eiropas izglitibas telpa, kas
aptver visus izglitibas un apmacibas limenus un veidus.

. Priekslikuma darbibas joma

Komisijas priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo izglittbu un apmacibu
ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai ir versts uz to, lai atjaunotu
Eiropas Savienibas profesionalas izglitibas un apmacibas politiku,

(a) modernizéjot Savienibas PIA politiku, atbalstot parkartosanos uz zalo un digitalo
ekonomiku demografisko parmainu laika, ka ar1 valstu PIA sistému augSupgjo
konvergenci. Nemot véra PIA un jo ipaSi maceklibas btisko lomu nodarbinamibas
uzlaboSana, ierosinata modernizacija vienlidz atbalstis to jaunieSu un pieauguso
nodarbinamibu, Kkuriem vajadziga pastaviga prasmju pilnveide un

Profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu absolventu nodarbinatibas Itmenis pakapeniski
paaugstinajas no 73,7 % 2009. gada Iidz 79,5 % 2018. gada.

Pieméram, ka ieteikts 2019. gada pazinojuma par strat€gisko pieeju attieciba uz farmaceitiskiem
lidzekliem vidg.
https://ec.europa.eu/environment/water/water-dangersub/pdf/strategic_approach_pharmaceuticals_env.PDF

7 COM(2020) 274 final.

8 COM(2020) 276 final.
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(b)

(©)

(d)

parkvalifikacija. Tas ietvers ar1 digitalo riku plasaku izmantoSanu un PIA sistemu
pastavigu digitalizaciju, kas veicinas to noturibas palielinasanu;

apstiprinot PIA centralo lomu nepartraukta mizizglitiba un tas cieSas saites ar
visiem izglitibas un apmacibas sektoriem — Saja noluka ir vajadzigs caurlaidigums
un parredzamiba;

racionalizéjot Eiropas sadarbibas procesu PIA joma, integréjot un pielagojot
instrumentus PIA kvalitates nodroSinasanai (EQAVET) un elastigumam un pielagotai
apmacibas nodroSinasanai (ECVET);

vienkarSojot PIA parvaldibu Eiropas Iimeni (Sis mérkis ir saistits ar pasreizgjo
ECVET un EQAVET ieteikumu integréSanu Saja priekSlikuma, kas nozimé to
atcelSanu) un nosakot darba metodes, atbalsta darbibu veidus Savienibas Itment un
uzraudzibas sisttmu noliika novértét progresu $a ieteikuma TstenoSana, pilniba
ieverojot plasako izglitibas un apmacibas parvaldibas sisteému.

Konkréti, jaunie elementi valstu [imeni veicamajam darbibam ir §adi:

ipaSi uzsverta PIA sistému biitiska loma attieciba uz jaunieSiem, kuri iesaistas
darba tirgd, un piebilde, ka PIA sisttmam biitu jauznemas tikpat svariga loma
attiectba uz pieaugusajiem, kuriem vajadziga pastaviga prasmju pilnveide un
parkvalifikacija;

zinamas neatkaribas pieSkirSana PIA sniedzéjiem, lai tie varétu atri reagét uz
prasmju izaicinajumiem, piedavat atras parkvalifikacijas programmas un stradat ciesa
partneriba ar darba devéjiem gan no publiska, gan privata sektora;

PIA programmu modularizacija un to paplasinasana Iidz augstakiem kvalifikaciju
un mikroakreditaciju limeniem;

PIA sasaistiSana ar ekonomikas stratégijam un inovacijas sistémam, kas vérstas
uz nakotni;

tadu profesionalas izcilibas centru’® popularizésana (galvenokart ar “Erasmus+”
starpniecibu), kuras saistiti ar pardomatas specializacijas stratégijam, kas piedava
inovativus pakalpojumus, kuri ietver kopas'’, biznesa inkubatorus, atbalstu
jaunuznémumiem un tehnologiju izplatiSanu, jo ipasi mazajiem un vidgjiem
uznémumiem (MVU), lai PIA biitu noturiga un piemeérota plaSakai digitalizacijai,
digitalajai gatavibai un lai sekmétu pareju no nozarém, kuru nozime saruk, uz
jaunam, augo$am nozarém;

vides un socialas ilgtspéjas integréSana PIA programmas un organizatoriskaja
parvaldiba, tostarp vides aspekta sasaistiSana ar citam jomam,;

LV

Profesionalas izcilibas centri ir paredzeti ka pasaules Iimena atsauces punkti apmacibai konkrétas
jomas — gan jaunieSu sakotn€jai apmacibai, gan pieauguSo nepartrauktai prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai, elastigi un savlaicigi piedavajot apmacibu, lai apmierinatu uznémumu vajadzibas péc
prasmém. Tie darbojas vietgji, ir cieSi integréti vietgjas inovacijas ekosisteémas un kopas un apvieno
plasu vietgjo partneru loku, piem&ram, profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgjus, darba devejus,
pétniecibas centrus, attistibas agentliras un nodarbinatibas dienestus (cita starpa), lai attistitu “prasmju
ekosistemas”, kas sniedz ieguldijumu regionalaja, ekonomiskaja un socialaja attistiba, inovacija un
pardomatas specializacijas stratégijas.

Ripniecibas kopas ir specializétu uzpémumu (biezi — MVU) un citu saistitu atbalsta dalibnieku grupas
noteikta vieta, kuras cieSi sadarbojas. Eiropa ir aptuveni 3000 specializétu kopu, kas nodroSina
54 miljonus darbvietu. Atjaunota ES rapniecibas politikas stratégija atzist kopas ka spécigu ekonomikas
attistibas riku, kas atbalsta riipniecisko inovaciju uz vietas.
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labaka caurlaidiguma starp izglitibas un apmacibas sisttmam nodrosinasana;

Covid-19 pandémijas konteksta — PIA iestazu digitalas gatavibas palielinasana,
veicinot jaunu macibu vidi, rikus un metodikas, it Tpasi saistiba ar digitalizaciju,
nemot vera gan konkrétas, gan transversalas PIA programmas un saturu un ieklaujot
digitalizacijas aspektu EQAVET ietvarstruktiira;

PIA pievilciguma izglitojamajiem un uznémumiem, tostarp mikrouznémumiem,
mazajiem un vidgjiem uznémumiem, palielinasana, pieméram, Tstenojot
internacionalizaciju un palielinot mobilitates iesp€jas izglitojamajiem un
darbiniekiem, kuras piedava programma “Erasmus+", un citas finans€juma iespgjas;

pievérSanas ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem un dzimtiski stereotipizétam
izvelém, ka arT daudzveidibas un ieklautibas atbalstiSana;

raditaju un mérku kopuma noteikSana, lai varétu gan kvantitativi, gan kvalitativi
uzraudzit profesionalas izglitibas un apmacibas sistému darbibu.

Papildus trispusgjas Arodmacibu padomdevé&jas komitejas (ACVT) biutiskas nozimes
atkartotajai apstiprinasanai priekSlikuma ir ierosinati art $adi jauni elementi ES Iiment:

tada atbalsta pakalpojuma nodroSinasana, kura nemtas véra PIA sistému dazadas
dimensijas (pieméram, maceklibas, profesionalas izcilibas centri, profesionala
talakizglitiba un talakapmaciba, kvalitates nodrosSinasana), apvienojot vairaku
atseviSku atbalsta struktiiru (EQAVET un ECVET sekretariatu, maceklibas atbalsta
dienestu, ekspertu darba grupu) parvaldibu;

PIA iestazu digitalas gatavibas atbalstiSana, pastiprinati izverSot “SELFIE” riku
un to pakapeniski paplasinot, lai aptvertu macisanos darbavieta'!;

Eiropas PIA ka visparéja atsauces punkta prasmju attistiSana veicinaSana un
mobilitates un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu atzisSanas sekmé&sana, cita
starpa attistot Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas pamatprofilu koncepciju
Europass platformas ietvaros, ja iesp&jams, to papildinot ar digitalu profesionalas
izglitibas un apmacibas saturu;

kvalitates nodroSinasanas salidzino$as izvertéSanas procesa ievieSana PIA joma,
lai atbalstitu kvalitates, parredzamibas un savstarpgjas uztic€Sanas augSupg&ju
konvergenci.

Politiskais konteksts

Reaggjot uz Covid-19 krizi, Komisija ir ierosinajusi drosmigu un visaptveroSu planu, lai
atgiitos un sagatavotos nakamajai paaudzei. Minétais plans ir celvedis, kas nosaka, ka
stimulét Eiropas ekonomiku, aizsargat un radit darbvietas, veicinat digitalo un zalo

“SELFIE” (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies) ir bezmaksas viegli izmantojams, pielagojams paSizvertéSanas riks, kas palidz skolam
novertet, kads ir to [imenis attieciba uz maciSanu digitalaja laikmeta. To izstradaja Kopigais p&tniecibas
centrs (JRC), lai palidz&tu skolam integrét digitalas tehnologijas maciSana, macibu apguvé un skolénu
novérteésana. Tas var izcelt jomas, kuras viss ir labi, noradit jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, ka
arl noradit, kadam vajadzétu bat prioritatém. Sis riks Sobrid ir pieejams 24 oficialajas Eiropas
Savienibas valodas un laika gaita tiks izveidots vl citas valodas. “SELFIE” anonimi apkopo skolénu,
skolotaju un skolu vaditaju viedokli par tehnologiju izmantoSanu vinu skola. To dara, izmantojot Tsus
apgalvojumus un jautajumus, uz kuriem atbildes var sniegt, noradot savu piekriSanas ITmeni skala no
1 1idz 5. Apgalvojumi aptver tadas jomas ka vadiba, infrastruktiira, skolotaju apmaciba un skolénu
digitala kompetence. Pasnoveértéjuma rezultatus var stratégiski izmantot sist€émas vai iestades limeni, lai
izverstu turpmaku sp&ju veidosanu un ieguldijumus infrastruktiira, nemot véra apzinatas nepilnibas.
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parkartoSanos un padarit ekonomiku taisnigaku, noturigaku un ilgtsp&jigaku nakamajam
paaudzém. Taja ir uzsverts, ka uzlabot un pielagot prasmes, zinasanas un kompetences ir
kluvis 1pasi svarigi.

Next Generation EU' piesaists jaunu finanséjumu finansu tirgiem 2021.-2024. gada
periodam jaunajam ierosinatajam Atveselosanas un noturibas mehanismam!'> un REACT-
EU"™. Abas programmas ietvers ieguldjumus prasmeés, izglitiba un apmaciba, lai veidotu
pamatu zalai, digitalai un noturigai atveseloSanai. Komisija ir ari pielagojusi savus
prieksSlikumus par turpmako Eiropas Socialo fondu plus, lai sniegtu vél spécigaku atbalstu
jaunatnes nodarbinatibas pasakumos, izglitiba un prasmes.

AtveseloSanas stratégijas ietvaros Komisija ir ari ierosindjusi nodroSinat Taisnigas
parkarto$anas fondam ievérojamu papildu finans€jumu 30 miljardu EUR apméra, palielinot
kopsummu 1idz 40 miljardiem EUR. So finans&jumu izmantos, lai mazindtu parejas uz
klimatneitralitati raditas socialekonomiskas sekas visvairak skartajos regionos, piemé&ram,
atbalstot darba néméju parkvalifikaciju, palidzot MVU radit jaunas ekonomiskas iesp&jas un
ieguldot pareja uz tiru energiju un aprites ekonomika'®.

Tas sasaistas ar Eiropas zalo kursu, kas ir ES jauna izaugsmes stratégija, kura tiecas ES
parveidot par taisnigu un particigu sabiedribu ar misdienigu, resursefektivu un
konkurétsp€jigu ekonomiku, kura siltumnicefekta gazu neto emisijas 2050. gada samazinatos
Iidz nullei un ekonomiska izaugsme biitu atsaistita no resursu paterina. Ieguldijumi
izverstaka aprites ekonomika'® varétu palidzét EU samazinat tas atkaribu no ar€jiem
piegadatajiem un palielinat tas noturibu globalas piegades jautajumos. Gaidamaja
Renovacijas programma galvenais uzsvars biis uz darbvietu radiSanu biivnieciba, renovacija
un citas darbietilpigas nozards!’. Parkarto$anas S$ajas jomas palielina vajadzibu péc
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides. PIA programmam var biit nozimiga loma $o prasmju
nodro§inasana, un tam, iesp&jams, bus svariga loma ar1 Eiropas zala kursa iniciativu

stenosana'®.

Komisija pienéma ari Jaunu Eiropas industrialo stratégiju!®, lai pievérstos dubultas — zalas
un digitalas — parkartoSanas procesam. Strat€gija ir pausts aicindjums izlémigi rikoties, lai
miuzizglitiba klttu par visiem pieejamu realitati un lai nodroSinatu, ka izglitiba un apmaciba
attistas viena tempa ar dubulto parkartoSanos. Taja ir arl ietverts aicinajums augstakas
izglitibas un PIA sniedzgjiem nodroSinat vairak zinatnieku, inZenieru un tehniku darba tirgum.
Tapat art MVU stratégija ilgtspéjigai un digitalai Eiropai ir uzsverts, ka arvien lielakam
MVU skaitam rodas problémas atrast nepiecieSamas prasmes, un fakts, ka prasmigu
darbinieku vai pieredz€jusu vaditaju pieejamiba joprojam ir viena no svarigakajam

12 COM(2020) 456 final.

13 COM(2020) 408 final.

14 COM (2020) 451 final.

15 COM (2020) 442 final.

16 COM(2020) 98 final.

17 COM(2020) 456 final.

18 Pieméram, ES Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam (COM(2020) 380 final) ir uzsverts, ka

prasmém ir liela nozime parkartoSanas procesa uz zalo ekonomiku un cina pret biodaudzveidibas
izzuSanu, pieveérsoties visdazadako sektoru darbaspeéka apmacibai un parkvalificeSanai. Tas sniegs
ieguldijumu arT Gaisa, idens un augsnes nulles piesarnojuma ricibas plana, attieciba uz kuru ir svarigi
apvienot izglitibu un prasmes dazadas jomas, pieméram, vides un veselibas joma, lai pieverstos STm
problémam, kas arvien biezak ir transversalas. Ari stratégija ‘“No lauka lidz galdam”
(COM(2020) 381 final), kuras merkis ir mainit veidu, ka miisu partika tiek razota un nonak uz misu
galda, arT atzita zinaSanu un profesionalas ievirzes svariga nozime parkartoSanas atbalstiSana.
19 COM(2020) 102 final.

LV



LV

problémam ceturtajai dalai MVU Eiropas Savieniba?’. PIA ir ipadi svariga MVU, lai
nodroSinatu, ka to darbaspékam ir darba tirgti vajadzigas prasmes.

Notiekosas digitalas parkartosanas raditas iesp&jas un problémas un Eiropas politiskie atbildes
pasakumi ir izklastiti stratégija “Eiropas digitalas nakotnes veido$ana”, kura uzsvérta
vajadziba ieguldit visu eiropieSu izglitiba, apmaciba un digitalajas prasme&s, nemot vera arl
nesen pienemto Dzimumu Iidztiestbas stratégiju 2020.-2025. gadam?!.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN SAMERIGUMS
. Juridiskais pamats

Saskana ar LESD 166. panta 1. punktu Savieniba 1steno arodmacibu politiku, kas atbalsta un
papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respekt&jot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un
organizaciju. Saskana ar LESD 166. panta 2. punktu Savienibas ricibas mérkis ir:

— palidzét pielagoties parmainam riipnieciba, jo 1pasi izmantojot arodmacibas un
parkvalificésanu;

—  uzlabot arodmacibu pamatus un padzilinatas arodmacibas no miizizglitibas
perspektivas, lai veicinatu integraciju un reintegraciju darba tirgi;

— padarit pieejamakas arodmacibas un veicinat macibspéku un macamo, un jo
Ipasi jaunatnes mobilitati;

— veicinat izglitibas vai arodmacibu iestazu un uznémumu sadarbibu;

—  attistit informacijas un pieredzes apmainu par jautajumiem, kas ir kopigi
dalibvalstu macibu sistemam.

Saskana ar LESD 165. panta 1. punktu, veicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas gadijuma
atbalstot un papildinot to ricibu, Savieniba sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu, pilnigi
respektejot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un izglitibas sistému organizaciju. Saskana
ar LESD 165. panta 2. punkta otro un ceturto ievilkumu Savienibas ricibas mérkis ir:

— veicinat studentu un macibspeku mobilitati, cita starpa veicinot diplomu un
macibu periodu akadémisku atziSanu;

— attistit informacijas un pieredzes apmainu jautajumos, kas ir kopigi dalibvalstu
izglitibas sistemam.

. Subsidiaritate (joma, kas nav Savienibas ekskluziva kompetencée)

Stradajot pie pilnveértigas izglitibas un apmacibas izstrades un profesionalas izglitibas
politikas istenoSanas, ES ir atbildiga par dalibvalstu savstarp&jas sadarbibas sekmesanu,
vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu.

PIA sistému kvalitate un konvergence stiprina personu brivu parvieto$anos un pre¢u un
pakalpojumu brivu apriti, ES darbaspéka noturibu un — galu gala — veiksmigu un ilgtsp&jigu
iekSgjo tirgu, un tade] tai var pieversties tikai Eiropas liment.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 166. panta 1. punkta ir noteikts, ka Eiropas Savieniba

isteno arodmacibu politiku, kas atbalsta un papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respekt€jot
dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un organizaciju.

20 COM(2020) 103 final.
Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.
gadam”, COM(2020) 152 final.
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Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. panta 1. punkta ir noteikts, ka Eiropas Savieniba,
veicinot dalibvalstu sadarbibu un vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu, sekmé
pilnvertigas izglitibas attistibu, pilniba atzistot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un
izglitibas sistému organizaciju.

Saskana ar subsidiaritates principu priekslikuma ir izklastita jauna Savienibas PIA politika un
sniegti attiecigi ieteikumi.

Sis ieteikums neskar Direktivu 2005/36/EK??, kas grozita ar Direktivu 2013/55/ES?, par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu un taja paredzéto automatiskas atzisanas rezimu.

. Proporcionalitate

Ieteikuma piedavatie pasakumi ir proporcionali izvirzitajiem mérkiem. Priek$likums Padomes
ieteikumam atbalsta reformu procesus, ko sakuSas atseviskas valstis, un papildina dalibvalstu
centienus profesionalas izglittbas un apmacibas joma. Ar ierosinato ricibu tiek atzita
dalibvalstu prakse un sisttmu daudzveidiba. Taja nemts véra ari tas, ka vajadziga diferencéta
pieeja, kas atspogulotu dalibvalstu dazado ekonomisko, finansialo un socialo situaciju, ka ari
atSkirigos darba tirgus nosacijumus.

. Juridiska instrumenta izvele

lerosinatais instruments ir Padomes ieteikums, kurd ievéroti subsidiaritites un
proporcionalitates principi. Ta pamata ir speka esoSo Eiropas Savienibas tiesibu aktu kopums,
un tas atbilst Eiropas Savienibas riciba esoSajiem instrumentiem izglitibas un apmacibas un
nodarbinatibas joma. Ka juridisks instruments tas apliecina dalibvalstu apnemsSanos istenot
Saja ieteikuma noteiktos pasakumus un nodro$ina stingru politisko pamatu Eiropas Savienibas
limena sadarbibai $aja joma, vienlaikus pilnigi respektgjot dalibvalstu kompetenci izglitibas
un apmacibas un socialaja un nodarbinatibas politikas joma.

3. EX POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

Ex-post izvertejumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes
Neattiecas.
ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Kops 2017. gada notiek pamatiga un meérktieciga apsprieSanas, lai noteiktu nakotnei
piemé&rotas profesionalas izglittbas un apmacibas “stirakmenus” jauno tendencu un
izaicinajumu (digitalizacija, automatizacija, robotika, maksligais intelekts, zala un ilgtsp€jiga
ekonomika, tostarp klimata parmainas, globalizacija, jauni darfjumdarbibas modeli, jauni
darba organizacijas veidi, demografiskas norises, novecosana, migracija) konteksta.

Saja apsprieSana bija iesaistitas visas attiecigas ieinteres€tas personas, proti,
. dalibvalstis un socialie partneri— profesionalas izglittbas un apmacibas

generaldirektori un trispuséja ACVT, kas pienéma Atzinumu par profesionalas
izglitibas un apmacibas nakotni péc 2020. gada;

. Eiropas socialie partneri (ar to nostajas dokumentiem: ETUC, SME United un
BusinessEurope) speciala uzklausisana 2020. gada janvari un

J Eiropas PIA sniedz€ju apvienibas.

= OV L 255, 30.9.2005.

z OV L 354, 28.12.2013.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20483&langId=en

Aptauja par Covid-19 pandémijas raditajam problémam un to ietekmi uz profesionalo
izglitibu un apmacibu, ko no 2020. gada marta lidz maijam veica Komisija, tika konstatéts,
ka:

. ir pieejami vairaki riki, lai raditu materialu attalinatas maciSanas vajadzibam. Tomeér
kopuma tieSsaist€ pieejamais PIA materials ir mazak attistits, ciktal runa ir par
apmacibas un darbavieta notiekoSas maciSanas praktisko dalu;

o PIA apguvégji varetu bt neizdevigaka situacija salidzinajuma ar izglitojamajiem citos
izglitibas virzienos, jo vairak piilu tiek ieguldits vispar&jos macibu priekSmetos, bet
mazak — tipiska profesionalas izglitibas un apmacibas satura;

o pastav butisks parravums maceklibas “piedavajuma k&de”. Macekli lielakoties vairs
nedodas uz uznémumiem tajas nozares, kuras to darbiba ir partraukta (piemé&ram,
viesmilibas, labjutibas, tirisma un razoSanas uznémumi). Dazos gadijumos finanSu
kompensaciju partraukSana un izbeigSana attieciga gadijuma palielina priekslaicigas
apmeklétibas partrauksanas raditajus;

o darba devgjiem ir maz iesp&ju, lai koncentrétos uz jaunieSu vai savu darbinieku
apmacibu, jo ir bazas par darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu. Tomér dazi darba
devgji un apmacibas sniedzgji maksimali izmantoja ierobeZojumu periodu, lai
atbalstttu savu darbinieku apmacibu un paatrinatu digitalo macibu sist€ému un satura
1zverSanu;

o lai gan ka skolotajiem un pasniedzgjiem, ta arT izglitojamajiem atra pielagosanas §Tm
krasajam parmainam ir nozimigs izaicinajums, daudzas ieinteresétas personas ir
mobiliz&jusas, lai palidzeétu (PIA sniedz€ji, vietgjas paSvaldibas, izdevéji,
nevalstiskie uznémumi, uznémumi u. c.);

. ir loti vajadziga (droSa, parbauditas kvalitates, daudzvalodiga) Eiropas tieSsaistes
platforma, kas piedavatu tikloSanas un labas prakses apmainas iespgjas un
nodroS$inatu digitalus risinajumus, arT maciSanas 1stenosSanai darbavieta.

Ar1 lidziga analizg, ko veica Cedefop, ir noradits uz dazam problémam, ar kuram saskaras PIA
nozare: attalinata maciSanas ir fragmentara, un tas izmantoSana ir ]oti atkariga no skolu un
skolotaju e-prasmém un pieejamibas un no attiecigajam nozarém. Tas izmantoSanas diapazons
ir no vienigas komunikacijas/sazinas ar skoléniem Iidz piekluvei resursiem (video utt.) un
faktiskai macibu apguvei. Analiz€ ar1 bija izcelts, ka macekli turpina apmacibu un darbu, it
1pasi uznémumos, kas sniedz butiskus pakalpojumus, pieméram, veselibas apripes un partikas
nodrosinasanas pakalpojumus, kamér vien tiek ievéroti veselibas un droSibas pasakumi.
Turprett macekli vairs nedodas uz uzp€mumiem nozarés, kuru darbiba ir regulativi
partraukta, piem&ram, vairuma valstu — viesmilibas, labjutibas, tiirisma nozarg>*. Nemot vera
sievieSu domingjoso skaitu Sajas nozarés, tiek 1€sts, ka vinas §1 situdcija ir skarusi 1pasi smagi.

Plasaka konteksta nakotnes PIA politikas noteikSanai tika izmantoti §adi pieradijumi un
forumi:

. Cedefop projekts “PIA mainigais raksturs un nozime Eiropa” (2016.-2018. gads);

o Cedefop sabiedriskas domas aptauja par PIA (2017. gads), kura apkopotas
35 646 dalibvalstu iedzivotaju atbildes;

. Komisijas pétijums par PIA mobilitati Eiropa (2019. gads);

24 https://www.cedefop.europa.cu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-

apprenticeships-respond-coronavirus-crisis.
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J diskusijas, kas notikusas Eiropas Arodprasmju nedé€las pasakumu laika (2018.,
2019. gada);

o papildu liecibas no Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO).

Priekslikums grozit un integrét abu 1paso ES PIA instrumentu, proti, ECVET un EQAVET,
elementus, vienlaikus arT atcelot sakotn€jos instrumentus, ir balstits uz:

. specialu pétijumu par ES PIA instrumentiem (EQAVET un ECVET) (2019. gads,
nemot vera ieprieks€jos izverte§juma petijumus);

J rezultatiem, ko guvusi ACVT, kura tika izveidota, lai vienotos par Eiropas PIA
instrumentu turpmako attistibu (2019. gada pirmais pusgads).

PriekSlikuma ietekme uz Padomes ieteikumu par Eiropas kreditpunktu sistému
profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) un Padomes ieteikumu par
Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru
profesionalajai izglitibai (EQAVET) un ierosinata turpmaka riciba

Kops$ 2009. gada ir izstradati un istenoti divi konkréti PIA instrumenti, kas sniedz atbalstu
dalibvalstim to PIA sisttmu elastiguma palielinaSana (Eiropas kreditpunktu sistéma
profesionalas izglitibas un apmacibas joma — ECVET) un to PIA sisttemu kvalitates
uzlabosana (Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiira profesionalajai
izglittbai — EQAVET). Saskana ar to neseno noveért€jumu rezultatiem abi instrumenti ir
jamodernizg un jaracionalizg.

ECVET ieteikuma® meérkis bija uzlabot macibu rezultatu atzisanu, uzkrasanu un parnesanu,
atbalstit mobilitati un miizizglitibu, ka ari izveidot ES kreditpunktu sistému PIA joma. Si
iniciativa tika attistita talak p&c 2002. gada Danijas Deklaracijas?® par nakotnes prioritatém
Eiropas sadarbibas uzlabosanai PIA joma, kura tika noteikta vajadziba pec sisteémas, kas
atbalsta “kompetences un/vai kvalifikaciju parredzamibu, salidzinamibu, parnesamibu un
atziSanu starp dazadam valstim un daZados Iimenos”.

Ka liecina iepriek§ min&tie par ES PIA instrumentu noveértgjumi, ECVET ir plasi veicinajusi
labakas kvalitates mobilitates pieredzes attistiSanu, izmantojot un dokumentgjot macibu
rezultatu vienibas, un gandriz visas dalibvalstis patlaban izmanto ECVET starptautiskaja
mobilitate. Tomeér ECVET punktu koncepcija parsvara netika izmantota, un ECVET rezultata
netika izstradata Eiropas kreditpunktu sistéma PIA joma.

Pamatojoties uz atgriezenisko saiti, kas sanemta, kad notika apsprieSanas ar ieinteresétajam
personam, un pieredzi, kas giita ECVET istenoSana pedéjo 10 gadu laika, Saja priekslikuma ir
ietverti un nostiprinati dazi 2009. gada ECVET ieteikuma elementi, tacu nav ieklauti citi
elementi, kas nerada pievienoto vértibu vai nereagé uz realu vajadzibu PIA sistémas. Jo pasi

J priekslikuma ir integréts un pastiprinats princips, ka kvalifikacijas sastav no macibu
rezultatu vienibam (modularizacija). Tas tiek uzskatits par priekSnosacijumu, lai
varétu palielinat PIA programmu elastigumu un veicinat validaciju ka prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas sekméSanas lidzekli. Tam ir arT biitiska nozime PIA
apguvéju mobilitates veicinaSana un mobilitates periodos giito macibu rezultatu
atziSanas veicinasana. Turklat tas var ar1 atbalstit PIA kvalifikaciju automatisku

2 OV C 155, 8.7.2009.

26 Kopenhagena 2002. gada 29. un 30. novembrT sasauktas Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas
ministru un Eiropas Komisijas sanaksmes Deklaracija par cieSaku sadarbibu Eiropa profesionalas
izglitibas un apmacibas joma.
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savstarpgju atziSanu un sadarbibu nozares Iimeni, tostarp ar planiem?’ nozaru
sadarbibai prasmju joma. Saja noliika tiks izpétita Eiropas profesionalas izglitibas un
apmacibas pamatprofilu koncepcija, lai defin€tu noteiktu kopgja apmacibas satura
dalu Eiropas limeni. Minétajiem profiliem ir potencials butiski veicinat izglitojamo
un darba né€mé&ju mobilitati, profesionalas izglitibas un apmacibas kvalifikaciju un
arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku atziSanu, ka art kop&ju PIA
kvalifikaciju un programmu izstradi;

. Mobilitates riki, kas izstradati saskana ar 2009. gada ieteikumu (piem&ram, macibu
ligums un saprasanas memorands) un ir saistiti ar PIA apguv&ju geografiskas
mobilitates atbalstiSanu, tiks attistiti talak saistiba ar citiem ES instrumentiem,
piem&ram, tiem, kurus atbalsta programma “Erasmus+ un kuri saistiti ar Europass
talakattistiSanu;

J ar 2009. gada ieteikumu ieviestie kreditpunkti tiks izbeigti, jo tos izmanto loti kiitri
un nav pieradijumu par to pievienoto veértibu. Praksé ECTS (Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkraSanas sistému, ko plasi izmanto augstakaja izglitiba) izmanto ar1
pecvidusskolas un terciarajai PIA.

2009. gada ECVET ieteikums tiks atcelts, un ieprieks izklastitie ECVET noteikumi un principi
tiks virziti talak, pamatojoties uz So priekslikumu, un integréti citos ES politikas instrumentos.

EQAVET ieteikuma®® mérkis bija uzlabot PIA kvalitati. Tas tika uzsvérts jau 2000. gada
Lisabonas stratégija, kura noteikts, ka parejai uz zinasanu ekonomiku ir vajadziga miisdieniga
un pielagoties spejiga PIA. Velak 2002. gada Kopenhagenas deklaracija tika ierosinata ES
sadarbiba PIA kvalitates nodroSinasana, lai atbalstitu savstarp&ju uztic€Sanos un kvalifikaciju
atziSanu.

Iepriek§ minétie ES PIA instrumentu novert§jumi apliecinaja, ka EQAVET ir stimuljusi
dalibvalstis parskatit un pilnveidot to kvalitates nodroSinasanas sistémas — 12 dalibvalstis ir
tas uzlabojusas, tiesi reag€jot uz So ieteikumu, savukart lielakaja dala citu valstu EQAVET ir
tikusi izmantota to sisttmu parskatiSanai un pielagoSanai. Turklat vairakas valstis ir
pienémusas jaunus tiesibu aktus par kvalitates nodroSinasanu, kuros ir skaidra atsauce uz
EQAVET. Tacu minétais ieteikums nav biitiski uzlabojis kvalitates nodroSinasanas pasakumu
parredzamibu starp valstim un kopuma nav sekmgjis savstarp€ju uzticéSanos. Turklat dazu
ieinteres€to personu ieskata Sis riks tiek lielakoties izmantots sakotnga PIA, kas tiek
nodrosinata skolas vide.

Pedejo desmit gadu laika EQAVET tikla ietvaros ES Iimen ir attistitas daudzas darbibas,
pieméram, maciSanas no lidzbiedriem un darba grupas, kuras tiek risinati 1paSi kvalitates
nodroSinasanas jautajumi. Viena no $adam darbibam, proti, iniciativa “EQAVET+”, bija IpaSu
indikativu deskriptoru izstrade saistiba ar vairakiem kvalitates nodroSinasanas jautajumiem,
kas nebija aplikoti 2009. gada ieteikuma. ST darbiba bija atbilde uz 2013. gada veikto
ieteikuma argjo izvertejumu, kura bija noraditas jomas uzlabojumu ievieSanai.

Tapéc, nemot veéra dazado izvertejumu rezultatus, ka izklastits ieprieks, ar So priekSlikumu:

7 Plans nozaru sadarbibai prasmju joma ir jauna stratégiska pieeja, kas laus mobilizét ieinteresétas

personas, lai izstradatu pieprasijuma virzitas nozaru prasmju stratégijas Eiropa. Tas nodro§ina stabilu
pamatu plasaku centienu uzsakSanai. Lidz §im tas izm&ginajuma karta ir Tstenots §adas nozarés: aditiva
razoSana, autobiive, akumulatori, bioekonomika, biivnieciba, aizsardzibas tehnologijas, energgtikas
vertibas kedes digitalizacija un energoietilpigas nozares, kosmoss, jirniecibas tehnologijas, juras
kugnieciba, mikroelektronika, térauda ripnieciba; tekstilizstradajumi, apgerbs, apavi, adas apstrade un
tarisms.

28 OV C 155, 8.7.20009.
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J tiks atcelts 2009. gada EQAVET ieteikums, un ES veiktais darbs PIA kvalitates
nodroSinaSanas joma tiks integréts Saja priekslikuma;

J tiks integréta iniciativa “EQAVET+", pievienojot elementus, kas attiecas uz macibu
rezultatiem, sertifikaciju un noverté€Sanu, apsprieSanos ar ieinteresétajam personam,
skolotaju un pasniedz&ju lomu;

J tiks pievienots papildu indikativais deskriptors, kas attiecas uz PIA apguves veidu
elastigumu, nemot véra palielinato vajadzibu attistit elastigu PIA nodroS§inasanu, un
uz vajadzibu tupinat vides ilgtsp&ju;

o tiks ietverts PIA sist€ému un iestazu digitalas gatavibas aspekts;

J tiks noteikta jauna darba metode, veicot kvalitates nodrosinasanas salidzinoSo
izverteSanu PIA sist€tmu ltmeni, lai uzlabotu savstarp&jo macisanos, sekm&tu PIA
kvalitates nodroSinaSanas pasakumu parredzamibu un nostiprinatu dalibvalstu
savstarpgjo uztic€sanos;

. tiks saglabata valstu EQAVET koordinacijas punktu (VKP) misija un funkcijas.
Ietekmes noveértejums

Priekslikums tika izstradats, pamatojoties uz pieradijumiem, kas apkopoti p&tijumos un veicot
plaSas apsprieSanas ar ieinteresétajam personam. Nemot vera to, ka ierosinatas darbibas
papildina dalibvalstu iniciativas, ka ierosinatas darbibas ir brivpratigas, un nemot veéra
gaidamas ietekmes apjomu, ietekmes noveértéjums nav nepiecieSams.

Normativa atbilstiba un vienkar§o$ana

Neattiecas.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Papildu budzets vai cilvékresursi no ES budZeta nebis vajadzigi. Turklat §1 iniciativa neskar
sarunas par nakamo daudzgadu finanSu shému un turpmakam programmam.

5. CITI JAUTAJUMI
IstenoSanas plani un uzraudzibas, izvérté$anas un parskatu snieg§anas kartiba

Valstu Itmen1 $aja priekslikuma dalibvalstis ir aicinatas modernizet to PIA sisteémas atbilstosi
valsts prioritatém un izglitibas un apmacibas praksei.

Komisija reizi piecos gados zinos Padomei par ieteikuma istenoSanu, pamatojoties uz Cedefop
ikgad€jo uzraudzibu un ciesi sadarbojoties ar ACVT.

SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)

Neattiecas.

Detalizets konkréetu priekslikuma noteikumu skaidrojums
leteikumi dalibvalstim

Priekslikums aicina dalibvalstis stradat pie ta, lai stenotu Savienibas politiku profesionalas
izglitibas un apmacibas joma. S1 politika ir sagatavota, iedvesmojoties no ACVT atzinuma par
PIA nakotni pec 2020. gada®’.

» https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en.
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Covid-19 krize ir izc€lusi galveno reformas darbibas virzienu steidzamibu, lai PIA padaritu
elastigaku un piemérotaku nakotnes izaicinajumiem. Ta ir uzsveérusi vajadzibu palielinat PIA
elastigumu reagé$ana uz straujam izmainam, paatrinat PIA digitalizaciju, ieviest musdienigas
un inovativas maciSanas pieejas un ieguldit vairak lidzeklu skolotaju un pasniedz&ju prasmes
un kompetences.

Viens no ACVT atzinuma pamatvestijumiem ir tads, ka javeicina tadas Eiropas PIA kulttras
izveide, kas versta uz rezultatiem, atbalsta dalibvalstis mérku noteik§ana un izstrada
metodes min€to mérku sasniegSanas noveértéSanai. Par pamatu izmantojot agrak notikuSas
apsprieSanas par iesp§jamiem krit€rijiem profesionalas izglittbas un apmacibas joma,
priekSlikums ar1 paredz vairakus kvantitativus mérkus, kas jasasniedz lidz 2025. gadam un
kas ir $adi*":

. nodarbinato absolventu Tpatsvaram vajadzétu biit vismaz 82 %3!;

o 60 % absolventu, kuri nesen absolvéjusi PIA iestadi, ir izmantojusi maciSanos
darbavieta to profesionalas izglitibas un apmacibas laika’?. Sis mérkis attiecas uz
visu veidu maciSanos darbavieta un tadgadi veicinas ar Garantiju jaunieSiem
atbalstamas maceklibas iesp&ju palielinasanu;

. 8 % PIA apguvéju iesaistas macibu mobilitate arvalstis®.

Pirmais un treSais mérkis ir balstiti uz speka esoSajiem ET 2020 kriterijiem, kas attiecas uz
absolventu nodarbinamibu un mobilitati PIA joma, savukart otrais mérkis — uz Padomes
ieteikumu par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai. Komisijas dienestu
darba dokumenta ir siki izskaidrots $o raditaju un mérku logiskais pamatojums un metodika.

PriekSlikuma ir arT noteikti vairaki principi, kas jaievéro valsts Iimeni, lai Tstenotu ieprieks
min€to Savienibas politiku. Sie principi ir strukturéti, pamatojoties uz turpmak
aprakstitajiem tematiskajiem merkiem.

1. Profesionala izglittba un apmaciba elastigi pielagojas dinamiskam darba tirgus
izmainam
Covid-19 pandémijas ietekme uz ES ekonomiku, straujas tehnologiskas norises, digitalizacija,
pareja uz resursefektivu un klimatneitralu aprites ekonomiku, jauni darfjumdarbibas modeli
un jauni darba organizacijas veidi paatrina darba tirgum vajadzigo prasmju izmainas.
Dalibvalstim jaievie§ atbilstoSas sistemas un pasakumi, lai nodroSinatu, ka PIA ir
noturiga un var atri reagét uz mainigam darba tirgus vajadzibam. Lai reagétu uz
izmainam ekonomikas sektoros un profesijas un attiecigi pielagotu profesionalas izglitibas un
apmacibas saturu, ir vajadzigaka labaka nepiecieSamo prasmju prognoz€Sana un absolventu
gaitu apzinasana. Iz8kiro$s elements ir temps, kada notiek §1 pielagoSana. Ir vajadzigs tads
neatkaribas un finans€juma Iimenis, kas veicina PIA sniedz&ju atru reagéSanu uz prasmju
izmainam. PIA sagatavo personas specifiskam profesijam. Taja pasa laika gan jaunieSiem,
gan pieaugusajiem paredz€taja macibu saturd ir japanak lidzsvars starp pamatkompetencém,

30 Covid-19 pandemijas del meérku sasniegS§ana pirmajos gados, visticamak, paléninasies, tomer

sagaidams, ka I1dz ar atveseloSanos virziba uz min€to mérku sasnieg§anu paatrinasies.

Tas attiecas uz absolventiem vecuma grupa no 20 Iidz 34 gadiem, kuri ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu
un absolvejusi izglitibas vai apmacibas iestadi pirms viena l1dz trim gadiem.

Tas attieksies uz personam vecuma grupa no 15 Iidz 34 gadiem, kuras absolvgjusas izglitibas vai
apmacibas iestadi pirms viena lidz trim gadiem. Sa raditaja pamata biis no 2021. gada ES darbaspeka
apsekojuma ietvaros apkopotie dati.

Sis Tpatsvars tiks mérits ka mobilo izglitojamo skaits kalendaraja gada, to izsakot procentos no PIA
iestazu absolventu kohortas taja pasa gada. Sis raditajs bis balstits uz mobilitates datiem, ko iegiis no
“Erasmus+” datiem, un PIA absolventu datiem, ko iegiis no UOE. Turklat attieciga gadijuma, lai
papildinatu datus no “Erasmus+”, var tikt izmantoti arT dati no valsts iestazu mobilitates programmam.

31

32

33
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tostarp dzivesprasmém>*, un konkrétakam profesionalajam prasmém.

MaciSanas darbavieta un jo IpaSi macekliba ir efektivas pieejas, kas lauj nodroSinat PIA
atbilstibu darba tirgus vajadzibam. Ekonomiskas lejupslides laika mazajiem uzn€mumiem var
nebiit neiesp&jami nodrosinat maceklibas vietas. Stingraka preventiva pieeja un pastiprinata
Garantijas jaunieSiem mérkorientéSana uz maceklibu, ka ar7 atbilstosi atbalsta pasakumi, kas
izpauzas ka starpuzn€mumu apmacibas centri, vai digitalas apmacibas riku izverSana var
veicinat maceklibas vietu stabilu piedavajumu art nelabvéligos ekonomiskajos apstak]os.

2. Elastigums un karjeras izaugsmes iesp€jas ir profesionalas izglitibas un apmacibas
pamats

Elastigums un karjeras izaugsmes iesp€jas gan izglitibas un apmacibas nozares, gan to starpa
ir nakotnei piemérotu PIA sisttmu pamatelementi. Turklat ir svarigi, lai PIA programmas
biutu personalizétas un vérstas uz izglitojamajiem, lai nodroSinatu izglitojamo aktivu
iesaisti un PIA pievilcigumu, rezultata palielinot nodarbinamibu.

Modularizacija jeb profesionalo kvalifikaciju sadaliSana mazakas macibu rezultatu dalas ir
veids, ka elastigi atjauninat saturu un to pielagot individu vajadzibam. Neformalas un
ikdiengjas maciSanas rezultatu validéSana veicinas prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju,
laujot sasniegt ne tikai pilnigas kvalifikacijas, bet ar1 mikroakreditacijas jeb dalgjas
kvalifikacijas. Ta ar1 palidz izveidot saikni starp dazadam jomam, kas nepiecieSama, lai
atttstitu zalas un ilgtsp&jigas ekonomikas telpu.

3. Profesionala izglitiba un apmaciba ir inovaciju un izaugsmi veicinoss faktors un lauj
sagatavoties digitalas un zalas parkartoSanas procesam un profesijam, péc kuram ir
liels pieprasijums

PIA spg&ju reagét uz strukturalam parmainam var veicinat ar proaktivaku pieeju, stratégiskak
sasaistot PIA ar ekonomikas stratégijam un uznéméjdarbibas un inovacijas
ekosistemam, kas vérstas uz nakotni. Tas ir viens no veidiem, ka ne tikai reagét uz
izmainam, kas jau notiek, bet ar1 vienlaikus radit ekonomisku un socialu pareju — jo ipasi
pasreiz€ja atveselo$anas konteksta pieversties stratégiskam rlpnieciskam ekosistémam
(veselibai, farmacijas produktiem un citiem) un resursefektivai, netoksiskai, klimatneitralai un
digitalai aprites ekonomikai. Tadgjadi ir iesp&jams saisinat reagéSanas laiku, pielagojot PIA
programmas.

Dalibvalstim biitu jaturpina 1stenot PIA izcilibas pieejas, kas veicina PIA integraciju prasmju
ckosistémas, pardomatas specializacijas stratégijas, valsts prasmju stratégijas, inovacijas
sistémas, aprites ekonomikas stratégijas vai valstu energétikas un klimata planos. Svarigi
vajadzigas reag€Sanas elementi ir PIA attistiSana augstakos kvalifikaciju limenos un
uznéméjdarbibas un jaunuzpémumu atbalstiSana. Tas bitu jaapvieno ar papildinoSiem
strukturalas politikas pasakumiem, kas var palidzét palielinat uzpnémeéjdarbibas vides
pievilcigumu, veicinat ieguldijumus un izveérst inovaciju. Profesionalas izcilibas centri, kas
savstarpgji savienoti, izmantojot transnacionalu Eiropas satvaru, var biuit efektivs riks, ka
veicinat prasmju attistiSanu, tadéjadi sekméjot pareju no nozarém, kuru sp€jas samazinas, uz
jaunam, augos$am nozarém, un integrét zalas un digitalas prasmes (pieméram, pamatojoties uz
ES digitalo kompetencu satvaru pilsoniem un Eiropas e-kompetencu saturu digitalizacijas
specialistiem) profesionalas izglitibas satura.

34 Dzivesprasmes var but noturiba, medijpratiba, pilsoniskas prasmes, finanspratiba, vides pratiba un

veselibpratiba. Atvertas, demokratiskas sabiedribas pamata ir aktivi pilsoni, kuri sp&j izvertet dazados
avotos pieejamo informaciju, identificet dezinformaciju, pienemt apzinatus 1@mumus, bit izturigi un
rikoties atbildigi.
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PIA nozares ekologizacija pirmam kartam prasa, lai PIA programmas, macibu programmas
un saturd, ka ari PIA iestazu parvaldiba tiktu nemts véra ekologizacijas faktors, pienacigu
uzmanibu pievérSot vides pedai. Saja nolika ir vajadzigs atbalsts PIA iestadém, tam
pielagojot savas programmas un nodrosinot, ka programmas atbilst to uznp€mumu vajadzibam,
kuri ir galvenie vides mérku Tstenotaji, ka arT ir janodroSina, ka infrastruktiira un tehnologija
atbilst ilgtspjas prasibam, tadgjadi veicinot ari ilgtsp€jigas attistibas merku istenoSanu,
pieméram, palidzot nodro$inat prasmes, kas vajadzigas Renovacijas programmai un zalajai un
ilgtsp€jigai parejai. Turklat, ka to apliecina ar1 Covid-19 krize, PIA iestadém ir jaaptver
digitalizacija un jaievie$ skaidra strateégija, kas pieveérSas vairakam dimensijam — digitala
macibu satura nodroSinasanai, pedagogiskam pieejam digitalaja maciSanas procesa, ka arl
datu labakai izmantoSanai, lai sekotu lidzi izglitojamo virzibai, pielagotu pieeju izstradei un
prasmju prognozesanai.

4. Profesionala izglitiba un apmaciba ir pievilciga un balstita uz misdienigu un
digitaliz€tu apmacibas/prasmju nodros§inasanu

PIA nodrosina loti labas nodarbinatibas izredzes profesijas, kas ir Tpasi pieprasitas darba tirgd,
tomér probléma joprojam ir tas mazais pievilcigums izglitojamajiem un uznémumiem
lielakaja dala dalibvalstu. Tas nozimé, ka ir japieliek lielakas ptles, lai palielinatu PIA
pievilcigumu, to padarot inovativaku un modernizgjot, jo 1pasi ievieSot jaunas macibu vides,
rikus un pedagogijas un 1pasi pieverSoties digitalizacijai. Uz IKT balstitiem simulatoriem,
virtualas un paplaSinatas realitates rikiem ir potencials biitiski modernizét PIA nodrosinasanu
un ieviest taja inovacijas, ka arT palielinat tas efektivitati un pieejamibu salidzinajuma ar
dargu fizisku aprikojumu. Tas var but 1pasi noderigi maziem uzn€émumiem un maceklibam,
ko organiz€ mazos un vidgjos uznémumos.

Jauna veida prasmes var apgiit ar sadarbigu maciSanu, ka arT ar daudzdisciplinaru un uz
projektiem balstttu maciSanos. V&l viens pievilciguma aspekts ir caurlaidigums — izglitibas
un apmacibas sisttmam biitu janodrosina vertikali un horizontali celi starp PIA, vispargjo
skolu izglitibu, augstako izglitibu un pieauguso izglitibu. Biitu vél vairak jaizvers augstaka
Iimena PIA programmas, lai apmierinatu pieaugoSo pieprasijjumu péc padzilinatam
profesionalajam prasmém. Ari kvalitativi profesionalas ievirzes pakalpojumi var palielinat
profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcigumu.

Internacionalizacija, starpvalstu mobilitate, tostarp virtualie prasmju konkursi®, ciesas
saites ar pargjiem izglittbas un apmacibas sektoriem, pé€tniecibas un darba tirgus
dalibniekiem — tie ir bitiski faktori, kas laus inovét PIA izstradi un nodroSinaSanu.

PIA kvalitati biis iesp€jams paaugstinat tikai tad, ja biis labi apmaciti un motivéti skolotaji un
pasniedzeji. PIA iestazu personals ir jaatbalsta prasmju attistiSana un riku nodro$inasana, lai
apgltu jaunas tehnologijas, stradatu daudzkultiiru vidé un izprastu mainigas darba tirgus
vajadzibas. PIA skolotaju un pasniedzgju profesijas pievilciguma palielinasana svariga
nozime ir vinu motivacijai, karjeras virzibai un labjutibai. Ta devétie “hibridskolotaji” —
darbinieki, kuri nepilnu laiku strada uzp€muma un nepilnu laiku strada par skolotajiem
profesionalas izglitibas skola — var veicinat cieSaku, strukturétaku un biezaku sadarbibu starp
PIA skolam un uznémumiem. Hibridskolotaji var ieviest nepiecieSamo inovaciju skolu vidé
un var palidzet risinat pieaugosa profesionalas izglitibas skolotaju trikuma un novecoSanas
problemu. ST koncepcija sniedz interesantas karjeras iesp&jas individiem un rada ieguvumus
gan skolam, gan uznémumiem, cita starpa sedzot ar dalu no algu izmaksam.

35 Prasmju konkursi veicina kvalificétu personu pamanamibu un atziSanu un apliecina prasmju nozimi

ekonomikas izaugsmé un personigo panakumu gtisana. Tie nosaka augstus prasmju izcilibas standartus
dazadas profesijas un lauj novertet, ka §adi standarti ir sasniegti. Tie iedvesmo gados jaunus konkursu
dalibniekus giit jaunus panakumus, palidzot viniem parverst vinu aizrausanos par profesiju.
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5. Profesionala izglitiba un apmaciba veicina iesp&ju vienlidzigumu

Labas kvalitates PIA ar1 veicina neaizsargatu grupu ieklauSanu. Tas nozimé, ka ir
janodrosina plasa pieejamiba un ir jalikvide visi palikusie Skérsli dalibai, tostarp Skérsli, ar
kuriem sastopas personas ar invaliditati, mazkvalificéti pieauguSie, etniskds un rasu
minoritates, tostarp romi, un migrantu izcelsmes personas. Tas var ar1 palidzet kliedét Covid-
19 krizes laika raduSas bazas par vienlidzigumu piekluvé digitalajiem macibu rikiem,
interneta pieslégumam un nepiecieSamajam IT iericém. Ar mérktiecigiem pasakumiem un
elastigiem formatiem var noveérst PIA apguves priekSlaicigu partraukSanu un nodroSinat
iesp&jas macibas partraukusajiem izglitojamajiem atsakt PIA apguvi.

JapieveérSas ar1 ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem, veicinot Iidzsvaru starp
tradicionalajam “virieSu” un “sievieSu” profesijam, cita starpa ari veicinot sievieSu iesaisti
profesionalaja apmaciba tadu profesiju apguvei, kuras tradicionali uzskata par “viriesu”
profesijam, un otradi.

6. Profesionalas izglitibas un apmacibas pamata ir kvalitates nodroSinasanas kultiira
(paskaidrots ieprieks)

7. Istenosana valsts ITment

Lai sasniegtu efektivu parvaldibu PIA joma, svariga nozime ir ilgtspgjigam partneribam
starp visam attiecigajam ieinteres€tajam personam, ieskaitot publiska un privata sektora
partneribas. Dalibvalstis ir aicinatas p&c iespgjas pilnvertigak izmantot esosos Eiropas rikus,
pieméram, Europass, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI) vai ESCO (Eiropas prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju), un maksimali palielinat sinergiju starp
tiem, ari lai veicinatu arvalstis iegiitu profesionalas izglitibas un apmacibas
kvalifikaciju/diplomu un macibu periodu rezultatu automatisku savstarpgju atzisanu. Eiropas
Savienibas fondi un instrumenti turpina pieversties prasmém un nodroSina iesp&jas finansét
profesionalas izglitibas un apmacibas reformas. Ieteikuma efektivakai un lietpratigakai
istenoSanai ir ieteicams, lai atbildigas valsts iestades noteiktu pasakumus, kas veicami $a
ieteikuma TstenoSanai valsts Itment viena gada laika no ta pienemsSanas, par pamatu izmantojot
attiecigos esoSos valsts pasakumus un esosas finansu sheémas, un sekotu Iidzi to TstenoSanai.

ES Iimena atbalsts

Priekslikuma meérkis ir atkartoti apliecinat trispus€jas Arodmacibu padomdevéjas komitejas
(ACVT) nozimi PIA politikas parvaldiba ES Iimeni, vienlaikus arT aicinot 1stenot strukturétaku
darba metodi, pamatojoties uz caurviju darba programmu. PriekSlikuma ir arT ietverts
aicinagjums palielinat sadarbibu ar citam galvenajam ieinteres€tajam personam, piemeram,
izglitojamo parstavjiem un profesionalas izglitibas un apmacibas sniedz€jiem.

Priekslikums neparedz ieviest izmainas plaSakas parvaldibas struktiiras prasmju, izglitibas un
apmacibas joma.

Eiropas Komisijas atbalstu dalibvalstim $a ieteikuma istenoSana varétu pakapeniski izverst,
pastiprinot atbalstu strukturalam maceklibas reformam, izmantojot maceklibas atbalsta
dienestu®® un radot jaunu stimulu Eiropas Maceklibas aliansei sinergija ar Garantiju
jaunieSiem, ka ar1 paplaSinot atbalsta pakalpojumus profesionalajai izglitibai un apmacibai
kopa ar Cedefop. Sis darbibas var aptvert dazadus pakalpojumus, tostarp savstarpgju

36 Komisija ka galveno pasakumu, atbildot uz Komisijas Ieteikumu par Eiropas satvaru kvalitativai un

rezultativai maceklibai, 2018. gada novembr1 izveidoja maceklibas atbalsta dienestus. To mérkis ir
atbalstit Eiropas Maceklibas alianses loceklus vinu darba, tiecoties uz plasakam un labakam
maceklibam, ko panak, izveidojot zinasanu un tikloSanas centru. Tas ietver arl teor&tiskas macibas —
metodiku, kura salidzino$a novertéSana apvienota ar maciSanos no lidzbiedriem un kas nodroSina
strukturétu savstarpgjas macisanas procesu starp dalibvalstim to maceklibas sistému uzlabosana.
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macisanos, ekspertu konsultacijas, teorétiskas macibas, analitisko darbu un sp&ju veidoSanu §a
ieteikuma TstenoSanai.

Profesionalas izcilibas centru platformu (CoVE) merkis ir veicinat izcilibas “augSupgjo
konvergenci” PIA joma, darbojoties divos limenos:

1. valsts ItmenT — konkr&ta konteksta cieSi integréjot profesionalas izcilibas centrus
vietgjas uzneémejdarbibas un inovacijas ekosisttmas un kopas un darbojoties ka
tehnologiju izplatiSanas centriem attieciba uz MVU, ietverot digitalos macibu rikus
(uz IKT balstitus simulatorus, virtualo un paplasinato realitati), ka arT tos savienojot
Eiropas liment;

2. starptautiskd ITment>’ — izmantojot profesionalas izcilibas centru platformas, lai
izveidotu pasaules ltmena atsauces punktus profesionalajai apmacibai, apvienojot
CoVE, kam ir kop&ja interese par konkrétiem sektoriem/tirdzniecibas veidiem
(piem&ram, aeronautiku, e-mobilitati, zalo un aprites ekonomiku, IKT, veselibas
apriipi u. ¢.) vai inovativam pieejam (pieméram, digitaliem risindjumiem, maksligo
intelektu), lai risinatu socialas problémas (pieméram, klimata parmainas, resursu
izzuSana un nepietickamiba, piesarnojums, ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSana,
migrantu integracija, mazkvalific€tu personu prasmju pilnveide u. c.).

Platformas vargs iesaistities valstis ar labi attistitam profesionalas izcilibas sistémam, ka ari
valstis, kuras notiek lidzigu pieeju izstrades process, lai izp&titu PIA iestazu maksimalo
potencialu aktivi iesaistities izaugsmes, konkurtsp&jas un inovacijas atbalstiSana.
Profesionalas izcilibas centru platformas nav paredzetas, lai izveidotu PIA iestades un
infrastruktiiru no jauna. To mérkis tomer ir apvienot vairakus vietgjus/regionalus partnerus,
pieméram, sakotn&jas PIA un talakizglitibas un talakapmacibas sniedzgjus, terciaras izglitibas
iestades, tostarp lietiSko zinatnu universitates un politehnikumus, p@tniecibas iestades,
zinatnes parkus, kopas, uzp@mumus, jo Tpasi mikrouznémumus un mazos un Vvid€jos
uznémumus, tirdzniecibas kameras un uzn@émumu apvienibas, socialos partnerus, nozaru
prasmju padomes, profesionalas/nozaru apvienibas, kopas, valsts un regionalas iestades un
attistibas agentiiras, valsts nodarbinatibas dienestus u. c.

Svariga loma var bt “SELFIE” pasnovertéjuma rikam, kas atbalsta izglitibas un apmacibas
iestades digitalo tehnologiju efektiva izmanto$ana maciSanai un macibam. Sis riks tiks
pilnveidots un paplaSinats, lai aptvertu sadarbibu ar darba dev&jiem darbavieta balstitas
maciSanas shémas. EQAVET ietvarstruktira tiek pielagota, lai taja ietvertu ar1 kvalitates
krit€rijus/deskriptorus, kas saistiti ar maciSanas un maciSanas digitalizaciju, cita starpa
izmantojot “SELFIE” riku. Sis riks tiks pilnveidots un paplaginats, lai aptvertu sadarbibu ar
darba dev€jiem darbavieta balstitas maciSanas shémas. EQAVET ietvarstruktira tiek
pielagota, lai taja ietvertu ari kvalitates kriterijus/deskriptorus, kas saistiti ar maciSanas un
macisanas digitalizaciju, cita starpa izmantojot “SELFIE” riku.

Eiropas PIA sisttmam ir potencials stabili klit par visparéju atsauces punktu prasmju
pilnveidei. Ir vairakas Eiropas Iiment veicamas darbibas, kas var veicinat Eiropas lideribu
vispargja apmacibas tirgii, piemeéram, atbalsta snieg$ana profesionalas izglitibas un apmacibas
sisttmu internacionalizacijai, prasmju konkursu popularizéSana vai komunikacijas kampanu
organizéSana, lai uzlabotu PIA pievilcigumu un t€lu.

Inovativs elements, kas atbalsta izcilibu un PIA internacionalizaciju, ir Eiropas profesionalas
izglitibas un apmdcibas pamatprofilu koncepcija noteiktas kop&ja apmacibas satura dalas

37 Tas attiecas gan uz Eiropas, gan arpuseiropas dimensiju. COVE starptautiskajas platformas jabit

ieklautam ES valstim, bet tajas var biit ieklautas arT citas valstis, ciktal to daliba rada pievienoto vertibu
platformai.
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defing$anai Eiropas limeni. Siem profiliem ka Europass platformas dalai, tos, ja iesp&jams
papildinot ar digitalu profesionalas izglitibas saturu, ir potencials biitiski veicinat izglitojamo
un darba n€mgju mobilitati, PIA kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu
automatisku atziSanu un kop€u profesionalas izglittbas un apmacibas programmu,
kvalifikaciju un mikroakreditaciju attistiSanu.

Lai nodroSinatu palielinatas parredzamibas Eiropas dimensiju un “uztic€Sanas veidoSanu”,
priekslikuma ir ieteikts ieviest kvalitates nodrosinasanas pasakumu salidzinoso izvertésanu
PIA joma. PievérSanas Eiropas dimensijai ir logisks turpinajums veiksmigajam darbibam, kas
notikusas kops EQAVET ieteikuma pienems$anas 2009. gada un ir palidzgjusas vairakumam
valstu noteikt, parskatit un pilnveidot to kvalitates nodro§inasanas sistémas. Sis pastiprinatas
Eiropas dimensijas formats un darba metodes, kuru mérkis ir nostiprinat parredzamibu un
uztic€Sanas veidoSanu, veicot salidzinoSo izvertéSanu, ir jaapspriez plasak ar visam
attiecigajam ieinteres€tajam personam.

PIA sniedzg&ji un to apvienibas ir svarigi dalibnieki PIA reformu istenoSana valsts [imeni, un
tiem ir tieSa nozime ES politikas virzienu un iniciativu stenosana. Tie ne tikai vairo un izplata
PIA politikas programmu un paraugpraksi, ar ko notiek apmaina ES Iimeni, bet ar1 sniedz
atgriezenisko saiti un zinatibu no pasu praktisko specialistu perspektivas attieciba uz
Komisijas iesniegtajiem priekSlikumiem. Ir japastiprina strukturéts dialogs ar PIA
sniedzéjiem, lai nostiprinatu to spéjas un lomu ES limena sadarbiba PIA joma.

Tiks veicinata ES fondu un programmu (piemé&ram, Next Generation EU (AtveseloSanas un
noturibas mehanisma, REACT-EU), Eiropas Sociala fonda plus, Eiropas Regionalas attistibas
fonda, InvestEU, “Erasmus+”, programmas ‘“Apvarsnis Eiropa”, Interreg, programmas
“Digitala Eiropa”, Taisnigas parkartoSanas mehanisma, Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai) izmantoSana, lai atbalstitu Saja priekslikuma noteikto saistibu istenoSanu.

Jo 1pasi ierosinatajam AtveseloSanas un noturibas mehanismam un REACT-EU ir potencials
mazinat parkartosanas un Covid-19 pandémijas sociali ekonomisko ietekmi. Konkrétak,
varétu pastiprinat atbalstu maceklibam, PIA iestazu digitalizacijai, ka ar1 PIA reformu
paatrinasanai, atbalstot tadu kvalitativu parkvalifikacijas programmu vienmérigu izverSanu,
kuras atbalsta krizes smagi skartajas nozares stradajoso personu profesionalo pareju.
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2020/0137 (NLE)
Priekslikums

PADOMES IETEIKUMS

par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkuretspejai, socialajam

taisnigumam un noturibai

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:
(1)

2)

€)

(4)

©)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta®® izglitba un piekluve profesionalajai
apmacibai un talakapmacibai ir atzitas ka tiesibas, savukart Apvienoto Naciju
Organizacijas ilgtsp&jigas attistibas mérki lidz 2030. gadam® paredz nodroginat visam
sieviettm un visiem virieSiem vienlidzigu piekluvi izmaksu zina pieejamai un
kvalitativai tehniskajai, profesionalajai un terciarajai izglitibai, un ievérojami palielinat
to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem ir attiecigas prasmes (ar1 tehniskas prasmes un
arodprasmes), kadas vajadzigas nodarbinatibai, pienacigas kvalitates darbvietam un
uznémgéjdarbibai.

2017. gada 17. novembri izsludinataja Eiropas socialo tiesibu pilara®® ir izklastiti
vairaki principi, kas atbalsta godigus un labi funkciongjoSus tirgus un labklajibas
sistémas, tostarp 1. princips par tiestbam uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu,
apmacibu un miizizglitibu un 4. princips par aktivu atbalstu nodarbinatibai.

Kvalitativas un inovativas profesionalas izglitibas un apmacibas sist€mas nodroSina
cilvekiem darba prasmes, kas viniem palidz pielagoties un istenot gan digitalo, gan
zalo parkartoSanos, lai tiktu gala ar arkartas situacijam un ekonomikas
satricinajumiem, vienlaikus ari atbalstot ekonomikas izaugsmi un socialo kohéziju.
Tadgjadi cilvekiem tiek nodroSinatas prasmes, kas viniem palidz atrast darbu vai radit
tadas darbvietas, kuras ir pieprasitas darba tirgi.

Spécigai profesionalas izglitibas un apmacibas politikai ir bitiska nozime, lai
sasniegtu meérki atbalstit kvalific€tu, apmacitu un pielagoties sp&jigu darbaspeku, ka
ari darba tirgus, kuri spgj reag€t uz parmainam ekonomika, ka noteikts LESD
145. panta.

Komisijas pazinojums “Eiropas zalais kurss”*! ir jauna Eiropas izaugsmes stratégija,

kuras meérkis ir parveidot Eiropas ekonomiku un sabiedribu un novirzit to uz
ilgtsp&jigaku kursu. Skolam, macibu iestadéem un augstskolam ir labas iesp€jas
sadarboties ar skoléniem, vecakiem un plaSu sabiedribu, rosinot parmainas, kas
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(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

vajadzigas, lai parkartoSanas noritetu sekmigi. Lai izmantotu zalas parkartoSanas
piedavatas iespé€jas, ir vajadziga proaktiva prasmju pilnveide un parkvalifikacija.

Jinoiuma - S nToai pareiai™® uzsverta vaiadz
Komisijas pazinojuma “Sp&ciga sociala Eiropa taisnigai parejai”*? uzsvérta vajadziba

galveno uzmanibu pieveérst prasmém, nodarbinamibai un cilvékkapitalam, izmantojot
Eiropas Prasmju programmu ilgtsp&jigai konkur&tspgjai, socialajam taisnigumam un
noturibai®’, kam pievienots priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo
izglitibu un apmacibu. Taja ar pazinots, ka tiks turpinats darbs pie Eiropas izglitibas
telpas veidoSanas un jauna satvara sadarbibai ar dalibvalstim izglitibas un apmacibas
joma.

Komisijas pazinojuma “Jauna Eiropas industriala strategija™** ir aicinajums izlémigi
rikoties, lai muzizglitiba kliitu par visiem pieejamu realitati un lai nodroSinatu, ka
izglitiba un apmaciba neatpaliek no situacijas attistibas un palidz istenot dubulto
parkartosanos. Taja ar1 aicinats augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un
apmacibas sniedz€jiem darba tirgii iepludinat vairak zinatnieku, inzenieru un tehnisko
specialistu. Jaunaja aprites ekonomikas ricibas plana* un ES Biodaudzveidibas
stratégija 2030. gadam*® ir uzsvérta prasmju biitiskd nozime, parkartojoties uz zalu un
tiru ekonomiku.

Komisijas pazinojuma “MVU stratégija ilgtsp&jigai un digitalai Eiropai”* ir uzsveérts,

ka prasmigu darbinieku vai pieredz&usu vaditaju pieejamiba ir kluvusi par
vissvarigako problému ceturtajai dalai ES mikrouzp€mumu un mazo un vidgjo
uznémumu (MVU)* un ka prasmigu darbinieku triikums ir lielakais $kérslis jauniem
ieguldijumiem visa ES*. Profesionala izglitiba un apmaciba ir Ipasi svariga mazajiem
un vidgjiem uzn€mumiem, lai nodrosinatu, ka to darbasp&kam ir vajadzigas prasmes.

Komisijas pazinojuma “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam™® uzsverts, cik svariga ir profesionala izglitiba un
apmaciba sieviettm un virieSiem, lai panaktu dzimumu lidzsvaru profesijas, kuras
tradicionali domin€ viriesi vai sievietes, un apkarotu dzimumu stereotipus.

Komisijas pazinojuma “ES budZets — Eiropas atveseloSanas plana dzingjspeks™! ir

izklastits drosmigs un visaptveroSs plans Eiropas atveseloSanai. Tas balstits uz
solidaritati un taisnigumu un ir dzili saknots Savienibas kopigajos principos un
vertibas. Plana izklastits, ka stimulét Eiropas ekonomiku, ka veicinat zalo un digitalo
parkartoSanos un ka padarit ekonomiku taisnigaku, noturigaku un ilgtsp&jigaku
nakamajam paaudzeém.

Kop$ 2013. gada Garantija jaunieSiem> ir palidz&jusi nodrosinat, ka jauniesi Cetru
meénesu laika péc darba zaudeéSanas vai izglitibas iegtiSanas sanem kvalitativu darba,
talakizglitibas, maceklibas vai stazéSanas piedavajumu. Profesionala izglittba un
apmaciba ir bijusi efektiva, nodroSinot atstumtibas riskam paklauto jaunieSu

42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52

COM(2020) 14 final.

COM(2020) 274 final.

COM(2020) 102 final.

COM(2020) 98 final.

COM(2020) 380 final.

COM(2020) 103 final.

SAFE 2019. gada apsekojums, https://www.ecb.europa.eu/stats/ecb_surveys/safe/html/index.en.html.
EIB 2018./2019. gada zinojums par investicijam, https://www.eib.org/en/publications/investment-
report-2018.

COM(2020) 152 final.

COM(2020) 442 final.

OV C 120, 26.4.2013., 1.-6. Ipp.

19



LV

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

vienmeérigu ieklauSanos darba tirgt. Nakotn€ pievilcigai profesionalajai izglitibai un
apmacibai, kas atbilst darba tirgus vajadzibam, un jo 1paSi maceklibai var biit vél
lielaka loma Garantijas jaunieSiem ietvaros, novérSot to, ka jaunieS$i klast par
bezdarbniekiem, un sagatavojot vinus nakotnes darba tirgus piedavatajam iesp&jam, it
pasi zalas un digitalas parkartosanas konteksta.

Komisijas priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Socialo
fondu plus (ESF+) ir vérsts uz to, lai nodroSinatu izglitibas un apmacibas sist€mas
labaku atbilstibu darba tirgum un vienlidzigu piekluvi mizizglitibas iespgjam visiem,
nodros$inot prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespgjas.

Komisijas priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma “Erasmus” un
ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1288/2013, ir noteikts, ka, lai veicinatu elastigus
maciSanas veidus, kas lauj individiem attistit kompetences, kuras vajadzigas
21. gadsimta problému risinasanai, biitu jasaglaba 2014.-2020. gada programmas
integréta butiba, kas aptver formalo, neformalo un ikdiengjo maciSanos visos
kontekstos un visos dzives posmos.

Sis ieteikums balstits uz vairakam Eiropas limeni izstradatam iniciativam izglitibas,
apmacibas un prasmju joma, kuras apkopotas I pielikuma, un tas sniegs ieguldijumu
Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkur&tspg&jai, socialajam taisnigumam un
noturibai, atjauninataja Digitalas izglitibas ricibas plana, Eiropas izglitibas telpa un
stratégiskaja sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma.

Sis ieteikums atbilst Eiropas izglitibas telpas mérkim izveidot Tstenu Eiropas macibu
telpu, kur kvalitativu un ieklaujosu izglitibu un apmacibu nekavé robezas un kuras
meérkis ir likvidet skérSlus vidgjas un augstakas izglitibas kvalifikaciju un arvalstis
pavaditu macibu periodu atziSanai, ka ari stradat, lai virzitos uz apmacibas un
miuzizglitibas sertifikatu vienmerigaku validéSanu parrobezu konteksta.

Balstoties uz prioritatéem cieSakai sadarbibai profesionalas izglitibas un apmacibas
joma Eiropa (Kopenhagenas process), kas 2002. gada 19. decembri pienemtas ka
Padomes rezoliicija®®, mérkis nodroginat kvalitativu un elastigu profesionilo izglitibu
redz&ums par profesionalas izglitibas un apmacibas modernizaciju, ko atbildigie
ministri noteica Briges pazinojuma 2010. gada>*.

2015. gada 22.jlinija Rigas secinajumos® par profesionalo izglittbu un apmacibu
atbildigie ministri vienojas par prioritasu kopumu, kas palidz&tu istenot So redz&jumu
un kas integréts Padomes un Komisijas 2015. gada Kopigaja zinojuma par stratégiskas
sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenosanu® un
2016. gada Jaunaja Prasmju programma Eiropai®’, kas turpindja apnémigi veicinat
Savienibas PIA politiku un vairak pieversas tas pievilcigumam un kvalitatei.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jiinija Ieteikuma par Eiropas kvalitates

nodroS§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiiras izveidoSanu profesionalajai izglitibai
un apmacibam (EQAVET)*® tika noteikta ietvarstruktiira, kas atbalstitu dalibvalstis to
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(19)

(20)

21)

(22)

profesionalas izglitibas un apmacibas sistému kvalitates uzlaboSana un veicinatu
profesionalas izglitibas un apmacibas politikas noriSu parredzamibu starp dalibvalstim.
Desmit EQAVET TistenoSanas gados minéta ietvarstruktiira ir stimul&usi valsts
kvalitates nodroSinasanas sisttmu reformas, bet nav butiski uzlabojusi kvalitates
nodro$inasanas pasakumu parredzamibu. Turklat ta lielakoties tika izmantota
sakotngja profesionalaja izglitiba un apmaciba skolas. Tapéc 2009. gada ieteikuma
mingta EQAVET biitu jaintegré Saja ieteikuma un taja biitu jaieklauj elementi, kas
palidzetu noverst tas ievieSana radusos trikumus saistiba ar macibu rezultatu kvalitati,
sertifikaciju un novértéSanu, apsprieSanos ar ieinteresétajam personam, skolotaju un
pedagogu lomu, maciSanos darbavieta un profesionalas izglitibas un apmacibas
elastigumu. Lai uzlabotu savstarp&jo macisanos, palielinatu profesionalas izglitibas un
apmacibas kvalitates nodroSinasanas pasakumu parredzamibu un konsekvenci un
nostiprinatu ES dalibvalstu savstarpgjo uzticeéSanos, biitu jaievies ES Iimena kvalitates
nodro$inasanas salidzinos$a izvertéSana sistemu Iimen.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18.junija Ieteikuma par Eiropas
kreditpunktu sistémas izstradi profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET)* tika
noteikts meérkis uzlabot macibu rezultatu atziSanu, uzkraSanu un parneSanu, atbalstit
mobilitati un muzizglitibu, ka art izveidot ES kreditpunktu sistému profesionalas
izglitibas un apmacibas joma. Desmit ECVET istenoSanas gados ta ir plasi veicinajusi
labakas kvalitates mobilitates pieredzes attistibu, izmantojot un dokumentgjot macibu
rezultatu vienibas. Tomér ECVET punktu koncepcija parsvara netika izmantota, un
ECVET rezultata netika izstradata Eiropas kreditpunktu sist€tma profesionalas
izglitibas un apmacibas joma. Tapéc $aja Padomes secinajuma butu jaieklauj ECVET
pamatprincipi (pieméram, macibu rezultatu vienibas), kas saistiti ar elastigumu.
ECVET riki (piem&ram, macibu ligums un saprasanas memorands), kas atbalsta
profesionalas izglitibas apguveju mobilitati, ir jaattista plaSak citu ES instrumentu,
piem@ram, programma “Erasmus~+" atbalstito, ietvaros. Attieciba uz profesionalajam
kvalifikacijam pe&cvidusskolas un terciaraja Itmeni var piemérot Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sisteému, kas jau tiek izmantota.

Padomes 2018. gada 15.marta Ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un
rezultativai maceklibai®® ir noteikti 14 pamatkritériji, kas dalibvalstim un
leinteres€tajam personam biitu jaizmanto, lai attistitu kvalitativas un efektivas
maceklibas, nodroSinot gan ar darbu saistito prasmju, gan maceklu personigo attistibu.

2015. gada 22.junija Rigas secindjumos saskanoto prioritaSu uzraudziba, ko veic
Cedefop, liecina, ka vairakas jomas valstis ir panakuSas progresu profesionalas
izglitibas un apmacibas programmas modernizéSana, jo 1pasi attieciba uz maceklibu un
maciSanos darbavieta, kvalitates nodroSinaSanu, prasmju prognozeéSanas mehanismu
konsultativo struktiiru izveidi, iesaistot socialos partnerus, caurlaidiguma un
elastiguma palielinaSanu un — pédgja laika — pieverSanos digitalajam prasmém.
Tomeér, nemot véra digitalo un zalo parkartosanos, ir butiski japaplaSina un jauzlabo
profesionalas talakizglitibas un talakapmacibas piedavajums gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem, vienlaikus arT palielinot sakotngjas profesionalas izglitibas un
apmacibas pievilcigumu un kvalitati.

Daudzas valstis ir ieviestas iniciativas izcilibas veicinasanai profesionalaja izglitiba un

apmaciba un PIA labakai sasaistiSanai ar inovacijas un prasmju ekosisttmam. Sos
piemérus izmantojot par pamatu, notiek veiksmiga profesionalas izcilibas centru
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koncepcijas istenosana izméginajuma karta ar merki panakt, lai tie klttu par pasaules
limena atsauces punktiem attieciba uz apmacibu ipasas jomas gan sakotngjai
apmacibai, gan turpmakai prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai.

Arodmacibu padomdevéja komiteja 2018. gada decembrl pienemtaja Atzinuma par
profesionalas izglitibas un apmacibas nakotni®! izklastija redz&jumu attieciba uz izcilu
un ieklaujoSu mizilgu profesionalo izglitibu un apmacibu, kas atbilst ekonomisko,
tehnologisko un socialo izmainu veidotas nakotnes prasibam. Min&taja atzinuma
Komisija tika aicinata sagatavot priekSlikumu, ka racionaliz€t un konsolidét ES
politikas satvaru attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu, tas parvaldibu un
esoSajiem instrumentiem, kas biitu visparéja Padomes ieteikuma veida.

Saja ieteikuma profesionala izglitba un apmaciba ir jasaprot ka tada izglitiba un
apmaciba, kuras mérkis ir nodro$inat jaunieSiem un pieaugusajiem zinaSanas, zinatibu,
prasmes un/vai kompetences, kas vajadzigas konkrétas profesijas vai pat darba tirgn
kopuma, un kuru var nodroSinat gan formala, gan neformala vidé, visos Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenos, tostarp terciaraja Itment.

Nemot veéra §a ieteikuma nesaistoSo raksturu, taja ir ieveroti subsidiaritates un
proporcionalitates principi, un tas butu jaisteno saskana ar Eiropas tiesibam, ka ari
dalibvalstu  tiestbam  un  praksi.  Konkrétak, Sis  ieteikums  neskar
Direktivu 2005/36/EK®?, kas grozita ar Direktivu 2013/55/ES®, par profesionalo
kvalifikaciju atziSanu un taja paredz€to automatiskas atziSanas rezimu,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

(a)

(b)

(©)

stradat pie ta, lai Tstenotu Savienibas profesionalas izglitibas un apmacibas politiku,
kas:

nodrosSina jaunieSiem un pieaugusajiem prasmes, kuras vajadzigas, lai giitu
panakumus mainigaja darba tirgii un sabiedriba, nolitka parvaldit atveselosanos un
taisnigu parkartosanos uz zalo wun digitalo ekonomiku laikd, kad notiek
demogrdfiskas parmainas, un visos ekonomikas ciklo,

nodrosina ieklautibu un vienlidzigas iespéjas un sniedz ieguldijumu noturibas,
sociala taisniguma un labkldjibas sasniegsana, un

izveido Eiropas profesionalo izglitibu un apmacibu par vispareju atsauces punktu
prasmju attistisanai,

izveérst darbibas un ieguldijumus §is politikas 1stenoSanai saskana ar turpmak 1.—
23. punkta noteiktajiem principiem un

stradat ta, lai [idz 2025. gadam sasniegtu $adus merkus, kuri ir dala no attiecigam
Eiropas uzraudzibas sistéemam, tostarp izglitibas un apmacibas, socialas politikas un
nodarbinatibas politikas joma:

nodarbinato absolventu Ipatsvaram vajadzétu biit vismaz 82 %%,

60 % absolventu, kuri nesen absolvéjuSi PIA iestadi, ir izmantojuSi maciSanos
darbavieta to profesionalas izglitibas un apmacibas laika®. Sis mérkis attiecas uz
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64

https://ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en.

OV L 255, 30.9.2005.

OV L 354, 28.12.2013.

Tas attiecas uz absolventiem vecuma grupa no 20 lidz 34 gadiem, kuri ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu
un absolvejusi izglitibas iestadi pirms viena lidz trim gadiem.
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visu veidu maciSanos darbavieta un tadgadi veicinas ar Garantiju jaunieSiem
atbalstamas maceklibas iesp€ju palielinasanu;

8 % PIA apguvéju iesaistas macibu mobilitate arvalstis®s.

Profesionala izglittba un apmaciba elastigi pielagojas dinamiskam darba tirgus

izmainam

Profesionalas izglitibas un apmacibas programmas piedava lidzsvarotu apvienojumu,
kura ir profesionalas un tehniskas prasmes, kas pielagotas visiem ekonomikas
cikliem, pastavigi mainigajam darbvietam un darba metodém, un
pamatkompetences®’, kas ietver stabilas pamatprasmes, digitalas, transversalas,
“zalas” prasmes un citas dzivesprasmes, kuras nodroSina stabilu pamatu noturibai,
mizilgai nodarbinamibai, socialajai ieklauSanai, aktivam pilsoniskumam un
personigajai attistibai;

profesionalas izglitibas un apmacibas programmas, programmu piedavajumi un
kvalifikacijas tiek pastavigi atjauninatas, izmantojot prasmju apzinasanu (t. 1.,
absolventu gaitu apzinaSanas sist€mas, prasmju prognozesanas mehanismus, tostarp
nozaru un regionala limeni);

profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgjiem ir atbilstoSa [Tmena neatkariba,
elastigums, atbalsts un finanséjums, lai tie varétu savu apmacibas piedavajumu atri
pielagot mainigajam prasmju vajadzibam, digitalas un zalas parkartosanas procesam
un ekonomikas cikliem;

profesionalas izglitibas un apmacibas programmas visos limenos ietver maciSanas
darbavieta komponentus, kas tiek plasak izversti arT profesionalaja talakizglitiba un
talakapmaciba; tiek talak attistitas maceklibas shémas®® lai uzlabotu Garantijas
jaunieSiem piedavajumus®, un tas tiek papildinatas ar atbilsto$u atbalstu’® un
pasakumiem maceklibas piedavajuma stabiliz€Sanai, un lai pieverstos Ipasam
problémam, ar kuram sastopas mazi uznémumi;

Elastigums un karjeras izaugsmes iespéjas ir profesionalas izglittbas un apmacibas

pamats

profesionalas izglitibas un apmacibas programmas ir personalizétas un veérstas uz
izglitojamajiem, piedava piekluvi macibam klatiené un digitalu vai jauktu
macisanos, elastigus un modularus veidus, kas atzist neformalas un ikdiengjas
maciSanas rezultatus, un paver karjeras virzibas un macibu progresa iespgjas.
Profesionalas talakapmacibas programmas ir veidotas ta, lai tas varétu atri pielagot
nozaru, uzpémumu vai individualam prasmju pilnveides vai parkvalifikacijas
vajadzibam;

65
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Tas attieksies uz personam vecuma grupa no 15 1idz 34 gadiem, kuras absolv€jusas izglitibas vai
apmacibas iestadi pirms viena Iidz trim gadiem. Sa raditaja pamata biis ES darbaspéka apsekojuma no
2021. gada apkopojamie dati.

Sis Tpatsvars tiks mérits ka mobilo izglitojamo skaits kalendaraja gada, to izsakot procentos no PIA
iestazu absolventu kohortas taja pasa gada. Sis raditajs biis balstits uz mobilitates datiem, ko iegiis no
“Erasmus+” datiem, un PIA absolventu datiem, ko ieglis no UOE. Turklat attieciga gadijuma, lai
papildinatu datus no “Erasmus+”, var tikt izmantoti arT dati no valsts iestazu mobilitates programmam.
Ka definétas Padomes 2018. gada 22. maija Ieteikuma par pamatprasmém muzizglitiba.

Ka definétas Padomes 2018. gada 15. marta Ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
maceklibai.

Ka definéts Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi.

Var ietvert starpuznémumu apmacibas centrus.
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profesionalas izglitibas un apmacibas programmas ir balstitas uz macibu rezultatu
moduliem jeb vienibam, un ir ieviesti validacijas mehanismi, kas nodroSina
individu macibu rezultatu parneSanu, atziSanu un uzkrasanu, lai iegiitu attiecigi
kvalifikaciju, dalgju kvalifikaciju vai mikroakreditaciju’';

Profesionala izglittba un apmaciba ir inovaciju un izaugsmi veicinoSs faktors un lauj

sagatavoties digitalas un zalas parkartoSanas procesam un profesijam, pec
kuram ir liels pieprasijums

profesionala izglitiba un apmaciba tiek padarita noturiga, to integréjot ekonomikas,
ripniecibas un inovacijas stratégijas, tostarp tajas, kas saistitas ar atveseloSanos, zalo
un digitalo parkartosanos. Attiecigi profesionalas talakizglitibas un
talakapmacibas piedavajums ir bitiski japaplaSina, veicinot uznéméjdarbibas,
digitalo un zalo prasmju apguvi atbilstos$i pieprasijumam;

profesionalas izcilibas centri darbojas ka katalizatori viet§jiem uznéméjdarbibas
ieguldijumiem, atbalstot atveseloSanu, digitalo un zalo parkarto$anos, Eiropas un
regionalas inovacijas un pardomatas specializacijas stratégijas, attistot profesionalo
izglittbu un apmacibu augstakos kvalifikacijas Itmenos (5.—8. EKI limenis) un
nodroSinot inovativus pakalpojumus, pieme&ram, kopas, biznesa inkubatorus
jaunuznémumiem un tehnologiju inovaciju MVU, ka ari inovativus parkvalifikacijas
risinajumus stradajosajiem, kuri ir paklauti atlaiSanas riskam;

profesionalas izglittbas un apmacibas iestadém ir piekluve misdienigai
infrastruktiirai, tajas ir ieviestas digitalizacijas stratégijas’’, un to programmas un
organizatoriskaja parvaldiba ir integréta vides ilgtsp€ja un sociala ilgtspéja tadejadi
sniedzot ieguldijumu ANO ilgtspgjigas attistibas mérku istenoSana;

Profesionala izglittba un apmaciba ir pievilciga izvele, kas balstita uz musdienigu un

10.

1.

12.

13.

digitalizétu apmacibas/prasmju nodroSinasanu

augstakas profesionalas izglittbas un apmacibas programmas 5.—8. EKI limen1 ir
attistitas plasak, lai apmierinatu pieaugoSo vajadzibu péc augstaka Ilimena
profesionalajam prasmém;

profesionala izglittba un apmaciba ir dala no nepartrauktas muzizglitibas, un ir
ieviesti elastigi un caurlaidspéjigi virzieni starp sakotngjo un talako profesionalo
1zglitibu un apmacibu, vispargjo izglitibu un augstako izglitibu;

profesionalas izglitibas un apmacibas programmas tiek nodroSinatas, atbilstosi
kombingjot atveértu, digitalu un iesaistoSu macibu vidi, iesaistot darbavietas, kuras
tieck veicinata maciSanas, un tas tiek atbalstitas ar misdienigu un pieejamu
infrastruktiiru, aprikojumu un tehnologiju un daudzveidigam pedagogijam un rikiem,
jo 1pasi IKT simulatoriem, virtualo un paplasinato realitati, kas palielina apmacibas
piedavajuma pieejamibu un efektivitati, jo Ipasi mazajiem uznémumiem’;

skolotaji, pasniedzeéji un vaditaji profesionalaja izglittba un apmaciba sekmé
sakotngjo un turpmako profesionalo attistibu, lai: nodroSinatu kvalitativu apmacibu,
veicinatu tehniskas un digitalas prasmes un efektivas un inovativas apmacibas

71

72

73

Saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par neformalas un ikdiengjas maciSanas
validesanu.

Piem&ram, ar “SELFIE” paSnovertejuma rika palidzibu PIA iestades var izmantot digitalas tehnologijas
efektivai maciSanai un macibu apguvei, tadejadi sekmgjot to sadarbibu ar darba devgjiem, ja notiek
maciSanas darbvieta.

Ta var biit sadarbiga maciSana, starpdisciplinara un uz projektiem balstita maciSanas, jaunas
organizatoriskas metodes apmacibas iestades un uznémumos, ka arT maksligais intelekts.
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14.

15.

16.

metodes, stradatu ar digitalajiem macibu rikiem un daudzveidiga un daudzkultiiru
vide. Vinu karjeras virzieni kliist pievilcigaki, paplasinot darba pienemsSanas pieejas,
uzlabojot karjeras virzibas iesp&jas (pieméram, hibridskolotaji/hibridpasniedzgji’*),
ka arT nostiprinot sadarbibu starp profesionalas izglitibas skolotajiem/pasniedzgjiem

un uznémumiem;

internacionalizacijas strat€gijas atbalsta stratégisku pieeju attieciba uz starptautisko
sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba, tostarp ES robezregionos; $adas
stratégijas veicina veiksmigas valsts prakses visa pasaulé un lidzdalibu starptautiskos
prasmju konkursos;

profesionalas izglitibas un apmacibas apguvéjiem un personalam ir nodro$inatas
macibu mobilitates iesp€jas, ietverot virtualo mobilitati, ilgtermina mobilitati un
mobilitati uz tresam valstim, kas tiek veicinats, izmantojot un atzistot macibu
rezultatu vienibas un attiecigos Eiropas rikus’>;

tiek nodrosSinata skaidra un lietotajam &rti izmantojama informacija par macibu un
karjeras iesp&jam un validacijas iespgjam visa ES, sniedzot kvalitattvus muzilgus
profesionalas ievirzes pakalpojumus, pilnvértigi izmantojot  digitalos
pakalpojumus;

Profesionala izglitiba un apmaciba veicina iespéju vienlidzigumu

17.

18.

19.

PIA programmas ir ieklaujoSas attiectba uz neaizsargatam grupam, tostarp
personam ar invaliditati, mazkvalificEtiem/mazprasmigiem pieaugusajiem,
etniskajam un rases minoritatém, tostarp romiem, personam ar migrantu izcelsmi un
personam, kuram ir mazak iesp&u vinu geografiskas atraSanas vietas d&l; ar
mérktiecigiem pasakumiem un elastigiem apmacibas formatiem tiek noversta
izglitibas un apmacibas apguves priekSlaiciga partraukSana un atbalstita pareja no
skolas uz darba vidi;

PIA programmas ir pieejamas, izmantojot digitalas macibu platformas, atbalstam
izmantojot rikus, ierices un interneta savienojumu, jo 1pasi neaizsargatam grupam un
personam lauku vai attalos apvidos;

ar mérktiecigiem pasakumiem tiek veicinats dzimumu Iidzsvars profesijas, kas
tradicionali tiek uzskatitas par “virieSu” vai “sievieSu” profesijam, un kopigiem
spekiem tiek kliedeti ar dzimumu saistiti un citu veidu stereotipi;

Profesionalas izglitibas un apmacibas pamata ir kvalitates nodroSinasanas kultara

20.

Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiira (EQAVET ietvarstruktira), kas
aprakstita II pielikuma, ir integréta valsts kvalitates nodroSinasanas sistémas gan
sakotngjas profesionalas izglitibas un apmacibas, gan profesionalas talakizglitibas un
talakapmacibas joma; ta aptver profesionalo izglittbu un apmacibu visas macibu
videés (pieméram, $adas izglitibas un apmacibas sniegSanu skolas un maciSanos
darbavieta, tostarp maceklibas shémas) un visus macibu veidus (digitalas, klatieng
notiekoSas vai jauktas macibas), ko nodroSina gan publiskie, gan privatie sniedzgji,
un tas pamata ir vienotu profesionalas izglittbas un apmacibas kvalitates

74

75

Hibridskolotaji/hibridpasniedzgji ir darbinieki, kuri nepilnu laiku strada uzn@émuma un nepilnu laiku —
par skolotajiem profesionalas izglitibas skola vai centra. Sada pieeja var veicinat ciesaku, strukturétaku
un biezaku sadarbibu starp PIA skolam un uzn@émumiem. Hibridskolotdji var ieviest nepiecieSamo
inovaciju skolu videé un var palidzet risinat pieaugosa profesionalas izglitibas skolotaju trikuma un
noveco$anas problému. Tas sniedz interesantas karjeras iesp&jas individiem un rada ieguvumus gan
skolam, gan uzn@mumiem, cita starpa sedzot ar1 dalu no algu izmaksam.

Piem&ram, saprasanas memoranda un macibu liguma paraugi.
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nodro§inasanas raditaju kopums, ko piem&ro gan sistému, gan sniedz&ju Iimeni, ka
noradits II pielikuma;

Kvalitates nodroSinasanas valsts kontaktpunkts profesionalas izglitibas un

apmacibas jautajumos turpina apvienot visas attiecigas ieinteres€tas personas valsts

un regionala liment, lai:

— veiktu konkr€tas iniciativas noluka Tistenot un plasak attistit EQAVET
tetvarstruktaru,

— inform&tu un piesaistitu plasu ieinteres€to personu loku, tostarp profesionalas
izcilibas centrus, noliika veicinat EQAVET ietvarstruktiras TstenoSanu,

— atbalstitu paSnoveért€jumu ka papildinoSu un efektivu mehanismu kvalitates
nodroSinasanai, veicot panakumu novert§jumu un apzinot vajadzigos
uzlabojumus, tostarp attieciba uz PIA sistému un iestazu digitalo gatavibu,

— aktivi piedalitos Eiropas tikla kvalitates nodros§inasanai profesionalaja izglitiba
un apmaciba,

— sniegtu atjauninatu aprakstu par valsts kvalitates nodros§inasanas pasakumiem,
pamatojoties uz EQAVET ietvarstruktiiru,

— iesaistitos kvalitates nodro§inaSanas salidzino§aja izvertesana’® ES Iimeni
noliika wuzlabot kvalitates nodroSinaSanas pasakumu parredzamibu un
konsekvenci un nostiprinat dalibvalstu savstarp&jo uzticésanos;

Isteno$ana valsts [imeni

Ir ieteicams, lai dalibvalstis veiktu pasakumus §ts politikas TstenoSanai valsts ITment kopa ar
socialajiem partneriem un citam attiecigam ieinteres€tajam personam. To darot, tam biitu:

22.

23.

janodrosina ilgtsp€jigas publiska un privata sektora partneribas profesionalas
izglittbas un apmacibas parvaldibai; jaiesaista socialie partneri un visas attiecigas
ieinteresétas personas, tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, nozares
un visu lielumu uznémumi, valsts un privatie nodarbinatibas dienesti, nozaru,
pieméram, riipniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas kameras, profesionalas un
nozaru organizacijas, Garantijas jaunieSiem, ESF un citu ES iniciativu valsts
koordinatori, informacijas tehnologiju nozare, profesionalas izcilibas centri, kopas,
izglitojamo un vecaku organizacijas, ka ari vietgjas, regionalas un valsts iestades;
javeicina $adas partneribas regionala un nozaru liment;

vislabakaja iesp€jama veida jaizmanto Eiropas parredzamibas riki, pieméram,
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira, Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sisttma (ECTS), Europass un Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un
profesiju  klasifikacija (ESCO), javeicina pilnigu vai dalgju kvalifikaciju,
mikroakreditaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu atziSana’’, jarada
izglitojamajiem iesp&ja izmantot dazadas Europass funkcijas (piem&ram, registrét
vinu pieredzi, prasmes un kvalifikacijas tieSsaistes profila, kas kalpo karjeras

76

77
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Salidzinos$a izvertéSana ir savstarpgjas macisanas darbibas veids, kuras meérkis ir atbalstit kvalitates
nodro§inasanas sist€tmu uzlabosanu un parredzamibu sist€ému [imeni, pamatojoties uz ipasu metodiku,
kas jaizstrada Eiropas tiklam kvalitates nodrosinasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba.

Atbilstosi Padomes 2018. gada 26. novembra Ieteikumam par to, ka sekmét augstakas izglitibas un
vidgjas izglitibas un macibu kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku
savstarp€ju atziSanu.
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24.

25.

konsultesanai, iegiit digitali parakstitus akreditacijas datus, sanemt ieteikumus un
mekl€t macibu un darba iespgjas, kvalifikacijas, validaciju, atziSanu utt.);

vislabakaja iespgjama veida jaizmanto Eiropas Savienibas fondi un instrumenti,
kas atbalsta reformas un/vai ieguldijumus profesionalaja izglitiba un apmaciba,
tostarp attieciba uz digitalizaciju un vides ilgtsp&ju, piemeéram, Next Generation EU
(AtveseloSanas un noturibas mehanisms, REACT-EU), Eiropas Socialais fonds+,
SURE, Eiropas Regionalas attistibas fonds, InvestEU, “Erasmus+”, “Apvarsnis
Eiropa”, Interreg, Digitala Eiropa, Taisnigas parkartoSanas mehanisms un Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai, un Modernizacijas fonds; jastimulé
turpmaki ieguldijumi profesionalaja izglitiba un apmaciba gan no publiska, gan no
privata sektora;

janosaka pasakumi, kas veicami §a ieteikuma istenoSanai valsts Itmeni1 viena gada
laika no ta pienemsanas, un jaseko Iidzi So pasakumu izpildei, tostarp ar atbilstoSiem
valsts resursu pieskirumiem un stingri pieverSoties digitalizacijas un vides ilgtsp€jas
integréSanai visa PIA nozarge,

AR SO ATZINIGI VERTE KOMISIJAS NODOMU:

istenot Savienibas profesionalas izglitibas un apmacibas politiku, atbalstot dalibvalstu ricibu,
cita starpa:

26.

27.

28.

29.

30.

nodrosinot ES profesionalas izglitibas un apmacibas politikas efektivu parvaldibu
ar trispus€jas Arodmacibu padomdevéjas komitejas starpniecibu, pamatojoties uz
caurviju darba programmu un sadarbojoties ar profesionalas izglitibas un apmacibas
generaldirektoriem’®, izglitojamo parstavjiem un profesionalas izglitibas un
apmacibas sniedzg&jiem;

nodrosinot, ka ES profesionalas izglitibas un apmacibas politika tiek pilniba nemta
vera, turpinot istenot ES AtveseloSanas planu, Eiropas zalo kursu un Jauno Eiropas
industrialo stratégiju, un ka ta ir dala no Eiropas Prasmju programmas ilgtsp&jigai
konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai, Digitalas izglitibas ricibas
plana, vispargjas strateégiskas sistemas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma un Eiropas izglitibas telpas;

nostiprinot atbalstu strukturalajam maceklibas reformam, ko panak, izveidojot
maceklibas atbalsta dienestu un radot jaunu stimulu Eiropas Maceklibas aliansei
sinergija ar Garantiju jaunieSiem; pakapeniski izveérSot atbalsta pakalpojumus
profesionalajai izglitibai un apmacibai sadarbiba ar Cedefop;

atbalstot mérki, kas paredz pakapeniski izveidot un attistit 50 Eiropas profesionalas
izcilibas centru platformas un izpétit Eiropas profesionalas izglittbas un
apmacibas pamatprofilus ka dalu no FEuropass platformas, ja iesp&ams, to
papildinot ar digitalu profesionalas izglitibas un apmacibas saturu, lai veicinatu
izglitojamo un darba néme&ju mobilitati, kvalifikaciju automatisku atzianu un kop&ju
profesionalas izglitibas un apmacibas programmu, kvalifikaciju un mikroakreditaciju
izstradi;

atbalstot kvalitativu un efektivu PIA nodroSinasanas digitalizaciju macibu vidé gan
skolas, gan darbavieta, veicinot Eiropas kompetencu ietvarstruktiru un

78

Profesionalas izglitibas un apmacibas generaldirektorus noriko dalibvalstis; Komisija uztur to sarakstu,
pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju.
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pasnovértéjuma riku, pieméram, “SELFIE”", izmanto$anu un izp&tot, cik pamatoti
butu veikt ES méroga apsekojumu par PIA skolam;

31. veicinot Eiropas profesionalo izglittbu un apmacibu ka visparéju atsauces
punktu prasmju attistibai, cita starpa atbalstot profesionalas izglitibas un
apmacibas sistému internacionalizaciju sadarbiba ar Eiropas Izglitibas fondu (ETF),
prasmju konkursiem un komunikacijas kampanam, lai uzlabotu PIA pievilcigumu un
telu un nodrosinatu lietotajdraudzigu piekluvi informacijai par profesionalo izglitibu
un apmacibu un ar to saistitajam karjeras iesp&jam, balstoties uz Europass
elementiem un pilnveidojot tos;

32. atbalstot dalibvalstu centienus $a ieteikuma 1istenoSana, stiprinot profesionalas
izglitibas un apmacibas iestazu spgjas, tostarp to digitalizaciju un vides ilgtsp&ju, un
veicinot pétniecibu PIA joma gan valstu, gan ES Iimeni, izmantojot finans€jumu no
attiecigajiem Savienibas fondiem un programmam (Next Generation EU,
AtveseloSanas un noturibas mehanisma un REACT-EU, Eiropas Sociala fonda+t,
SURE, Eiropas Regionalas attistibas fonda, InvestEU, “Erasmus+”, programmas
“Apvarsnis Eiropa”, Interreg, programmas “Digitala Eiropa”, Taisnigas
parkartosanas mehanisma, Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai un
Modernizacijas fonda);

33. nodrosinot kvalitativo un Kkvantitativo uzraudzibu atbilstoSi Saja ieteikuma
noteiktajiem kopgjiem mérkiem, ka ar1 citiem butiskiem datiem, tostarp datiem par
ieguldijumiem, un integréjot Sos datus Eiropas pusgada un attiecigas Eiropas
uzraudzibas un zinoSanas sisteémas, un reizi piecos gados zinojot Padomei par $a
ieteikuma TstenoSanu, pamatojoties uz Cedefop istenoto ikgadgjo uzraudzibu.

Ar So ieteikumu aizstaj Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jiinija leteikumu par
Eiropas kvalitates nodros§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiiras izveidoSanu profesionalajai
izglitibai un apmacibam (EQAVET) un Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jinija
Ieteikumu par Eiropas kreditpunktu sist€mas izstradi profesionalajai izglitibai un apmacibai
(ECVET).

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs

” https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_en.
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