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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Apie pasililyma dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio mokymo! siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio s3ziningumo ir atsparumo praneSta 2020 m. sausio 14 d.
komunikate ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti?. Tai svarbi Europos
socialiniy teisiy ramséio jgyvendinimo dalis. Ja stiprinamas 1 principas — ,,Svietimas,
mokymas ir mokymasis visg gyvenima*.

Romos sutartyje apibrézta bendra profesinio mokymo politika iSplésta 2002 m. pradéjus
Kopenhagos procesa, per kurj suburtos valstybés narés, socialiniai partneriai bei Komisijos
atstovai ir kurj taip pat parémé profesinio mokymo paslaugy teikéjy asociacijos. Europos
Sajungos profesinio mokymo jstaigose mokosi apytikriai pusé vidurinj iSsilavinima
igyjan¢iu asmenuy. Profesinis mokymas padeda jaunimui pasirengti sékmingai pradéti
profesinj gyvenima ir tenkinti dél jvairiy priezasciy iSkilusius darbingo amziaus Zmoniy
poreikius kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti — jis gali padéti dirbantiems asmenims nuolat
tobulinti savo jgudzius, prisitaikyti prie kintan¢iy darbo reikalavimy ar derétis del darbo
keitimo, o bedarbiams — jgyti jgudziy, reikalingy norint sugrjzti j darbo rinka, ir apskritai per
igytas Zinias, jgudzius ir nuostatas besimokantiesiems suteikti galiy, leidZzianc¢iy sékmingai
tobuléti profesiniu, socialiniu ir asmeniniu lygmenimis.

COVID-19 pandemija visoje Europoje laba? sutrikdeé standarting Svietimo ir mokymo veikla,
tarp jy ir profesinj mokyma. Nors valstybés narés greitai peréjo prie skaitmeninio mokymosi
sprendimy, viruso plitimo valdymo priemoneés ir veliau kilusi krizé buvo rimtas sistemos
atsparumo isbandymas. Padétj dél profesinio mokymo dar labiau pasunkino tai, kad dauguma
sektoriy sustabdé tokias praktinio mokymo formas, kaip mokymasis darbo vietoje ir
pameistrysté>.

Ekonomikos atsigavimas po COVID-19 krizés suteikia galimybe paspartinti profesinio
mokymo reformas ir sustiprinti jo atsparuma, visy pirma skaitmeninant mokymosi pasiiilg ir
metodus ir greitai prisitaikant prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy. Svarbu nepamirsti, kad
bitina kiekvienam besimokanciajam, mokytojui ar instruktoriui uZtikrinti prieigg prie
skaitmeniniy priemoniy ir technologijy, taip pat uztikrinti tinkamas konsultavimo priemones.
Tokios skaitmeninés priemonés kaip simuliatoriai, virtualioji ir papildyta realybé gali
padidinti profesinio mokymo prieinamumg ir veiksminguma, ypa€ pameistrystés vietas
siilan¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy atveju. Sioje srityje svarby vaidmenj gali atlikti bendri
keliy jmoniy mokymo centrai ir profesinio meistriSkumo centrai.

Numatoma, kad pandemija sukels patj giliausig ekonomikos nuosmukj per visg ES istorijg ir
$iuo metu j darbo gretas jsiliejanéiam jaunimui bus sunkiau susirasti savo pirmajj darba®.

! Profesinis mokymas — tai mokymas, skirtas suteikti konkrecias profesijas ar placiau darbo rinkoje

reikalingas Zinias, gebéjimus, jgidzius ir (arba) kompetencijas jaunimui ir suaugusiems asmenims,
kuris gali buti vykdomas formalioje ir neformalioje aplinkoje visais Europos kvalifikacijy sandaros
lygiais, jskaitant tretinj.

Komisijos komunikatas ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti, COM(2020) 14 final.

https://www.cedefop.curopa.cu/files/cedefop_community apprenticeship_experts_synthesis_h
Ow_are_european_countries_managing_apprenticeships_to_respond to_the coronavirus_crisis.pdf
Europos ekonomikos prognozé. 2020 m. pavasaris. Institucijos dokumentas Nr. 125, 2020 m. geguzés
mén., Europos Komisija.
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Ankstesniy kriziy patirtis parodé, kad jaunimas i§ tiesy gali nukentéti labiausiai. Todél
siekiant ekonomikos atsigavimo po COVID-19 krizés, ypac svarbu toliau stiprinti profesinio
mokymo sistemas, nes ankstesniy ekonomikos ir finansy kriziy patirtis parodé¢, kad profesinis
mokymas ypac svarbus, siekiant tikslo paremti jaunimo uzimtumg. Nustatyta, kad visy pirma
pameistrysté, mokymasis darbo vietoje, taip pat bedarbiams skirtos trumpalaikés profesinio
mokymo programos leidzia padidinti jsidarbinamumg ir palengvinti jsiliejimg j darbo rinkg ar
grizima j ja°. Siuo pasiilymu prisidedama prie kokybiskos pasiilos (visy pirma —
pameistrystés ir kity profesinio mokymo programy pasitilos) pagal Jaunimo garantiju
iniciatyva, uztikrinant jos atitikt] darbo rinkos poreikiams, skaitmeninimg ir profesinio
mokymo aplinkosauginj tvarumg. Juo taip pat bus raginama labiau remti pameistryste ir
Europos pameistrystés aljansg, kad buty atnaujintas ir padidintas jsipareigojimas teikti
kokybiskas ir veiksmingas pameistrystés galimybes.

Darbo aplinka ir jgiidziai kinta, todé¢l profesinj mokyma taip pat reikia modernizuoti.
Poky¢iai, pvz., gamybos ir paslaugy automatizavimas ir skaitmeninimas, ir toliau lemia darbo
rinkos transformacijas. Be to, dél dvigubo peré¢jimo prie labiau skaitmeninés ir Zalesnés
ekonomikos profesinis mokymas turés prisitaikyti, kad profesinio mokymo programy
dalyviai jgyty peréjimui prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos reikalingy jgidziy, ir kartu
dar sykj patvirtinty ir sustiprinty esminj profesinio mokymo vaidmeni mokymeosi visa
gyvenima testinumui. Siuo atzvilgiu taip pat ypa¢ svarbus yra kompleksinis mokymas,
sujungiantis formaliai atskirtas ar lygiagreCias mokymosi sritis, pvz., sveikatos ir
aplinkosaugos sektoriy®.

Kadangi Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje politikos sistema ir konkretts
profesinio mokymo prioritetai baigia galioti 2020 m., atsirado galimybé nustatyti nauja
platesnio uzmojo Sajungos profesinio mokymo politika, tinkancig spresti pirmiau iSdéstytas
problemas. Turéty biiti bendrai siekiama ES profesinio mokymo modernizavimo, kad bty
galima patenkinti didelius kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo poreikius, kylancius i$
bendro uzmojo biiti pasirengusiems XXI a. i$Siikiams, visy pirma — paremti ekonomikos
atsigavimg po COVID-19 pandemijos ir prisidéti prie tvaresnés, saZiningesnés ir atsparesnés
Europos Sgjungos.

Sis pasitilymas jtvirtintas kitose biisimose Komisijos politikos iniciatyvose, visy pirma
Komisijos komunikate ,Europos jgiidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo®’, komunikate ,,Jaunimo uzimtumo
rémimas. Darbo vietos biisimajai kartai“®, Skaitmeninio $vietimo veiksmy plane, Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginéje programoje (,,ET 2020%) ir
Europos Svietimo erdvéje, apimancioje visus Svietimo ir mokymo lygmenis ir tipus.

. Pasiulymo taikymo sritis

Komisijos pasiilymo dél Tarybos rekomendacijos dé¢l profesinio mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo tikslas — atnaujinti ES profesinio
mokymo politika ir taip

Profesinio mokymo jstaigy absolventy uzimtumo lygis pamazu kilo — nuo 73,7 proc. 2009 m. iki
79,5 proc. 2018 m.
Kaip, pvz., rekomenduota 2019 m. komunikate ,,Strateginis poziiiris j vaistinius preparatus ir jy poveikj

aplinkai®.
https://ec.europa.eu/environment/water/water-dangersub/pdf/strategic_approach_pharmaceuticals_env.PDF
7 COM(2020) 274 final.
8 COM(2020) 276 final.
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(b)

(c)

(d)

modernizuoti Sajungos profesinio mokymo politika, remiant peréjima prie
zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos demografiniy poky¢iy metu, taip pat remiant
nacionaliniy profesinio mokymo sistemy aukStynkrypte konvergencija. D¢l
lemiamos profesinio mokymo svarbos ir visy pirma pameistrystés vaidmens didinant
jsidarbinamuma, siilomu modernizavimu taip pat bus remiamas jaunimo
isidarbinamumas ir suaugusieji, kuriems reikia nuolat kelti kvalifikacijg ar
persikvalifikuoti. Jis taip pat apims daznesnj skaitmeniniy priemoniy naudojimg ir
nuolatinj profesinio mokymo sistemy skaitmeninima, o tai prisidés prie didesnio jy
atsparumo;

jvirtinti lemiama profesinio mokymo vaidmenj mokymosi visa gyvenimg
testinumui ir glaudzias profesinio mokymo sgsajas su visais §vietimo ir mokymo
sektoriais, o tam reikia uztikrinti galimybes keisti studijy kryptj ir skaidruma;

racionalizuoti Europos bendradarbiavimo procesa profesinio mokymo srityje
integruojant ir pritaikant profesinio mokymo kokybés uztikrinimo (EQAVET) ir
lankstumo bei priderinty paslaugy teikimo (ECVET) priemones;

supaprastinti profesinio mokymo valdyma Sajungos lygmeniu (tai susij¢ su
dabartiniy rekomendacijy d¢l ECVET ir EQAVET integravimu | §j pasitilymg ir jy
panaikinimu dé¢l Sios priezasties) ir apibrézti darbo metodus, paramos veiklos
Sajungos lygmeniu rasis ir stebésenos, skirtos jvertinti Sios rekomendacijos
igyvendinimo pazangg, sistemg; jis turéty visapusiskai deréti su platesne mokymo
valdymo sistema.

Veiksmy, kuriy turi biiti imtasi nacionaliniu lygmeniu, srityje nustatyti tokie nauji elementai:

pabréZiamas lemiamas profesinio mokymo sistemy vaidmuo jaunimui,
jsiliejan¢iam ] darbo rinka, ir priduriama, kad profesinio mokymo sistemos turéty
biti ne maZziau svarbios suaugusiesiems, kuriems reikia nuolat kelti kvalifikacija ir
persikvalifikuoti;

uZztikrinti profesinio mokymo paslaugy teikéjams tam tikra savarankiSkumo
lygi, kad jie galéty greitai reaguoti ] su jgidziais susijusias problemas, sitlyti greito
perkvalifikavimo programas ir dirbti glaudziai bendradarbiaudami su vieSojo ir
privaciojo sektoriy darbdaviais;

profesinio mokymo programas suskirstyti i modulius ir juos iSplésti  aukStesnius
kvalifikacijos lygius ir mikrokredencialus;

profesinj mokymga susieti su perspektyviomis ekonominémis strategijomis ir
inovacijy sistemomis;

skatinti profesinio meistriSkumo centrus’® (pirmiausia per programa ,,Erasmus+),
susietus su pazangiosios specializacijos strategijomis ir sililan¢ius inovatyvias
paslaugas, apimancias klasterius'®, verslo inkubatorius, paramg startuoliams ir

Siekiama, kad profesinio meistriSkumo centrai tapty pasaulinio lygmens konkreciy sri¢iy profesinio
mokymo atskaitos taSkais, skirtais tiek pirminiam jaunimo mokymui, tiek tolesniam suaugusiyjy
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui, kurie laiku lankscCiai teikty jmonéms reikalingy jgudziy
mokymo pasitila. Jie veikia vietos lygmeniu ir yra glaudziai integruoti j vietos inovacijy ekosistemas ir
klasterius; jie suburia draugén jvairius vietos partnerius, pvz., profesinio mokymo paslaugy teikéjus,
darbdavius, moksliniy tyrimy centrus, plétros agentiiras ir uzimtumo tarnybas (sarasas nebaigtinis), kad

plétoty jgudziy ekosistemas, prisidedancias prie regioninés, ekonominés ir socialinés plétros, inovacijy

ir pazangiosios specializacijos strategijy.
Pramonés klasteriai yra specializuoty jmoniy, daznai MV] ir kity susijusiy paremianciy veikéjy grupés
vietoje, kurioje glaudziai bendradarbiaujama. Europoje yra apie 3000 specializuoty klasteriy, apimanciy
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technologijy sklaida, visy pirma skirtg MV], siekiant, kad profesinis mokymas tapty
atsparus ir tinkamas atsizvelgiant | didé¢jant] skaitmeninima, skaitmening parengtj ir
skatinty pereiti i§ nuosmukj patirian¢iy sektoriy j naujus augancius sektorius;

profesinio mokymo programose ir organizaciniame valdyme jtvirtinti
aplinkosauginj ir socialinj tvarumg, aplinkosauginius aspektus siejant su kitomis
sritimis;

uZtikrinti geresnes galimybes Kkeisti studijy kryptj jvairiose Svietimo ir mokymo
sistemose;

atsizvelgiant | COVID-19 pandemijos sukelta situacija, padidinti profesinio
mokymo jstaigy skaitmenine parengtj, skatinant taikyti naujas mokymosi aplinkas,
priemones ir pedagoginius metodus, visy pirma susijusius su skaitmeninimu, taip
padéti kuriant konkrecias ir universalias profesinio mokymo programas ir atitinkama
turinj, ir | EQAVET sistemg jtraukiant skaitmeninimo aspekta;

didinti profesinio mokymo patraukluma besimokantiesiems ir jmonéms, jskaitant
labai mazas, mazgsias ir vidutines jmones, pvz., per tarptautinimg ir didesnes
besimokanciyjy ir darbuotojy judumo galimybes, sitlomas pagal programag
,Brasmus+* ir kitas finansavimo galimybes;

spresti nuostaty dél lyties ir lyCiy stereotipiniy pasirinkimy problemas ir remti
jvairove ir jtraukuma;

apibrézti rodikliy ir tiksly rinkinius, kad biity jmanoma vykdyti kiekybing ir
kokybing profesinio mokymo sistemy rezultaty stebéseng.

Pasitilymu ne tik dar sykj patvirtinamas triSalio Profesinio mokymo patariamojo komiteto
vaidmuo, bet taip pat pateikiami Sie nauji ES lygmens elementai:

siiloma paramos paslauga, kuri apima skirtingus profesinio mokymo sistemy
aspektus (pvz., pameistryste, profesinio meistriSkumo centrus, testinj profesinj
mokyma, kokybés uztikrinima), sujungiant keliy atskiry paramos struktiiry
(EQAVET ir ECVET sekretoriaty, pameistrystés rémimo paslaugy, eksperty darbo

grupiy) valdyma;
parama profesinio mokymo jstaigy skaitmeniniam parengtumui, daZniau taikant
priemone SELFIE ir jos taikymg laipsniskai i§ple¢iant j mokymasi darbo vietoje '!;

54 min. darbo viety. Atnaujintoje ES pramonés politikos strategijoje klasteriai laikomi galinga
ekonomikos vystymosi priemone, remiané¢ia vietos lygmens pramonés inovacijas.

SELFIE (efektyvaus mokymosi §vietimo technologijomis skatinant inovacijas savianalizé, angl. Self-
reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies) yra
nemokama, paprasta naudoti ir pagal poreikius pritaikoma priemoné, padedanti mokykloms jvertinti
savo padét], susijusig su mokymusi skaitmeniniame amziuje. Ji sukurta JRC, siekiant padéti mokykloms
skaitmenines technologijas jtraukti | mokymo, mokymosi ir moksleiviy vertinimo procesus. Ja
naudojantis galima nustatyti, kas veikia gerai, kurias sritis reikia tobulinti ir kokie turéty bati prioritetai.
Siuo metu priemoné parengta 24 Europos Sajungos oficialiosiomis kalbomis; ilgainiui bus jtraukiama
daugiau kalby. Priemone SELFIE — anonimiskai — renkamos mokiniy, mokytojy ir mokyklos vadovy
nuomonés apie tai, kaip ju mokykloje naudojamasi technologijomis. Jos renkamos pateikiant trumpus
teiginius ir klausimus ir taikant paprasta 1-5 baly skalg, kurioje galima pasirinkti sutikimo arba
nesutikimo su kiekvienu teiginiu laipsnj. Teiginiai apima tokias sritis kaip lyderysté, infrastruktira,
mokytojy rengimas ir mokiniy skaitmeniniai gebéjimai. Isivertinimo rezultatus galima strategiskai
naudoti sistemos ir institucijos lygmeniu, siekiant toliau stiprinti pajégumus ir investuoti ]
infrastruktiirg, atsizvelgiant | nustatytus trilkumus;

LT



LT

. Europos profesinis mokymas skatinamas kaip pasaulinis jgudZiy ugdymo
atskaitos tasSkas, didinamas judumas ir profesiniy kvalifikacijy ir mokymosi
uzsienyje laikotarpiy rezultaty pripazinimas, be kita ko, vystant pagrindiniy Europos
profesiniy profiliy koncepcija, kuri buty EUROPASS platformos dalis ir kuria, esant
galimybei, papildyty profesinis skaitmeninis turinys;

. pradedamas taikyti profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo tarpusavio
vertinimo procesas, sickiant paremti aukStynkrypte kokybés, skaidrumo ir abipusio
pasitikéjimo konvergencija.

Politinés aplinkybés

Komisija, reaguodama j COVID-19 krizg, pasitle drasy ir iSsamy plang atsigauti ir paruosti
dirva naujai kartai. Siame plane pateikiamos veiksmy gairés suteikti postimj Europos
ekonomikai, apsaugoti ir kurti darbo vietas, paskatinti peréjima prie zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos, ateities kartoms padaryti jg sgziningesne¢, atsparesn¢ ir tvaresng. Jame
pabréziama, kad vis svarbiau tampa tobulinti ir pritaikyti jgtidzius, zinias ir gebéjimus.

Pagal priemong ,Next Generation EU“!? finansy rinkose bus telkiamas naujas finansavimas
2021-2024 m. naujai pasiiilytai ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonei'’
ir iniciatyvai REACT-EU'". Abi programos apims investicijas j jgiidZius, Svietima ir
mokyma, taip siekiant padéti pagrindus zaliam, skaitmeniniam ir atspariam ekonomikos
atsigavimui. Komisija taip pat pakoregavo savo pasiilymus dé¢l biisimo ,,Europos socialinio
fondo+*, kad i§ jo dar labiau biity remiamos jaunimo uZimtumo priemonés, Svietimas ir
igudziai.

Gaivinimo strategijos dalis taip pat yra Komisijos pasitilymas suteikti nemenka papildoma
30 mlrd. EUR finansavimg Teisingos pertvarkos fondui, kuriame dabar i§ viso bus
40 mlrd. EUR. Sios 1é3os bus skiriamos sumazinti peréjimo prie poveikio klimatui neutralumo
socialinj ir ekonominj poveikj labiausiai paveiktuose regionuose, pvz., teikiant paramg
darbuotojy perkvalifikavimui, padedant MV] kurti naujas ekonomines galimybes, investuoti |
peréjimg prie §varios energetikos ir j Ziedine ekonomika'’.

Tai yra susij¢ su Europos Zaliuoju kursu, arba nauja ekonomikos augimo strategija, kuria
siekiama ES pertvarkyti ] teisingg ir klestin¢ig visuomeng, pasizymin¢ig modernia, efektyviai
iSteklius naudojancia ir konkurencinga ekonomika, kurioje 2050 m. nebebiity grynojo
iSmetamo Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekio, o ekonomikos augimas biity atsietas nuo
iStekliy naudojimo. Investicijos j labiau Ziedin¢ ekonomikg!é gali padéti ES sumazinti
priklausomybe nuo iSorés tiekéjy ir padidinti jos atsparuma pasaulinéms tiekimo problemoms.
Vykdant biisimg iniciatyva ,,Renovacijos banga* daugiausia démesio bus skiriama darbo
viety kiirimui statybos, renovacijos ir kitose darbui imliose pramonés $akose !”. Dél peréjimo
Siose srityse didéja perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo poreikiai. Profesinio mokymo
programos gali atlikti svarby vaidmenj uztikrinant Siuos jgiidzius ir gali daug prisidéti
jigyvendinant kitas Europos Zaliojo kurso iniciatyvas'®.

2 COM(2020) 456 final.
13 COM(2020) 408 final.
14 COM(2020) 451 final.
15 COM(2020) 442 final.
16 COM(2020) 98 final.

17 COM(2020) 456 final.

Pvz., 2030 m. ES biologinés jvairovés strategijoje (COM (2020) 380 final) pabréziamas lemiamas
jgidziy vaidmuo pereinant prie zaliosios ekonomikos ir kovojant su biologinés jvairovés nykimu; joje
daug démesio skiriama jvairiausiy sektoriy darbuotojy mokymo ir perkvalifikavimo aspektams. Tai taip
pat prisidés prie ty biisimo Oro, vandens ir dirvozemio nulinés tar§os veiksmy plano aspekty, dél kuriy
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ckonomikos, Komisija taip pat priémé Nauja Europos pramonés strategija'®. Joje raginama
imtis ryztingy veiksmy, kad mokymasis visa gyvenima tapty tikrove visiems ir kad Svietimas
ir mokymas neatsilikty nuo Sio dvigubo per¢jimo. Joje taip pat raginama, kad aukstojo mokslo
ir profesinio mokymo sistemos apriipinty darbo rinka didesniu mokslininky, inZinieriy ir
techniky skai¢iumi. Taip pat ir Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategijoje
pabréziama, kaip vis daugiau MV] sunku rasti biitiny jgtidziy turin¢iy darbuotojy ir tai, kad
kvalifikuoty darbuotojy ar patyrusiy vadovy trukumas tebéra pati didziausia ketvirtadalio
Europos Sajungos MV] problema?’. Profesinis mokymas ypa¢ svarbus MV], siekiant
uztikrinti, kad jy darbuotojai turéty darbo rinkoje reikalingy jgudziy.

Vykstancios skaitmeninés transformacijos galimybes ir iSStukiai ir Europos politinis atsakas
buvo iSdéstyti strategijoje ., Europos skaitmeninés ateities formavimas*, kurioje pabréziama
blitinybé investuoti | visy europieiy Svietimg, mokyma ir skaitmeninius jgiidzius,
atsizvelgiant j priimtg 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija?!.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Pagal SESV 166 straipsnio 1 dalj Sajunga jgyvendina profesinio mokymo politika, kuria
remiami ir papildomi valstybiy nariy veiksmai, kartu visiskai pripazindama valstybiy nariy
atsakomybe uz profesinio mokymo turinj ir organizavima. Sajungos veiksmy pagal SESV 166
straipsnio 2 dalj tikslas yra:

— palengvinti prisitaikyti prie pramonés permainy, ypac¢ vykstant profesiniam
mokymui ir perkvalifikavimui;

— atsizvelgiant | mokymosi visa gyvenimg perspektyva, tobulinti pradinj ir
tolesnj profesinj mokymg, siekiant palengvinti profesing integracijg ir
reintegracijg 1 darbo rinka;

— palengvinti profesinio mokymo prieinamumg ir skatinti instruktoriy ir
besimokanciy asmeny, ypac jaunimo, judéjima;

— skatinti Svietimo ar mokymo jstaigy ir firmy bendradarbiavima;

—  plétoti keitimagsi informacija ir patirtimi bendrais valstybiy nariy mokymo
sistemy klausimais.

Pagal SESV 165 straipsnio 1 dalj Sajunga prisideda prie geros kokybés Svietimo plétojimo
skatindama valstybes nares bendradarbiauti, o prireikus — paremdama ir papildydama jy
veikla, kartu paisydama valstybiy nariy atsakomybés uzZ mokymo turinj ir Svietimo sistemy
organizavimg. Sgjungos veiksmy pagal SESV 165 straipsnio 2 dalies antrg ir ketvirtg jtraukas
tikslas yra:

svarbu sutelkti jvairiy sri¢iy, pvz., aplinkosaugos ir sveikatos, Svietima ir jgiidzius, siekiant spresti vis
daugiau kompleksiSkumo jgyjancias problemas. Strategijoje ,,Nuo ikio iki stalo® (COM(2020) 381
final), kuria siekiama pakeisti miisy maisto gamybos ir pateikimo ant miisy stalo budus, taip pat
pripazjstamas lemiamas Ziniy ir rekomendacijy vaidmuo peré¢jimui paremti.

19 COM(2020) 102 final.

20 COM(2020) 103 final.

2 Komisijos komunikatas ,,Lygybés Sajunga. 2020-2025 m. lyCiy lygybés strategija”, COM(2020) 152
final.
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— skatinti studenty ir déstytojy juduma, inter alia, skatinant akademinj diplomy ir
studijy trukmés pripazinima;

—  plétoti keitimgsi informacija ir patirtimi bendrais valstybiy nariy Svietimo
sistemy klausimais;

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

ES, siekdama vystyti kokybiska mokyma ir jgyvendinti profesinio mokymo politikg, yra
atsakinga uz tai, kad paskatinty valstybiy nariy bendradarbiavimg, paremdama ir papildydama
ju veiksmus ten, kur to reikia.

Kokybiskos profesinio mokymo sistemos ir jy konvergencija yra laisvo asmeny, prekiy ir
paslaugy judéjimo, ES darbo jégos atsparumo ir galiausiai sékmingai veikianc¢ios tvarios
vidaus rinkos pagrindas, todél atitinkamas problemas galima spresti tik Europos lygmeniu.

Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 166 straipsnio 1 dalyje apibrézta, kad Sajunga
igyvendina profesinio mokymo politika, kuria remiami ir papildomi valstybiy nariy veiksmai,
kartu pripazindama visiSka valstybiy nariy atsakomybe uz profesinio mokymo turinj ir
organizavima.

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 165 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Sajunga
prisideda prie geros kokybés Svietimo plétojimo skatindama valstybes nares bendradarbiauti,
o prireikus — paremdama ir papildydama jy veiksmus, kartu visiskai pripazindama valstybiy
nariy atsakomybe uz jy Svietimo sistemy turinj ir organizavima“.

Vadovaujantis subsidiarumo principu, pasitilyme iSdéstoma nauja Sajungos profesinio
mokymo politika ir pateikiamos atitinkamos rekomendacijos.

Sia rekomendacija nedaromas poveikis Direktyvai 2005/36/EB?* su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2013/55/EB? dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir joje nustatyto automatinio
pripazinimo rezimo.

. Proporcingumo principas

Pagal $ig rekomendacija siiilomi veiksmai yra proporcingi siekiamiems tikslams. Siuo
pasiilymu del Tarybos rekomendacijos remiamas atskiry Saliy pradétas reformy procesas ir
papildomos valstybiy nariy profesinio mokymo srityje dedamos pastangos. Sitlant veiksmus
atsizvelgiama ] valstybiy nariy patirt] ir sistemy jvairovg. Rekomendacijoje atsizvelgiama
diferencijuotg pozilrj, atspindint] skirtingas valstybiy nariy ekonomines, finansines ir
socialines aplinkybes, ir | darbo rinkos salygy jvairove.

. Priemonés pasirinkimas

Sitloma priemoné¢ — Tarybos rekomendacija, kurioje laikomasi subsidiarumo ir
proporcingumo principy. Ji grindZziama esamais Europos Sajungos teisés aktais ir atitinka
Europos Sgjungos veiksmy Svietimo, mokymo ir uZimtumo srityse taikomy priemoniy rasj.
Kaip teisiné priemoné, rekomendacija rodo valstybiy nariy jsipareigojimg jgyvendinti joje
nustatytas priemones ir suteikia tvirtg politinj Europos Sgjungos lygmens bendradarbiavimo
Sioje srityje pagrinda, drauge visapusiskai paisant valstybiy nariy kompetencijos Svietimo,
mokymo ir socialinés ir uZimtumo politikos srityse.

2 OL L 255, 2005 9 30.
2z OL L 354, 2013 12 26.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

Galiojanciu teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas
Netaikoma.
Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Siekiant apibrézti ateiciai tinkamo profesinio mokymo pagrindus, atsizvelgiant ] naujas
tendencijas ir i8Sukius (skaitmeninima, automatizavima, robotikg, dirbtinj intelekta, zalig ir
tvarig ekonomika, jskaitant klimato kaitg, globalizacija, naujus verslo modelius, naujas darbo
organizavimo formas, demografinius pokycius, senéjima, migracija), nuo 2017 m. mety buvo
vykdomos nuodugnios tikslinés konsultacijos.

Siose konsultacijose dalyvavo visi susij¢ suinteresuotieji subjektai:
J valstybés narés ir socialiniai partneriai, susibiir¢ | profesinio mokymo srities

generaliniy direktoriy grupe ir trisalj Profesinio mokymo patariamajj komiteta, kuris
priemé Nuomong¢ dél profesinio rengimo ir mokymo ateities po 2020 m.;

. Europos socialiniai partneriai (paskelbe savo pozicijy dokumentus: ETUC, SME
United ir BusinessEurope) atitinkamiems klausimams skirtuose klausymuose
2020 m. sausio mén. ir

° Europos profesinio mokymo paslauguy teikéju asociacijos.

2020 m. kovo—geguzés mén. Komisija vykdé COVID-19 pandemijos isSkelty problemy ir
poveikio tyrima, kurio rezultatai tokie:

. yra kelios priemonés medziagai nuotoliniam mokymui kurti. Taciau kiek tai susij¢ su
praktine mokymo ir mokymosi darbo vietoje puse, apskritai profesinio mokymo
internetiné medziaga yra iSplétota menkiau;

o palyginti su kitais besimokanciais asmenimis, profesinio mokymo programose
dalyvaujantys asmenys gali atsidurti nepalankioje padétyje, nes daugiau pastangy
dedama j bendrojo lavinimo dalykus, o ne j tipinj profesinj turinj;

. esama reikSmingo pameistrystés ,tiekimo grandinés® pertriikio. Sektoriuose, kuriy
veikla sustabdyta (pvz., maitinimo, gerovés, turizmo ir gamybos sektoriuose),
dauguma pameistriy nebeina ] darba jmonése. Kai kuriais atvejais, nutraukus ir
atsisakius mokéti finansines kompensacijas, padidéjo pameistrystés programos
nebaigusiyjy skaicius;

J darbdaviai turi nedaug pajégumy skirti démesj jaunuoliy ar savo darbuotojy
mokymui, nes riipinasi uztikrinti veiklos testinuma. Vis délto kai kurie darbdaviai ir
mokymo paslaugy teikéjai veiksmingai iSnaudojo izoliacijos laikotarpj, kad paremty
savo darbuotojy mokyma ir spariau jdiegty skaitmenines mokymosi sistemas ir
turinj;
kaip greitai prisitaikyti prie Siy ypac¢ dideliy pokyCiy, daugybé suinteresuotyjy
subjekty (profesinio mokymo paslaugy teikéjai, vietos valdzios institucijos, leidéjai,
NVO, imonés ir pan.) sutelké jégas;

. yra didelis poreikis sukurti Europos interneting platforma (kuri buty saugi,
kokybiska, daugiakalbé ir pan.), kuri teikty tinklaveikos galimybes, leisty dalytis
gerosios praktikos pavyzdziais ir teikty skaitmeninius sprendimus, be kita ko, ir
mokymuisi darbo vietoje.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20479&langId=en
https://www.etuc.org/en/document/eu-priorities-education-and-training-post-2020-towards-european-right-training-all
https://smeunited.eu/admin/storage/smeunited/181105-ueapme-position-on-future-of-vet-post-2020.pdf
https://smeunited.eu/admin/storage/smeunited/181105-ueapme-position-on-future-of-vet-post-2020.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/future-eu-vocational-education-and-training-vet-policy
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20483&langId=en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/fight-against-covid-19_en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/fight-against-covid-19_en
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Panasi CEDEFOP atlikta analizé taip pat atskleidé keleta profesinio mokymo sektoriui
kylan¢iy sunkumy: nuotolinis mokymas yra fragmentiSkas ir tai, kaip jis naudojamas, labai
priklauso nuo mokykly ir mokytojy skaitmeniniy jgudziy, prieinamumo ir susijusio
sektoriaus. Jis naudojamas jvairiai — tiek paprastam bendravimui ir (arba) rySiui su
besimokanciaisiais palaikymui, prieigai prie iStekliy (vaizdo jrasy ir pan.), tiek realiam
mokymui. Analizé taip pat atskleidé, kad jei laikomasi sveikatos ir saugos priemoniy,
pameistriai savo profesinj mokyma tebetesia ir tebedirba, ypa¢ esmines paslaugas teikianciose
jmonegse, (pvz., sveikatos priezitiros ir maisto). Taciau pameistriai neb¢jo j darbg sektoriuose,
kuriy veikla sustabdyta pagal nustatytas taisykles; daugumoje Saliy tai buvo apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, gerovés ir turizmo sektoriai’*. Kadangi $iuose sektoriuose dirba ypac
daug motery, manoma, kad jos ypac¢ nukentéjo.

Apskritai imant, siekiant apibrézti bisimg profesinio mokymo politika, naudotasi Siais
duomenimis ir forumais:

. CEDEFOP projektu dél kintan¢io profesinio mokymo Europoje pobiidzio ir
vaidmens (2016-2018 m.);

. CEDEFOP nuomonés apklausa dé¢l profesinio mokymo (2017 m.), kurioje atsakymus
pateike 35 646 valstybiy nariy pilieciai;

J Komisijos tyrimu dél judumo Europoje profesinio mokymo tikslais (2019 m.);

o diskusijomis, kurios vyko Europos profesinio mokymo jgiidziy savaités renginiuose

(2018 m., 2019 m.);
° tolesniais EBPO ir TDO duomenimis.

Pasitilymas deél dviejy konkreciy ES profesinio mokymo priemoniy ECVET ir EQAVET
dalinio pakeitimo ir integravimo, kartu panaikinant pirmines priemones, grindziamas:

. atitinkamu tyrimu dél ES profesinio mokymo priemoniy (EQAVET ir ECVET)
(2019 m., atsizvelgiant i ankstesnius vertinimo tyrimus);

J Profesinio mokymo patariamojo komiteto darbo grupés, sudarytos siekiant susitarti
del busimos Europos profesinio mokymo priemoniy vystymo, rezultatais (2019 m. 1-
as pusmetis).

Pasiulymo poveikis Tarybos rekomendacijoms dél Europos profesinio mokymo kredity
sistemos (ECVET) ir Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
orientacinés sistemos (EQAVET) ir sitilomi tolesni veiksmai

Nuo 2009 m. parengtos ir jgyvendintos dvi konkrecios profesinio mokymo priemonés, skirtos
valstybéms naréms jy profesinio mokymo sistemy kokybés gerinimui remti (Europos
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema (EQAVET)) ir didesniam
profesinio mokymo lankstumui uZtikrinti (Europos profesinio mokymo kredity sistema
(ECVET)). Atsizvelgiant | neseniai atliktus $iy dviejy priemoniy vertinimus, jas dabar reikia
modernizuoti ir supaprastinti.

Rekomendacijos dél ECVET? tikslas buvo patobulinti mokymosi rezultaty pripazinima,
kaupimg ir perkelima, taip skatinant judumg ir mokymasi visa gyvenimg, taip pat nustatyti
profesiniam mokymui taikyting ES kredity sistemg. Si iniciatyva buvo toliau plétojama po

24 https://www.cedefop.europa.cu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-

apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
2 OL C 155,2009 7 8.
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http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8216&furtherPubs=yes
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/205aa0ac-460d-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis

LT

2002 m. Kopenhagos deklaracijos®® dél biisimy prioritety stiprinant Europos
bendradarbiavimag profesinio mokymo srityje, kurioje nurodyta, kad reikalinga sistema, kuri
remty ,.kompetencijos ir (arba) kvalifikacijos skaidrumg, palyginamuma, perkeliamumg ir
pripazinima skirtingose Salyse ir skirtingais lygmenimis®.

Remiantis pirmiau minétais vertinimais dél ES profesinio mokymo priemoniy, ECVET, pagal
kurig buvo taikomi ir dokumentais tvirtinami mokymosi rezultaty vienetai, placiai prisidéjo
prie kokybiskesnés judumo patirties raidos; Siuo metu tarptautinio judumo srityje ECVET
taiko beveik visos Salys. Taciau ECVET tasky principas placiai taikomas nebuvo ir ECVET
nepavyko i§vystyti Europos kredity sistemos profesinio mokymo srityje.

Remiantis konsultacijy su suinteresuotaisiais subjektais metu gautais atsiliepimais ir patirtimi,
igyta per pastaruosius deSimt mety jgyvendinant ECVET, | §i pasitlyma jtraukiami ir
sutvirtinami kai kurie 2009 m. rekomendacijos dél ECVET elementai, o kai kuriy kity, kurie
neteikia pridétinés vertés ar neatitinka realiy profesinio mokymo sistemy poreikiy,
atsisakoma. Visy pirma:

o 1 pasitilyma jtrauktas ir sustiprintas principas, kad kvalifikacijas sudaro mokymosi
rezultaty vienetai (modulinis mokymas). Sis principas laikomas bitinu norint
padidinti profesinio mokymo programy lankstumg ir sudaryti palankesnes salygas
pasiektiems mokymosi rezultatams patvirtinti ir taip paskatinti kvalifikacijos kélimo
ir persikvalifikavimo pradzig. Jis taip pat ypac svarbus norint sudaryti palankesnes
salygas profesinio mokymo programose dalyvaujanciy asmeny judumui ir tokiais
judumo laikotarpiais jgyty mokymosi rezultaty pripazinimui. Be to, jis taip pat gali
prisidéti prie automatinio profesinio mokymo kvalifikacijy pripazinimo ir
bendradarbiavimo sektoriy lygmeniu, be kita ko, jgyvendinant Sektoriy
bendradarbiavimo jgiidziy srityje planus®’. Siuo tikslu bus nagrin¢jama pagrindiniy
Europos profesiniy profiliy koncepcija, siekiant Europos lygmeniu apibrézti tam
tikrg bendro mokymo turinio dalj. Profiliai gali gerokai palengvinti besimokanciy
asmeny ir darbuotojy judumg, automatinj profesiniy kvalifikacijy pripazinimg ir
mokymosi uZsienyje laikotarpiy rezultaty pripaZinimg, bendry profesinio mokymo
kvalifikacijy ir programy kiirima;

. pagal 2009 m. rekomendacijg parengtos judumo priemonés (pvz., mokymosi
susitarimas ir susitarimo memorandumas), susijusios su profesinio mokymo
programose dalyvaujan¢iy asmeny geografinio judumo rémimu, bus toliau
plétojamos pagal kitas ES priemones, pvz., remiamas pagal programg ,,Erasmus+* ir
susijusias su tolesniu EUROPASS plétojimu;

o bus atsisakyta pagal 2009 m. rekomendacija pradéty taikyti kredito taSky, nes jie
labai létai pradedami taikyti ir néra jy pridétinés vertés jrodymy. Praktikoje
profesiniam mokymui turint vidurin} iSsilavinimg ir tretinio profesinio mokymo
atvejais taikoma ECTS (Europos kredity perkélimo sistema, kurig placiai taiko
aukstojo mokslo institucijos).

26 Uz profesinj mokyma atsakingy Europos Saliy ministry ir Europos Komisijos, susitikusiy 2002 m.

lapkri¢io 29-30 d. Kopenhagoje, deklaracija dél sustiprinto Europos bendradarbiavimo profesinio
mokymo srityje.

Sektoriy bendradarbiavimo jglidziy srityje planas yra naujas strateginis metodas, skirtas
suinteresuotiesiems subjektams sutelkti, siekiant kurti paklausa grindziamas sektoriams reikalingy
jgudziy strategijas Europoje. Jis suteikia tvirta pagrinda platesnio uzmojo pastangoms. Iki Sio meto
tokie planai iSbandyti priedy gamybos, automobiliy pramonés, baterijy, bioekonomikos, statybos,
gynybos technologijy, energijos vertés grandinés skaitmeninimo ir energijai imliy pramonés Saky,
kosmoso, jurininkystés technologijy, jiry laivybos, mikroelektronikos, plieno, tekstilés, aprangos,
avalynés, odos ir turizmo srityse.

27
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2009 m. ECVET rekomendacija bus panaikinta ir pirmiau iSdéstytos ECVET nuostatos ir
principai bus taikomi remiantis §ia sitiloma rekomendacija ir integruoti j kitas ES politikos
priemones.

Rekomendacija dél EQAVET?® priimta siekiant gerinti profesinio mokymo kokybe.
Nuostatos dél profesinio mokymo kokybés gerinimo svarbos buvo jtrauktos jau i 2000 m.
Lisabonos strategija, kurioje teigiama, kad norint pereiti prie ziniomis grindZziamos
ekonomikos reikia modernaus ir lengvai pritaikomo profesinio mokymo. Véliau, 2002 m.
Kopenhagos deklaracijoje, pasiilyta ES lygmeniu bendradarbiauti uZztikrinant profesinio
mokymo kokybe, siekiant remti tarpusavio pasitikéjima ir jgyty kvalifikacijy pripazinima.

Minétas ES profesinio mokymo priemoniy tyrimas parodé, kad EQAVET paskatino valstybes
nares perziiiréti ir patobulinti savo nacionalines kokybés uZztikrinimo sistemas: dvylika
valstybiy nariy jas patobulino — tai buvo jy konkretus atsakas j Sig rekomendacija, o dauguma
kity Saliy EQAVET pasinaudojo savo sistemoms perziiiréti ir pritaikyti. Be to, kelios Salys
priémé naujus teisés aktus dél kokybés uztikrinimo, kuriuose daromos tiesioginés nuorodos ]
EQAVET. Vis délto rekomendacija ne itin padéjo gerinti Saliy tarpusavio kokybés
uztikrinimo tvarkos skaidruma ir apskritai nepaskatino abipusio pasitikéjimo. Be to, kai kurie
suinteresuotieji subjektai mané, kad priemoné daugiausia taikoma mokyklose vykdomam
pirminiam profesiniam mokymui.

Per pastargjj desimtmet] veikiant EQAVET tinklui, ES lygmeniu parengta daugybé veiklos
(pvz., tarpusavio mokymosi veikla), sukurtos darbo grupés konkreciais kokybés uztikrinimo
klausimais. Pagal vieng tokig veikla, vadinamaja EQAVET+ iniciatyva, parengti konkretlis
orientaciniai aprasai keliomis kokybés uztikrinimo temomis, kurios nebuvo aptartos 2009 m.
rekomendacijoje. Tai padaryta reaguojant j 2013 m. atlikta rekomendacijos iSorés vertinima,
kuriame nurodytos tobulintinos sritys.

Atsizvelgiant | pirmiau nurodyty skirtingy tyrimy rezultatus, Siuo pasitlymu:

. panaikinama 2009 m. EQAVET rekomendacija, o profesinio mokymo kokybés ES
uztikrinimo srityje atliktas darbas jtraukiamas j §j pasitilyma;

J jtraukiama iniciatyva EQAVET+, pridedant elementus dél mokymosi rezultaty,
sertifikavimo ir vertinimo, konsultacijy su suinteresuotaisiais subjektais, mokytojy ir
instruktoriy vaidmens;

o pridedamas papildomas orientacinis aprasas dél profesinio mokymo lanksciojo

mokymosi, atsizvelgiant j tai, kad didéja poreikis teikti lankscias profesinio mokymo
paslaugas ir prisidéti prie aplinkos tvarumo;

o jtraukiamas profesinio mokymo sistemy ir jstaigy skaitmeninés parengties aspektas;

o apibréziamas naujas darbo metodas, profesinio mokymo sistemos lygmeniu taikant
kokybés uztikrinimo tarpusavio vertinimg, kad biity tobulinamas tarpusavio
mokymasis, didéty teikiamy profesinio mokymo paslaugy kokybés uztikrinimo
tvarkos skaidrumas ir buity sutvirtintas valstybiy nariy tarpusavio pasitikéjimas;

. iSsaugoma EQAVET nacionaliniy kokybés uZtikrinimo orientaciniy punkty misija ir
funkcijos.

Poveikio vertinimas

Pasiiilymas parengtas remiantis duomenimis, surinktais vykdant tyrimus ir placiai
konsultuojantis su suinteresuotaisiais subjektais. Atsizvelgiant j tai, kad sitiloma veikla tik

28 OL C 155,2009 7 8.
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papildys valstybiy nariy iniciatyvas, taip pat j savanoriska siilomos veiklos pobid] ir
numatomo poveikio apréptj, poveikio vertinimas nebiitinas.

Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Neprireiks jokiy papildomy ES biudzeto 1éSy ar darbuotojy. Be to, $i iniciatyva neturi
poveikio deryboms dél kitos daugiametés finansinés programos ir biisimy programy.

5. KITI ELEMENTAI
Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Kalbant apie nacionalinj lygmenj, Siuo pasitilymu valstybés narés raginamos modernizuoti
savo profesinio mokymo sistemas, atsizvelgiant | nacionalinius prioritetus bei mokymo
praktika.

Komisija kas penkerius metus Tarybai teiks CEDEFOP metinés stebésenos rezultatais
paremtas rekomendacijos jgyvendinimo ataskaitas, parengtas glaudziai bendradarbiaujant su
Profesinio mokymo patariamuoju komitetu.

AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Netaikoma.

ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Rekomendacijos valstybéms naréms

Pasitilymu valstybés narés raginamos siekti jgyvendinti Sajungos profesinio mokymo politika.

Si politika paremta Profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomone dél profesinio
mokymo ateities po 2020 m.?’

COVID-19 krizé parode, kaip svarbu greitai imtis pagrindiniy reformy veiksmy, kad
1SrySkino lankstesnio profesinio mokymo poreikj reaguojant j greitus pokycius, poreik]
paspartinti profesinio mokymo skaitmeninimg, kurti modernius ir inovatyvius mokymosi
metodus, daugiau investuoti ] mokytojy bei instruktoriy jgiidZius ir geb&jimus.

Viena 1§ pagrindiniy Profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomonés idéjy — skatinti
kurti Europos profesinio mokymo kultiirg, kuri bity orientuota j rezultatus, padéty
valstybéms naréms nustatyti tikslus bei padéty rengti metodus ty tiksly jgyvendinimui
vertinti. Remiantis ankstesnémis konsultacijomis dél galimy profesinio mokymo srities
lyginamyjy standarty, pasitilyme taip pat numatyti kiekybiniai tikslai, kuriuos reikia pasiekti
iki 2025 m.*%:

. jsidarbinusiy absolventy dalis turéty biiti bent 82 proc.3!;

. 60 proc. profesinio mokymo programas baigusiy absolventy profesinio mokymo
metu dalyvavo mokyme darbo vietoje*’. Sis tikslas siejamas su visy formy

» https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en

30 Gali biti, kad dél COVID-19 pandemijos poveikio pirmaisiais metais tiksly jgyvendinimas sulétes,
taiau manoma, kad ekonomikai atsigaunant pazanga siekiant Siy tiksly paspartés.

Tai apims 20-34 m. amZiaus asmeny, turin¢iy bent vidurinj issilavinimg ir baigusiy mokytis prie§ 1-3
metus, grupe.

31
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mokymusi darbo vietoje. Tokiu budu jis leis iSplésti pameistrystés galimybes,
kurioms gali biiti teikiama parama pagal Jaunimo garantijy iniciatyva;

. 8 proc. pagal profesinio mokymo programas besimokanciy asmeny naudojasi
judumo uZsienyje mokymeosi tikslais galimybémis33,

Pirmasis ir treciasis tikslai grindZiami jau esamais programos ,,ET 2020* profesinio mokymo
absolventy jsidarbinimo galimybiy ir judumo lyginamaisiais standartais, antrasis tikslas
remiasi Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateikiamas iSsamus $iy rodikliy ir tiksly
pagrindimas ir metodika.

Pasitlyme taip pat apibréziama nemazai principy, kuriy nacionaliniu lygmeniu turéty laikytis
valstybés narés pirmiau minétai Sgjungos politikai jgyvendinti. Sie principai suskirstyti pagal
Siuos teminius tikslus:

1. Profesinis mokymas sugeba greitai prisitaikyti prie dinamisky darbo rinkos pokyciy

COVID-19 pandemijos poveikis ES ekonomikai, greita technologijy raida, skaitmeninimas,
peréjimas prie efektyviai iSteklius naudojancios, ziedinés ir neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos, nauji verslo modeliai ir naujos darbo organizavimo formos spartina darbo
rinkoje reikalingy jgudziy pokycius. Valstybés narés turi sukurti tinkamas sistemas ir
priemones, kad profesinis mokymas biity atsparus ir galéty greitai reaguoti i kintancius
darbo rinkos poreikius. Norint reaguoti | ekonomikos sektoriy ir profesijy pokycius ir
atitinkamai priderinti profesinio mokymo turinj, reikia geriau numatyti reikiamus jgtidzius ir
tobulinti absolventy karjeros stebéjimo mechanizmus. Lemiamas elementas — prisiderinimo
greitis. Taip pat reikia tokio autonomijos ir finansavimo lygio, kuris sudaryty tinkamas
salygas greitam profesinio mokymo paslaugy teikéjy reagavimui ] kintancius igudziy
poreikius. Profesinis mokymas rengia zmones konkre¢ioms veiklos sritims. Taciau tiek
jaunimo, tiek suaugusiyjy mokymo turinyje turi buti bendryjy kompetencijy, jskaitant
gyvenimo jgiidzius,* ir konkre&iai profesijai reikalingy jgiidziy pusiausvyra.

Mokymasis darbo vietoje ir visy pirma pameistrysté yra veiksmingi budai uZtikrinti, kad
profesinis mokymas atitikty darbo rinkos poreikius. Recesijos metu mazos jmoneés gali
negaléti pasiiilyti pameistrystés viety. Tvirtesnis prevencinis poziiiris ir didesnis Jaunimo
garantijy iniciatyvos démesys pameistrystéms, taip pat tinkamos paramos priemonés, pvz.,
bendri keliy jmoniy mokymo centrai ar skaitmeniniy mokymo priemoniy plétra, gali prisidéti
prie stabilios pameistrystés pasitilos net ir nepalankioms ekonominéms sglygoms.

2. Profesinio mokymo pagrindas yra lankstumas ir tobuléjimo galimybés

Lankstumas ir galimybé¢ tobuléti tiek konkreciuose mokymo sektoriuose, tiek tarp skirtingy
sektoriy, yra pagrindiniai ateiciai tinkamy profesinio mokymo sistemy elementai. Be to,
norint uztikrinti stipry besimokanciy jsitraukimg ir profesinio mokymo, vedancio j didesnj

2 Tai apims 15-34 m. amZiaus asmeny, baigusiy mokytis prie§ 1-3 metus, grupe. Sis rodiklis bus

grindziamas duomenimis, kurie bus renkami nuo 2021 m. atliekant ES darbo jégos tyrima.

Sis dydis apskai¢iuojamas kaip judziy studenty dalis nuo ty kalendoriniy mety profesinio mokymo
programy absolventy skaiiaus. Sis rodiklis bus grindziamas programos ,Erasmus+* judumo
duomenimis ir UOE profesinio mokymo programy absolventy duomenimis. Be to, atitinkamais atvejais
programos ,,Erasmus+* duomenims papildyti taip gali biiti naudojami nacionaliniy valdZios institucijy
judumo programy duomenys.

Gyvenimo jgiidzius gali sudaryti atsparumas, gebéjimas naudotis Ziniasklaidos priemonémis, pilietinés
kompetencijos, finansinio rastingumo, aplinkosauginio samoningumo ir sveikatos srities jgudziai.
Atviros demokratinés visuomenés yra priklausomos nuo aktyviy pilieciy, kurie sugeba atskirti jvairiy
Saltiniy informacija, nustatyti dezinformacija, sugeba priimti pagrjstus sprendimus, yra atspariis ir
veikia atsakingai.

33

34
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jsidarbinamuma, patraukluma, ypac svarbu uztikrinti, kad profesinio mokymo programos bty
pritaikytos prie individualiy poreikiy ir orientuotos j besimokanc¢iuosius.

Modulinis mokymas — profesiniy kvalifikacijy suskirstymas j smulkesnes mokymosi
rezultaty dalis — yra biidas lanksciai atnaujinti turinj ir jj priderinti prie individualiy poreikiy.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimas sudarys palankesnes salygas
kvalifikacijos kélimui ir persikvalifikavimui; jis leis ne tik jgyti visg kvalifikacija, bet ir
mikrokredencialus ar dalines kvalifikacijas. Tai taip pat padeda susieti skirtingas sritis, o tai
reikalinga besivystanciai zalios ir tvarios ekonomikos sriciai.

3. Profesinis mokymas yra inovacijy ir ekonomikos augimo varomoji jéga; tai
pasirengimas per¢jimui prie skaitmeninés ir zaliosios ekonomikos ir darbo rinkoje
labai paklausioms profesijoms.

Profesinio mokymo gebéjimg reaguoti ] struktiirinius pokycCius gali padidinti aktyvesnis
pozitris, profesini mokymg strategiSkiau susiejant su perspektyviomis ekonomikos
strategijomis, verslumo ir inovacijuy ekosistemomis. Tai vienas i$ biidy ne tik reaguoti | jau
vykstan¢ius pokycius, bet ir aktyviai dalyvauti ekonominéje ir socialingje pertvarkoje — visy
pirma dabartinémis ekonomikos atsigavimo sglygomis ypa¢ daug démesio skirti strateginéms
pramonés ekosistemoms (sveikatos, farmacijos ir kt.), efektyviai iSteklius naudojanciai,
ziedinei, neutralaus poveikio klimatui ir skaitmeninei ekonomikai. Visa tai gali sutrumpinti
profesinio mokymo programy pritaikymo laika.

Valstybés narés turéty toliau diegti tokj poziiirj | profesinio mokymo kompetencija, kuris
skatina integruoti profesinj mokyma ] jgudziy ekosistemas, pazangiosios specializacijos
strategijas, nacionalines jgiidziy strategijas, inovacijy sistemas, ziedinés ekonomikos
strategijas, renovacijos iniciatyvas ar nacionalinius energetikos ir klimato srities veiksmy
planus. Aukstesniy kvalifikacijos lygiy profesinio mokymo plétojimas ir pagalba verslui bei
startuoliams yra svarbiis reikiamo atsako elementai. Juos reikéty susieti su papildomomis
strukttirinés politikos priemonémis, kurios leisty verslo aplinkg padaryti patrauklesng, skatinty
investicijas ir inovacijy sklaidg. Tarpvalstybinés Europos sistemos jungiami profesinio
meistriSkumo centrai gali biiti veiksminga jgtidziy ugdymo skatinimo priemoné, siekiant
paremti peréjimg 1§ nykstanciy sektoriy ] naujus augancius sektorius ir Zaliyjy bei
skaitmeniniy jgudziy (pvz., remiantis pilie¢iams skirta ES skaitmeniniy gebéjimy sistema
ir Europos e. kompetencijos sistema IRT sektoriaus specialistams) jtraukimg j profesinj
konteksta.

Norint profesinio mokymo sektoriy orientuoti i Zaliaja ekonomika, visy pirma reikia |
zaligja ekonomika orientuoti profesinio mokymo programas ir turinj, o profesinio mokymo
jstaigas valdyti skiriant deramg démes] aplinkosauginiam pédsakui. Profesinio mokymo
jstaigas reikia Siuo tikslu remti, kad jos galéty pritaikyti savo programas ir uZtikrinty, kad jy
pasiiila atitikty aplinkosauginius tikslus aktyviausiai jgyvendinancio verslo poreikius, bet taip
pat uZtikrinty, kad infrastruktiira ir technologijos atitikty tvarumo reikalavimus, taip kartu
prisidedant prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, pvz., padedant apripinti iniciatyvai
,Renovacijos banga® ir per¢jimui prie zalios ir tvarios ekonomikos reikalingais jgtidZiais. Be
to, COVID-19 krizé taip pat parodé, kad profesinio mokymo jstaigos turi pasinaudoti
skaitmeninimu ir turéti aiskig skaitmenine strategija, kuri leisty spresti tokius su jvairiais
aspektais susijusius klausimus kaip skaitmeninio mokymosi turinio pasiiila, skaitmeninio
mokymosi pedagoginiai metodai, taip pat geresnis duomeny naudojimas besimokanciyjy
pazangai stebéti, specialiai pritaikyty metody kiirimas ir jgiidZiy prognozavimas.

4. Profesinis mokymas yra patrauklus ir grindZziamas moderniu ir suskaitmenintu
mokymu ir (arba) jgiidziy ugdymu
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Profesinis mokymas teikia labai geras jsidarbinimo perspektyvas, jgijus darbo rinkoje itin
paklausig specialybe, taciau daugumoje valstybiy nariy besimokantiesiems ir jmonéms jis vis
dar menkai patrauklus. Tai reiskia, kad reikia labiau stengtis didinti profesinio mokymo
patraukluma profesinj mokyma inovuojant ir modernizuojant, visy pirma diegiant naujas
mokymosi aplinkas, priemones ir pedagoginius metodus, ypa¢ daug démesio skiriant
skaitmeninimui. Palyginti su brangia fizine jranga, IRT paremtos simuliacijos, virtualios ir
papildytos realybés priemonés profesini mokyma gali gerokai modernizuoti ir suteikti jam
novatoriSkumo, padidinti jo veiksmingumg ir priecinamumg. Tai gali biiti ypa¢ naudinga
mazoms jmonéms ir mazosiose ir vidutinése jmonése organizuojamoms pameistrystés
programoms?.

Naujy risiy jgudziy galima jgyti taikant bendradarbiavimu grindZziamo mokymo,
tarpdisciplininio ir projektais grindziamo mokymosi metodus. Kitas patrauklumo teikiantis
aspektas yra galimybés keisti studiju krypti: Svietimo ir mokymo sistemos turéty leisti
vertikaly ir horizontaly judé¢jimg tarp profesinio mokymo, bendrojo mokyklinio ugdymo,
aukstojo mokslo ir suaugusiyjy Svietimo sistemy. Aukstojo profesinio mokymo programas
reikety labiau iSplésti, kad jos tenkinty didéjancius aukStos kvalifikacijos jgidziy poreikius.
Kokybiskos orientacijos paslaugos taip pat gali padidinti profesinio mokymo patraukluma.

Tarptautinimas, tarpvalstybinis judumas, jskaitant skaitmeninius jgiidziy konkursus®’,

stiprius rysius su kitais Svietimo ir mokymo sektoriais, moksliniy tyrimy srities ir darbo rinkos
dalyviais, yra ypac svarbis, norint uztikrinti profesinio mokymo formavimo ir teikimo
inovatyvuma.

Kokybiska profesinij mokyma gali uztikrinti tik gerai parengti ir motyvuoti mokytojai ir
instruktoriai. Profesinio mokymo srities darbuotojams reikia padéti ugdyti savo igiidzius ir
suteikti jrankius, padedancius jvaldyti naujgsias technologijas, dirbti daugiakulttiréje aplinkoje
ir suprasti kintancius darbo rinkos poreikius. Profesinio mokymo srities mokytojy ir
instruktoriy motyvacija, karjeros raida ir gerové ypac svarbios norint padidinti jy profesijos
patrauklumg. Vadinamieji hibridiniai mokytojai — darbuotojai, kurie dalj laiko dirba jmonéje
ir dalj laiko désto profesinéje mokykloje — gali prisidéti prie tvirtesniy profesiniy mokykly ir
jmoniy bendradarbiavimo susitarimy, kad tas bendradarbiavimas biity labiau struktiiriSkas ir
daznesnis. Hibridiniai mokytojai j mokykling aplinka gali atnesti reikalingy inovacijy ir kartu
spresti vis didéjancia profesinio mokymo srities mokytojy triikumo ir senéjimo problemga. Si
koncepcija suteikia vertingg karjeros perspektyva ir yra naudinga tiek mokykloms, tiek
jmonéms, be kita ko, ir dél to, kad jos gali dalytis darbo uzmokescio iSlaidas.

5. Profesinis mokymas skatina lygias galimybes

Kokybiskas profesinis mokymas taip pat prisideda prie pazeidZiamuy grupiuy jtraukties. Tai
reiSkia, kad reikia uztikrinti plataus masto prieinamumg ir paSalinti visas likusias klidtis,
neleidzianCias jame dalyvauti, be kita ko, negalig turintiems asmenims, Zemos kvalifikacijos
suaugusiesiems, etniniy mazumy atstovams (jskaitant romus) ir migranty kilmés asmenims.
Tai taip pat gali padéti spresti su lygybe susijusius susirtipinimg keliancius klausimus deél
prieigos prie skaitmeninio mokymo priemoniy, interneto rySio ir reikalingos IT jrangos,
kuriuos i8kele COVID-19 krizé. Tikslinés priemonés ir lanks¢ios mokymo formos gali
uzkirsti kelig profesinio mokymo programy nebaigimui ir suteikti galimyb¢ mokymosi
nebaigusiems asmenims vel grizti mokytis profesijos.

35 Igudziy konkursai didina kvalifikuoty Zmoniy matomuma ir pripazinima, parodo jgiidziy svarba
ekonomikos augimui ir asmeninei sékmei. Juose nustatomi auk$ti jvairiy profesijy jgudziy
meistriSkumo standartai ir matuojama, kaip Sie standartai pasiekiami. Jie jkvepia jaunus konkursy

dalyvius siekti naujy aukStumy, padeda savo aistrg paversti profesija.
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Taip pat reikia spresti nuostaty dél lyties problema, skatinant tradiciskai ,,vyriSky* ir
,moteriSky“ profesijy pusiausvyrg, be kita ko, skatinant moteris mokytis tradiciskai
,vyriSkomis* laikyty profesijy ir vyrus — ,,moteriskomis*.

6. Profesinis mokymas grindziamas kokybés uztikrinimo kulttra (paaiSkinta pirmiau)
7. Igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Norint uztikrinti veiksminga profesinio mokymo valdymg, ypac svarbiis tvariis visy
atitinkamy suinteresuotyjy subjekty partnerystés rySiai, jskaitant vieSojo ir privaciojo
sektoriaus partnerystés rySius. Valstybés narés raginamos kuo geriau pasinaudoti tokiomis
esamomis Europos priemonémis kaip EUROPASS, Europos kvalifikacijy sandara ar ESCO
(daugiakalbis Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius) ir
uztikrinti kuo didesne¢ jy saveika, be kita ko, siekiant paskatinti profesinio mokymo
kvalifikacijy ir (arba) diplomy bei mokymosi uzZsienyje laikotarpiy rezultaty automatinj
pripazinimg. Europos Sajungos fondais ir priemonémis toliau daug démesio skiriama
jgidziams ir suteikiamos galimybés finansuoti profesinio mokymo reformas. Siekiant
rekomendacija jgyvendinti veiksmingiau ir efektyviau, siloma nacionalinéms valdzios
institucijoms apibrézti priemones, kuriy reikia imtis Sios rekomendacijos igyvendinimui
nacionaliniu lygmeniu per vienus metus nuo jos priémimo, remiantis atitinkamomis esamomis
nacionalinémis priemonémis ir esamomis finansinémis programomis, ir stebéti jy
igyvendinima.

ES lygmens parama

Siuo pasitlymu dar karta patvirtinamas ES profesinio mokymo politikos valdymui ypa&
svarbus triSalio Profesinio mokymo patariamojo komiteto vaidmuo, kartu raginama taikyti
strukttriSkesnj veiklos metoda, pagrista testine darbo programa. Taip pat raginama glaudziau
bendradarbiauti su kitais pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais, pvz., besimokanciy
asmeny atstovais ir profesinio mokymo paslaugy teikéjais.

Pasitilymu nekei¢iamos platesnio pobuidzio jgudZiy, Svietimo ir mokymo srities valdymo
struktiros.

Siai rekomendacijai jgyvendinti skirta Europos Komisijos parama valstybéms naréms galéty
buti skiriama palaipsniui didinant paramg pameistrystés struktiirinéms reformoms teikiant
pameistrystés rémimo paslaugas® ir suteikus naujg postimj Europos pameistrystés aljansui,
palaikant sgveikg su Jaunimo garantijy iniciatyva, taip pat drauge su CEDEFOP pleciant
profesinio mokymo rémimo paslaugas. Veikla turéty apimti jvairias paslaugas, jskaitant
tarpusavio mokymasi, eksperty konsultacijas, lyginamaji mokymasi, analitin; darbg ir Sios
rekomendacijos jgyvendinimui reikalingy gebéjimy stiprinima.

Profesinio meistriskumo centry platformy (PMC) tikslas— skatinti aukStynkrypte profesinio
mokymo srities meistriSkumo konvergencija. Jos veikia dviem lygmenimis —

1. nacionaliniu lygmeniu: konkrecios vietos aplinkybémis profesinio meistriSkumo
centrai glaudziai integruojami j vietines verslo ir inovacijy ekosistemas ir klasterius;
jie veikia kaip technologijy sklaidos, jskaitant skaitmeninio mokymo priemoniy (IRT
paremtos simuliacijos, virtualios ir papildytos realybés priemoniy) sklaidos centrai
mazosioms ir vidutinéms jmonéms ir jas sujungia Europos lygmeniu;

36 2018 m. Komisija inicijavo pameistrystés rémimo paslaugas. Tai buvo pagrindinis tolesnis veiksmas,

susijes su Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos. Juo
sickiama paremti Europos pameistrystés aljanso narius teikti daugiau ir kokybiskesniy pameistrystés
galimybiy sukuriant Ziniy ir tinklaveikos centra. Jis taip pat apima lyginamajj mokymasi — lyginamaja
analizg ir tarpusavio mokymasi jungiantj metoda, kuris suteikia struktiiros valstybiy nariy tarpusavio
mokymuisi apie tai, kaip tobulinti savo pameistrystés sistemas.
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2. tarptautiniu lygmeniu®’: per Profesinio meistriskumo centry platformas kuriami

pasaulinio lygmens profesinio mokymo atskaitos taskai, suburiant platformas, kurios
turi bendry interesy dé¢l konkreciy sektoriy ir (arba) veiklos sri¢iy (pvz., aeronautika,
e. judumas, zaliosios ir ziedinés technologijos, IRT, sveikatos prieziiira ir pan.) arba
inovatyviy metody (pvz., skaitmeniniy sprendimy, dirbtinio intelekto), kad spresty
visuomenés uzdavinius (pvz., klimato kaitos, istekliy iSeikvojimo ir stygiaus, tarSos,
darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, migranty integracijos, zemos kvalifikacijos
asmeny kvalifikacijos kélimo ir pan.).

Platformos bus atviros Salims su gerai i§vystytomis profesinio meistriSkumo sistemomis, taip
pat toms, kurios kuria panasius metodus, skirtus atskleisti visapusiskg profesinio mokymo
istaigy potencialg aktyviai dalyvauti remiant ekonomikos augimg, konkurencingumg ir
inovacijas. Profesinio meistriSkumo centry platformos néra skirtos visiSkai naujoms
profesinio mokymo jstaigoms ar infrastruktiirai kurti. Jomis siekiama suburti vietos ir (arba)
regioninius partnerius, pvz., pirminio ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikéjus, tretinio
i$silavinimo institucijas, jskaitant taikomyjy moksly ir politechnikos universitetus, moksliniy
tyrimy institucijas, mokslo slénius, klasterius, jimones, ypac labai mazas, mazgsias ir vidutines
jmones, rimus ir verslo asociacijas, socialinius partnerius, sektoriy jgudziy tarybas, profesines
ir (arba) sektoriy asociacijas, klasterius, nacionalines ir regionines valdZios institucijas ir
plétros agentiiras, valstybines uzimtumo tarnybas ir kt.

ReikSmingg vaidmenj gali atlikti SELFIE savianalizés priemoné, kuri Svietimo ir mokymo
jstaigoms padeda veiksmingai taikyti skaitmenines technologijas mokymui ir mokymuisi. Si
priemone¢ bus toliau vystoma ir jos galimybés pleciamos, kad galéty jtraukti ir
bendradarbiavimg su darbdaviais vykdant mokymosi darbo vietoje programas. EQAVET
sistema taip pat pritaikyta jtraukti kokybés kriterijus ir (aprasus), susijusius su mokymo ir
mokymosi skaitmeninimu, be kita ko, naudojantis SELFIE priemone. Si priemoné bus toliau
vystoma ir jos galimybés pleCiamos, kad galéty jtraukti ir bendradarbiavimg su darbdaviais
vykdant mokymosi darbo vietoje programas. EQAVET sistema taip pat pritaikyta jtraukti
kokybeés kriterijus ir (apraSus), susijusius su mokymo ir mokymosi skaitmeninimu, be kita ko,
naudojantis SELFIE priemone.

Europos profesinio mokymo sistemos gali tapti pasauliniu jgidziy ugdymo atskaitos tasku.
Yra nemazai veiksmy, kuriy galima imtis Europos lygmeniu, kuriais biity galima skatinti
Europos lyderyste pasaulin¢je mokymo rinkoje, pvz., remti profesinio mokymo sistemy
tarptautinimg, skatinti jgtidziy konkursus ar organizuoti komunikacijos kampanijas, siekiant
didinti profesinio mokymo patrauklumg ir gerinti jo jvaizd;.

Vienas 1§ inovatyviy profesinio mokymo meistriSkumg ir tarptautinimg remianciy elementy
yra pagrindiniy Europos profesiniy profiliy koncepcija, kuri Europos lygmeniu leisty apibréZti
tam tikra bendro mokymo turinio dalj. Sie profiliai, kurie biity EUROPASS platformos dalis
ir kuriuos, esant galimybei, papildyty profesinis skaitmeninis turinys, gali gerokai palengvinti
besimokanciy ir dirban¢iy asmeny juduma, automatinj profesinio mokymo kvalifikacijy
pripazinimg ir mokymosi uzsienyje laikotarpiy pripaZinimg ir plétoti bendras profesinio
mokymo programas, kvalifikacijas ir mikrokredencialus.

Siekiant sustiprinti didesnio skaidrumo ir pasitikéjimo stiprinimo europinj matmenj, Siuo
pasiilymu numatoma taikyti profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo tvarkos tarpusavio
vertinimg. Démesys europiniam matmeniui yra logiska sékmingos veiklos, vykdytos 2009 m.
priemus rekomendacijg dél EQAVET, ir kuri daugumai Saliy padéjo apibrézti, perzitréti ir

Jis apima ir europinj, ir neeuropinj matmenj. Tarptautinése profesinio meistriSkumo centry platformose
turi dalyvauti ES Salys. Jose dalyvauti taip pat gali kitos Salys, jei jy dalyvavimas platformai suteikia
pridétinés vertés.
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patobulinti savo kokybés uztikrinimo sistemas, tgsa. D¢l Sio sustiprinto europinio matmens
formato ir veiklos metody, kuriais siekiama didinti skaidrumg ir stiprinti pasitikéjimg taikant
tarpusavio vertinima, reikalingos tolesnés diskusijos su visais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais.

Profesinio mokymo paslaugy teikéjai ir jy asociacijos yra ypac¢ svarbiis profesinio mokymo
reformy jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu dalyviai ir yra tiesiogiai susij¢ su ES politikos
priemoniy ir iniciatyvy jgyvendinimu. Jie uztikrina profesinio mokymo politikos darbotvarkés
bei gerosios praktikos pavyzdziy, kuriais dalijamasi ES lygmeniu, sklaida. Jie taip pat suteikia
griztamaja informacijg ir ekspertines zinias apie Komisijos pateiktus politikos pasitlymus i§
praktiSkai dirbanciy specialisty vietos lygmens perspektyvos. Reikia sustiprinti struktiring
dialogg su profesinio mokymo paslaugy teikéjais, siekiant sustiprinti jy pajégumus ir jy
vaidmenj bendradarbiaujant profesinio mokymo srityje ES lygmeniu.

Siekiant paremti Siuo pasitlymu prisiimty jsipareigojimy vykdyma, bus skatinama naudotis
ES fondais ir programomis (tokiais kaip priemoné¢ ,,Next Generation EU“ (ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné¢, REACT-EU), Europos socialinis fondas +,
Europos regioninés plétros fondas, ,InvestEU“, ,Erasmus+“, ,,Europos horizontas®,
INTERREG, Skaitmeninés FEuropos programa, Teisingos pertvarkos mechanizmas,
EZUFKP).

Ypac sitloma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ ir REACT-EU gali
sumazinti pertvarkos ir COVID-19 pandemijos sukeltus socialinius ir ekonominius
padarinius. Visy pirma galéty biiti didinama parama pameistrystéms, profesinio mokymo
istaigy vykdomam skaitmeninimui ir profesinio mokymo reformy spartinimui, paremiant
sklandy kokybisky perkvalifikavimo programy, kuriomis remiamas asmeny, dirbanciy krizés
ypac¢ paveiktuose sektoriuose, profesinis perorientavimas, jgyvendinima.
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2020/0137 (NLE)
Pasitlymas

TARYBOS REKOMENDACIJA

dél profesinio mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio saziningumo ir

atsparumo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 166 ir 165 straipsnius,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

)

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje®® §vietimas ir profesinio ir testinio
mokymo galimybé laikomi teise, o pagal Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus iki
2030 m.* numatoma, kad visos moterys ir visi vyrai turés galimybe gauti prieinamg ir
kokybiska techninj, profesinj ir tretinj iSsilavinimg, jskaitant universitetinj
iSsilavinimg, be to, gerokai padaugés jaunimo ir suaugusiyjy, turiniy jgudziy,
iskaitant techninius ir profesinius, reikalingy jsidarbinti, turéti derama darbo vieta ir
uzsiimti verslu;

2017 m. lapkri¢io 17 d. paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramstyje*’ nustatyta
nemazai principy, siekiant paremti sgziningas ir sklandziai veikiancias darbo rinkas ir
socialinés gerovés sistemas, jskaitant pirmajj principa dél teisés i kokybiska ir jtrauky
Svietima, mokymga ir mokymasi visg gyvenimg ir ketvirtaji principg dé¢l aktyvus
uzimtumo rémimo;

kokybiskos ir inovatyvios profesinio mokymo sistemos Zmonéms suteikia darbui
reikalingy jgiidZiy, kurie gali padéti jiems prisitaikyti prie dvigubo peré¢jimo prie
skaitmeninés ir Zalios ekonomikos ir ji jvykdyti, jveikti susiklosCiusias kritines
aplinkybes ir ekonominius sukrétimus; visa tai kartu remia ekonomikos augimg ir
socialing sanglauda. Tokios sistemos zmonéms suteikia jgiidziy, kurie padeda jiems
gauti darbg ar kurti darbo rinkoje paklausias darbo vietas;

stiprios profesinio mokymo politikos priemonés ypa¢ svarbios siekiant jgyvendinti
SESV 145 straipsnyje nustatytg tiksla — ugdyti kvalifikuota, profesiniu atzvilgiu
pasirengusia ir mokancig prisitaikyti darbo jéga bei darbo rinkas, prisitaikancias prie
ekonomikos pokyciy;

Komisijos komunikatas ,,Europos Zaliasis kursas“*' yra naujoji Europos augimo

strategija, kuria siekiama pertvarkyti jos ekonomikg ir visuomeng¢ ir nukreipti jas
tvaresniu keliu. Mokyklos, mokymo jstaigos ir universitetai turi puikiy galimybiy
bendrauti su mokiniais, tévais, verslo atstovais ir platesne bendruomene apie tai, kokiy
poky¢iy reikia norint, kad pertvarka biity sekminga. Norint pajusti Zaliosios pertvarkos
teikiamg nauda, darbuotojai turi aktyviai kelti savo kvalifikacijg ir persikvalifikuoti;
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41

OL C 326,2012 10 26.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

Komisijos komunikate ,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti“**

akcentuojama, kad pagal Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo®’, ir kartu pateikiama Tarybos
rekomendacijg de¢l profesinio mokymo daugiausia démesio reikia skirti jgidziams,
isidarbinamumui ir zmogiskajam kapitalui. Jame taip pranesama apie tolesnj darba,
susijus] su Europos Svietimo erdve ir nauja bendradarbiavimo su valstybémis narémis
Svietimo ir mokymo srityje sistema;

Komisijos komunikate ,Nauja Europos pramonés strategija“ ** raginama imtis

ryztingy veiksmy, kad mokymasis visg gyvenima tapty tikrove visiems ir kad
Svietimas bei mokymas neatsilikty nuo $io dvigubo peréjimo ir padéty jj jgyvendinti.
Jame taip pat raginama, kad aukStojo mokslo ir profesinio mokymo sistemos apripinty
darbo rinkg didesniu mokslininky, inzinieriy ir techniky skai¢iumi. Naujajame
ziedinés ekonomikos veiksmy plane*’ ir 2030 m. ES biologinés jvairovés strategijoje*
pabréziamas lemiamas jgiidziy vaidmuo, kurj jie atlieka pereinant prie zaliosios ir
Svarios ekonomikos;

Komisijos komunikate , Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategija“’

pabréziama, kad kvalifikuoty darbuotojy ar patyrusiy vadovy trilkumas ketvirtadaliui
ES labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy tapo viena didziausiy problemy®s, o tas
kvalifikuoty darbuotojy triikkumas yra viena didziausiy klificiy naujoms investicijoms
ES*. Profesinis mokymas ypa¢ svarbus MV], siekiant uztikrinti, kad jy darbuotojai
turéty reikalingy jgtidziy;

Komisijos komunikate ,,Lygybés Sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“>’

pabréziama profesinio mokymo svarba vyrams ir moterims, siekiant uztikrinti lyCiy
pusiausvyra profesijose, kuriose tradiciSkai dominuoja vyrai arba moterys, ir taip
kovoti su ly¢iy stereotipais;

Komisijos komunikate : ,,ES biudZetas Europos ekonomikos gaivinimo planui
igyvendinti‘®! i§déstomas drgsus visapusiskas Europos ekonomikos gaivinimo planas.
Sis planas grindziamas solidarumu ir saZiningumu ir yra giliai jsiSaknijes j bendrus
Sajungos principus ir vertybes. Siame plane nurodoma, kaip suteikti postimj Europos
ekonomikai, paskatinti per¢jima prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos, ateities
kartoms padaryti ja saZiningesne, atsparesng ir tvaresng;

nuo 2013 m. pagal Jaunimo garantijy iniciatyva> teikiama pagalba jaunuoliams jsilieti
1 darbo rinka, per keturis ménesius netekus darbo ar baigus mokslus jiems suteikiant
geros kokybés darbo, testinio Svietimo, pameistrystés ar staZzuoCiy pasiilymy.
Profesinis mokymas tebéra veiksmingas biidas uztikrinti sklandy jaunuoliy, kuriems
gresia atskirtis, peréjimg | darbo rinka. Ateityje patrauklus ir darbo rinkos poreikius
atitinkantis profesinis mokymas, visy pirma pameistrystés programos, pagal Jaunimo
garantijy iniciatyva gali atlikti dar svarbesnj vaidmenj, uzkirsdamas kelig jaunimo
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COM(2020) 380 final.
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(14)

(15)
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(17)

(18)

nedarbui ir parengdamas juos biisimoms galimybéms darbo rinkoje, ypa¢ toms, kurios
yra per¢jimo prie zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos dalis;

Komisijos pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dé¢l ,,Europos
socialinio fondo+*“ (ESF+) tikslas — uztikrinti, kad profesinio mokymo sistema labiau
atitikty darbo rinkos poreikius ir kad visi turéty vienodas mokymosi visg gyvenima
galimybes keldami kvalifikacijg ir persikvalifikuodami;

Komisijos pasitilyme dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo
sukuriama Sgjungos Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus‘ ir
panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 nustatyta, kad 2014-2020 m.
programos, apimanc¢ios mokymasi jvairiuose kontekstuose (formalyjj, neformalyjj ir
savaiminj) ir visais gyvenimo etapais, integruotumas turéty buti iSsaugotas, kad biity
galima paskatinti lankstyjj mokymasi, leidZiancias Zmonéms jgyti geb¢jimy, kuriy
reikia XXI a. i§Stikiams jveikti;

§i rekomendacija paremta jvairiomis Europos lygmeniu iSplétotomis Svietimo ir
mokymo bei jgudziy srities iniciatyvomis (jy sagvadas pateikiamas I priede). Ji prisidés
igyvendinant Europos igiidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,
socialinio sgziningumo ir atsparumo, atnaujintg Skaitmeninio Svietimo veiksmy plana,
Europos Svietimo erdve ir bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateging
programa;

Sia rekomendacija jgyvendinamas Europos Svietimo erdveés tikslas sukurti tikra
Europos mokymosi erdve, kurioje kokybiSkam ir jtraukiam $vietimui ir mokymui
nekliudo sienos ir kuria siekiama pasalinti mokyklos baigimo pazyméjimy ar aukstojo
mokslo kvalifikacijy bei mokymosi uzsienyje laikotarpiy pripazinimo klititis bei
dedamos pastangos uztikrinti sklandesnj mokymo ir mokymosi visg gyvenimg
pazymejimy tarpvalstybinj pripazinima;

remiantis 2002 m. gruodzio 19 d. Tarybos rezoliucija priimtais glaudesnio Europos
bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje (Kopenhagos procesas) prioritetais®,
kokybisko ir lankstaus profesinio mokymo bei tarpvalstybinio judumo tikslai isliko
2010 m. Briugés komunikate®® atsakingy ministry apibréZtos bendros profesinio
mokymo modernizavimo vizijos pagrindu;

2015 m. birzelio 22 d. Rygos i¥vadose® uz profesinj mokymg atsakingi ministrai
susitaré nustatyti Siai vizijai paremti reikalingus prioritetus, kurie buvo jtraukti j
2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (,,ET 2020%) jgyvendinimo bendr ataskaita® ir j 2016 m. Nauja
Europos jgiidziy darbotvarke®’; taip buvo suteikta rimta paskata plétoti tokia Sajungos
profesinio mokymo politika, kuria daugiau démesio bty skiriama jo patrauklumui ir
kokybei;

pagal 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél
Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET)
sukiirimo®® nustatyta orientaciné sistema, skirta padéti valstybéms naréms pagerinti
savo profesinio mokymo sistemy kokybe ir prisidéti prie didesnio valstybiy nariy
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(19)

(20)
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(22)

profesinio mokymo politikos vystymo tarpusavio skaidrumo. EQAVET per deSimt
1gyvendinimo mety skatino reformas nacionaliniy kokybés uztikrinimo sistemy srityje,
taciau reikSmingai neprisidéjo prie didesnio kokybeés uZztikrinimo tvarkos skaidrumo.
Be to, ji daugiausia buvo taikoma mokyklose vykdomam pirminiam profesiniam
mokymui. Tod¢l 2009 m. EQAVET sistemg reikety jtraukti  Sig rekomendacijg ir ja
papildyti elementais, kuriais paSalinami tos sistemos jgyvendinimo triikumai, susij¢ su
mokymosi rezultaty kokybe, sertifikavimu ir vertinimu, konsultacijomis su
suinteresuotaisiais subjektais, mokytojy ir instruktoriy vaidmeniu, mokymusi darbo
vietoje ir profesinio mokymo lankstumu. Siekiant pagerinti tarpusavio mokymasi,
profesinio mokymo teikimo kokybés uztikrinimo tvarkos skaidrumg ir nuosekluma bei
sustiprinti ES wvalstybiy nariy tarpusavio pasitikéjima, reikéty pradeti taikyti ES
lygmens kokybés uztikrinimo sistemy tarpusavio vertinima;

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos
profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo® siekiama pagerinti
mokymosi rezultaty pripazinima, kaupimg ir perkélima, paremti juduma ir mokymasi
visg gyvenimg, taip pat nustatyti profesiniam mokymui taikyting ES kredity sistema.
Per desimt jgyvendinimo mety ECVET, pagal kurig buvo taikomi ir dokumentais
pripazjstami mokymosi rezultaty vienetai, labai padéjo plétoti kokybiskesne judumo
patirtj. Vis délto ECVET tasky principas placiai taikomas nebuvo ir ECVET nepavyko
1Svystyti Europos kredity sistemos profesinio mokymo srityje. Todél i §ig Tarybos
rekomendacijg turéty biti jtraukti pagrindiniai su lankstumu susij¢ ECVET principai
(pvz., mokymosi rezultaty vienetai). ECVET priemones (pvz., mokymosi susitarimus
ir mokymosi memorandumus), kuriais remiamas pagal profesinio mokymo programas
besimokanciy asmeny judumas, reikéty toliau plétoti pagal kitas ES priemones, pvz.,
programa ,,Erasmus+* remiamas priemones. Profesinéms kvalifikacijoms po vidurinés
mokyklos ar tretinio lygmens kvalifikacijoms galima taikyti jau egzistuojancia
Europos kredity perkélimo sistema;

2018 m. kovo 15d. Tarybos rekomendacijoje dé¢l kokybiskos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos® nustatyta 14 pagrindiniy kriterijy, kuriais valstybés
narés ir suinteresuotieji subjektai turéty vadovautis rengdami kokybiSkas ir
veiksmingas pameistrystés programas, uztikrindami tiek su darbu susijusius jgiidZius,
tiek asmeninj pameistriy tobul¢jima;

CEDEFOP vykdytos prioritety, dél kuriy buvo sutarta 2015 m. birZelio 22 d. Rygos
i$vadose, stebésenos rezultatai atskleidé nemazai sriciy, kuriose Salys padaré pazanga
jgyvendindamos profesinio mokymo modernizavimo darbotvarke, visy pirma dél
pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje, kokybés uztikrinimo, jgiidZiy numatymo
mechanizmy nustatymo ir patariamyjy organy, kuriuose dalyvauja socialiniai
partneriai, dél didesniy galimybiy keisti studijy kryptj bei lankstumo ir pastaruoju
metu — dél didesnio démesio skaitmeniniams jgiidZziams. Vis délto kalbant apie Zaligja
ir skaitmenine pertvarka, reikia gerokai plésti ir tobulinti testinio profesinio mokymo
pasiiilg ir jaunuoliams, ir suaugusiesiems, kartu didinant pirminio profesinio mokymo
patrauklumg ir kokybe;

daugybeé Saliy jgyvendina iniciatyvas, skirtas profesinio mokymo meistriSkumui
skatinti ir profesiniam mokymui glaudZiau sieti su inovacijy ir jglidZiy ekosistemomis.
Remiantis Siais pavyzdziais sékmingai iSbandyta profesinio meistriSkumo centry
koncepcija. Siekiama, kad jie tapty pasaulinio lygmens konkreciy sri¢iy profesinio
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OL C 155,2009 7 8.
OL C 153,2018 5 2.
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(23)

(24)

(25)

mokymo atskaitos taskais, skirtais tiek pirminiam mokymui, tiek kvalifikacijos
kélimui ir perkvalifikavimui;

2018 m. gruodzio mén. priimtoje nuomonéje dél profesinio mokymo ateities®!
Profesinio mokymo patariamasis komitetas pateiké¢ kokybisko, jtraukaus ir visg
gyvenimg trunkancio profesinio mokymo, atitinkancio dé¢l ekonominiy, technologiniy
ir visuomeniniy poky¢iy kylanéius ateities poreikius, vizija. Sioje nuomonéje Komisija
buvo raginama parengti pasitilymag dél ES profesinio mokymo politikos sistemos ir
esamy priemoniy racionalizavimo ir konsolidavimo visa apimancios Tarybos
rekomendacijos forma;

Sioje rekomendacijoje profesinis mokymas — tai mokymas, skirtas suteikti konkrecias
profesijas ar placiau darbo rinkoje reikalingas zinias, gebé&jimus, jgidzius ir (arba)
kompetencijas jaunimui ir suaugusiems asmenims, kuris gali biiti vykdomas
formalioje ir neformalioje aplinkoje visais Europos kvalifikacijy sandaros lygiais,
jskaitant tretinj;

atsizvelgiant | neprivalomg Sios rekomendacijos pobudj, ji atitinka subsidiarumo ir
proporcingumo principus, ir turéty buti jgyvendinama vadovaujantis Europos teise,
nacionaline teise ir praktika; Sia rekomendacija nedaromas poveikis Direktyvai
2005/36/EB®? su pakeitimais, padarytais Direktyva 2013/55/EB® dél profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo ir joje nustatyto automatinio pripazinimo rezimo,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

(2)

(b)

(©)

dirbti siekiant jgyvendinti Sgjungos profesinio mokymo politika, kuria:

Jjaunuoliams ir suaugusiems Zmonéms suteikiama jgudziy, leidZianciy klestéti
kintancioje darbo rinkoje ir visuomenéje, valdyti ekonomikos atsigavimq ir teisingq
peréjimqg prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos vykstant demografiniams
pokyciams ir visomis ekonomikos sqlygomis,

uztikrinamas jtraukumas ir lygios galimybeés, prisidedama prie atsparumo, socialinio
teisingumo ir geroves ir

Europos profesinis mokymas jtvirtinamas kaip pasaulinis jgidZiy ugdymo atskaitos
taskas;

imtis veiksmy ir investuoti, siekiant jgyvendinti §ig politika remiantis tolesniuose 1—
23 punktuose apibréztais principais ir

dirbti, kad iki 2025 m. bty pasiekti toliau iSdestyti tikslai, kurie yra atitinkamy
Europos stebésenos sistemy, jskaitant Svietimo ir mokymo ir socialinés bei uZimtumo
politikos srities, dalis:

jsidarbinusiy absolventy dalis turéty biiti bent 82 proc.%;

60 proc. profesinio mokymo programas baigusiy absolventy profesinio mokymo
metu dalyvavo mokyme darbo vietoje®. Sis tikslas siejamas su visy formy

61
62
63
64

65

https://ec.curopa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en

OL L 255, 2005 9 30.

OL L 354, 2013 12 28.

Tai apims 20—34 m. amziaus asmeny, turinciy bent vidurinj i$silavinimg ir baigusiy mokytis pries 1-3
metus, grupe.

Tai apims 15-34 m. amZiaus asmeny, baigusiy mokytis prie§ 1-3 metus, grupg. Sis rodiklis bus
grindziamas duomenimis, kurie bus renkami nuo 2021 m. atliekant ES darbo jégos tyrima.
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mokymusi darbo vietoje. Tokiu budu jis leis iSplésti pameistrystés galimybes,
kurioms gali biiti teikiama parama pagal Jaunimo garantijy iniciatyva;

8 proc. pagal profesinio mokymo programas besimokanciy asmeny naudojasi
judumo uZsienyje mokymosi tikslais galimybémis®®,

Profesinis mokymas sugeba greitai prisitaikyti prie dinamiSky darbo rinkos poky¢iu

1.

Profesinio mokymo programos teikia subalansuota, prie visy ekonomikos salygy,
nuolat kintanc¢iy darbo viety ir darbo metody pritaikyta profesiniy ir techniniy
jgiidziy derinj ir bendruosius gebéjimus®’, jskaitant patikimus pagrindinius,
skaitmeninius, universaliuosius, zaliuosius ir kitus gyvenimo igiidzius, kurie suteikia
tvirta atsparumo, uzimtumo visg gyvenimg, socialinés jtraukties, aktyvaus
pilietiSkumo ir asmeninio tobuléjimo pagrinda.

Profesinio mokymo planai, mokymo programos ir kvalifikacijos nuolat atnaujinami
naudojantis patikimu su jgudZziais susijusios informacijos rinkimu (t.y.
pasitelkiant absolventy karjeros stebésenos sistemas, igiidziy numatymo
mechanizmus, be kita ko, sektoriy ir regiony lygmenimis).

Profesinio mokymo paslaugy teikéjai naudojasi tinkamo laipsnio autonomija,
lankstumu, parama ir finansavimu, kad savo mokymo pasiiila galéty greitai
pritaikyti prie kintancio jgudziy poreikio, peré¢jimo prie zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos ir ekonomikos cikly.

I visy lygiy profesinio mokymo programas jtraukiami mokymosi darbo vietoje
elementai, kurie toliau iSplec¢iami ir taikomi tgstiniam profesiniam mokymui. Toliau
vystomos pameistrystés programos®® siekiant didinti pasiiila pagal Jaunimo
garantijy iniciatyva®®; jas papildo tinkama parama’ ir priemonés, skirtos
pameistrystés programy pasiiilai stabilizuoti ir konkredioms mazyjy jmoniy
problemoms spresti.

Profesinio mokymo pagrindas yra lankstumas ir tobuléjimo galimybés

5.

Profesinio mokymo programos yra pritaikytos prie individualiy poreikiy ir
orientuotos j besimokanciuosius, jos siiilo prieigg prie tiesioginio ir skaitmeninio ar
misriojo mokymosi, lankscias ir j modulius suskirstytas kryptis, kuriose pripazjstami
neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultatai, ir atveria kelig  profesing karjerg ir
tolesnes mokymosi galimybes. Testinio profesinio mokymo programos parengtos
taip, kad buty galima greitai prisitaikyti prie sektoriaus, verslo ar individualiy
kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo poreikiy.

Profesinio mokymo programos grindziamos moduliais arba mokymeosi rezultaty
vienetais, taikomi patvirtinimo mechanizmai, kuriais sudaromos galimybés perkelti,

66

67

68

69

70

Sis dydis apskai¢iuojamas kaip judZiy studenty dalis nuo ty kalendoriniy mety profesinio mokymo
programy absolventy skaiiaus. Sis rodiklis bus grindziamas programos ,Erasmus+* judumo
duomenimis ir UOE profesinio mokymo programy absolventy duomenimis. Be to, atitinkamais atvejais
programos ,,Erasmus+* duomenims papildyti taip gali biiti naudojami nacionaliniy valdZzios institucijy
judumo programy duomenys.

Kaip apibreézta 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visa gyvenima
gebéjimy.

Kaip apibrézta pagal 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacijoje dél kokybiskos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos.

Kaip apibrézta pagal 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo.

Tai gali buti ir bendri keliy jmoniy mokymo centrai.
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pripazinti ir kaupti atskiro asmens mokymosi rezultatus, siekiant atitinkamai jgyti
kvalifikacija, daline kvalifikacija ar mikrokredencialg’'.

Profesinis mokymas yra inovaciju ir ekonomikos augimo varomoji jéga; tai
pasirengimas teisingam peréjimui prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos ir
darbo rinkoje labai paklausioms profesijoms.

7. Profesinio mokymo atsparumas didinamas jj jtraukiant j ekonomikos, pramonés ir
inovacijy strategijas, jskaitant strategijas, susijusias su ekonomikos gaivinimu,
peréjimu prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos. D¢l to, atsizvelgiant |
poreikius, reikia gerokai iSplésti testinio profesinio mokymo pasiiila, skatinant jgyti
verslumo, skaitmeniniy ir zaliyjy jgudziy.

8. Profesinio meistriSkumo centrai, remdami Europos ir regioninio lygmens inovacijy
ir pazangiyjy specializacijy strategijas, profesinio mokymo plétrg j aukStesnius
kvalifikacijos lygius (EKS 5-8 lygis), skatina vietos verslo investicijas, remia
ekonomikos atsigavima, peréjima prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos ir teikia
tokias inovatyvias paslaugas kaip klasterius ir verslo inkubatorius startuoliams ir
MVI skirtas technologines inovacijas, taip pat novatoriSkus perkvalifikavimo
sprendimus darbuotojams, kuriems gresia atleidimas.

0. Profesinio mokymo jstaigos turi prieigg prie naujausios infrastruktiros, yra
parengusios skaitmeninimo strategijas’> ir j savo programas ir organizacinj
valdyma jtraukia aplinkos ir socialinio tvarumo aspektus ir taip prisideda
igyvendinant JT darnaus vystymosi tikslus.

Profesinis mokymas yra patrauklus pasirinkimas, grindZiamas moderniu ir
suskaitmenintu mokymu ir (arba) jgiidZiy ugdymu

10. AukStesniojo profesinio mokymo programos (EKS 5-8 lygis) toliau vystomos,
kad patenkinty padidéjusj aukstesnio lygio profesiniy jgiidziy poreik].

11. Profesinis mokymas yra mokymeosi visa gyvenimg testinumo dalis; esama lanks¢iy
ir galimybes Kkeisti studijy krypti suteikianciy budy, leidzianciy judéti tarp tiek
pirminio, tiek testinio profesinio mokymo, bendrojo lavinimo ir auStojo mokslo
sistemy.

12. Profesinio mokymo programos vykdomos taikant tinkamg derinj, kurj sudaro atvira,
skaitmeniné ir aktyvaus mokymosi aplinka, j kurig jeina mokymuisi palankios
darbo vietos ir prie kurios prisideda moderni ir prieinama infrastruktiira, jranga,
technologijos, ir lankstlis pedagoginiai metodai ir priemoneés, visy pirma IRT
paremtos simuliacijos, virtuali ir papildyta realybé, kurios didina profesinio mokymo
prieinamumg ir veiksminguma (be kita ko, ir mazosioms jmonéms)”>.

13. Profesinio mokymo sistemos mokytojai, instruktoriai ir administratoriai
dalyvauja pirminiame ir tgstiniame profesiniame tobul¢jime, kuriuo siekiama
uztikrinti mokymo kokybe, skatinti jgyti techniniy ir skaitmeniniy jgudziy ir
perprasti  veiksmingus novatoriSkus mokymo metodus, dirbti naudojantis
skaitmeninémis priemonémis ir jvairioje ir daugiakultiréje aplinkoje. Jy karjeros

7l Remiantis 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos

rezultaty patvirtinimo.

Pvz., SELFIE savianalizés priemoné padeda profesinio mokymo jstaigoms veiksmingai taikyti
skaitmenines technologijas mokymui ir mokymuisi ir glaudziau bendradarbiauti su darbdaviais
mokymosi darbo vietoje atvejais.

Be to, tai gali biiti bendradarbiavimu grindziamas mokymas, tarpdisciplininis ir projektais grindziamas
mokymasis, nauji mokymo jstaigy ir jmoniy organizaciniai metodai, taip pat dirbtinis intelektas.
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14.

15.

16.

galimybés tampa patrauklesnés taikant platesnio uzmojo jdarbinimo metodus,
geresnes karjeros galimybes (pvz., hibridiniy mokytojy ir (arba) instruktoriy atveju)’*
ir glaudesnj profesinio mokymo srities mokytojy ir (arba) instruktoriy ir jmoniy
bendradarbiavima.

Tarptautinimo strategijomis remiamas strateginis pozitiris } profesinio mokymo
srities tarptautinj bendradarbiavimg, be kita ko, ES pasienio regionuose. Tokiomis
strategijomis pasauliniu mastu skatinama sékminga nacionaliné patirtis ir
dalyvavimas tarptautiniuose jgidziy konkursuose.

Uztikrinamas pagal profesinio mokymo programas besimokanciy asmeny ir
darbuotojy judumas mokymosi tikslais (jskaitant virtualyjj juduma, ilgalaikj
judumg ir judumg ] treCigsias Salis); tai daryti lengviau taikant ir pripazjstant

mokymosi rezultaty vienetus ir atitinkamas europines priemones’.

Kokybiskomis visa gyvenima trunkancio orientavimo paslaugomis ir visapusisku
skaitmeniniy paslaugy naudojimu uztikrinama aiski ir vartotojui naudoti patogi
informacija apie mokymosi, karjeros ir patvirtinimo galimybes visoje ES.

Profesinis mokymas skatina lygias galimybes

17.

18.

19.

Profesinio mokymo programos yra jtraukios pazeidziamy grupiy zmonéms, pvz.,
negalig turintiems asmenims, Zemos kvalifikacijos ir mazai jgudziy turintiems
suaugusiesiems, etniniy ir rasiniy mazumy atstovams (jskaitant romus), migranty
kilmés asmenims ir Zzmonéms, kurie turi maziau galimybiy dél geografinés padéties.
Tikslinés priemonés ir lankstiis mokymo biidai turéty uzkirsti kelig ankstyvajam
pasitraukimui i§ Svietimo ir mokymo sistemos ir paremti per¢jimg i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka.

Profesinio mokymo programos, visy pirma pazeidziamy grupiy asmenims ir
zmonéms kaimo ar atokiose vietovése, prieinamos per skaitmeninio mokymosi
platformas, naudojant atitinkamas priemones, jrangg ir interneto rysj;

tikslinémis priemonémis skatinama ly¢iu pusiausvyra tradiciskai vyriSkomis ar
moteriSkomis laikomose profesijose ir sprendziamos kitos su lytimi ir kitais
stereotipais susijusios problemos.

Profesinis mokymas grindZiamas kokybés uztikrinimo kultiira

20.

I nacionalines tiek pirminio, tiek testinio profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
sistemas jtraukiama II priede apraSyta Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo orientaciné sistema (EQAVET sistema). Ji taikoma visose vieSyjy ir
privaciyjy paslaugy teikéjy vykdomo profesinio mokymo aplinkose (pvz.,
mokyklose, mokantis darbo vietoje, jskaitant pameistrystés programas) ir visy tipy
mokymuisi (skaitmeniniam, tiesioginiam ar miSriajam) ir yra paremta profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo bendry rodikliy rinkiniu, taikomu ir sistemos, ir
paslaugos teikéjo lygmeniu, kaip nurodyta II priede.

74

75

Hibridiniai mokytojai ir (instruktoriai) — personalas, kuris dalj laiko dirba jmonéje ir dalj laiko désto

profesingje mokykloje ar centre. Tokia sistema gali prisidéti prie tvirtesniy profesiniy mokykly ir

jmoniy bendradarbiavimo susitarimy, kad tas bendradarbiavimas biity labiau strukttriskas ir daznesnis.
Hibridiniai mokytojai j mokykling aplinka gali atnesti reikalingy inovacijy ir kartu spresti vis didéjancia

profesinio mokymo srities mokytojy trikumo ir sen¢jimo problema. Si koncepcija suteikia vertinga

karjeros perspektyva ir yra naudinga tiek mokykloms, tiek jmonéms, be kita ko, ir dél to, kad jos gali
dalytis darbo uzmokescio iSlaidas.
Pavyzdziui, susitarimo memorandumy ir mokymosi susitarimy Sablonus.
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Profesinio mokymo nacionaliniai kokybés uZtikrinimo informaciniai punktai ir
toliau suburia visus atitinkamus nacionalinio ir regioninio lygmens
suinteresuotuosius subjektus siekiant:

— imtis konkreciy iniciatyvy jgyvendinti ir toliau plétoti EQAVET sistema;

— informuoti ir sutelkti jvairius suinteresuotuosius subjektus, iskaitant profesinio
meistriSkumo centrus, kad jie prisidéty prie EQAVET sistemos jgyvendinimo;

— remti saves vertinimg kaip papildoma ir veiksmingg kokybés uztikrinimo
priemong, leidziancig jvertinti s€kme ir nustatyti tobulintinas sritis, be kita ko,
susijusias su profesinio mokymo sistemy ir jstaigy skaitmenine parengtimi;

— aktyviai dalyvauti Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo tinklo
veikloje;

— teikti nacionaliniy kokybés uztikrinimo priemoniy, paremty EQAVET sistema,
atnaujintus aprasus;

—  dalyvauti vykdant ES lygmens kokybés uztikrinimo tarpusavio vertinimg’®,
kad taip buty pagerintas kokybés uztikrinimo priemoniy skaidrumas bei
nuoseklumas ir sustiprintas valstybiy nariy tarpusavio pasitikéjimas.

Igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Valstybéms naréms drauge su socialiniais partneriais ir kitais susijusiais suinteresuotaisiais
subjektais rekomenduojama imtis veiksmy Siai politikai jgyvendinti nacionaliniu lygmeniu.
Tam jie turéty:

22.

23.

dél profesinio mokymo valdymo uztikrinti tvarius vieSojo ir privaciojo sektoriaus
partnerystés rySius. [traukti socialinius partnerius ir visus = susijusius
suinteresuotuosius subjektus, jskaitant profesinio mokymo jstaigas, pramong ir bet
kokio dydzio jmones, vieSgsias ir privacigsias uzimtumo tarnybas, tokius tarpininkus
kaip pramonés, prekybos ir amaty rimus, profesines ir sektoriy organizacijas,
Jaunimo garantijos iniciatyvos, ESF ir kity ES iniciatyvy nacionalinius
koordinatorius, informaciniy technologijy sektorius, profesinio meistriSkumo centrus,
klasterius, besimokanciyjy ir jy tévy organizacijos, taip pat vietos, regioninés ir
nacionalinés valdZios institucijas. Tokius partnerystés rySius skatinti regioniniu ir
sektoriy lygmenimis;

kuo geriau pasinaudoti tokiomis Europos skaidrumo uZtikrinimo priemonémis
kaip Europos kvalifikacijy sandara, Europos kredity perkélimo sistema (ECTYS),
EUROPASS ir Europos jgiidZiy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius
(ESCO), palengvinti visy ar daliniy kvalifikacijy ir mokymosi uZsienyje laikotarpiy
rezultaty automatinj pripazinima’’, besimokantiems asmenims sudaryti galimybe
pasinaudoti jvairiomis EUROPASS funkcijomis (pvz., internetiniame profilyje, kuris
naudojamas profesiniam orientavimui, jraSyti savo patirti, iglidzius ir kvalifikacija,
gauti skaitmeniniu paraSu patvirtinta paZymeéjima, taip pat gauti pasiiilymy, ieskoti
informacijos apie mokymosi ir darbo galimybes, kvalifikacijas, patvirtinima,
pripazinimg ir pan.);
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Tarpusavio vertinimas yra abipusio mokymosi veikla, kurios tikslas — padéti tobulinti kokybés
uztikrinimo priemones ir didinti jy skaidruma sistemos lygmeniu, pasitelkiant konkrecia metodika,
kurig parengs Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo tinklas.

Pagal 2018 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos rekomendacija dél auks$tojo mokslo, vidurinio ugdymo ir
mokymo kvalifikacijy bei mokymosi uzsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripazinimo
skatinimo.
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24.

25.

kuo geriau pasinaudoti Europos Sajungos fondais ir priemonémis, pagal kurias
remiamos profesinio mokymo reformos, jskaitant skaitmeninimg ir aplinkosauginj
tvaruma, ir (arba) j jas investuojama, tokiais kaip priemon¢ ,,Next Generation EU*
(ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné, REACT-EU), Europos
socialinis fondas +, SURE, Europos regioninés plétros fondas, ,InvestEU®,
»Erasmus+*, | Europos horizontas®, INTERREG, Skaitmeninés Europos programa,
Teisingos pertvarkos mechanizmas, Europos zemés ikio fondas kaimo plétrai ir
modernizavimo fondas; skatinti tolesnes investicijas tiek  vieSojo, tiek j privaciojo
sektoriaus profesinj mokyma;

per vienus metus nuo $ios rekomendacijos priémimo apibrézti priemones, kuriy
reikia imtis Siai rekomendacijai igyvendinti nacionaliniu lygmeniu ir vykdyti su jy
jgyvendinimu susijusig tolesn¢ veikla, be kita ko, tinkamai paskirstant nacionalinius
iSteklius ir daug démesio skiriant skaitmeninimo ir aplinkosauginio tvarumo
integravimui ] visg profesinio mokymo sektoriy,

PALANKIAI VERTINA KOMISIJOS KETINIMA:

jgyvendinti Sajungos profesinio mokymo politika, kuria remiami valstybiy nariy veiksmai, be
kita ko, tokiais buidais:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

uztikrinant ES profesinio mokymo veiksminga valdyma, pasitelkus triSalj Profesinio
mokymo patariamgjj komiteta ir vadovaujantis testine darbo programa,
bendradarbiaujant su profesinio mokymo srities generaliniais direktoriais’®,

besimokanciy asmeny atstovais ir profesinio mokymo paslaugy teikéjais;

uztikrinant, kad ES profesinio mokymo politika visapusiskai atsispindéty vykdant
Europos ekonomikos gaivinimo plang, Europos Zaligji kursa ir Nauja Europos
pramonés strategija ir kad ji buty Europos jgiidziy darbotvarkés, kuria siekiama
tvaraus konkurencingumo, socialinio s3aziningumo ir atsparumo, Skaitmeninio
Svietimo veiksmy plano, bendros Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo
srityje sistemos ir Europos Svietimo erdvés dalis;

stiprinant parama pameistrystés struktiirinéms reformoms teikiant pameistrystés
rémimo paslaugas ir suteikus nauja postimj Europos pameistrystés aljansui,
palaikant sgveika su Jaunimo garantijy iniciatyva, bendradarbiaujant su CEDEFOP
palaipsniui i$plésti profesinio mokymo rémimo paslaugas;

paremiant tikslg palaipsniui jsteigti ir iSplétoti 50 profesinio meistriSkumo centry
Europos platformy ir iSnagrinéti galimybe sukurti pagrindinius Europos profesinius
profilius, kurie biity EUROPASS platformos dalis, kurig esant galimybei papildyty
profesinis skaitmeninis turinys, kad biity galima lengviau uZtikrinti besimokanciy
asmeny ir darbuotojy juduma, automatinj kvalifikacijy pripazinimg ir kurti bendras
profesinio mokymo programas, kvalifikacijas ir mikrokredencialus;

remiant kokybinj veiksmingg profesinio mokymo paslauguy skaitmeninimg tiek
mokymuisi mokykloje, tiek mokymuisi darbo vietoje, skatinant naudotis Europos
kompetencijos sistema ir tokiomis jsivertinimo priemonémis kaip SELFIE”, ir
jvertinti galimybe ES mastu atlikti profesiniy mokykly tyrima;

skatinant Europos profesinji mokyma kaip pasaulinj jgiidZiy ugdymo atskaitos
taSka, be kita ko, remiant profesinio mokymo sistemy tarptautinimg

78

79

Profesinio mokymo srities generalinius direktorius skiria valstybés narés; Komisija, remdamasi
valstybiy nariy pateikta informacija, sudaro jy sarasa.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie It

28

LT



LT

32.

33.

(bendradarbiaujant su ETF), jgiidziy konkursus ir komunikacijos kampanijas, kuriais
siekiama didinti profesinio mokymo patraukluma ir gerinti jo jvaizdj, ir suteikiant
vartotojui patogig prieigg prie informacijos apie profesinj mokyma ir susijusias
karjeros galimybes, remiantis EUROPASS funkcijomis ir toliau jas plétojant;

remiant valstybiy nariy pastangas jgyvendinti Siag rekomendacijg, stiprinant
profesinio mokymo jstaigy gebéjimus, jskaitant jy skaitmeninimg ir aplinkosauginj
tvarumg, ir skatinant profesinio mokymo srities mokslinius tyrimus nacionaliniu ir
ES lygmenimis susijusiy Sajungos fonduy ir programy (priemonés ,Next
Generation EU* (ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés, REACT-
EU), ,,Europos socialinio fondo +“, SURE, Europos regioninés plétros fondo,
nInvestEU*, | Erasmus+“, ,,Europos horizonto, INTERREG, Skaitmeninés Europos
programos, Teisingos pertvarkos mechanizmo, Europos Zemés iikio fondo kaimo
plétrai ir modernizavimo fondo) léSomis;

uztikrinant kokybine ir kiekybine stebéseng, atitinkancig Sioje rekomendacijoje
apibréztus bendruosius tikslus bei kitus susijusius duomenis, be kita ko, susijusius su
investicijomis, ir jtraukiant Siuos duomenis j Europos semestro procesg ir susijusias
Europos stebésenos ir ataskaity teikimo sistemas ir kas penkerius metus teikiant
Tarybai Sios rekomendacijos jgyvendinimo ataskaitas, kurios biity paremtos
metiniais CEDEFOP stebésenos rezultatais.

Sia rekomendacija pakei¢iama 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija del Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
(EQAVET) sukiirimo ir 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija
del Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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