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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot ¢és rezilienciat tamogato
szakképzésrol szolo eurdpai tandcsi ajanlasra iranyuld javaslatot' a Bizottsag a méltanyos
atallast szolgald erds szocialis Eurdpardl sz616, 2020. januar 14-i kozleményében? jelentette
be. A javaslat fontos részét képezi a szocialis jogok eurdpai pillére folyamatban 1évo
végrehajtasanak, €s azon beliil az oktatassal, képzéssel €és az egész ¢életen at tartd tanulassal
kapcsolatban megfogalmazott elsé alapelv megerdsitésének.

A Romai Szerzédésben meghatarozott ,,k6zos szakképzési politikat™ a tagallamok, a szocialis
partnerek ¢és a Bizottsag részvételével zajlo koppenhagai folyamat 2002-es elinditdsa
eldmozditotta, ¢€s azt a szakképzési intézmények szovetségei is tamogatjak. Az Euroépai
Unioban a fels6 kozépfoku végzettséggel rendelkez6k mintegy fele vett részt
szakképzésben. A szakképzés biztositja a fiatalok felkészitését a munkaerdpiacra vald sikeres
belépésre, valamint megvalaszolja a munkaképes kori népesség kiillonboz6é célokat szolgald
tovabbképzési és atképzési szilikségleteit: segiti a foglalkoztatottakat készségeik
tovabbfejlesztésében, a valtozo munkakdvetelményekhez vald jobb alkalmazkodasukban vagy
a munkahelyi érvényesiilésben, a munkanélkiiliecket pedig a munkaerdpiacra vald
visszatéréshez sziikséges készségek elsajatitasaban; altalanossagban pedig minden tanulot
hozzésegit a tanulmanyi, szakmai €és személyes eldmenetelt eldmozditd tudés, készségek ¢és
attitlild megszerzéséhez.

A Covid19-vilagjarvany Eurdpa-szerte sulyosan megzavarta a tipikus oktatasi és képzési
tevékenységeket, tobbek kozott a szakképzést. Annak ellenére, hogy a tagallamok gyorsan
elmozdultak a digitalis tanulasi megoldasok felé, a kijarasi korlatozas és az azt kdvetd valsag
probara tette a rendszer reziliencidjat. A szakképzés helyzetét tovabb sulyosbitotta az a tény,
hogy a — munkaalapt tanulds és a tanuldszerzddések keretében megvalosuld — gyakorlati
képzéseket a legtobb agazatban felfliggesztették>.

A Covid19-valsagot kovetd gazdasagi fellendiilés lehetdséget teremt a szakképzési reformok
felgyorsitasara és a szakképzés reziliencidjanak megerdsitésére, nevezetesen a tanuldsi kinalat
és modszerek digitalizalasa, valamint a valtozd6 munkaerdpiaci igényekhez vald
alkalmazkodas révén. Ennek keretében figyelmet kell szentelni annak sziikségességére, hogy
valamennyi tanulo, tanar és oktatdé hozzd tudjon férni a digitalis eszkozokhoz és
technologiakhoz, valamint hogy megfeleld iranymutatdsok alljanak rendelkezésre. Az olyan
digitalis eszk6zok, mint a szimulatorok vagy a virtudlis és kibdvitett valosag novelni tudjak a
képzéshez vald hozzaférést €s a képzés hatékonysagat, kiilonosen a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzést kinaléo kis- és kozépvallalkozasok szdmaéra. A vallalatkozi képzési

A szakképzés olyan oktatas és képzés, amelynek célja, hogy felvértezze a fiatalokat és a felnbtteket az
egyes foglalkozasok végzéséhez vagy tagabb értelemben a munkaerdpiaci integraciohoz sziikséges
ismeretekkel, know-how-val, készségekkel és/vagy kompetencidkkal, és amely formalis és nem
formalis keretek kozott is biztosithaté az eurdpai képesitési keretrendszer valamennyi szintjén, a
fels6foku szintet is beleértve.

A Bizottsag kozleménye: A méltanyos atallast szolgal6 erds szocialis Europa, COM(2020) 14 final.

https://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop _community apprenticeship experts_synthesis h
Ow_are_european_countries_managing_apprenticeships_to_respond to_the coronavirus_crisis.pdf
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kdzpontok és a szakképzési kivalosagi kozpontok szintén fontos szerepet jatszhatnak ezen a
teriileten.

A vilagjarvany vérhatéan az EU torténelmének legmélyebb recesszidjadhoz vezet, a
munkaerépiacra Gjonnan belépé fiatalok nehezebben fognak elsé allast taldlni®. A korabbi
valsagok megmutattak, hogy a fiatalok lesznek valoszintileg a legstilyosabban érintettek. A
szakképzési rendszerek tovabbi megerdsitése ezért kulcsfontossagu a Covid19-valsagbol valo
kilabalas szempontjabol, mivel a szakképzés az el6z0 gazdasagi és pénziigyi valsagban a
fiatalok foglalkoztatasanak tdmogatasara iranyuld erdfeszitések lényeges részét képezte.
Kiilonosen a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések, a munkaalapu tanulas, valamint a
munkanélkiilieket célzo rovid tava szakképzési programok bizonyultak a foglalkoztathatosag
javitdsdhoz ¢és a munkaerdpiacra vald konnyebb belépéshez vagy visszatéréshez vezetd
utnak®. Ez a javaslat hozza fog jarulni a szinvonalas, kiilondsen a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések ¢és az ifjusagi garancia keretében megvalosuldé mas szakképzési
programok kindlatdhoz azaltal, hogy biztositja munkaerdpiaci relevanciajukat, valamint a
szakképzés digitalizacidjat és kornyezeti fenntarthatosagat. A javaslat felszolit tovabba a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés és A Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurodpai
Szovetségének fokozott timogatasara, hogy megujitsa és 0sztondzze a mindségi €s hatékony
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési lehetdségek melletti elkotelezettséget.

A szakképzési rendszerek modernizacidjat indokolja a munka vilaganak és a készségeknek
a valtozasa. Az olyan folyamatban 1évé fejlemények, mint a termelés €s a szolgaltatdsok
automatizalasa és digitalizacidja, tovabbra is atformaljadk a munkaerOpiacokat. Emellett a
digitalisabb és kornyezetbaratabb gazdasagra valo szélesebb korli, kettds atallas
sziikségessé teszi a szakképzés alkalmazkodasat annak érdekében, hogy a szakképzésben részt
vevO tanulok elsajatitsdk a zold és digitdlis atmenethez sziikséges készségeket, ugyanakkor
megerdsiti a szakképzésnek az egész életen at tarté tanulas folyamataban betdltott kozponti
szerepét. E vonatkozasban kiilondsen fontos a horizontalis tanulds, azaz a formalisan
elkiilonitett vagy parhuzamos tanulasi teriiletek — pl. az egészségiigyi és a kornyezetvédelmi
4dgazat — kozotti szakadék athidaldsa.

Az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egylittmiitkodés szakpolitikai kerete, valamint a
szakképzésre vonatkozd konkrét prioritdsok 2020-ban lejarnak, és ez lehetdséget nyujt egy
olyan 0j €s ambicidzusabb unids szakképzési politika meghatarozasara, amely megvalaszolja
a fentebb felvazolt kihivasokat. Atfogd célként az uniés szakképzési politika modernizalsat
kell kitlizni, hogy az kielégitse a nagyfoku tovabbképzési és atképzési igényeket, és amelyet
az a kozOs torekvés 0sztondz, hogy a szakképzés megfeleljen a 21. szdzad kihivasainak,
kiilonos tekintettel arra, hogy tamogassa a Covidl19-vilagjarvanybol valo kilabalast és
hozzajaruljon egy fenntarthatobb, méltanyosabb és ellenallobb Eurdpai Unid épitéséhez.

A javaslat szilardan illeszkedik a Bizottsdg mas jovobeli szakpolitikai kezdeményezéseihez,
nevezetesen a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat
tamogatd eurdpai készségfejlesztési programrol szolé bizottsagi kozleményhez’, az , Ifjisagi
foglalkoztatasi timogatas: Ut a munka vilagiba a kovetkezé generacié szamara” cimii

Eurdpai gazdasagi elérejelzés — 2020. tavasz 125. sz. intézményi dokumentum, 2020. majus. Europai
Bizottsag.

> A szakképzést végzettek foglalkoztatasi rataja 2009 és 2018 kozott fokozatosan 73,7 %-rol 79,5 %-ra
novekedett.

Példaul a kornyezetbe keriild gyogyszerekkel kapcsolatos stratégiai megkdzelitésrél szold 2019. évi
kozleményben ajanlottak szerint.
https://ec.europa.eu/environment/water/water-dangersub/pdf/strategic_approach_pharmaceuticals_env.PDF
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kozleményhez®, a digitdlis oktatdsi cselekvési tervhez, az oktatas és a képzés terén folytatott
europai egylittmiikodés stratégiai keretrendszeréhez (ET 2020), valamint az eurdpai oktatasi
térséghez, amelyek lefedik az oktatas és képzés Gsszes szintjét és tipusat.

. A javaslat hatalya

A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossdgot és rezilienciat célzo
szakképzésrdl szolo tanacsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslat célja az unios szakképzési
politika megtjitasa az alabbiak révén:

a) az unios szakképzési politika korszeriisitése, a zold ¢és digitalis gazdasagra valo
atallas eldsegitése révén a demografiai véltozasok idején, valamint a nemzeti
rendszerek felfelé iranyuld konvergenciajanak tamogatdsa révén. Tekintettel a
szakképzésnek ¢és kiillondsen a tanuloszerzddéses gyakorlati képzésnek a
foglalkoztathatésag javitdsaban betoltott dontd szerepére, a javasolt modernizacio
egyenld mértékben fogja tAmogatni a fiatalok foglalkoztathatosagat és a felnéttek
folyamatos at- és tovabbképzési sziikségleteit. Magdban fogja foglalni tovabba a
digitalis eszk6zok fokozott hasznalatdt és a szakképzési rendszerek folyamatos
digitalizaciojat, ami hozza fog jarulni reziliencidjuk noveléséhez;

b) a szakképzésnek az egész életen at tarté tanulas folyamataban betoltott kozponti
szerepének ¢és az Osszes tObbi oktatdsi és képzési agazatokkal vald szoros
kapcsolatinak a megerdsitése, amely atjarhatésagot ¢&s atlathatosagot tesz
szlikségessé;

C) az europai szakképzési egyiittmiikodési folyamat egyszeriisitése a szakképzés
mindségbiztositasi eszkdzének (EQAVET) és rugalmassidganak, valamint célzott
rendelkezések (ECVET) integralasa és kiigazitasa révén;

d) a szakképzés unids szintii iranyitasanak (a jelenlegi ECVET- és az EQAVET-
ajanlasok jelen ajanlasba vald integralasahoz és az ebbdl fakadd hatalyon kiviil
helyezésiikh6z  kapcsol6dd)  egyszeriisitése, valamint az uniés szintll
munkamoédszerek, tamogatasi tevékenységtipusok €s az ezen ajanlas végrehajtasa
terén elért eredmények értékelésére szolgaldo nyomonkdvetési keret meghatarozésa,
teljes 6sszhangban az oktatas és képzés szélesebb korti iranyitasi keretével.

A nemzeti szinten meghozandd intézkedések tekintetében az Uj elemek konkrétan a
kovetkezok:

o a szakképzési rendszerek a munkaerdpiacra belépd fiatalok szempontjabol
betoltott donté szerepének hangsulyozasa ¢és annak tdmogatasa, hogy a
szakképzési rendszereknek ugyanolyan fontos szerepiik van a folyamatos &t- és
tovabbképzést igényld felnbttek szamara;

. onallésag biztositasa a szakképzési intézmények szamara annak érdekében, hogy
gyorsan tudjanak reagélni a készségekkel kapcsolatos kihivasokra, gyors atképzési
programokat tudjanak kinalni és szorosan egyiitt tudjanak milkddni a koz- és
maganszféra munkaltatoival;

. a szakképzési programok modulirissa tétele, valamint magasabb szintli
képesitésekre €s mikrobizonyitvanyokra valo kiterjesztése;

. a szakképzés osszekapcsolasa az eldretekintd gazdasagi stratégiakkal és
innovacios rendszerekkel,;
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az intelligens szakosodasi stratégidkhoz kapcsoldodd olyan szakképzési kivalosagi
kozpontok® tamogatisa (foként az Ersmus+ révén), amelyek innovativ
szolgaltatasai kiterjednek a klaszterekre!, iizleti inkubdtorhdzakra, valamint az
indul6 vallalkozasok elémozditasara €s a technologia terjesztésére, kiilondsen a kis
¢s kozépvallalkozasok (kkv-k) szaméra, hogy a szakképzés reziliens legyen és
megfeleljen a megnovekedett mértékii digitalizacié és a digitalis felkésziiltség
kivanalmainak, valamint a hanyatld agazatokrdl az 1j, novekvd agazatokra valo
atallas tamogatasa érdekében;

a kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésag beépitése a szakképzési tantervekbe és
a szervezeti iranyitasba, beleértve a kornyezeti szempontok mas teriiletekkel vald
Osszekapcsolasat;

az oktatasi €s képzési rendszerek kozotti jobb atjarhatésag biztositasa;

a Covidl9-vilagjarvany fényében a szakképzési intézmények digitalis
felkésziiltségének novelése kiilonosen a digitalizaciohoz kapcsolodd 1j tanulési
kornyezetek, eszk6zok és pedagogiai mddszerek eldmozditasaval, a szakképzésre
vonatkozo egyedi és transzverzalis tantervek és tartalmak figyelembevételével,
valamint a digitalizacié szempontjanak az EQAVET-keretbe vald beépitésével;

a szakképzés vonzerejének novelése a tanuldk és a vallalatok — koztiikk a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok — szdmara, példaul a nemzetkozivé valas, valamint a
tanuloknak és a személyzetnek az Erasmus+ program ¢és mas finanszirozési
lehetdségek altal kinalt mobilitasi lehetdségeinek bovitése révén;

a nemi elditéletek és a nemi sztereotipidk kezelése, valamint a sokféleség és az
inkluzivitas tAmogatésa;

olyan mutatok és célok meghatarozasa, amelyek lehetové teszik a szakképzési
rendszerek teljesitményének mennyiségi €s mindségi nyomon kovetését.

Ezenkiviil a haromoldalu Szakképzési Tanacsadd Bizottsag szerepének megerdsitése céljabol
a javaslat a kovetkezd unios szintii uj elemeket is tartalmazza:

a szakképzési rendszerek kiilonb6zd dimenzidira (példaul tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések, szakképzési kivalosagi kozpontok, szakmai tovabbképzeés,
mindségbiztositds) kiterjedd tamogatasi szolgaltatas nyudjtasa a kiilonbozo
tamogatasi struktirdk — EQAVET- ¢s ECVET-titkarsagok, tanuloszerzodéses
gyakorlati képzések tdmogatdsi szolgaltatasai, szakértéi munkacsoportok —
iranyitasanak egyesitése révén;

A szakképzési kivalosagi kdzpontok vilagszinvonald referenciapontok hivatottak lenni a meghatarozott
teriileteken nyujtott képzésekhez a fiatalok alapképzése és a felnbttek folyamatos at- és tovabbképzése
tekintetében egyarant, a vallalkozasok készségsziikségleteire reagald rugalmas és idészeri képzési
kindlatuk révén. E kozpontok helyi szinten miikddnek, szorosan illeszkednek a helyi innovécios
Okoszisztémakba és klaszterekbe, valamint 6sszefogjak a helyi partnerek széles korét, tobbek kozott a
szakképzési intézményeket, a munkaltatokat, a kutatasi kdzpontokat, a fejlesztési ligynokségeket és
foglalkoztatasi szolgalatokat, hogy megteremtsék a készségek olyan Okoszisztémait, amelyek
hozzéjarulnak a regionalis gazdasagi és tarsadalmi fejlodéshez, az innovacidhoz és az intelligens
szakosodasi stratégiakhoz.

Az ipari klaszterek egy adott helyszinen szorosan egyiittmiikod6 szakosodott vallalkozasokbol —
gyakran kkv-kbol — és mas kapcsolodo tamogato szereplokbdl allo csoportok. Eurdopaban mintegy 3000
szakosodott klaszter miikodik, amelyek 54 milli6 munkahelyet biztositanak. Az EU megyjitott
iparpolitikai stratégiaja elismeri, hogy a klaszterek hatékony gazdasagfejlesztési eszkozt jelentenek az
ipari innovacio helyi szintli timogatasdhoz.
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. a szakképzési intézmények digitalis felkésziiltségének tamogatasa a SELFIE
eszk6z fokozott alkalmazédsa és annak a munkaalapt tanuldsra valo fokozatos
kiterjesztése révén'!;

. az eurdpai szakképzésnek mint a készségfejlesztés globalis referenciapontjanak
az elomozditasa, valamint a mobilitds tovabba a szakképzési képesitések és a
kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményei elismerésének Osztonzése, beleértve az
Europass-platform részeként az europai szakmai alapprofil koncepcidjanak
kifejlesztését ¢és lehetdség szerint annak a szakképzésre vonatkozd digitalis
tartalmakkal valo kiegészitését;

. a szakképzés mindségbiztositasara vonatkozo szakértdi értékelési folyamat
bevezetése a mindség, az atlathatdésag és a kolesonds bizalom felfelé iranyulod
konvergencidjanak tamogatasa érdekében.

A politikai hattér

A Covid19-valsagra reagdlva a Bizottsdg egy bator, atfogd tervet javasolt az eurdpai
gazdasag helyreallitasa és a jovo kihivasaira valo felkészitése érdekében. A terv egy
menetrendet is tartalmaz arra vonatkozdan, hogy miként lehet Ujrainditani az eurdpai
gazdasagot, védeni és létrehozni munkahelyeket, lendiiletet adni a zold ¢és a digitalis
atallasnak, és a gazdasagot hogyan lehet méltanyosabba, ellenallobba és fenntarthatobba tenni
a jOvo generdcioi szamara. Hangsulyozza, hogy a készségek, ismeretek és kompetencidk
fejlesztése €s kiigazitasa most kiilonos jelentdséget nyert.

A NextGenerationEU!? eszkoz a pénziigyi piacokrol szarmazé 1j finanszirozast fog
biztositani 2021 ¢és 2024 kozott a kozelmultban javasolt Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz'’ és a REACT-EU! szamara. Mindkét program tartalmazni fog a zold, digitalis és
reziliens helyredllitds alapjainak lefektetéséhez sziikséges készségekbe, oktatiasba és
képzésbe vald beruhdzast. A Bizottsdg a jovobeli Europai Szocialis Alap Pluszra vonatkozd
javaslatait is kiigazitotta annak érdekében, hogy még erdteljesebben tdmogassa a fiatalok
foglalkoztatasat célzo intézkedéseket, valamint az oktatast és a készségfejlesztést.

A gazdasagélénkitési stratégia részeként a Bizottsdg javasolta tovabba, hogy jelentds, 30
milliard EUR &sszegli kiegészité finanszirozast biztositsanak a Méltanyos Atallast
Tamogaté Alap szadmara, melynek teljes keretosszege igy 40 millidrd EUR lesz. A
finanszirozas célja a klimasemlegességre torténd atallas tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak
enyhitése a leginkabb érintett régiokban, példaul a munkavallalok atképzésének tdmogatésa, a

A SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies; az innovativ oktatasi technologidk hasznalatanak eldmozditasa révén végzett hatékony
tanulast érint6 onértékelés) egy ingyenes, egyszertien hasznalhatd, személyre szabhat6d eszkoz, amely
segitséget nyljt abban, hogy az iskolak felmérjék, hol tartanak a digitalis korban torténd tanulas terén.
Az eszkozt a JRC fejlesztette ki azzal a céllal, hogy segitsen beépiteni az iskolaknak a digitalis
technologiakat a tanitasba, a tanulasba és a didkok értékelésébe. Ravilagit arra, hogy mely teriiletek
miikddnek jol, illetve melyek szorulnak fejlesztésre, tovabba segit a prioritasok meghatdrozasaban. Az
eszkoz jelenleg az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelvén elérhetd, idovel azonban twjabb nyelvekkel
egésziil majd ki. A SELFIE — névtelen formaban — 6sszegytjti a didkok, a tanarok és az iskolavezetdk
meglatasait arra vonatkozoan, hogy hogyan hasznaljak a technologiat az iskolajukban. Ennek felmérése
rovid allitasok, kérdések és egy 1-5-ig terjedd egyetértési skala keretében valosul meg. Az allitasok
olyan teriileteket Olelnek fel, mint példaul az iskolavezetés, az infrastruktira, a tanari képzések,
valamint a didkok digitalis kompetencidja. Az onértékelés eredményeit — a feltart hianyossagokkal
Osszhangban — rendszer- vagy intézményi szinten stratégiailag fel lehet hasznalni a nyomonkovetési
kapacitasbdvités €s az infrastrukturalis beruhazasok megvalositasara.

12 COM(2020) 456 final
13 COM(2020) 408 final
14 COM (2020) 451 final
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kkv-k 0j gazdasagi lehetdségek kialakitdsdban vald segitése, valamint a tiszta energiara valo
4tallasba és a korforgasos gazdasagba valo beruhazas révén'>.

Ez Osszefiigg az eurdpai zold megallapodassal, amely ) novekedési stratégiaként az EU-t
olyan igazsagos ¢€s viragzo tarsadalomma kivanja alakitani, amely modern, eréforras-hatékony
¢s versenyképes gazdasaggal rendelkezik, ahol 2050-re megszilinik a nettd iiveghdzhatasugaz-
kibocsatas, ¢és ahol a gazdasdg novekedése nem erdforrasfiiggd. A gazdasag korforgasos
jellegének fokozasaba'® valo beruhazas révén csokkenthetd az EU kiilsé beszallitoktol vald
fliggése ¢és novelhetd reziliencidja a globalis ellatas terliletén. Az elottiink allo épiilet-
korszeriisitési hullim kozéppontjdban az épitdipari, feltjitdsi és mds, munkaerd-igényes
ipari 4gazatban megvalosuld munkahelyteremtés all'’. Az ezeken a teriileteken végbemend
atallas miatt egyre nagyobb sziikség van az atképzésre €s a tovabbképzésre. A szakképzési
programok kulcsszerepet jatszhatnak e készségek elsajatitdsaban, és valoszinlileg fontos
szerepiik lehet az eurdpai zdld megallapodashoz kapcsolédd mas kezdeményezések!®
megvalodsitasaban is.

A Bizottsadg 0j eurépai ipari stratégiat'® is elfogadott a kettds, zold és digitalis atallas
kezelése érdekében. A stratégia hatirozott fellépést siirget annak érdekében, hogy az egész
¢leten at tart6 tanulds mindenki szadmara valosagga valjon, valamint hogy az oktatas és képzés
Iépést tartson a kettds atallassal. Felszolitja tovabba a felsdoktatasi és a szakképzési
szereploket, hogy biztositsanak tobb tuddst, mérnokadt és technikust a munkaerdpiac szamara.
Hasonloképpen, a , Kkv-stratégia a fenntarthato és digitalis Europaért” kiemeli, hogy
egyre tobb kkv szembesiil azzal a kihivassal, hogy megtaldlja a sziikséges készségeket, és
hogy az Eurdpai Unidban miikodé kkv-k negyede szamara tovabbra is a képzett munkaerd
vagy a tapasztalt vezetdk rendelkezésre 4lldsa jelenti a legnagyobb problémat®®. A szakképzés
kiilondsen fontos a kkv-k szamdra annak biztositdsdhoz, hogy munkavallaloik rendelkezzenek
a munkaerdpiacon sziikséges készségekkel.

A folyamatban 1évd digitélis transzformacidban és Eurdpa politikai valaszlépéseiben rejld
lehetdségeket és kihivasokat az ,Europa digitalis jovojének megtervezése” elnevezésii
stratégia vazolja fel, amely kiemeli, hogy valamennyi eurdpai polgar szamara be kell ruhdzni
az oktatasba és képzésbe, valamint a digitalis készségekbe, figyelembe véve a 2020 és 2025
kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenléségi stratégiat?!.

5 COM (2020) 442 final

16 COM(2020) 98 final

17 COM(2020) 456 final

18 A biologiai sokféleséggel kapcsolatos, 2030-ig teljesitendé unios stratégia (COM(2020) 380 final)

példaul kiemeli, hogy a készségfejlesztés kulcsszerepet fog jatszani a zold gazdasagra valo atallasban és
a biologiai sokféleség csokkenése elleni kiizdelemben, mivel kdzéppontjaban a munkaerd képzése és
atképzése all kiilonféle agazatokban. Ez hozza fog jarulni a levegére, a vizre és a talajra vonatkozo
jovobeli szennyezdanyag-mentességi cselekvési terv megvalositasahoz is, amelyhez az egyre inkabb
horizontalis kihivasok kezelése érdekében fontos 6sszefogni a kiilonb6z6 — példaul a kdrnyezetvédelmi
¢és az egészségligyi — teriileteken meglévo oktatasi és készségfejlesztési eréforrasokat. A ,, Termel6tol a
fogyasztoig” stratégia (COM(2020) 381 final), amely az élelmiszereink eldallitasi és szallitasi modjanak
megvaltoztatasara iranyul, szintén elismeri az atallast tamogato tudas €s iranymutatas kulcsszerepét.

19 COM(2020) 102 final

20 COM(2020) 103 final

2z A Bizottsag Kozleménye: ,,Az egyenléség Unidja: a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd
stratégia (2020-2025)” (2020-2025)” COM/2020/152 final
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az EUMSZ 166. cikkének (1) bekezdése értelmében az Unid olyan szakképzési politikat
folytat, amely tAmogatja és kiegésziti a tagallamok ez iranyt tevékenységét, ugyanakkor teljes
mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a szakképzés tartalmara és szervezeti
felépitésére vonatkozo hataskorét. Az EUMSZ 166. cikkének (2) bekezdése szerint az unids
fellépés célja:

— az ipari valtozasokhoz valé alkalmazkodads megkonnyitése, kiilondsen
szakképzés és atképzés utjan,
— a szakmai alapképzés és tovabbképzes javitasa az egész €leten at tartd tanulas

Osszefiiggésében a munkaerdpiaci szakmai beilleszkedés és ujrabeilleszkedés
megkonnyitése érdekében,

— a szakképzésbe torténd bejutds megkonnyitése, tovabba az oktatok ¢és a
szakképzésben részt vevok, kiilondsen a fiatalok mobilitasanak 0sztonzése,

— az oktatasi vagy szakképzO intézmények ¢és a vallalkozasok kozotti
egylittmiikodés 6sztonzése,

— a tagallamok képzési rendszereit egyarant érintd kérdésekre vonatkozo
informdcio- és tapasztalatcsere fejlesztése.

Az EUMSZ 165. cikkének (1) bekezdésével Osszhangban az Uni6 a tagallamok kozotti
egylittmiikodés Osztonzésével ¢és sziikség esetén tevékenységiik tdmogatasaval &s
kiegészitésével hozzajarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozo
hataskorét. Az EUMSZ 165. cikke (2) bekezdésének masodik és negyedik franciabekezdése
szerint az Unio fellépésének célja:

- a diakok és a tanarok mobilitasanak 0sztonzése, tobbek kozott az oklevelek és
résztanulmanyok tanulmanyi céla elismerésének 6sztonzésével,

— a tagallamok oktatasi rendszereit egyarant érintd keérdésekre vonatkozo
informacio- és tapasztalatcsere fejlesztése.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A szinvonalas oktatds és képzés fejlesztésére, illetve a szakképzési politikak végrehajtasara
iranyuld tevékenységének keretében az Eurdopai Unid 0sztonzi a tagéllamok kozotti
egyiittmiikddést, valamint sziikkség esetén tamogatja és kiegésziti az 4ltaluk folytatott
tevékenységet.

A szakképzési rendszerek mindsége €s konvergencidja alatdmasztja a személyek, aruk és
szolgaltatdsok szabad mozgésat, az uni6s munkaerd ellenallo képességét €s végsd soron a
sikeres fenntarthat6 belsé piacot és ezért kizardlag eurdpai szinten lehet vele foglalkozni.

Az Eurdpai Unid mikodésérdl szolo szerzddés 166. cikkének (1) bekezdése értelmében az
Unid olyan szakképzési politikat folytat, amely tdmogatja és kiegésziti a tagallamok ez iranyt
tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a szakképzés
tartalmara €s szervezeti felépitésére vonatkozo6 hataskorét.

Az EUMSZ 165. cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy Unio a tagallamok kd&zotti
egylttmiikodés Osztonzésével ¢&s sziikség esetén tevékenységiik tdmogatasaval és
kiegészitésével hozzdjarul a mindségi oktatds fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
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tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozo
hataskorét.

A szubszidiaritas elvével dsszhangban a javaslat Uj unids szakképzési politikat vazol fel, és e
celbol ajanlasokat fogalmaz meg.

Ez az ajanlds nem érinti a 2013/55/EK iranyelvvel?? modositott, a szakmai képesitések

elismerésérdl sz616 2005/36/EK iranyelvet®® és az abban foglalt képesitéselismerési rendszert.
. Aranyossag

Az ajanlasban javasolt intézkedések aranyosak a kitlizott célokkal. A tanacsi ajanlasra
iranyuld javaslat tamogatja az egyes orszdgok altal elinditott reformfolyamatokat, és
kiegésziti a tagallamok altal a szakképzés terén tett erdfeszitéseket. A javasolt intézkedés
tiszteletben tartja a tagallamok gyakorlatait és a rendszerek sokféleségét. Alkalmas a
tagallamok eltérd gazdasagi, pénziigyli ¢€s szocidlis helyzetét, valamint a kiilonb6z6
munkaerdpiaci feltételeket tiikroz6 differencialt megkozelitésre.

. A jogi aktus tipusdanak megvalasztasa

A javasolt eszk0z a tanécsi ajanlas, amely tiszteletben tartja a szubszidiaritas és az ardnyossag
elveit. A meglévd unids joganyagra tdmaszkodik, és 0sszhangban van az oktatés, képzés és
foglalkoztatas teriiletén az unids intézkedésekhez rendelkezésre allo eszkoztipusokkal. Jogi
eszkozként jelzi a tagallamoknak az ajanldsban megéllapitott intézkedések irdnti
elkotelezettségét, tovabba erds politikai alapot szolgaltat az unids szinti egyiittmiikodéshez
ezen a terlileten, mikozben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagillamok hataskorét az
oktatas, a képzés, valamint a szocialis €s foglalkoztatasi politikak teriiletén.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utdélagos értékelése / célravezetoségi vizsgalata
Targytalan.
Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

2017 ota alapos €s célzott konzultacidra keriilt sor azzal a céllal, hogy az Gjonnan megjelend
tendencidkkal ¢és kihivasokkal (digitalizacid, automatizalds, robotika, mesterséges
intelligencia, zold és fenntarthatd gazdasag, éghajlatvaltozas, globalizacio, 1) iizleti modellek,
1) munkaszervezési formak, demografiai fejlemények, oregedés, migracid) Osszefiiggésben
meg lehessen hatarozni a jovobeli igényeknek megfeleld szakképzés sarokkoveit.

E konzultaciokban valamennyi érdekelt fél részt vett:

. a tagallamok ¢€s a szocialis partnerek a szakképzési féigazgatdk €s a haromoldalu

Szakképzési Tanacsadd Bizottsag csoportjaba tomoriiltek, amely véleményt fogadott
el a szakképzés 2020 utani j6vOjérél;

J az europai szocialis partnerek (a kovetkezd allasfoglalasaikkal: ESZSZ, SME United
¢s BusinessEurope), valamint egy 2020. januari célzott meghallgatas keretében;

o az eurdpai szakképzési intézmények szovetségei.

2 HL L 354., 2013.12.28.

3 HL L 255., 2005.9.30.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20479&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20479&langId=en
https://www.etuc.org/en/document/eu-priorities-education-and-training-post-2020-towards-european-right-training-all
https://smeunited.eu/admin/storage/smeunited/181105-ueapme-position-on-future-of-vet-post-2020.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/future-eu-vocational-education-and-training-vet-policy
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20483&langId=en
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A Bizottsag altal 2020 marciusa és majusa kozott elvégzett, a Covidl9-vilagjarvany
szakképzéssel Osszefiiggd kihivasaival és hatdsaival foglalkoz6 felmérés megallapitasai a
kovetkezdk voltak:

. Tobb eszkdz is rendelkezésre all a tavoktatdshoz sziikséges anyagok
Osszeallitasdhoz. Ugyanakkor altaldnossagban elmondhato, hogy a szakképzésben
hasznalt online anyagok kevésbé kidolgozottak a képzések és munkaalapu tanulés
gyakorlati részét illetden.

. A szakképzésben részt vevo tanulok hatranyos helyzetbe keriilhetnek a mas oktatési
palyakon részt vevd tanulokhoz képest, mivel tobb erdfeszités iranyul az altalanos
tantargyakra, és kevesebb a jellegzetes szakképzési tartalmakra.

. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzések terén jelentds fennakaddsok mutatkoznak
az ,.ellatasi lancban”. A tanuldszerzddéses tanulok esetében nagyrészt abbamaradt a
képzés vallalkozdsokban toltendd része azokban az 4agazatokban, amelyek
tevékenysége ledllt (példaul étkeztetés, jollét, turizmus és feldolgozoipar). Egyes
esetekben a pénziigyi kompenzaci6 felfiiggesztése vagy megsziintetése adott esetben
a lemorzsolddasok ardnyanak megndvekedéséhez vezetett.

o A munkaltatoknak az iizletmenet-folytonossdg biztositasaval kapcsolatos
aggodalmak miatt kevés Ilehetdségiik van arra, hogy a palyakezdok vagy
munkavallaloik képzésére 0Osszpontositsanak. Egyes munkaltatok és képzési
szolgaltatok azonban a leheté legjobban kihasznaltdk a kijarasi korlatozasok
idészakat annak érdekében, hogy tdmogassdk alkalmazottaik képzését, ¢és
felgyorsitsak a digitalis tanuldsi rendszerek ¢€s tartalmak bevezetését.

. Bar a tanarok és oktatok, valamint a tanuldk szdmara jelentds kihivast jelent, hogy
gyorsan alkalmazkodjanak ehhez a dramai véltozashoz, szamos érdekelt fél
(szakképzési szolgaltatok, helyi Onkormanyzatok, kiadok, nem kormanyzati
szervezetek, vallalatok stb.) mozgdsitotta magat a segitségnyujtas érdekében.

. Hatéarozottan sziikség van egy olyan (biztonsagos, mindségbiztositott, tobbnyelvii
stb.) eurdpai online platformra, amely lehetdséget kinalna a haldzatépitésre és a
bevalt gyakorlatok megosztasdra, valamint digitdlis megoldasokat kindlna a
munkaalapt tanulds szamara is.

A CEDEFOP altal végzett hasonld elemzés szintén ramutat a szakképzési agazat eldtt allo
egyes kihivasokra: a tdvoktatds nem egységes €s alkalmazasa nagymértékben fligg az iskolak
és a tanarok e-készségeitdl és rendelkezésre allasatdl, valamint az érintett agazatoktol.
Hasznélata a didkokkal vald puszta kommunikaciotol/kapcsolattartastol az erdforrasokhoz
(videok stb.) vald hozzaférésen at a tényleges oktatasig terjed. Az elemzés arra is fényt
deritett, hogy a tanuldszerzddéses tanulok folytatjak képzésiiket és munkajukat — kiilondsen
az olyan alapvetd szolgéltatasokat ny(jté vallalatoknal, mint az egészségiigy és az élelmiszer-
ellatds — mindaddig, amig az egészségiigyi és biztonsagi intézkedések betartadsa megvalosul.
Ezzel szemben a képzés vallalkozasokban toltendd része megszakadt az olyan dgazatokban,
amelyek tevékenységét jogszabaly sziintette meg, mint példaul a legtobb orszagban a
vendéglatod, a jolléti és az idegenforgalmi agazatban®*. Ez vélhetden kiilondsen a néket
érintette, mivel ezekben az dgazatokban tilnyomo tobbségben van a néi munkaerd.

A jovébeli szakképzési politika meghatdrozasahoz tagabb értelemben az alabbi bizonyitékok
¢és forumok szolgaltak alapul:

24 https://www.cedefop.europa.cu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-

apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
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https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/fight-against-covid-19_hu
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/fight-against-covid-19_hu
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
https://www.cedefop.europa.eu/fr/news-and-press/news/how-european-countries-manage-apprenticeships-respond-coronavirus-crisis
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o A szakképzés jellegének és szerepének megvaltoztatdsa Europaban” cimii Cedefop-
projekt (2016-2018),

o a Felmérés a szakképzésrdl cimii Cedefop-vélemény (2017), amely a tagallamok
Osszesen 35 646 polgaranak valaszain alapul,

. a Bizottsag tanulmanya az eurdpai szakképzési mobilitasrdl (2019),

. eszmecseré¢k a Szakmai Készségek Europai Hete keretében (2018, 2019),

. tovabbi bizonyitékok az OECD-tdl és az ILO-tol.

A két unids szakképzési eszkoz, az ECVET ¢és az EQAVET elemeinek modositasara és
integralasdra iranyulo javaslat — az eredeti eszkdzok hatdlyon kiviil helyezése mellett — a
kovetkezOkon alapul:

. célzott tanulmany az unids szakképzési eszkozokrdl (EQAVET és ECVET) (2019,
figyelembe véve a korabbi értékeld tanulméanyokat),

. a Szakképzési Tandcsadod Bizottsdg munkacsoportjanak eredményei, amelyet azzal a
céllal hoztak 1étre, hogy megallapodjon az eurdpai szakképzési eszkdzok jovobeli
fejlesztésérdl (2019. 1. felév).

A javaslat hatasa az Eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszerrol (ECVET),
valamint a Szakképzés Europai Minéségbiztositasi Referenciakeretérol
(EQAVET) sz0l06 tanacsi ajanlasra, valamint a tovabbi teendok

2009 ota két konkrét szakképzési eszkoz kidolgozasara és végrehajtasara keriilt sor annak
érdekében, hogy tdmogassak a tagallamokat egyrészt a szakképzés rugalmasabba tételében (az
europai szakképzési kreditrendszer — ECVET) masrészt pedig szakképzési rendszereik
mindségének javitdsdban (a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi Referenciakerete —
EQAVET). A kozelmultbeli értékelések eredményeivel Osszhangban mindkét eszkozt
korszer(isiteni és egyszertsiteni kell.

Az ECVET-ajanlas® célja a tanulmanyi eredmények elismerésének, dsszegytijtésének és
atvitelének javitasa, a mobilitds és az egész életen at tartd tanulds tdmogatdsa, valamint egy
unios szakképzési kreditrendszer létrehozasa volt. Ezt a kezdeményezést tovabbfejlesztették a
szakképzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés fokozasadnak jovobeli prioritdsairdl sz610,
2002. évi koppenhagai nyilatkozatot®® kovetden, amely kijelentette, hogy sziikség van egy
olyan rendszerre, amely biztositja ,,az atlathatosag, az 6sszehasonlithatosag, az atvihetdség és
a kompetenciak és/vagy képesitések kiilonboz6 orszagok kozotti, kiilonbozd szinteken torténd
elismerésének” tdmogatasat.

Az EU szakképzési eszkozeirdl szolo, fent emlitett értékelések szerint az ECVET a
tanulmanyi egységek haszndlata és dokumentaldsa révén nagymértékben hozzajarult a jobb
mobilitasi tapasztalat kialakitdsdhoz, és a nemzetkdzi mobilitasban szinte valamennyi
tagallam igénybe veszi az ECVET-et. Ugyanakkor az ECVET-pontok koncepciojat altalaban
nem alkalmaztdk, és az ECVET nem vezetett eurdpai kreditrendszer kialakuldsahoz a
szakképzés tertiletén.

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacid soran kapott visszajelzések és az ECVET
végrehajtasa sordan az elmult 10 évben szerzett tapasztalatok alapjan ez a javaslat magaban
foglalja és megerdsiti a 2009. évi ECVET-ajanlés egyes elemeit, mikozben elhagyja beldle

2 HL C 155.,2009.7.8.

26 A Koppenhagéaban 2002. november 29-30-an megbesz¢élést tartd eurdpai szakoktatasi és szakképzési
miniszterek és az Eurdpai Bizottsdg nyilatkozata a szakoktatds és szakképzés terén megvalosuld
megerdsitett eurdpai egylittmitkddésrol.
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azokat az elemeket, amelyek nem képviselnek hozzaadott értéket, vagy nem felelnek meg a
szakképzési rendszerekben jelentkezd valos igényeknek. Konkrétabban:

J A javaslat magiban foglalja és megerdsiti azt az elvet, hogy a képesitéseket
tanulmanyi eredmények egységei formajaban kell megszerezni (modularis képzes).
Ez elofeltétele annak, hogy a szakképzési programok rugalmasabbak legyenek, és
hogy kdnnyebbé¢ valjon az érvényesités, ami novelheti a tovabbképzés és az atképzés
iranti igényt. Ugyanakkor a szakképzésben részt vevd tanulok mobilitdsanak és az
ilyen mobilitasi idészakok sordan elért tanulmanyi eredmények elismerésének
megkonnyitésében is fontos szerepet jatszik. Emellett tdimogathatja a szakképzési
oklevelek automatikus kolcsonds elismerését €s az agazati szinti egyiittmiikodést is,
tobbek kozott a készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikodés tervein?’ keresztiil
megvalosuld tdmogatast. E célbol meg kell vizsgélni az eurdpai szakmai alapprofil
koncepciojat, hogy meg lehessen hatdrozni eurdpai szinten a kozos képzési tartalmak
bizonyos szazalékos aranyat. A profilok jelentdsen megkonnyithetik a tanuldk és a
munkavallalok mobilitasat, a szakképesitések és a kiilfoldi tanulményi idészakok
eredményeinek automatikus elismerését, valamint a k6zos szakképzési képesitések és
tantervek kidolgozasat.

. A szakképzésben részt vevd tanuldk foldrajzi mobilitdsdnak tamogatdsahoz
kapcsolodo, a 2009. évi ajanlas keretében kidolgozott mobilitasi eszkdzoket (példaul
tanulmanyi megallapodas és egyetértési nyilatkozat) mas uniés eszkdzok — példaul
az Erasmus+ program égisze alatt tdmogatott és az Europass tovabbfejlesztéséhez
kapcsolodo eszkozok — keretében fogjak tovabbfejleszteni.

. A 2009. évi ajanlas altal bevezetett kreditpontokat a nagyon alacsony igénybevétel és
a hozzaadott értékre vonatkozd bizonyitékok hidnya miatt megsziintetik. A
gyakorlatban az ECTS-t — a fels6oktatasban széles korben alkalmazott eurdpai
kreditatviteli és -gytijtési rendszert — a posztszekunder és a felséfoku szakképzésben
1s alkalmazzak.

A 2009. évi ECVET-ajanlas hatalyat veszti, az ECVET fenti rendelkezései és elvei pedig e
javaslat alapjan keriilnek felhasznélasra és beépitésre mas unios szakpolitikai eszkdzokbe.

Az EQAVET-ajanlas®® a szakképzés szinvonalédnak javitdsa céljabol keriilt elfogaddsra. A
szakképzés jobb szinvonalanak fontossagat mar a 2000. évi lisszaboni stratégia is tartalmazta,
amely szerint a tuddsalapu gazdasagra valé atallashoz modern és alakithatd szakképzésre van
sziikség. a 2002. évi koppenhagai nyilatkozat ezt kovetden javaslatot tett a szakképzés
mindségbiztositdsa terén folytatott unids egylittmiikodésre a kolcsonds bizalom és a
képesitések elismerésének tdmogatasa céljabol.

Az unids szakképzési eszkozokrdl szold, fent emlitett értékelések kimutattdk, hogy az
EQAVET arra 6sztonozte a tagallamokat, hogy vizsgaljak feliil és tokéletesitsék nemzeti
mindségbiztositdsi rendszereiket: tizenkét tagallam kifejezetten ezen ajanlasra valaszul
végezte el a sziikséges javitasokat, mig a legtobb mas orszagban az EQAVET-et rendszereik
feliilvizsgalatara és kiigazitasara hasznaltak. Ezenfeliil tobb orszagban vannak olyan uj

7 A készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés terve olyan Uj stratégiai megkdzelités, amelynek

célja, hogy keresletkdzpontu agazati készségstratégiak kidolgozasa érdekében mozgositsa az érdekelt
feleket. A terv biztos alapot biztosit a fokozott eréfeszitések elinditasahoz. Eddig az additiv gyartas, a
gépjarmiiipar, az akkumulatorgyartas, a biogazdasag, az épitdipar, a védelmi technologiak, az
energetikai értéklanc digitalizacidja és azenergiaigényes iparagak, az TUripar, a tengerészeti
technologidk, a tengeri szallitds, a mikroeletronika, az acélipar, a textil-, ruha-, bor- és cipdipar,
valamint a turizmus teriiletén tortént meg a tesztelése.

3 HL C 155.,2009.7.8.
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mindségbiztositdsi jogszabalyok, amelyek kifejezetten hivatkoznak az EQAVET-re. Az
ajanlas azonban nem jarult hozzad jelentdsen a mindségbiztositasi intézkedések orszagok
kozotti atlathatosaganak javitdsdhoz, és altaldban nem erdsitette a kolcsonds bizalmat.
Emellett egyes érdekelt felek ugy vélik, hogy az eszkozt tobbnyire az iskolai szakmai
alapképzésben alkalmazzak.

Az elmult tiz évben szdmos tevékenységet, példaul tarsaktol valo tanulasi tevékenységeket
dolgoztak ki és célzott mindségbiztositasi kérdésekkel foglalkozé munkacsoportokat hoztak
l1étre az unids szinti EQAVET-halozat keretében. E tevékenységek egyike, az EQAVET+
kezdeményezés, tobb olyan mindségbiztositdsi kérdésre vonatkoz6 konkrét indikativ
jellemzok kidolgozasabol allt, amellyel a 2009. évi javaslat nem foglalkozott. A szoban forgo
gyakorlatot az ajanlas 2013. évi kiilsé értékelésére reagalva dolgoztdk ki, amely jelezte a
javitasra szorul6 teriileteket.

Figyelembe véve a kiilonbozo értékeld tanulmanyok fent vazolt eredményeit, ez a javaslat:

. Hatalyon kiviil helyezi a 2009. évi EQAVET-ajanlast, és beépiti ebbe az ajanlasba az
unids szakképzési mindségbiztositassal kapcsolatos munkat.

. Integralja az EQAVET+ kezdeményezést a tanulmanyi eredményekkel, a tantsitassal
¢s értékeléssel, az érdekelt felekkel folytatott konzultacioval, valamint a tanarok ¢és
oktatok szerepével kapcsolatos elemek hozzaadasaval.

. Kiegésziti a szoveget egy, a szakképzési tanulasi palyak rugalmassdgara vonatkozo
tovabbi indikativ jellemzOvel, tekintettel arra, hogy egyre nagyobb sziikség van a
rugalmas szakképzési kinalat kialakitasara, valamint a kornyezeti fenntarthatosaghoz
val6 hozzdjarulasra.

o Kitér a szakképzési rendszerek és intézmények digitalis felkésziiltségének
szempontjara is.

. A mindségbiztositds szakképzési rendszer szintjén végzett szakértéi értékelésen
keresztiil j munkamodszert hataroz meg a kolcsonos tanulds javitasa, a szakképzés
terén rendelkezésre all6 mindségbiztositasi intézkedések atlathatdosaganak novelése
és a tagallamok kozotti kolesonds bizalom megerdsitése érdekében.

. Fenntartja az EQAVET nemzeti referenciapontjainak kiildetését és funkcioit.
Hatasvizsgalat

A javaslat a tanulmanyokban gylijtott bizonyitékok és a legfontosabb érdekelt felekkel
folytatott széles korti konzultaciok alapjan keriilt kidolgozasra. Tekintettel a javasolt
intézkedések és a tagallami kezdeményezések egymast kiegészitd jellegére, a javasolt
tevékenységek oOnkéntes jellegére, valamint a vart hatdsok kiterjedésére, nincs sziikség
hatasvizsgalat elvégzésére.

Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

Térgytalan.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

Nem lesz sziikség tovabbi koltségvetési vagy személyi eréforrasokra az unids koltségvetésbol.
Tovabba, e kezdeményezés nem érinti a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl és jovObeni
programokrol sz616 targyalasokat.
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5. EGYEB ELEMEK
Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel szabalyai

E javaslat felkéri a tagallamokat, hogy nemzeti prioritasaikkal, valamint oktatasi és képzési
gyakorlatukkal 6sszhangban nemzeti szinten korszertsitsék szakképzési rendszeriiket.

A Bizottsdig a Cedefop éves nyomon kovetésére épitve és a Szakképzési Tanacsadd
Bizottsaggal szoros egyiittmiitkodésben Gtévente jelentést fog tenni a Tanacsnak az ajanlés
végrehajtasarol.

Magyaraz6 dokumentumok (iranyelvek esetében)
Térgytalan.

A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
Ajanlasok a tagallamok részére

A javaslat felkéri a tagéllamokat, hogy torekedjenek az unios szakképzési politika
végrehajtasara, amelyet a Szakképzési Tanacsado Bizottsag altal kidolgozott, a szakképzés
2020 uténi jovojérdl szold vélemény?’ ihletett.

A Covid19-valsag ravilagitott arra, hogy a reziliensebb ¢s a jovébeli kihivasoknak jobban
megfeleld szakképzés elérése érdekében minél eldbb meg kell wvalositani a
reformintézkedések {6 elemeit. A valsag hangstlyozta, hogy a szakképzésnek rugalmasabban
kell reagélnia a gyors valtozasokra, fel kell gyorsitani a szakképzés digitalizaciojat, valamint
modern €s innovativ tanulasi megkozelitésekre van sziikség és fokozottabban kell befektetni a
tanarok és oktatok készségeibe és kompetenciaiba.

A Szakképzési Tanacsadd Bizottsag véleményének egyik {0 lizenete az, hogy 6sztondzni kell
egy olyan eurdpai szakképzési kultura létrejottét, amely eredményorientalt, timogatja a
tagallamokat a célok Kitiizésében, ¢s modszereket dolgoz ki azok elérésének értékelésére. A
szakképzés teriiletén a lehetséges referenciaértékekrdl folytatott kordbbi konzulticidkra a

javaslat szamos, 2025-ig elérendd célt is meghataroz az aldbbiakban felsoroltak szerint":

. legalabb 82 % legyen a munkahellyel rendelkezék aranya a végzett fiatalok
korében3!;

. a szakképzésben frissen végzettek 60 %-a részesiiljon a szakképzése soran

munkaalapt tanulasban®’. Ez a célkitiizés a munkaalapi tanulds valamennyi
formajara vonatkozik, és ezaltal hozzdjarul az ifjusagi garancia altal tdmogathato
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési lehetdségek boviiléséhez;

. a szakképzésben részt vevé tanulok 8 %-a részesiiljon kiilfoldi tanulasi céla
mobilitasban33,
» https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en

30 A Covidl19-vildgjarvany hatasara az els6 években valdsziniileg lelassul a célok megvalosulasanak

iteme, de a gazdasagi fellendiiléssel varhatoan felgyorsul az eldrelépés.

Azon 20-34 éves fiatalok korében, akik kozépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
keriiltek ki az oktatasi rendszerbdl.

Azon 15-34 éves fiatalok korében, akik 1-3 éve kertiiltek ki az oktatasi rendszerb6l. A mutato alapjat a
2021-t6l az EU munkaer6-felmérés részeként dsszegyijtott adatok fogjak képezni.

Ez az adott naptari évben a mobilitaisban részt vevé tanuloknak az ugyanabban az évben a
szakképzésben végzettek csoportjahoz viszonyitott aranyaként mérhet6. A mutaté alapjat az Erasmus+
programbdl szdrmazd mobilitasi adatok és a szakképzésben végzettekre vonatkozo, UOE-bdl szarmazo
adatok fogjak képezni. Emellett adott esetben a nemzeti hatésdgok mobilitasi programjaibol szarmazd
adatokat is fel lehetne hasznalni az Erasmus+ programbdl szarmazé adatok kiegészitésére.

31
32

33
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Az els6 és a harmadik cél az Oktatas és képzés 2020 keretrendszer meglévd, a szakképzésben
valo foglalkoztathatosagra és mobilitasra vonatkoz6 referenciaértékeire, a masodik pedig a
szinvonalas és eredményes tanuloszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl
sz0l0 tanacsi ajanlasra €piil. A bizottsagi szolgalati munkadokumentum részletesen kifejti az e
mutatokkal €s célkitiizésekkel 0sszefliggd indokokat és célokat.

A javaslat tovabba tobb, a fent emlitett unios politika végrehajtasa érdekében nemzeti szinten
kovetendd elvet meghatdroz. Ezen elvek a kovetkezd tematikus célkitiizések koré épiilnek:

1. A szakképzés gyorsan igazodik a dinamikusan valtozé munkaerdpiachoz

A Covid19-vilagjarvany unios gazdasagra gyakorolt hatdsa, a gyors technolédgiai fejlodés, a
digitalizacio, az er6forras-hatékony, korforgasos €s klimasemleges gazdasagra valo atallas, az
Uj tizleti modellek és a munkaszervezés j formai felgyorsitjdk a munkaerdpiac altal igényelt
készségek valtozasait. A tagallamoknak megfelelo kereteket és intézkedéseket Kkell
bevezetniiik annak biztositasa érdekében, hogy a szakképzés reziliens legyen és gyorsan
reagalhasson a valtoz0 munkaerdpiaci igényekre. Jobb készség-elorejelzési és
palyakovetési mechanizmusokra van sziikség ahhoz, hogy reagalni lehessen a gazdasagi
agazatokban ¢és foglalkozasokban bekovetkezd valtozasokra, és ennek megfelelden ki
lehessen igazitani a szakképzés tartalmat. Dontd tényezd a kiigazitds iiteme. Olyan szintii
autondmiara és finanszirozasra van sziikség, amely eldsegiti, hogy a szakképzési intézmények
gyorsan reagaljanak a valtozd készségigényekre. A szakképzés konkrét foglalkozasokra
késziti fel az embereket. Ugyanakkor a fiataloknak és a felndtteknek szold tanulési
tartalmaknak egyensulyt kell teremteniik a kulcskompetencidk, koztik az életviteli
készségek* és a foglalkozasspecifikus készségek kozott.

A munkaalapi tanulds és Kiilonosen a tanulészerzédéses gyakorlati képzés hatékony
megkozelités a szakképzés munkaerdpiaci relevancidjanak biztositasdhoz. Gazdasagi
recesszid idején eldfordulhat, hogy a kisvallalkozasok nem tudnak tanuldszerzddéses
gyakorlati  helyeket biztositani. Egy hatdrozottabb megel6z6 megkdzelités, a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzésre jobban fokuszalo 1fjisdgi garancia, valamint a tobbek
kozott vallalatkozi képzési kozpontok formdjaban vagy a digitalis képzési eszkozok fokozott
hasznalata révén megvaldsuld megfeleld tdmogatasi intézkedések hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések kedvezdtlen gazdasagi koriilmények kozott is
stabilan rendelkezésre alljanak.

2. A rugalmassag és a fejlodési lehetdségek a szakképzés kdzponti elemét képezik.

A mind az oktatdsi és képzési dgazatokon beliili, mind az azok kozotti rugalmassag €s
fejlodési  lehetdségek a jovobeli igényeknek megfeleld szakképzési rendszerek
kulcsfontossagu elemei. A tanulok erds elkotelezettségének €s a jobb foglalkoztathatdsagot
eredményezd szakképzési palyak vonzerejének biztositasa szempontjabdl alapvetd fontossagu
annak biztositasa, hogy a szakképzési programok személyre szabottak és tanulokozpontiuak
legyenek.

A modularis képzés bevezetése — a szakmai képesitéseknek a tanulmanyi eredmények kisebb
részeire vald lebontdsa — a tartalom rugalmas frissitésének és az egyének igényeihez vald
igazitdsanak moédja. A nem formadlis €s az informalis tanulds sordn szerzett tanulményi
eredmények érvényesitése eldsegiti a tovabbképzést és az atképzést, ami nemcsak teljes

34 Az életvezetési készségek magukban foglalhatjdk a rezilienciat, a médiatudatossagot, a polgari

kompetencidkat, a pénziigyi, kornyezeti és egészségiigyi ismereteket. A nyitott, demokratikus
tarsadalmak alapkovei az olyan aktiv polgarok, akik képesek kiilonbséget tenni a valtozatos forrasokbol
szarmazo informaciok kozott, azonositani a dezinformaciot, megalapozott dontéseket hozni, reziliensek
¢s feleldsségteljesen cselekszenek.
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képesitések, de mikrobizonyitvanyok vagy részleges képesitések megszerzéséhez is vezethet.
Segit tovabba 0sszekapcsolni a kiilonboz6 teriileteket, ami sziikséges a zold €s fenntarthatd
gazdasag fejlodéséhez.

3. A szakképzés az innovacid és a novekedés motorja, felkészit a digitalis és zold
atallasra és a rendkiviil keresett foglalkozasokra

A szakképzésnek a strukturalis valtozasokra vald reagaloképességét javithatja egy
proaktivabb megkozelités azéltal, hogy a szakképzést stratégiailag jobban 6sszekapcsolja
az eloretekintd gazdasagi stratégiakkal, valamint a vallalkozéi és innovacios
okoszisztémakkal. Nem csupan a mar folyamatban 1év6 valtozasokra valé reagalasrél van
sz0, hanem — kiilondsen a gazdasag jelenlegi élénkiilésével Osszefliggésben — a gazdasagi és
tarsadalmi atallashoz valé hozzajaruldsrol, a stratégiai ipari okoszisztémakra (egészségiigy,
gyogyszeripar stb.) és az erOforras-hatékony, korforgasos, klimasemleges ¢és digitalis
gazdasagra tekintettel. Ez csokkentheti a szakképzési tantervek kiigazitdsdhoz sziikséges
valaszidot.

A tagéllamoknak a szakképzés teriiletén folytatniuk kell az olyan szakképzési kivalosagi
megkozelitések alkalmazasat, amelyek eldsegitik a szakképzés integraldsat a készség-
okoszisztémakba, az intelligens szakosodasi stratégidkba, a nemzeti készségfejlesztési
stratégiadkba, az innovacids rendszerekbe, a korforgasos gazdasdggal kapcsolatos stratégiakba,
a korszer(sitési kezdeményezésekbe, illetve a nemzeti energia- és éghajlat-politikai tervekbe.
A szakképzés magasabb képesitési szinteken torténd fejlesztése, valamint a vallalkozoi
szellem ¢és az induld vallalkozasok tamogatéasa a sziikséges valaszintézkedések fontos elemei.
Ehhez kiegészité strukturdlis szakpolitikai intézkedéseknek kell tarsulniuk, amelyek
hozzajarulhatnak az tizleti kornyezet vonzobba tételéhez, a beruhazasok 6sztonzéséhez és az
innovacio terjesztéséhez. A transznaciondlis eurdpai keretrendszeren keresztiil 6sszekapcsolt
szakképzési kivalésagi kozpontok hatékony modon hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a
készségfejlesztés eldsegitse a hanyatld agazatokrdl az 0, ndvekvd agazatokra vald atallast, és
(példaul az EU digitalis kompetenciakra vonatkozo keretrendszerére és az IKT-szakembereket
célz6 Eurodpai e-Kompetenciakeretre épitve) beépitse a zold és digitalis készségeket a szakmai
tartalmakba.

A szakképzési agazat kornyezetbaratabba tételéhez elsdsorban kornyezetbaratabb
szakképzési programokra, tantervekre és tartalmakra van sziikség, de a szakképzési
intézményeknek a kornyezeti labnyom megfeleld figyelembevételével vald iranyitaséara is.
Ehhez tdmogatni kell a szakképzési intézményeket abban, hogy kiigazitsak programjaikat és
meggy0zddjenek arrdl, hogy azok megfelelnek a kornyezeti célok teljesitésében élen jaro
vallalkozasok igényeinek, tovabba biztositsdk, hogy az infrastruktira és a technologia
megfelel a fenntarthatdsagi kovetelményeknek és ezaltal hozzajarul a fenntarthatd fejlodési
célok végrehajtasdhoz is példaul azéltal, hogy biztositja az épiilet-korszerlisitési hullamhoz,
valamint a zold és fenntarthaté atmenethez sziikséges készségeket. Emellett — amint azt a
Covid19-valsag is szemlélteti — a szakképzési intézményeknek fel kell karolniuk a
digitalizaciot, és olyan egyértelmii digitalis stratégidval kell rendelkezniiik, amely tobb
dimenzidval is foglalkozik: digitalis tanuldsi tartalom biztositdsa, pedagogiai megkdozelitések
alkalmazédsa a digitalis tanuldsban, valamint az adatok jobb felhaszndldsa a tanulok
elérehaladdsanak nyomon kovetése, a testreszabott megkozelitések és a készségigény-
elérejelzések kidolgozasa érdekében.

4. A szakképzés vonzd ¢és a képzés/készségfejlesztés modern, digitalizalt mddon
torténik

A szakképzés nagyon jO foglalkoztatasi lehetdségeket kinal a munkaerdpiacon rendkiviil

keresett szakmakban, ugyanakkor a legtobb tagallamban tovabbra is kihivast jelent, hogy
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korlatozott a vonzereje a tanulok és a vallalkozéasok korében. Ez azt jelenti, hogy — elsdsorban
az 0j tanulasi kornyezetek, eszkozok ¢€s pedagogiai modszerek vonatkozasdban — tobb
eréfeszitésre van sziikség a szakképzés vonzerejének novelése ¢rdekében a szakképzés
megujitasa és korszeriisitése terén, kiilonds tekintettel a digitalizaciora. Az IKT-alapu
szimulatorok vagy a virtualis és kibovitett valosag a koltséges fizikai berendezésekhez képest
jelentés mértékben hozza tudnak jarulni a szakképzés megujitasahoz és korszerlsitéséhez,
valamint novelni tudjék a képzéshez valod hozzaférést és annak hatékonysagat. Ez kiilondsen
elonyos lehet a kisvallalkozasok szamara és a kis- és kozépvallalkozasokban szervezett
tanuldszerzddéses gyakorlati képzések esetében.

Az egyiittmikodésen alapulo oktatas, valamint az interdiszciplinaris €s projektalapu tanulas
révén Uj tipusu készségeket lehet elsajatitani. A vonzerd egy masik aspektusa az
atjarhatdésag: az oktatdsi és képzési rendszereknek lehetdvé kell tenniiik a szakképzés, az
altalanos ¢és kozépiskolai oktatds, a felsdoktatds és a felndttoktatds kozotti vertikalis és
horizontalis atjarhatésagot. A magasabb szintli szakképzési programokat tovabb kell boviteni
a magasabb szinti szakmai készségek iranti megnovekedett igények kielégitésének
tdmogatasa érdekében. A magas szinvonalll palyaorientacids szolgaltatasok szintén ndvelhetik
a szakképzés vonzerejét.

A nemzetkoziesités, a transznacionalis mobilitas, a virtualis készségfejlesztési versenyek>>,
a mas oktatasi és képzési agazatokkal vald szoros kapcsolatok, a kutatds és a munkaerdpiaci
szereplok kulcsfontossagiak a szakképzés megtervezésének ¢és megvalositasanak
megujitasdhoz.

A szakképzés mindségének javitdsa csak jol képzett és motivalt tanarok és oktatok
segitségével lehetséges. A szakképzésben dolgozokat tadmogatni kell a készségek
fejlesztésében, valamint az 0j technologidk elsajatitasdhoz, a multikulturdlis kdrnyezetben
valé munkavégzéshez €s a valtozdo munkaerdpiaci igények megértéséhez sziikséges eszkdzok
biztositdsdban. A szakképzésben részt vevd tandrok és oktatok motivacidja, szakmai
elémenetele és jolléte kulcsfontossagi szakmajuk vonzerejének noveléséhez. A szakoktatok,
akik a munkaidejiik egyik részében egy vallalnal dolgoznak, masik részében pedig szakképzd
iskoldban tanitanak, hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a szakképzd iskoldk ¢és a vallalkozasok
kozott erds6djon, valamint strukturdltabb és gyakoribba valjon az egylittmiikodés. A
szakoktatok biztosithatjak az iskolai kornyezetben a sziikséges innovacido megteremtését €s
megoldast nyljthatnak a szakmai oktatok hidnyanak és idésodésének fokozddo probléméjara.
A koncepci6 érdekes karrierlehetdségeket kinal, és elonyds mind az iskolak, mind a vallalatok
szamara, tobbek kozott a bérkoltségek megosztasa révén.

5. A szakképzeés eldmozditja az esélyegyenldséget

crer

hozzédjarul. Ez azt jelenti, hogy biztositanunk kell a széles korti hozzaférést, és meg kell
szlintetnlink a részvétel elétt még fennalld akadalyokat, tobbek kozott a fogyatékossaggal
¢lok, az alacsony képzettségli felndttek, az etnikai és faji kisebbségek, koztiik a romak és a
migrans hattérrel rendelkezdk esetében. Ez segithet a digitalis tanulasi eszkozokhoz, az
internetkapcsolathoz és a sziikséges informatikai eszkdzokhoz valdo hozzaféréssel
kapcsolatban a Covid19-valsadg soran felmeriilt méltanyossagi aggalyok kezelésében is. A

35 A készségfejlesztési versenyek novelik a képzett emberek ismertségét és elismertségét, emellett pedig

megmutatjadk, hogy a készségek mennyire fontosak a gazdasagi novekedés és a személyes siker
eléréséhez. A kiilonb6z6 szakmakban magas szintli normakat allapitanak meg a készségek kivalosagara
vonatkozoan, és versenyhelyzeteken keresztiil mérik e normdk gyakorlatba valo atiiltetését. Arra
Osztonzik a fiatal versenyzdket, hogy 1j magassagokba jussanak, €s segitik Oket abban, hogy
szenvedélytikbdl szakmat kovacsoljanak.
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célzott intézkedések és a rugalmas képzési formdk megeldézhetik a lemorzsolddast a
szakképzésbol, ¢és lehetdséget nyuajthatnak a lemorzsolédoknak arra, hogy TUjra
bekapcsolddjanak a szakképzésbe.

Foglalkozni kell a nemi elditéletekkel is a hagyomanyos ,,férfi” és ,,n61” szakmak kozotti
egyensuly eldmozditasaval, tobbek kozott a ndk hagyoményosan ,,férfi” szakmékra felkészitd
szakképzésben, illetve a férfiak hagyomanyosan ,,n0i” szakmakra felkészité szakképzésben
vald részvételének 0sztonzésével.

6. A szakképzés a mindségbiztositas kulturajara tamaszkodik (1asd fent)
7. Nemzeti szintli végrehajtas

Az 0Osszes érdekelt fél kozotti fenntarthatd partnerségek kulcsfontossaguak a szakképzés
hatékony iranyitasanak megvalositasahoz. A tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy a
lehetd legjobban hasznaljak ki a meglévé eurdpai eszkozoket, példaul az Europasst, az
europai képesitési keretrendszert (EKKR), illetve az ESCO-t (a készségek, kompetenciak,
képesitések és foglalkozasok eurdpai osztidlyozdsa) ¢€s maximalizaljadk a koztik 1évo
szinergiakat, tobbek kozott a szakképzési képesitések/oklevelek és a kiilfoldi tanulmanyi
idészakok eredményeinek automatikus kolcsonds elismerésének Osztonzése érdekében. Az
eurépai uniods alapok és eszkozok tovabbra is a készségekre Osszpontositanak, ¢és
lehetdségeket biztositanak a szakképzés reformjanak finanszirozdsdra. Az ajanlés
hatékonyabb és eredményesebb végrehajtasa érdekében javasoljuk, hogy az illetékes nemzeti
hatésagok a vonatkozd meglévd nemzeti rendelkezésekre és a meglévd pénziigyi keretekre
épitve az ajanlas elfogadasat kovetd egy éven beliil hatdrozzak meg az ajanlés nemzeti szintli
végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket és kovessék nyomon azon végrehajtasat.

Uniods szintli tamogatas

A javaslat célja, hogy megerdsitse a haromoldalil Szakképzési Tanacsadd Bizottsag
kulcsszerepét a szakképzési politika unids iranyitasaban, ugyanakkor egy folytatoélagos
munkaprogram alapjan strukturaltabb munkamoddszert is szorgalmaz. Emellett szorosabb
egylttmikodeésre szolit fel mas kulcsfontossagu érdekelt felekkel, példaul a tanulok
képviseldivel és a szakképzési intézményekkel.

A javaslat nem valtoztat a készségfejlesztés, oktatas és képzés teriiletén meglévd atfogo
iranyitasi struktirakon.

Az Europai Bizottsag altal ezen ajanlas végrehajtasa céljabol a tagallamoknak nyujtott
tamogatds fokozatosan kiterjeszthetd a tanuldszerzédéses gyakorlati képzést érintd
strukturalis reform fokozott tdmogatdsan keresztiil a tanuldszerzddéses gyakorlati képzést
tamogatd szolgiltatis révén®® és A Tanuldoszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetségének az ifjusadgi garancidval szinergidban torténd Osztonzésével, valamint a
szakképzési tamogatasi szolgéltatdsoknak ¢és a Cedefopnak a kiterjesztésével. A
tevékenységek szamos szolgéltatasra kiterjedhetnek, beleértve az egymadstdl vald tanulast, a
szakértdi tanacsadast, a teljesitmény-Osszehasonlitdson alapuld tanulést, az elemz6 munkat és
az ezen ajanlas végrehajtasdhoz sziikséges kapacitasépitést.

36 A szinvonalas és eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szolo

tandcsi ajanlas egyik f6 utankovetési intézkedéseként a Bizottsag 2018 novemberében elinditotta a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések tamogatasi szolgaltatasait. A Tanuloszerzddéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségének tagjai ezaltal tamogatast kapnak ahhoz, hogy egy tudaskdzpont és egy
halozatépitési kdzpont segitségével tobb és jobb tanuldszerzédéses gyakorlati képzés legyen elérhetd.
Magéaban foglalja tovabba a teljesitmény-Osszehasonlitason alapuld tanulast, egy a
teljesitményértékelést és a tarsaktol vald tanuldst 6tvozé moddszertant, amely strukturalt folyamatot
biztosit a tagallamok kozotti kolcsonds tanuldshoz a tanuldszerzédéses gyakorlati képzési rendszereik
javitasa terén.
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A szakképzeési kivalosagi kozpontok platformjai a szakképzésben a kivalosag ,.felfelé irdanyuld
konvergencidjanak™ eldémozditasat célozzak, és két szinten miikodnek:

1. Nemzeti szinten: egy adott helyi kontextusban a szakmai kivalosagi kdzpontok
szorosan beépiilnek a helyi vallalkozoi ¢€s innovacios Okoszisztémakba ¢és
klaszterekbe, ¢és technologiai terjesztési kozpontként miikodnek a kkv-k szamara,
beleértve a digitalis tanulasi eszkozoket (IKT-alapt szimuldtorok, virtualis és
bdvitett valdsag), és eurdpai szinten dsszekapcesoljak dket.

2. Nemzetkdzi szinten’’: a  szakképzési kivalosagi  kozpontok  platformjai
vilagszinvonali referenciapontokat hoznak létre a szakképzés teriiletén az egyes
agazatokban/szakmakban (példaul repiiléstechnika, e-mobilitas, zold és korforgasos
technolégidk, informacids €s kommunikacids technologidk, egészségiigy stb.) vagy
innovativ.  megkozelitésekben  (példaul digitalis megoldasok, mesterséges
intelligencia stb.) kozos érdekeltséggel bird szakképzési kivaldsagi kozpontok
Osszefogasa révén a tarsadalmi kihivasok (koztiik az éghajlatvaltozas, az eréforrasok
kimeriilése és hidnya, a szennyezés, a fenntarthatd fejlédési célok elérése, a
migransok integracioja, az alacsony képesitésli személyek tovabbképzése stb.)
kezelése érdekében.

A platformok nyitva allnak a fejlett szakképzési kivalosdgi rendszerekkel rendelkezd
orszagok, valamint a hasonlé megkozelitések kidolgozasanak folyamatdban 1évé orszagok
elott, azzal a céllal, hogy feltarjak a szakképzési intézményekben rejlé azon lehetdségeket,
hogy proaktiv szerepet jatsszanak a novekedés, a versenyképesség ¢és az innovacid
tdmogatasdban. A szakképzési kivalosagi kozpontok platformjainak nem célja, hogy a
nullardl 1) szakképzési intézményeket és infrastrukturat épitsenek ki. Ehelyett arra
torekszenek, hogy olyan helyi/regiondlis partnereket fogjanak Ossze, mint az alap- ¢és
tovabbképzést nyujtd szakképzési intézmények, felsdfoku oktatdsi intézmények, koztik az
alkalmazott tudomdanyokat oktatd és miiszaki egyetemek, kutatointézetek, tudomanyos
parkok, klaszterek, vallalkozasok — kiilonosen a mikro-, valamint kis- €s kozépvallalkozasok
—, kamardk és vallalkoz6i szovetségek, szocidlis partnerek, éagazati készségtanacsok,
szakmai/dgazati szovetségek, klaszterek, orszagos és regionalis hatosdgok ¢€s fejlesztési
iigynokségek, allami foglalkoztatasi szolgalatok stb.

Fontos szerepet jatszhat a SELFIE onértékelési eszkdz, amely tAmogatja az oktatési és képzési
intézményeket abban, hogy a tanitds soran és a tanulashoz hatékonyan alkalmazzak a digitalis
technologiakat. Az eszkozt tovabb fogjak fejleszteni és ki fogjak bdviteni, hogy kiterjedjen a
munkaltatokkal folytatott munkaalapu tanuldsi rendszereken beliili egyiittmiikodésre. Az
EQAVET keretrendszer kiigazitasra keriilt, hogy az magaban foglalja az oktatas €s a tanulés
digitalizalasdhoz kapcsolddd mindségi kritériumokat/leirasokat, tobbek kozott a SELFIE
eszk6z hasznélata révén. Az eszkozt tovabb fogjak fejleszteni és ki fogjak bdviteni, hogy
kiterjedjen a munkaltatokkal folytatott munkaalapti tanuldsi rendszereken beliili
egylttmikodeésre. Az EQAVET keretrendszer kiigazitasra keriilt, hogy az magéaban foglalja
az oktatés és a tanulds digitalizalasahoz kapcsolddd mindségi kritériumokat/leirasokat, tobbek
kozott a SELFIE eszkoz hasznalata révén.

Az eurdpai szakképzési rendszerek a készségfejlesztés globalis referenciapontjava valhatnak.
Szadmos eurdpai szintli intézkedésre van sziikség, amellyel elémozdithatd Eurdpa vezetd
szerepe a globalis képzési piacon, ilyen példaul a szakképzési rendszerek

37 Ez mind az eurépai, mind a nem eurdpai dimenzidra vonatkozik. A szakképzési kivaldsagi kozpontok

nemzetkozi platformjainak unids orszdgokat is magukban kell foglalniuk, és kiterjedhetnek mas
orszagokra is, amennyiben azok részvétele hozzaadott értékkel bir a platform szamara.
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nemzetkoziesitésének tdmogatasa, a készségfejlesztési versenyek elémozditasa vagy a
szakképzés vonzerejét és arculatat hangstlyoz6 kommunikaciés kampanyok szervezése.

A szakképzés kivalosagat és nemzetkozivé valasat tdmogatd innovativ elem az eurdpai
szakmai alapprofilok koncepcidja, amely meghataroznd az eurdpai szinten kozos képzési
tartalmak bizonyos aranydt. Az Europass-platform részeként — és lehetOség szerint a
szakképzésre vonatkozo digitalis tartalmakkal kiegészitve — a profilok jelentésen
megkonnyithetik a tanulok és a munkavallalok mobilitasat, a szakképesitések és a kiilfoldi
tanulmanyi idészakok eredményeinek automatikus elismerését, valamint a kozos szakképzési
tantervek, képesitések ¢s mikrobizonyitvanyok kidolgozésat.

A fokozott atlathatosag €s a bizalomépités eurdpai dimenzidjanak megerdsitése érdekében a
javaslat szorgalmazza a szakképzés terén rendelkezésre all6 mindségbiztositasi intézkedések
szakertoi értekelésének bevezetését. Az eurdpai dimenziora vald 0sszpontositds azon sikeres
tevékenységek logikus kiterjesztése, amelyekre az EQAVET-ajanlas 2009-es elfogadésa ota
sor kerilt, és amelyek az orszagok tobbségét segitették mindségbiztositasi rendszereik
kialakitasaban, feliilvizsgalataban ¢s tokéletesitésében. E megerdsitett eurdpai dimenzid —
melynek célja az atlathatésag ¢€és a bizalomépités szakértéi értékelés révén torténd
megerdsitése — formatumardl és munkamoddszereirdl tovabbi eszmecserét kell folytatni
valamennyi érdekelt féllel.

A szakképzési intézmények és szovetségeik kulcsfontossagl szerepet jatszanak a szakképzési
reformok nemzeti szintli végrehajtasaban, és kozvetlen jelentdséggel birnak az unids
szakpolitikak és kezdeményezések végrehajtasa terén. Multiplikatorhatasuk van a szakképzési
politikai menetrend és az unids szinten kicserélt bevalt gyakorlatok terjesztésében, emellett
pedig a gyakorlati szakemberek helyi szintli szemszogébol visszajelzést és szakértelmet
nyujtanak a Bizottsdg szakpolitikai javaslataihoz. Meg kell erdsiteni a szakképzési
intézmeényekkel  folytatott  strukturalt — pdrbeszédet az unios  szintii  szakképzési
egylittmiikodésben betéltott képességiik és szerepiik megerositése érdekében.

Az e javaslatban tett kotelezettségvallalasok teljesitésének tamogatasa érdekében 6sztondzni
kell az uniés alapok és programok (példaul a Next Generation EU, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz, a REACT-EU, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz, az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap, az InvestEU, az Erasmus+, az Eurdpai horizont, az Interreg, a
Digitalis Europa, a méltanyos 4atalldsi mechanizmus, az Europai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alap) felhasznalasat.

Kiilonosen a javasolt Helyreallitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz és REACT-EU képes
enyhiteni az atallas és a Covid19-vildgjarvany tarsadalmi-gazdasdgi hatasait. Mindenekel6tt
meg lehetne erdsiteni a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések tamogatasat, a szakképzési
intézmények digitalizalasat, valamint a valsag altal sulyosan érintett 4gazatokban dolgozokat
tamogatd mindségi atképzési programok zokkenOmentes bevezetését lehetévé tevo
szakképzési reformok felgyorsitasat.
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2020/0137 (NLE)
Javaslat

A TANACS AJANLASA

a fenntarthaté versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé

szakképzésrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

€)

(4)

)

Az Burépai Unid Alapjogi Chartdja’® az oktatdst, valamint a szakképzésben és a
tovabbképzésben vald részvételt jogként ismeri el, mig az Egyesiilt Nemzetek 2030-ig
kitlizott fenntarthatd fejlédési céljai’® valamennyi né és férfi szdmara egyenld
hozzaférést iranyoznak elé a megfizethetd és mindségi muszaki, szakmai és felséfoku
oktatashoz, beleértve az egyetemi oktatast is, és szdmottevéen novelni kivanjak azon
fiatalok és felnottek szamat, akik a foglalkoztatas, a tisztességes munka ¢€s az iizleti
vallalkozas szempontjabol relevans készségekkel — tobbek kozott technikai és szakmai
készségekkel — rendelkeznek.

A 2017. november 17-én kihirdetett szocidlis jogok eurdpai pillére*® tobb
kulcsfontossagu elvet hatdroz meg a méltanyos alapon és jol mitkodé munkaerdpiacok
¢s joléti rendszerek tamogatéasara, koztliik a mindségi €s inkluziv oktatashoz, képzéshez
¢és egész ¢leten at tarto tanulashoz valo jogrol sz6lo 1. elvet, valamint a foglalkoztatés
aktiv tAmogatasarol szolo 4. elvet.

A szinvonalas ¢€s innovativ szakképzési rendszerek ellatjdk az embereket a
foglalkoztatasukhoz  sziikséges azon  készségekkel, amelyek segitségével
alkalmazkodni tudnak és helyt tudnak allni a kettds — digitalis és zold — atallas soran,
kezelni tudjak a sziikséghelyezeteket és gazdasagi sokkhatasokat, és egyben tdmogatni
a gazdasagi novekedést €és a tarsadalmi kohéziot, Ily modon szert tesznek azokra a
készségekre, amelyekkel a munkaerdpiacon keresett munkahelyeket betdlthetik vagy
ilyet teremthetnek.

Az erds szakképzési politikdk elengedhetetlenek a szakképzett, képzett &s
alkalmazkodasra képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozasokra reagélni képes
munkaerdpiacok fejlesztésére iranyuld, az EUMSZ 145. cikkében meghatarozott
célkitlizés megvalositasa érdekében.

A Bizottsdg eurdpai zold megéllapodasrol sz616 kdzleménye*! Eurdpa 1j novekedési
stratégidja, amelynek célja, hogy atalakitsa, és ezaltal fenntarthatobb palyara allitsa az
Unid gazdasagat és tarsadalmat. Az iskoldk, a képzési intézmények és az egyetemek
megfeleld helyzetben vannak ahhoz, hogy tajékoztassdk a diakokat, sziiloket,
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vallalkozasokat és a szélesebb értelemben vett kozosséget a sikeres atallashoz
sziikséges valtozasokrol. A zold atallas elonyeinek kiakndzasdhoz proaktiv atképzésre
¢és tovabbképzésre van sziikség.

A méltanyos atallast szolgald erds szocialis Europa” cimii bizottsagi kozlemény*?
kiemeli a készségek, a foglalkoztathatésag és az emberi téke kozéppontba
helyezésének sziikségességét, amit fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot €s rezilienciat szolgald szakképzésrdl szo616 tanacsi ajanlasra irdnyuld
javaslattal* kiegészitett, aktualizalt eurdpai készségfejlesztési program révén lehet
megvalositani. Bejelenti emellett az eurdpai oktatasi térséggel kapcsolatos tovabbi
munkat, valamint az oktatas és a képzés terén folytatott tagallami egyiittmikodés 1j
keretrendszerét.

A Bizottsag ,,Uj eurdpai iparstratégia” cimii kozleménye ** hatérozott fellépést siirget
annak érdekében, hogy az egész életen at tartd tanulds mindenki szadmara valosadgga
valjon, valamint hogy az oktatas ¢s képzés 1épést tartson a kettds atallassal. Felszolitja
tovabba a felsdoktatasi és a szakképzési szereplOket, hogy biztositsanak tobb tuddst,
mérnokot és technikust a munkaerdpiac szamara. A korforgasos gazdasagra vonatkozé
01j cselekvési terv® és a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos, 2030-ig teljesitendd unids
stratégia®® kiemeli a készségfejlesztés kulcsszerepét a zold és tiszta gazdasigra vald
atallas soran.

A ,Kkv-stratégia a fenntarthat és digitalis Europaért” cimii bizottsagi kozlemény*’
kiemeli, hogy az unidés mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) negyedének a
képzett munkaerd vagy a tapasztalt vezetok rendelkezésre alldsa valt a legnagyobb
problémava*®, és hogy a képzett munkaerd hianya jelenti az 0j beruhazasok legfébb
akadalyét szerte az EU-ban*. A szakképzés kiilondsen fontos a kkv-k szamara annak
biztositasa érdekében, hogy munkavallaloik rendelkezzenek a sziikséges készségekkel.

»Az egyenloség Unidja: a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia
(2020-2025)” cimii bizottsagi kozlemény®® hangstlyozza, hogy a nék és férfiak
szamara egyarant fontos a szakképzés annak biztositdsa érdekében, hogy a
hagyomanyosan tobbnyire férfiak, illetve ndk altal gyakorolt szakmakban
megvalosuljon a nemek kozotti egyensuly €s kezelni lehessen a nemi sztereotipiakat.

Az ,Uniés koltségvetés — az eurOpai helyreallitasi terv motorja” cimll europai
bizottsdgi kozlemény®' egy bator, atfogd tervet hatdroz meg az eurdpai gazdasag
helyreéllitasara. Ez a terv a szolidaritdson és a méltanyossagon alapul, és mélyen az
Unid kozos elveiben és értékeiben gyokerezik. A terv meghatarozza, hogy miként
lehet yjrainditani az europai gazdasagot, lendiiletet adni a zold és a digitalis atallasnak,
valamint hogy miként lehet a gazdasdgot méltanyosabba, ellenallobba és
fenntarthatobba tenni a j6vO generacidi szamara.
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Az ifjusagi garancia®® 2013 6ta segiti a fiatalokat a munkaerépiacra valé belépésben
azaltal, hogy a munkahelyiik elvesztését vagy az iskola elhagyésat kovetd négy
hoénapon beliil szinvonalas allasajanlatot, tovabbképzést, tanuldszerzodéses gyakorlati
képzést vagy szakmai gyakorlatot kinal szamukra. A szakképzés hatékonynak
bizonyult a kirekesztés kockazatanak kitett fiatalok munkaerdpiacra vald belépésének
megkonnyitésében. A jovoben a vonzo ¢s munkaerdpiaci szempontbol relevans
szakképzés — kiilonosen a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések — még nagyobb
szerepet jatszhat az ifjisagi garancia keretében a fiatalok munkanélkiilivé valasanak
megeldzésében és a jovobeli munkaerOpiaci lehetdségekre vald felkészitésében,
kiilonosen a zold és digitalis &tmenet részeként.

Az Eurdépai Szocidlis Alap Pluszrol (ESZA+) szo6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre irdnyul6 bizottsagi javaslat célja biztositani az oktatasi és képzési rendszer
munkaerdpiaci relevanciajat és a mindenki szdmara egyenld hozzaférést az egész
¢leten at tartd tanulas lehetdségeihez, nevezetesen a tovabbképzési és atképzési palyak
révén.

Az ,Erasmus” elnevezésli unios oktatasi, képzési, ifjusdgi és sportprogram
létrehozasardl és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold europai
parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyul6 bizottsagi javaslat ugy rendelkezik, hogy meg
kell 6rizni a 2014-2020-as program integralt jellegét, amely a tanulds valamennyi
aspektusara kiterjed (formalis, nem formalis és informalis, az Osszes életszakaszt
atfogd tanulds), hogy ezzel Osztondzhetok legyenek a rugalmas tanulasi palyak,
melyek lehetdvé teszik az egyén szdmara a 21. szazadi kihivasoknak vald
megfeleléshez sziikséges képességek fejlesztését.

Ez az ajanlas az oktatds és képzés, valamint a készségek teriiletén eurdpai szinten
kidolgozott, az 1. mellékletben Gsszefoglalt szdmos kezdeményezésre épiil, €s hozza
fog jarulni a fenntarthat6 versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat
tamogatd eurdpai készségfejlesztési programhoz, az aktualizalt digitalis oktatasi
cselekvési tervhez, az eurdpai oktatasi térséghez, valamint az oktatas és a képzés terén
folytatott egyiittmiikodés stratégiai keretrendszeréhez.

Ez az ajanlas teljesiti az eurdpai oktatasi térség azon célkitlizését, hogy olyan valddi
eurdpai tanulési teret hozzon létre, amelyben a hatarok nem akadalyozzédk a magas
szinvonali és inkluziv oktatast és képzést, és amelynek célja a kozoktatasi és
felsGoktatasi végzettségek és a kiilfoldi tanulményi idészakok elismerése elott allo
akadalyok felszdmoldsa, valamint a képzéseket és az egész életen at tartd tanuldst
1gazol6 oklevelek hatarokon atnyul6 zavartalanabb érvényesitése.

A szakképzés teriiletén folytatott fokozott eurdpai egyiittmiikodés (a koppenhagai
folyamat) 2002. december 19-i tanacsi allasfoglalasban®’ elfogadott prioritasaira épitve
a magas szinvonalu és rugalmas szakképzés, valamint a transznacionalis mobilitas
célkitlizései tovabbra is a szakképzés korszerlsitésére vonatkozo, a felelés miniszterek
dltal a bruges-i kozleményben®® 2010-ben meghatarozott atfogd elképzelés
kozéppontjaban alltak.

A szakképzésért felelés miniszterek a 2015. jinius 22-i rigai kovetkeztetésekben® egy
sor prioritast hatdroztak meg ezen elképzelés megvaldsitdsanak tamogatasara,
amelyeket az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai
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keretrendszerének (Oktatas és képzés 2020)°° végrehajtasarol szold 2015. évi tanacsi
¢és bizottsagi kozos jelentés, valamint a 2016-ig tarté iddszakra vonatkozo 1j europai
készségfejlesztési program®’  tartalmaz, amely a vonzerd ¢és a mindség

hangsulyozaséaval tovabbi erds lendiiletet adott az unids szakképzési politikanak.

A szakoktatds ¢és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének
létrehozasarol szolo, 2009. junius 18-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas>®
referenciakeretet hozott 1étre, amely tdmogatja a tagallamokat szakképzési rendszereik
mindségének javitdsaban, és hozzajarul a szakképzés-politikai fejlemények tagallamok
kozotti  fokozott atlathatosdgdhoz. Végrehajtdsanak tiz éve alatt az EQAVET
0sztondzte a nemzeti mindségbiztositasi rendszerek reformjat, de nem jarult hozza
jelentdsen a mindségbiztositasi intézkedések atlathatosdganak javitadsahoz. Emellett az
EQAVET-et elsésorban az iskolai alapi szakmai alapképzésben alkalmaztdk. Ezért
ebbe az ajanlasba be kell épiteni a 2009. évi EQAVET referenciakeretet, valamint
azokat az elemeket, amelyek a végrehajtasanak a tanulmanyi eredmények
mindségével, a tanuUsitassal és az értékeléssel, az érdekelt felekkel folytatott
konzultacidval, a tanarok és oktatok szerepével, a munkaalapu tanulédssal, tovabba a
szakképzés rugalmassagaval kapcsolatos hidnyossagait hivatottak kikiiszobdlni. A
kolesonds tanulas javitdsa, a szakképzés terén rendelkezésre 4ll6 mindségbiztositasi
intézkedések atlathatosaganak és kovetkezetességének fokozasa, valamint az unios
tagallamok kozotti kolecsonds bizalom megerdsitése érdekében be kell vezetni a
rendszerszintii mindségbiztositas unids szintll szakértoi értékelését.

Az Eurdpai szakoktatési és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozésarol szolo,
2009. jinius 18-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlas® célul tiizte ki a tanulmanyi
eredmények elismerésének, osszegylijtésének €s atvitelének javitasat, a mobilitas és az
egész ¢leten at tartd tanulds tdmogatasat, valamint egy unids szakképzési
kreditrendszer létrehozasat. Végrehajtasanak tiz éve alatt az ECVET a tanulményi
eredmények egységeinek hasznalata és dokumentdldsa révén nagymértékben
hozzajarult a mindségibb mobilitasi tapasztalat kialakitasahoz. Az ECVET-pontok
koncepciodjat azonban altaldban nem alkalmaztak, és az ECVET nem vezetett europai
kreditrendszer kialakulasahoz a szakképzés teriiletén. Ezért ennek a tanacsi ajanlasnak
tartalmaznia kell az ECVET rugalmassaggal kapcsolatos elveit (példaul a tanulményi
eredmények egységei tekintetében). A szakképzésben részt vevd tanulok mobilitasat
tamogatd ECVET-eszkozoket (példaul tanulmanyi megallapodds és egyetértési
nyilatkozat) mas unids eszkdzok, példaul az Erasmus+ program égisze alatt tiamogatott
eszkozok keretében tovabb kell fejleszteni. A posztszekunder és a felséfoku
szakképesitések esetében alkalmazhatdé a mar jelenleg is hasznalatos eurdpai
kreditatviteli és -gylijtési rendszer.

A szinvonalas ¢s eredményes tanuloszerzddéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérdl szold, 2018. marcius 15-i tandcsi ajanlasban® 14 kulcsfontossagu
kritériumot hatdroz meg, melyeket a tagallamoknak ¢és az érdekelt feleknek
alkalmazniuk kell a szinvonalas €és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzések
kidolgozéaséhoz, egyarant biztositva a munkaval kapcsolatos készségek fejlesztését és
a tanuldszerzddéses tanulok személyes fejlodését.
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A 2015. janius 22-i rigai kovetkeztetésekben elfogadott prioritasok CEDEFOP éltali
nyomon kovetése szamos olyan teriiletet mutat be, ahol az orszagok haladast értek el a
szakképzés modernizacidos menetrendjében, kiilondsen a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzés és a munkaalapti tanulas, a mindségbiztositds, a készségek eldrejelzésére
szolgaldé mechanizmusok és a szocidlis partnereket bevond tanacsadd testiiletek
létrehozasa, az atjarhatosag és a rugalmassag novelése, valamint a kozelmultban a
digitalis készségekre helyezett nagyobb hangsuly tekintetében. A zold és a digitalis
atallas fényében azonban jelentOsen bdviteni €s javitani kell a szakmai tovabbképzés
kinalatat a fiatalok és a felndttek szamara egyarant, ugyanakkor névelni kell a szakmai
alapképzés vonzerejét és mindségét.

Szamos orszagban vannak a szakképzes tertiletén a kivalosag elémozditasara, valamint
a szakképzésnek az innovacids és készségfejlesztd Okoszisztémakkal vald jobb
Osszekapcsolasara iranyuld kezdeményezések. E példakra épitve sikeresen folyik a
szakképzési kivalosagi kozpontok koncepcidjanak tesztelése azzal a céllal, hogy
vilagszinvonali képzési referenciaponttd valhassanak mind az alapképzés, mind a
folyamatos tovabbképzés és atképzés konkrét teriiletein.

A szakképzés jov6jérdl szold, 2018 decemberében elfogadott véleményében®' a
Szakképzési Tanacsadd Bizottsdg egy olyan kivald, inkluziv és egész életen at tarto
szakképzést vazolt fel, amely megfelel a gazdasagi, technoldgiai és tarsadalmi
valtozasok altal kivaltott jovobeli kovetelményeknek. Ebben a véleményben a
Szakképzési Tandcsadd Bizottsag felkérte a Bizottsagot, hogy atfogd tanécsi ajanlas
form4jaban dolgozzon ki egy javaslatot az unids szakképzési szakpolitikai keret, az
iranyitas és a meglévo eszk6zok racionalizalasara és megszilarditasara.

Ezen ajanlads alkalmazasaban a szakképzés olyan oktatds és képzés, amelynek célja,
hogy felvértezze a fiatalokat és a felnétteket az egyes foglalkozasok végzéséhez vagy
tagabb értelemben a munkaerdpiaci integracidhoz sziikséges ismeretekkel, know-how-
val, készségekkel és/vagy kompetencidkkal, és amely formalis és nem formalis keretek
kozott is biztosithatd az eurdpai képesitési keretrendszer valamennyi szintjén, a
felséfoku szintet is beleértve.

Tekintettel nem kotelezd jellegére, ez az ajanlas tiszteletben tartja a szubszidiaritas és
az aranyossag elvét, végrehajtasanak pedig az unios €s nemzeti joggal és gyakorlattal
Osszhangban kell torténnie. Ez az ajanlas nem érinti a 2013/55/EK iranyelvvel®
modositott, a szakmai képesitések elismerésérdl szold6 2005/36/EK iranyelvet® és az
abban foglalt képesitéselismerési rendszert,

A KOVETKEZOKET AJANLJA A TAGALLAMOKNAK:

a)

olyan unids szakképzési politika végrehajtasan munkalkodjanak, amely:

felvertezi a fiatalokat és a felnotteket a valtozoban [évé munkaeropiacon és
tarsadalomban valo boldoguldashoz sziikséges készségekkel, és kezeli a gazdasdgi
helyreallitast és a zold és digitalis gazdasagra valo méltanyos atallast a demografiai
valtozasok idején és valamennyi gazdasagi ciklus soran,

biztositja az inkluzivitast és az esélyegyenloséget, és hozzdjarul a reziliencia, a
tarsadalmi méltanyossag és a jolét megvalositasahoz, valamint

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20479&langld=en
HL L 354., 2013.12.28.
HL L 255., 2005.9.30,
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b)

a keészségfejlesztés globalis referenciapontjakent szolgalo eurdpai szakképzést alakit
ki,

az aldbbi 1-23. pontban meghatarozott elvekkel Osszhangban hajtsanak végre
intézkedéseket és beruhazasokat e szakpolitika megvaldsitasa érdekében, valamint

torekedjenek a vonatkozd eurdpai nyomonkdvetési keretrendszerek részét képezd
alabbi célkitiizések 2025-ig torténd elérésére, tobbek kozott az oktatas és képzés,
valamint a foglalkoztatasi és szocialpolitika tertiletén:

legalabb 82 % legyen a munkahellyel rendelkezék aranya a végzett fiatalok
korében®;

a szakképzésben frissen végzettek 60 %-a részesiilljon a szakképzése soran
munkaalapa tanulasban®. Ez a célkitizés a munkaalapti tanulds valamennyi
formajara vonatkozik, és ezaltal hozzajarul az ifjusagi garancia altal tdmogathatd
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési lehetdségek boviiléséhez;

a szakképzésben részt vevo tanulok 8 %-a részesiiljon Kkiilfoldi tanulasi céla
mobilitasban®®,

A szakképzés gyorsan igazodik a dinamikusan valtozé munkaerépiachoz

1.

A szakképzési programok a szakmai és miiszaki készségek kiegyensulyozott
kombindcidjat kinaljak, amely megfelelden igazodik valamennyi gazdasagi
ciklushoz, a folyamatosan valtozd munkahelyekhez, munkamodszerekhez ¢és
kulcskompetenciakhoz®’, beleértve a szilard alapkészségeket, a digitélis
készségeket, a transzverzalis, zold és egyéb életvezetési készségeket, amelyek szilard
alapokat  biztositanak a  reziliencidhoz, az egész életen 4t tartd
foglalkoztathatosaghoz, a  tarsadalmi  befogadashoz, az aktiv  polgari

szerepvallalashoz és a személyes fejlodéshez;

A szakképzési tanterveket, képzési programokat és képesitéseket folyamatosan
frissitik a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés alkalmazasaval (azaz a
végzettek palyakovetésére szolgaldo rendszerekkel és a készségek eldrejelzésére
szolgalé mechanizmusokkal 4gazati és regionalis szinten is);

A szakképzési intézmények megfeleld szinti autonémiaval, rugalmassaggal,
tamogatassal és finanszirozassal rendelkeznek ahhoz, hogy képzési kindlatukat
gyorsan hozzaigazitsak a valtozo6 készségigényekhez, a zold és digitalis atallashoz és
a gazdasagi ciklusokhoz.

A szakképzési programok minden szinten tartalmaznak munkaalapu tanulasi
elemeket, amelyeket a szakmai tovabbképzésben is tovabb bdvitenek. A
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Azon 20-34 éves fiatalok korében, akik kozépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve
kertiltek ki az oktatasi rendszerbdl.

Azon 15-34 éves fiatalok korében, akik 1-3 éve kertiltek ki az oktatasi rendszerb6l. A mutato alapjat a
2021-t6l az EU munkaer6-felmérés részeként 6sszegyiijtott adatok fogjak képezni.

Ez az adott naptari évben a mobilitasban részt vevd tanuloknak az ugyanabban az évben a
szakképzésben végzettek csoportjahoz viszonyitott aranyaként mérhet6. A mutaté alapjat az Erasmus+
programbdl szarmazo6 mobilitasi adatok és a szakképzésben végzettekre vonatkozo, UOE-b6l szarmazo
adatok fogjak képezni. Emellett adott esetben a nemzeti hatésagok mobilitasi programjaibol szarmazo
adatokat is fel lehetne hasznalni az Erasmus+ programbdl szarmazé adatok kiegészitésére.

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. majus 22-i tanacsi
ajanlasban meghatarozottak szerint.
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tanuloszerzédéses gyakorlati képzési rendszerek® tovabbfejlesztésére keriil sor az
ifjusagi garancia kinalatanak® novelése érdekében, és azokat megfeleld tAmogatas’®
mellett a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések kindlatanak stabilizalasara, valamint
a kisvallalkozasok sajatos kihivasainak kezelésére iranyuld intézkedések is
kiegészitik;

A rugalmassag és a fejlodési lehetoségek a szakképzés kozponti elemét képezik.

5.

A szakképzési programok személyre szabottak és tanulékézpontiak, hozzaférést
kinalnak a személyes ¢€s a digitalis, illetve a vegyes tanulédsi formakhoz, rugalmas és
modularis utakat kindlnak, amelyek elismerik a nem formalis és az informalis tanulas
eredményeit egyarant, ¢s megnyitjak a szakmai és tanulasi elémenetel lehetdségét; A
szakmai tovabbképzés kialakitasa lehetévé teszi az agazati, vallalati vagy egyéni
tovabb- és atképzési igényekhez valo gyors alkalmazkodast;

A szakképzési programok a tanulmanyi eredmények moduljain vagy egységein
alapulnak, és olyan érvényesitési mechanizmusok vannak érvényben, amelyek
lehetévé teszik az egyének tanulmdnyi eredményeinek atvitelét, elismerését és
Osszegyljtését azzal a céllal, hogy az érintettek az esettdl fiiggben képesitést,
részleges képesitést vagy mikrobizonyitvanyt szerezzenek’'.

A szakképzés az innovacio és a novekedés motorja, felkészit az igazsagos digitalis és zold

atallasra és a rendkiviil keresett foglalkozasokra

A szakképzést reziliensé teszi a gazdasagi, ipari €s innovacios stratégidkba valo
integralasa, tobbek kozott a gazdasagi helyreallitishoz, valamint a zold és a
digitalis atallashoz kapcsolodoan. Kovetkezésképpen a tovabbképzési és atképzési
igények kielégitése érdekében jelentésen bdviteni kell a szakmai tovabbképzési
kinalatot a keresletnek megfeleld vallalkozo6i, digitalis és zold készségek
elsajatitasanak elémozditasaval.

A szakképzési kivalosagi kozpontok katalizatorként miikodnek a helyi iizleti
beruhdzasokban, tdmogatjak a fellendiilést, a zold €s digitalis atallast, az eurdpai €s
regionalis innovaciot és az intelligens szakosodasi stratégiakat, a magasabb szintii
(EKKR 5-8. szintil) szakképzés fejlesztését, valamint innovativ szolgaltatasokat
nyUjtanak, példaul iizleti inkubatorhazakat az induld vallalkozasok szédmara és
technoldgiai innovaciot a kkv-k szdmara.

A szakképzési intézmények hozzaférnek a legkorszerlibb infrastrukturdhoz,
rendelkeznek digitalizaciés stratégiakkal’? és programjaikba és szervezeti
iranyitasukba beépitik a kdrnyezeti és tarsadalmi fenntarthatésagot, hozzajarulva
ezaltal az ENSZ fenntarthat6 fejlodési céljainak megvaldsitdsahoz.
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A szinvonalas és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szolo,
2018. marcius 15-i tanacsi ajanlasban meghatarozottak szerint.

Az ifjisagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlasban meghatarozottak szerint.
Ide tartozhatnak a vallalatkdzi képzési kozpontok is.

A nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl szolo, 2012. december 20-i
tanacsi ajanlassal 6sszhangban.

A SELFIE onértékelési eszkoz példaul tamogatja a szakképzési intézményeket abban, hogy a tanitas
soran ¢és a tanuldshoz hatékonyan alkalmazzédk a digitélis technoldgiakat, és fokozottabban miikodjenek
egylitt a munkaltatokkal a munkaalapu tanuldsi rendszereken beliil.
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A szakképzés vonzo lehet6ség, amelynek soran a képzés/készségfejlesztés modern és

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

digitalizalt médon torténik

Az EKKR 5-8. szintli felséfoku szakképzési programjait tovabbfejlesztik a
magasabb szintli szakmai készségek iranti megnovekedett igények tamogatasa
érdekében.

A szakképzés az egész életen at tarté tanulas része, emellett rugalmas és
atjarhaté utak allnak rendelkezésre a szakmai alap- €s tovabbképzés , az altalanos
oktatas ¢€s a felsOoktatas kozott.

A szakképzési programok a nyitott, digitalis és részvételen alapulé tanulasi
kornyezetek — tobbek kozott a tanuldst eldsegité munkahelyek — megfeleld
infrastruktira, berendezések ¢és technologia, valamint sokoldala pedagogiai
modszerek €s eszk6zok tamogatjak, nevezetesen IKT-alapi szimulatorok vagy a
virtualis €s kibdvitett valosag, amelyek novelni tudjak a képzéshez vald hozzaférést
és annak hatékonysagét tobbek kozott a kis- és kozépvallalkozasok szamara is’>.

A szakképzésben dolgozd tanarok, oktatok és vezet6k szakmai alap- és
tovabbképzésen vesznek részt annak érdekében, hogy szinvonalas képzést
nyUjtsanak, eldsegitsék a miiszaki és digitalis készségek, valamint a hatékony
innovativ képzési modszerek elsajatitasat, tovabba digitalis tanulasi eszkdzokkel,
valamint kiilonb6z6 ¢és multikulturdlis kornyezetben dolgozhassanak. Ezaltal
palyafutasuk vonzobba valik a szélesebb korti munkaerd-felvételi megkozelitések, a
jobb Kkarrierlehetdségek — szakoktatok/gyakorlati oktatok’* — valamint a szakmai
oktatok €s a vallalatok kozotti megerdsitett egyiittmiikodés révén.

A nemzetkoziesitési stratégidk tdmogatjak a szakképzés terén folytatott nemzetkozi
egylttmiikodés stratégiai megkozelitését, tobbek kozott az EU hatar menti régidiban;
ezek a stratégiak vilagszerte eldmozditjdk a sikeres nemzeti gyakorlatokat és a
nemzetkzi szakmai versenyeken valo részvételt.

Rendelkezésre allnak a szakképzésben részt vevd tanulok és alkalmazottak tanulasi
célid mobilitasanak lehetdségel — ideértve a virtualis és a hosszu tava mobilitést,
valamint a harmadik orszdgokba iranyuld mobilitast is —, amelyeket a tanulmanyi
eredmények egységeinek és a vonatkozd eurdpai eszkozoknek a hasznalata és
elismerése segit el6”°.

A magas szinvonall, egész életen at tarté palyaorientacidos szolgaltatasok
egyértelmli és felhasznalobarat tajékoztatast biztositanak az egész EU-ban
rendelkezésre 4ll6 tanuldsi ¢és karrierlehetdségekrdl, valamint érvényesitési
lehetdségekrdl, teljes mértékben kihasznalva a digitalis szolgaltatasokat.
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Ezek tovabba kiterjedhetnek az egyiittmiikodésen alapuld oktatasra, az interdiszciplinaris és
projektalapu tanuldsra, a képzési intézmények és vallalatok 0j szervezeti mddszereire, valamint a
mesterséges intelligenciara.

Akik a munkaidejik egyik részében egy vallalatnal dolgoznak, masik részében pedig szakképzd
iskolaban vagy kozpontban tanitanak. Ez a megkdzelités hozzajarulhat a szakképzd iskolak és a
vallalatok kozotti szorosabb, strukturaltabb és gyakoribb egylittmikodéshez. A szakoktatok
biztosithatjak az iskolai kdrnyezetben a sziikséges innovaciéo megteremtését és megoldast nyljthatnak a
szakmai oktatok hianyanak és id6sodésének fokozddo problémajara. A koncepcid érdekes
karrierlehet6ségeket kinal, és elény6s mind az iskoldk, mind a véllalatok szdmara, tobbek kozott a
bérkoltségek megosztasa révén.

Példaul az egyetértési nyilatkozat €s a tanulmanyi megéllapodés sablonjai.
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A szakképzés elomozditja az esélyegyenloséget

17. A szakképzési programok inkluzivak a hatranyos helyzetii csoportok, koztiik a
fogyatékossaggal ¢élok, az alacsony végzettségii/alacsonyan képzett felndttek, az
etnikai és faji kisebbségek, koztikk a romak, a migrans hattérrel rendelkezdk és a
foldrajzi tavolsdg miatt kevesebb lehetdséggel rendelkezdk szamara. Célzott
intézkedések és rugalmas képzési formak szolgaljak az oktatasbol és a képzésbol
val6 korai lemorzsolddas megel6zését, valamint tdmogatjak az iskola és a munkahely
kozotti atmenetet.

18. A szakképzés digitalis tanuldsi platformokon keresztiil, tanuldsi eszkozok,
informatikai eszkozok ¢€s internetkapcsolat segitségével hozzaférheté kiilondsen a
hatranyos helyzetii csoportok ¢és a vidéki, illetve tavoli teriileteken ¢l0k szamara is.

19. Célzott intézkedések mozditjak el6 a nemek kozotti egyensilyt a hagyomanyosan
férfi, illetve néi szakméakban, valamint egyiittesen kezelik a nemi alapu és a mas
tipusu sztereotipiakat.

A szakképzés a minéségbiztositas kultirajara tamaszkodik

20. A nemzeti mindségbiztositdsi rendszerekben a szakmai alap- és tovabbképzés
tekintetében egyarant altalanosan érvényesiil a II. mellékletben leirt eurépai
mindségbiztositasi referenciakeret (EQAVET-keretrendszer); ez kiterjed az allami
¢s maganszolgaltatok altal végzett szakképzésre valamennyi tanulasi kornyezetben
(példaul iskolai alapt szolgaltatdsnyujtds és munkaalapu tanulds, beleértve a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszereket is) és valamennyi tanulasi forma
(digitalis, személyes vagy vegyes) esetében, valamint a II. mellékletben felsorolt, a
szakképzés mindségbiztositasara vonatkozo kozds mutatokon alapul, amelyeket
rendszer- és szolgaltatdi szinten egyarant alkalmaznak.

21. A szakképzés nemzeti mindségbiztositasi referenciapontja tovabbra is 0sszefogja
az Osszes érdekelt felet nemzeti és regiondlis szinten annak érdekében, hogy:

— konkrét kezdeményezéseket tegyen az EQAVET keretrendszer végrehajtasara
és tovabbfejlesztésére,

— tajékoztassa €s mozgositsa az érdekelt felek széles korét — ideértve a
szakképzési kivalosagi kozpontokat is — az EQAVET keretrendszer
végrehajtasahoz vald hozzajarulas érdekében,

— tdmogassa az Onértékelést mint a mindségbiztositds kiegészitd és hatékony
eszkozét, hogy ily modon mérhetdveé tegye az elért eredményeket és
ramutasson a hidnyossagokra, tobbek kozott a szakképzési rendszerek és
intézmények digitalis felkésziiltsége tekintetében,

— aktivan részt vegyen az eurdpai szakképzési mindségbiztositasi halozatban,

— nyujtson naprakész leirdast az EQAVET-keretrendszeren alapuld nemzeti
mindségbiztositasi intézkedésekrol,

— a mindségbiztositasi intézkedések atlathatosdganak ¢és kovetkezetességének
fokozésa, valamint a tagallamok kozotti bizalom erdsitése érdekében vegyen
részt a min8ségbiztositas unids szintli szakértéi értékelésében’s.

76 A szakértoi értékelés egyfajta kolcsonds tanuldsi tevékenység, amelynek célja a mindségbiztositasi

intézkedések javitdsdnak ¢és atlathatésaganak rendszerszinti tdmogatasa az eurdpai szakképzési
mindségbiztositasi halozat altal kidolgozand6 konkrét médszertan alapjan.
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Nemzeti szintii végrehajtas

Ajanlott, hogy a tagallamok a szocidlis partnerekkel és mas érdekelt felekkel kozdsen
tegyenek 1épéseket e szakpolitika nemzeti szintli megvalositasa érdekében. Ennek soran:

22.

23.

24.

25.

Fenntarthat6 partnerségeket kell biztositaniuk a szakképzés iranyitasa terén. Be kell
vonniuk a szocidlis partnereket és az Gsszes érdekelt felet, ideértve a szakképzési
intézményeket, az iparagakat és a legkiilonbozébb mérethi vallalkozasokat, az allami
¢s magan foglalkoztatdsi szolgdlatokat, a kozvetitd szerveket, példaul az
iparkamarakat, a kereskedelmi ¢és kézmiives kamarakat, a szakmai ¢és 4agazati
szervezeteket, az ifjisagi garancia, az ESZA ¢és mas uniés kezdeményezések nemzeti
koordinatorait, az informatikai agazatot, a szakképzési kivalosagi kozpontokat, a
tanulok és sziilok szervezeteit, valamint a helyi, regionalis és nemzeti hatosagokat.
Mind regionalis, mind dgazati szinten el kell mozditaniuk az ilyen partnerségeket.

A lehet6 legjobban ki kell hasznalniuk az eurdpai atlathatésagi eszkozoket, példaul
az europai képesitési keretrendszert, az europai kreditatviteli és -gytijtési rendszert
(ECTS), az Europasst és a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok
eurdpai osztalyozasat (ESCO), meg kell konnyiteniiik a teljes vagy részleges
képesitések, a mikrobizonyitvanyok ¢és a kilfoldi tanulmanyi iddszakok
eredményeinek automatikus kdlesonds elismerését’’, lehetévé kell tenniiik a tanuldk
szamara az Europass kiilonb6zd funkcidinak hasznalatat (a tapasztalatok, készségek
¢s képesitések online profilban valod régzitése palyaorientacid céljabol, digitalisan
alairt tantsitvanyok megszerzése, javaslatok, valamint keresések a tanuldsi- és
munkalehetdségekre, képesitésekre, érvényesitésre, elismerésre stb. vonatkozodan).

A lehet6 legjobban ki kell hasznéalniuk a szakképzési reformokat és/vagy szakképzési
beruhazasokat tobbek kozott a digitalizacid és a kornyezeti fenntarthatosag teriiletén
tamogatd europai unios alapokat és eszkozoket, mint a Next Generation EU (a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, a REACT-EU), az Eurdpai Szocidlis
Alap Plusz, a SURE eszkoz, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az InvestEU, az
Erasmus+, az Eur6pai horizont, az Interreg, a Digitalis Eurdpa, a méltanyos atallasi
mechanizmus, az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap és a modernizacids
alap; 6sztondznitlik kell a szakképzési beruhdzasokat a koz- és maganszféra részérdl
egyarant.

Az elfogadasat kovetd egy éven beliil meg kell hatdrozniuk az ezen ajanlas nemzeti
szintli végrehajtdsahoz sziikséges intézkedéseket, és nyomon kell kovetniiikk azok
végrehajtasat, tobbek kozott megfeleld nemzeti forraselosztassal és nagy hangsulyt
helyezve a digitalizdcio és a kornyezeti fenntarthatosdg beépitésére a teljes
szakképzési dgazatban.

TAMOGATIJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

hajtsa végre az Unio szakképzési politikdjat, tdmogatva a tagallamok fellépéseit, tobbek
kozott az alabbiak révén:

26.

Az unids szakképzési politika hatékony iranyitasanak biztositdsa a haromoldala
Szakképzési Tanacsadd Bizottsdgon keresztiil, folytatdlagos munkaprogram alapjén,

77

A fels6foku és a felsé kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményei
automatikus kolcsonds elismerésének Osztonzésérdl szolo, 2018. november 26-i tandcsi ajanlassal
Osszhangban.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

valamint a szakképzési féigazgatokkal’®

intézményekkel egyiittmikodésben.

, a tanulok képviseldivel és a szakképzési

Annak biztositasa, hogy a szakképzésre vonatkozd unids politika teljes mértékben
tikkr6z0djon az unids helyreallitasi terv, az eurdpai zold megallapodas ¢s az j
eurépai ipari stratégia tovabbvitelében, valamint része a fenntarthato
versenyképességet, tarsadalmi méltdnyossagot és rezilienciat tdmogatd europai
készségfejlesztési programnak, a digitalis oktatasi cselekvési tervnek, az oktatas és
képzés terén folytatott europai egylittmiikodésre vonatkozo atfogd keretnek és az
europai oktatasi térségnek.

A tanulészerzédéses gyakorlati képzést érinté strukturalis reform fokozott
tdmogatasa a tanuloszerzddéses gyakorlati képzést tdmogatd szolgaltatas révén és A
Tanuloszerzodéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségének a ifjusagi garanciaval
szinergidban torténd Osztonzésével, a szakképzést tamogatd szolgaltatasok
hatokorének fokozatos kiterjesztése a CEDEFOP-pal egyiittmiikodve.

A szakképzési kivalosagi kozpontok 50 eurdopai platformja fokozatos
létrehozasanak ¢és  fejlesztésének ¢€és az eurdpai szakmai alapprofilok
kidolgozésdnak az Europass-platform részeként ¢&s lehetdség szerint annak a
szakképzésre vonatkoz6 digitalis tartalmakkal kiegészitve torténd feltérképezésének
tamogatasa abbol a célbol, hogy konnyebbé valjon a tanuldk és a munkavallalok
mobilitasa, a szakképesitések automatikus elismerése, valamint a k6z0s szakképzési
tantervek, képesitések ¢s mikrobizonyitvanyok kidolgozasa.

rrrrrr

munkaalapt tanulas teriiletén egyarant az eurépai kompetencia-keretrendszerek és
onértékelési eszkozok, példaul a SELFIE” hasznalatanak Osztonzésével és a
szakképzd intézmények részére egy unids szintli felmérés megvaldsithatésaganak
vizsgalataval.

Az europai szakképzésnek mint a készségfejlesztés globalis referenciapontjanak
elémozditasa, tobbek kozott a szakképzési rendszerek nemzetkoziesitésének az
Europai  Képzési  Alapitvannyal  egyiittmiikodésben  torténd  tdmogatésa,
készségfejlesztési versenyek és kommunikacidés kampanyok révén a szakképzés
vonzerejének ¢és arculatanak hangstlyozdsa érdekében, valamint az Europass
funkcidira épitve ¢és azt tovabbfejlesztve a szakképzésre és a kapcsolodod
karrierlehetdségekre vonatkozo informaciokhoz vald felhasznalobarat hozzaférés
biztositasa révén.

A tagéallamok ezen ajanlas végrehajtasara iranyuld erdfeszitéseinek tdmogatisa, a
szakképzési intézmények kapacitdsanak megerdsitése, tobbek kozott azok
digitalizacioja és kornyezet fenntarthatosaga, valamint a szakképzési kutatas nemzeti
és unids szintli elémozditasa a vonatkoz6 unios alapokbol és programokbél (a Next
Generation EU, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, a REACT-EU, az
Eurdpai Szocialis Alap+, a SURE eszkdz, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az
InvestEU, az Erasmus+, az Eurdpai horizont, az Interreg, a Digitalis Eurdpa, a
méltanyos atallasi mechanizmus, az Eurdpai MezOgazdasagi Vidékfejlesztési Alap és
a modernizacids alap).
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A szakképzési fOigazgatokat a tagallamok jelolik ki; a Bizottsag a tagallamok altal szolgaltatott
informéciok alapjan fenntartja a jegyzéket.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_en
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33. Minéségi és mennyiségi ellendrzés biztositdsa az ezen ajanldsban meghatarozott
kozos célokkal 6sszhangban, mas relevans adatok — tobbek kozott a beruhdzasokra
vonatkozo6 adatok — rendelkezésre bocsatasa €s felhasznéldsa az eurdpai szemeszter
¢s a vonatkoz6 eurdpai nyomonkovetési ¢és jelentéstételi keretek égisze alatt,
valamint a Cedefop éves nyomon kovetésére épitve Otévenkénti jelentéstétel a
Tanacsnak az ajanlas végrehajtasarol.

Ez az ajanlds a szakoktatds és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének
(EQAVET) létrehozasarol szold, 2009. junius 18-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlas,
valamint az EurOpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozésarol
sz0l0, 2009. junius 18-i eurdpai parlamenti €s tandcsi ajanlas helyébe 1ép.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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