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Asia: Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI 
avoimista ja ennakoitavista työoloista Euroopan unionissa (ensimmäinen 
käsittely) 

– Säädöksen hyväksyminen 
  

1. Komissio toimitti 21. joulukuuta 2017 neuvostolle edellä mainitun ehdotuksen1, joka perustuu 

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan b alakohtaan ja 153 

artiklan 2 kohdan b alakohtaan. 

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa 23. toukokuuta 20182. 

3. Alueiden komitea antoi lausuntonsa 5. heinäkuuta 20183. 

4. Euroopan parlamentti vahvisti ensimmäisen käsittelyn kantansa komission ehdotukseen  

16. huhtikuuta 2019. Euroopan parlamentin äänestystulos on toimielinten välillä sovitun 

kompromissiratkaisun mukainen, joten neuvoston pitäisi voida hyväksyä se4. 

                                                 
1 16018/17. 
2 EUVL C 283, 10.8.2018, s. 39. 
3 EUVL C 387, 25.10.2018, s. 53. 
4 8441/19. 
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5. Pysyvien edustajien komiteaa pyydetään näin ollen vahvistamaan yhteisymmärryksensä ja 

ehdottamaan neuvostolle, että tämä 

– hyväksyisi jonkin tulevan istuntonsa esityslistan A-kohtana Euroopan parlamentin 

kannan sellaisena kuin se on asiakirjassa PE-CONS 43/19, Itävallan, Belgian ja Saksan 

valtuuskuntien pidättyessä äänestämästä, 

– päättäisi tämän ilmoituksen lisäyksessä olevien lausumien merkitsemisestä kyseisen 

istunnon pöytäkirjaan. 

Jos neuvosto hyväksyy Euroopan parlamentin kannan, säädös hyväksytään. 

Kun Euroopan parlamentin puhemies ja neuvoston puheenjohtaja ovat allekirjoittaneet 

säädöksen, se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
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