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Izjava Komisije

V skladu s ¢lenom 23 Direktive bo Komisija pregledala uporabo te direktive osem let po zacetku
njene veljavnosti, da bi po potrebi predlagala potrebne spremembe. Komisija se bo v svojem
porocilu posebej osredotocila na uporabo Clenov 1 in 14 s strani drZav ¢lanic. Komisija bo skladnost
s Clenom 14 preverila tudi pri ocenjevanju, ali so drzave ¢lanice Direktivo v celoti in pravilno

prenesle v svoje nacionalne pravne sisteme.

9327/19 ADD 1 sp/SAB/men 1
GIP.2 SL



Izjava Nemcije, ki jo podpira MadZarska

Zvezna republika Nemcija (v nadaljnjem besedilu: Nemcija) Zeli o podrocju uporabe Direktive o
preglednih in predvidljivih delovnih pogojih v Evropski uniji (v nadaljnjem besedilu: direktiva)

izjaviti naslednje:

Opredelitev delovnega razmerja in pogodbe o zaposlitvi je klju¢nega pomena za podrocje uporabe

direktive.

Nemcija in Stevilne druge drzave Clanice so se med pogajanji zavzemale, da bi v ta namen uporabili
sklicevanje na nacionalno pravo drzav ¢lanic. Direktiva vpliva na osrednje podrocje individualnega
delovnega prava, na katerem so se v drzavah ¢lanicah v skladu s tradicijo razvile osnovne strukture,
ki vklju€ujejo zlasti to, kako je delovno razmerje opredeljeno in v ¢em se razlikuje od drugih

pravnih razmerij.

Sklicevanje na nacionalno pravo je zdaj mogoce najti v ¢lenu 1(2) direktive. Iz tega izhaja, da
delovno razmerje in s tem podrocje uporabe direktive v prvi vrsti opredelijo drzave ¢lanice v skladu

z ustreznimi nacionalnimi ureditvami.

Nemcija sklicevanje na sodno prakso SodiS¢a Evropske unije iz ¢lena 1(2) direktive razume kot
sklicevanje na sodno prakso Sodis¢a glede zagotavljanja u¢inkovitosti direktiv. V skladu s to sodno
prakso so za opredelitev delovnega razmerja, ¢e se zadevna direktiva sklicuje na nacionalno pravo,
v prvi vrsti pristojne drzave €lanice. Ta diskrecijska pravica je omejena z dejstvom, da drzave
¢lanice ne morejo samovoljno izvzeti dolo¢enih kategorij osebja. Sodisc¢e Evropske unije o tem

presoja od primera do primera na podlagi namena doloc¢ene direktive.

Sklicevanje iz ¢lena 1(2) direktive ne pomeni, da je treba pojem delovnega razmerja enotno
razlagati po vsej Uniji. V takem primeru b1 bilo sklicevanje na nacionalno pravo odvec. O tem prica

tudi dejstvo, da je bilo iz ustrezne uvodne izjave €rtano besedilo o zagotavljanju enotnega izvajanja.
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Izjava Estonije

Predlog direktive o preglednih in predvidljivih delovnih pogojih doloca nove vidike varstva pred
odpovedjo in dokaznega bremena za delodajalce. Estonija se sicer strinja, da je zagotavljanje
varstva delavcev pred odpovedjo potrebno in pomembno, vendar hkrati verjamemo, da je drzavam
Clanicam res treba pustiti dovolj proznosti, da bodo pri prenosu te direktive lahko upostevale svoje

razli¢ne sisteme in prakse, zlasti dejstvo, da njihovi sistemi delavcem zagotavljajo vec varstva.

Estonska nacionalna zakonodaja ze zdaj izpolnjuje ali celo presega raven varstva, ki jo zahteva

direktiva.

Estonska zakonodaja priznava samo omejeno Stevilo razlogov za odpuscanje, ki so doloceni z
zakonom. Delodajalec je zakonsko obvezan utemeljiti odstop od pogodbe o zaposlitvi, tudi v
delovnem sporu. Dokazati mora, da je delovno razmerje odpovedal iz korektnih in utemeljenih

razlogov.

Estonija odlo¢no nasprotuje razmisljanju, da delodajalec vselej ravna mala fide in izigrava omejitve
po delovnem pravu. Na to napeljujejo odstavki 3 do 6 Clena 18, v katerih se predpostavlja, da je
delodajalec pri odpuscanju obsel ustrezne omejitve. Estonsko delovno pravo izhaja iz drugacne

predpostavke ter zagotavlja $irSe varstvo in pomeni pozitivnejsi pristop.

Estonija podpira sprejetje direktive. Vendar pa se ne strinja s sprejetim pristopom glede ¢lena 18 o
varstvu pred odpovedjo in dokaznim bremenom. Menimo, da je varstvo, ki ga zahteva direktiva, v
Estoniji Ze zagotovljeno na podlagi drugacnega sistema odpovedi. Odlocanje in urejanje

podrobnosti glede odpovedi bi bilo treba prepustiti drzavam ¢lanicam.
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Izjava Ceske republike

Opredelitev delovnega razmerja ali pogodbe o zaposlitvi je kljucna za podrocje uporabe direktive.
Ceska republika se je skupaj z nekaterimi drugimi drzavami ¢lanicami med pogajanji zavzemala, da
bi v ta namen uporabili sklicevanje na nacionalno pravo drzav ¢lanic. Direktiva vpliva na osrednje
podro¢je individualnega delovnega prava, na katerem so se v drzavah ¢lanicah v skladu s tradicijo
razvile osnovne strukture, ki vkljucujejo zlasti to, kako je delovno razmerje opredeljeno in v ¢em se

razlikuje od drugih pravnih razmeri

Sklicevanje na nacionalno pravo je zdaj mogoce najti v ¢lenu 1(2) direktive. 1z tega izhaja, da
delovno razmerje in s tem podroc¢je uporabe direktive v prvi vrsti opredelijo drzave ¢lanice v skladu

z ustreznimi nacionalnimi ureditvami.

Ceska republika sklicevanje na sodno prakso Sodis¢a Evropske unije iz ¢lena 1(2) direktive razume
kot sklicevanje na sodno prakso Sodis¢a glede zagotavljanja u¢inkovitosti direktiv. V skladu s to
sodno prakso so za opredelitev delovnih razmerij, ¢e se zadevna direktiva sklicuje na nacionalno
pravo, v prvi vrsti pristojne drzave ¢lanice. Ta diskrecijska pravica je omejena z dejstvom, da
drZave c¢lanice ne morejo samovoljno izvzeti doloc¢enih kategorij osebja. Sodis¢e Evropske unije o

tem presoja od primera do primera na podlagi namena dolocene direktive.

Sklicevanje iz ¢lena 1(2) direktive ne pomeni, da je treba pojem delovnega razmerja enotno
razlagati po vsej Uniji. V takem primeru bi bilo sklicevanje na nacionalno pravo odve¢. O tem prica
tudi dejstvo, da je bilo iz ustrezne uvodne izjave 8§ ¢rtano besedilo o zagotavljanju enotnega

1zvajanja.

9327/19 ADD 1 sp/SAB/men 4
GIP.2 SL



		2019-06-04T15:11:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



