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— legislativa akta pienemSana
— pazinojumi

Komisijas pazinojums

Saskana ar direktivas 23. pantu Komisija parskatis §is direktivas piemérosanu ne vélak ka 8 gadus
pec tas stasanas speka, noliika vajadzibas gadijuma ierosinat nepiecieSamos grozijumus. Komisija
sava zinojuma apnemas pieverst ipaSu uzmanibu tam, ka dalibvalstis pieméro 1. un 14. pantu.
[zvertgjot, vai dalibvalstis ir pilniba un pareizi transpon&jusas direktivu savas valsts tiesibu

sistémas, Komisija parbaudis arT atbilstibu 14. pantam.
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Vacijas pazinojums, ko atbalsta Ungarija

Vacijas Federativa Republika ("Vacija") saistiba ar direktivas par parredzamiem un paredzamiem

darba apstakliem Eiropas Savieniba ("direktiva") darbibas jomu v€las sniegt $adu pazinojumu:
Darba attiecibu vai darba liguma definicija ir biitiska saistiba ar direktivas darbibas jomu.

Sarunu laika Vacija un daudzas citas dalibvalstis kopigi atbalstija to, ka $aja nolika ir jaieklauj
atsauce uz dalibvalstu tiesibu aktiem. Direktiva ietekmé individualo darba tiesibu pamatjomu. Saja
joma dalibvalstis ir tradicionali izveidojusas pamatstruktiiras, kas jo pasi ietver darba attiecibu

definiciju un to noskirumu no citam tiesiskajam attiecibam.

Atsauce uz valsts tiesibu aktiem tagad ir atrodama direktivas 1. panta 2. punkta. No tas izriet, ka ta
galvenokart ir dalibvalstu atbildiba — definét darba attiecibas un lidz ar to direktivas darbibas jomu

saskana ar to attiecigajiem valsts noteikumiem.

Direktivas 1. panta 2. punkta mingto atsauci uz Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatiiru Vacija
saprot ka atsauci uz minétas tiesas judikatiiru par direkttvu efektivitates nodroSinasanu. Saskana ar
minéto judikatiiru, pirmkart un galvenokart, dalibvalstis ir tas, kas defin€ darba attiecibas, ja
attieciga direktiva ir sniegta atsauce uz valsts tiesibu aktiem. So ricibas brivibu ierobeZo tas, ka
dalibvalstis nevar patvaligi izsleégt atseviskas personala kategorijas. Eiropas Savienibas Tiesa to

parskata katra atseviska gadijuma, pamatojoties uz konkrétas direktivas merki.

Direktivas 1. panta 2. punkta minéta atsauce nenozimé, ka darba attiecibu jeédziens visa Savieniba ir
jainterpreté vienadi. Pret&ja gadijuma atsauce uz valsts tiesibu aktiem biitu bezjeédziga. Tas izriet art

no fakta, ka atbilstigaja apsveruma ir svitrots formul€jums par vienotas istenoSanas nodroSinasanu.
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Igaunijas pazinojums

Priekslikuma direktivai par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem ir paredzeti jauni
aspekti aizsardzibai pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums darba devéjiem. Lai gan
Igaunija piekrit tam, ka ir nepiecieSams un svarigi nodrosinat darba némeju aizsardzibu pret
atlaiSanu, mes ar1 uzskatam, ka ir loti svarigi nodroSinat dalibvalstim pietiekamu elastibu, kas —
transpongjot direktivu — dotu tam iesp&ju nemt vera dalibvalstu atSkirigas sist€émas un praksi, jo

pasi, ja to sist€émas nodroSina lielaku darba néméju aizsardzibu.
Igaunijas tiesibu akti jau atbilst direktiva prasitajam aizsardzibas Itmenim vai parsniedz to.

Igaunijas tiestbu aktos ir atzits tikai ierobezots daudzums atlaiSanas iemeslu, kas ir noteikti ar
likumu. Darba dev&jam ir pienakums pamatot darba liguma izbeigSanu, ar darba strida laika. Darba

devgjam ir japierada, ka atlaiSanas iemesli bija pareizi un pamatoti.

Igaunija stingri iebilst pret uzskatu, ka darba devejs vienmér darbojas "mala fide", launpratigi
izmantojot darba tiesibu ierobezojumus. Tas izriet no 18. panta 3.—6. punkta, kur tiek pienemts, ka
darba devgjs, atlaizot darba n€meju, nav ieverojis ierobezojumus. Igaunijas darba tiesibas balstas uz

savadaku pien@émumu, kas paredz lielaku aizsardzibu un pozitivaku pieeju.

Igaunija atbalsta direktivas pienemsanu. Tomer Igaunija nepiekrit izmantotajai pieejai attieciba uz
18. pantu par aizsardzibu pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakumu. Més uzskatam, ka
direktiva prasita aizsardziba Igaunija ir izpildita, pamatojoties uz atskirigu atlaiSanas sisteému.

LemsSana par atlaiSanas specifiku un tas reglamentéSana bitu jaatstaj dalibvalstu zina.
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Cehiias Republikas pazinojums

Darba attiecibu vai darba liguma definicija ir batiska saistiba ar direktivas darbibas jomu. Cehijas
Republika kopa ar vairakam citam dalibvalstim sarunas atbalstija to, ka Saja noluka jaatsaucas uz
dalibvalstu tiesibu aktiem. Direktiva ietekme individualo darba tiesibu pamatjomu. Atseviskas

dalibvalstis pamatstruktiiras $aja joma ir vesturiski iesaknojusas, jo 1pasi attieciba uz to, ka darba

attiecibas tiek defin€tas un noskirtas no citam tiesiskajam attiecibam.

Atsauci uz valsts tiesibu aktiem tagad var atrast direktivas 1. panta 2. punkta. No ta izriet, ka,
pirmkart un galvenokart, dalibvalstis defin€ darba attiecibas un 1idz ar to direktivas darbibas jomu

saskana ar to attiecigajiem valsts noteikumiem.

No Cehijas Republikas viedokla Eiropas Savienibas Tiesas (EST) atsauce direktivas 1. panta

2. punkta attiecas uz tas judikatiru par direktivu efektivitates nodros§inaSanu. Saskana ar So
judikattru — tas galvenokart ir dalibvalstis, kas ir atbildigas par darba attiecibu defingsanu, ja
attieciga direktiva ir sniegta atsauce uz valsts tiesibu aktiem. So ricibas brivibu ierobeZo tas, ka
dalibvalstis nevar patvaligi atbrivot atseviSkas personala kategorijas. Eiropas Savienibas Tiesa to

parskata katra atseviska gadijuma, pamatojoties uz attiecigas direktivas méerki.

Direktivas 1. panta 2. punktd min&ta atsauce nenozimé, ka darba attiecibu jédziens visa Savieniba ir
jainterpret€ vienadi. Pret€ja gadijuma atsauce uz valsts tiesibu aktiem biitu bezjédziga. Tas izriet ar1

no fakta, ka atbilstigaja 8. apsvéruma ir svitrots pien€mums par vienotas stenoSanas nodrosinaSanu.
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