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Targy: Tervezet — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE az

Eurdpai Unidban alkalmazandoé atlathaté és kiszamithato
munkafeltételekrdl (elsé olvasat)

— A jogalkotasi aktus elfogadasa
— Nyilatkozatok

A Bizottsag nyilatkozata

A Bizottsdg az iranyelv 23. cikkével Osszhangban a hatalybalépését kovetd 8 év elteltével
feliilvizsgalja az iranyelv alkalmazésat, és sziikség esetén modositd javaslatot terjeszt eld. A
Bizottsag vallalja, hogy jelentésében kiilon figyelmet fordit az 1. és a 14. cikk tagallamok altali
alkalmazasara. A Bizottsdg annak értékelésekor, hogy a tagdllamok maradéktalanul és helyesen
atiiltették-e az iranyelvet nemzeti jogrendszeriikbe, a 14. cikknek vald megfelelést is ellendrizni

fogja.
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Németorszag nyilatkozata Magyarorszag tamogatasaval

A Németorszagi Szovetségi Koztarsasag (a tovabbiakban: Németorszag) a kovetkezo nyilatkozatot
kivanja tenni az Eur6pai Unidban alkalmazando atlathato és kiszamithatdo munkafeltételekrdl szolo

iranyelv (a tovabbiakban: az iranyelv) hatalyaval kapcsolatban:

Az iranyelv hatalya szempontjabdl dontd fontossagi a munkaviszony, illetve a munkaszerzédés

fogalmanak a meghatarozasa.

Németorszag szamos mas tagallammal egyiitt azt szorgalmazta a targyalasok soran, hogy a szoveg e
tekintetben a tagallamok nemzeti jogara hivatkozzon. Az irdnyelv az egyéni munkajog alapvetd
teriiletét érinti. Ezen a teriileten a tagallamokban hagyomanyosan kialakult alapstruktirak 1éteznek,
ezek koz¢ tartozik mindenekeldtt a munkaviszony fogalméanak a meghatarozasa és annak a mas

jogviszonyoktol vald megkiilonboztetése.

A nemzeti jogra torténd hivatkozas jelenleg az iranyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepel.
Ebbdl kovetkezik, hogy elsdsorban a tagallamok hatdrozzak meg — sajat nemzeti szabalyozasaik

szerint — a munkaviszony fogalmat, és igy az irdnyelv hatdlyat is.

Az iranyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepld hivatkozés az Eurdpai Unid Birésaganak
itélkezési gyakorlatara Németorszag szerint az irdnyelvek hatékonysagat biztosito itélkezési
gyakorlatra vonatkozik. Ezen itélkezési gyakorlat szerint, ha az adott iranyelv a nemzeti jogra
hivatkozik, akkor elsdsorban a tagallamok feladata, hogy meghatarozzédk a munkaviszony fogalmat.
E mérlegelési jogkort korlatozza, hogy a tagallamok nem vonhatnak ki 6nkényesen bizonyos
személyzeti kategoridkat e fogalom hatalya alol. Ezt az Eurdpai Uni6 Birdsaga minden egyedi

esetben az adott iranyelv célkitlizése alapjan vizsgélja.

Az irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepld hivatkozas nem vonja maga utan, hogy a
munkaviszony fogalmat Unio-szerte egységesen kell értelmezni. Ellenkezd esetben a nemzeti jogra
val6 hivatkozas értelmetlen lenne. Mindez abbdl is kdvetkezik, hogy az idevago

preambulumbekezdésbdl torlésre keriilt az egységes végrehajtas biztositasdnak kdovetelménye.
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Esztorszag nyilatkozata

Az atlathato és kiszamithatdo munkafeltételekrdl szol6 iranyelvjavaslat az elbocsatés elleni védelem
és a munkaltatokra haruld bizonyitasi teher (ij szempontjait rogziti. Bar Esztorszag egyetért a
munkavallalok elbocséatassal szembeni védelmének sziikségességével és fontossagaval, ugy véli,
hogy fontos lenne elegendé mozgasteret biztositani a tagallamok részére, lehetdvé téve szamukra,
hogy az iranyelv atiiltetésekor figyelembe vegyék az eltérd tagallami rendszereiket és
gyakorlataikat, kiilondsen akkor, ha rendszeriik nagyobb foku védelmet biztosit a munkavallalok

részére.

Az észt nemzeti jogszabalyok altal biztositott védelem szintje méar most vagy megfelel az

iranyelvben megkdvetelt szintnek, vagy meghaladja azt.

Az észt jog az elbocsatasnak mindossze néhany, jogszabdlyban rogzitett indokat ismeri el. A
munkaltatd koteles megindokolni a munkaszerzédés megsziintetését, a munkaiigyi vita soran pedig

bizonyitania kell, hogy az elbocsatasra helytallo és jogos indokok alapjan keriilt sor.

Esztorszag hatarozottan ellenzi azt az elgondolast, amely minden esetben rosszhiszemiiséget
feltételez a munkaltato részérdl, mintha az a munkajogi korlatokat sértve jarna el. Ez kovetkezik
ugyanis a 18. cikk (3)—(6) bekezdésébdl, amelyek abbol indulnak ki, hogy a munkaltat6 a
munkavallal6 elbocsatasakor figyelmen kiviil hagyta a korlatozasokat. Az észt munkajog mas

alapvetésre épiil, nagyobb foku védelmet biztosit és pozitivabb megkozelitést alkalmaz.

Esztorszag tamogatja az iranyelv elfogadasat. Mindazonaltal Esztorszag nem ért egyet az elbocsatas
elleni védelemrdl és a bizonyitasi teherrdl szol6 18. cikk esetében alkalmazott megkozelitéssel. Ugy
véljiik, hogy Esztorszagban eltérd elbocsatasi rendszer alapjan ugyan, de teljesiil az iranyelv 4ltal
megkovetelt szintli védelem. Az elbocsatas teriiletével kapcsolatos sajatossagok meghatarozasat és

szabalyozasat a tagallamokra kellene bizni.
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A Cseh Koztarsasag nvilatkozata

Az irdnyelv hatalya szempontjabol donté fontossagu a munkaviszony, illetve a munkaszerzddés
fogalmanak a meghatarozasa. A Cseh Koztarsasag szamos mas tagallammal egyiitt azt szorgalmazta
a targyaldsok sordn, hogy a szoveg e tekintetben a tagallamok nemzeti jogéra hivatkozzon. Az
iranyelv az egyéni munkajog alapveto teriiletét érinti. Ezen a teriileten a tagallamokban
hagyomanyosan kialakult alapstruktarak 1éteznek, ezek koz¢ tartozik mindenekel6tt a
munkaviszony fogalmanak a meghatarozasa és annak a mas jogviszonyoktol valo

megkiilonboztetése.

A nemzeti jogra torténd hivatkozas jelenleg az iranyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepel.
Ebbdl kovetkezik, hogy elsésorban a tagallamok hatdrozzdk meg — sajat nemzeti szabalyozasaik

szerint — a munkaviszony fogalmat, és igy az irdnyelv hatélyat is.

Az iranyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepld hivatkozas az Europai Unid Birosdganak
itélkezési gyakorlatara a Cseh Koztarsasag szerint az iranyelvek hatékonysagat biztosito itélkezési
gyakorlatra vonatkozik. Ezen itélkezési gyakorlat szerint, ha az adott iranyelv a nemzeti jogra
hivatkozik, akkor elsésorban a tagallamok feladata, hogy meghatarozzak a munkaviszony fogalmat.
E mérlegelési jogkort korlatozza, hogy a tagallamok nem vonhatnak ki dnkényesen bizonyos
személyzeti kategoriakat e fogalom hatalya alol. Ezt az Eurdpai Unid Birdsdga minden egyedi

esetben az adott irdnyelv célkitlizése alapjan vizsgalja.

Az iranyelv 1. cikkének (2) bekezdésében szerepld hivatkozas nem vonja maga utdn, hogy a
munkaviszony fogalmat Unio-szerte egységesen kell értelmezni. Ebben az esetben ugyanis a
nemzeti jogra vald hivatkozas hidbaval6 lenne. Ez kovetkezik abbol is, hogy az idevago (8)

preambulumbekezdésbdl torlésre keriilt az egységes végrehajtas feltételezése.

9327/19 ADD 1 4
GIP.2 HU



		2019-06-04T14:43:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



