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— pfijeti legislativniho aktu

— prohlaseni

Prohlaseni Komise

Komise v souladu s ¢lankem 23 smérnice prezkoumad uplatiiovani této smérnice osm let po jejim
vstupu v platnost s cilem navrhnout pfipadné nezbytné zmény. Komise se zavazuje, Ze ve své
zprave vénuje zvIlastni pozornost uplatiiovani ¢lankt 1 a 14 ¢lenskymi staty. Pti posuzovani, zda
Clenské staty smérnici plné€ a spravné provedly ve svych vnitrostatnich pravnich systémech, Komise

rovnéz ovéii soulad s ¢lankem 14.
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Prohlaseni Némecka, podpoiené Mad’arskem

Spolkova republika Némecko (,,Némecko®) si preje ucinit v souvislosti s oblasti plisobnosti
smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (,,smérnice*)

toto prohlaseni:

Pro oblast ptisobnosti této smernice mé zasadni vyznam definice pracovnépravniho vztahu nebo

pracovni smlouvy.

Béhem jednani prosazovalo Némecko a mnoho dalSich ¢lenskych stata, aby byl za timto ucelem
uveden odkaz na vnitrostatni pravni predpisy Clenskych statii. Smérnice mé dopad na ustiedni oblast
individudlniho pracovniho prava. Zakladni struktury v této oblasti vznikly na zaklad¢ tradic

v Clenskych statech, a zahrnuji zejména 1 zptisob vymezeni pracovnépravnich vztahi a jejich

odliSovani od jinych pravnich vztaht.

Odkaz na vnitrostatni pravni piedpisy je nyni obsazen v ¢l. 1 odst. 2 smérnice. Z toho vyplyva, ze
pracovnépravni vztah a tim i oblast ptisobnosti smérnice vymezuji v souladu se svoji ptislusnou

vnitrostatni pravou v prvé fade¢ ¢lenské staty.

Odkaz na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie obsazeny v ¢l. 1 odst. 2 chdpe Némecko v tom
smyslu, Ze se tyka judikatury Soudniho dvora v souvislosti se zajisténim u¢innosti smérnic. Podle
této judikatury plati, ze pokud doty¢na smérnice odkazuje na vnitrostatni pravni predpisy, vymezuji
pracovnépravni vztah v prvé fade€ clenské staty. Tato volnost uvdZeni je omezena skutecnosti, Ze
¢lenské staty nemohou urcité kategorie pracovnikil libovolné vyloucit. Soudni dvir tento aspekt

posuzuje v kazdém jednotlivém piipad¢ na zéklade ucelu konkrétni smeérnice.

Odkaz v ¢l. 1 odst. 2 smérnice tak neznamenad, Ze ma byt koncept pracovnépravniho vztahu
vykladan jednotné v celé Unii. Jinak by totiZ odkaz na vnitrostatni pravni pfedpisy postradal smysl.
Toto vyplyva rovnéZ ze skutecnosti, ze formulace tykajici se zajiSténi jednotného provadéni byla

z ptislusného bodu odiivodnéni vypusténa.
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Prohlaseni Estonska

Navrh smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach stanovi nové aspekty
tykajici se ochrany pracovnikl pted propusténim a diikazniho biemene zaméstnavatelii. Ackoliv
Estonsko souhlasi s tim, Ze je nezbytné a diilezité zajistit ochranu pracovnikii pfed propusténim,
domnivame se rovnéz, Ze je nezbytné nutné umoznit clenskym statiim dostatecnou flexibilitu, tak
aby mohly pfi provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu zohlednit jednotlivé systémy a postupy

Clenskych statd, a zejména skutecnost, zda jejich systémy poskytuji pracovnikiim vétsi ochranu.

Estonské vnitrostatni pravni ptedpisy jiz troven ochrany, kterou smérnice pozaduje, splituji nebo

prevysuji.

Estonské pravni ptedpisy uznéavaji pouze omezeny pocet diivodil pro propusténi, jeZ jsou stanoveny
zdkonem. Zaméstnavatel je povinen vypovézeni pracovni smlouvy zdivodnit a béhem
pracovnépravniho sporu musi zaméstnavatel rovnéz prokazat, ze divody propusténi byly spravné

a opodstatnéné.

Estonsko vyjadiuje dirazny nesouhlas s myslenkou, aby se v kazdém piipad¢ predpokladalo, ze
zaméstnavatel jedna ve zI¢ vife a zneuzivd omezeni pracovniho prava. To vyplyva z ustanoveni

¢l. 18 odst. 3 az 6, ktera predpokladaji, ze zaméstnavatel pii propusténi zaméstnance nevzal
piislusnd omezeni v ivahu. Estonské pracovni pravo je zaloZzeno na odlisném ptedpokladu, pfi¢emz

poskytuje vétsi ochranu a nabizi pozitivnéjsi piistup.

Estonsko pfijeti smérnice podporuje. Nesouhlasi vSak s pfistupem, ktery byl zaujat k ¢lanku 18
ohledn¢ ochrany pracovniki pied propusténim a diikkazniho bfemene. Domnivame se, zZe ochrana,
kterou smérnice poZaduje, je v Estonsku spln€na prostiednictvim odlisného systému propousténi.
Rozhodnuti o specifickych aspektech propusténi a jejich regulace by mély byt ponechany na
¢lenskych statech.
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Prohlaseni Ceské republiky

Pro oblast ptisobnosti této smérnice ma zasadni vyznam definice pracovnépravniho vztahu nebo
pracovni smlouvy. Ceska republika spole¢né s fadou dalsich ¢lenskych statt béhem jednani
prosazovala, aby byl za timto u¢elem uveden odkaz na vnitrostatni pravni piedpisy ¢lenskych stati.
Smérnice ma dopad na Ustfedni oblast individudlniho pracovniho prava. Zakladni struktury v této
oblasti maji v jednotlivych Clenskych statech své historické kofeny, mimo jiné i ve vztahu ke

zpusobu, jakym jsou pracovnépravni vztahy vymezeny a odliSovany od jinych pravnich vztahi.

Odkaz na vnitrostatni pravni predpisy je nyni obsazen v €l. 1 odst. 2 smérnice. Z toho vyplyva, ze
pracovnépravni vztah a tim i oblast ptisobnosti smérnice vymezuji v souladu se svoji ptislusnou

vnitrostatni pravou v prvé fade¢ ¢lenské staty.

Ceska republika se domniva, Ze odkaz na Soudni dviir Evropské unie uvedeny v ¢l. 1 odst. 2
smérnice se tyka jeho judikatury v souvislosti se zajisténim ucinnosti smérnic. Podle této judikatury
plati, Ze pokud doty¢na smérnice odkazuje na vnitrostatni pravni ptedpisy, nesou odpovédnost za
vymezeni pracovnépravnich vztahi v prvé fade ¢lenské staty. Tato volnost uvazeni je omezena
skutecnosti, Ze ¢lenské staty nemohou urcité kategorie pracovniki libovolné vyjmout. Soudni dvir

tento aspekt posuzuje v kazdém jednotlivém piipadé na zdkladé ucelu konkrétni smérnice.

Odkaz v ¢l. 1 odst. 2 smérnice tak neznamena, Ze ma byt koncept pracovnépravniho vztahu
vykladan jednotnym zpiisobem v celé Unii. Jinak by totiz odkaz na vnitrostatni pravni piedpisy
postradal smysl. Toto vyplyva rovnéZ ze skutecnosti, Ze predpoklad jednotného provadéni byl

ze souvisejiciho 8. bodu odiivodnéni vypustén.
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