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NOTA DO PUNKTU I/A

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Projekt DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(pierwsze czytanie)

— Przyjecie aktu ustawodawczego

1. W dniu 26 kwietnia 2017 r. Komisja przekazata Radzie wyzej wymieniony wniosek!, ktorego
podstawa jest art. 153 ust. 2 lit. b) 1 art. 153 ust. 1 lit. 1) TFUE.

2. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wydat opini¢ 6 grudnia 2017 r.2

3. Komitet Regionéw wydat opini¢ w dniu 30 listopada 2017 r.3

4. W dniu 4 kwietnia 2019 r. Parlament Europejski przyjal w pierwszym czytaniu swoje

stanowisko w sprawie wniosku Komisji. Wynik gtosowania w Parlamencie Europejskim jest
odzwierciedleniem kompromisu wypracowanego przez instytucje, powinien wigc by¢ dla

Rady mozliwy do zaakceptowania*.

1 Dok. 8633/17.

2 Dz.U.C 129z 11.4.2018, s. 44.

3 Dz.U.C 164 z 8.5.2018, s. 62.

4 Dok. 8061/19.
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5. W zwigzku z tym Komitet Stalych Przedstawicieli proszony jest o potwierdzenie swojej

zgody 1 zaproponowanie Radzie, by:

—  zatwierdzila jako punkt A porzadku jednego z najblizszych posiedzen — przy glosie
sprzeciwu delegacji Danii, Wegier, Niderlandéw 1 Stowenii oraz glosie wstrzymujacym
si¢ delegacji Austrii 1 Polski — stanowisko Parlamentu Europejskiego w wersji

przedstawionej w dok. PE-CONS 20/19;

—  podjeta decyzj¢ o umieszczeniu w protokole tego posiedzenia o§wiadczen znajdujacych

si¢ w addendum do niniejszej noty.

Jesli Rada zatwierdzi stanowisko Parlamentu Europejskiego, akt ustawodawczy zostanie

przyjety.

Po podpisaniu aktu przez przewodniczacego Parlamentu Europejskiego i przewodniczacego

Rady zostanie on opublikowany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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