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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 
Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 
Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: ST 9248/17 ECOFIN 378 UEM 127 SOC 356 EMPL 271 COMPET 373 

ENV 473 EDUC 201 RECH 157 ENER 197 JAI 448 - COM(2017) 515 final 
Θέμα: Σύσταση για ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ σχετικά με το εθνικό 

πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων του Λουξεμβούργου για το 2017 και τη 
διατύπωση γνώμης του Συμβουλίου σχετικά με το πρόγραμμα 
σταθερότητας του Λουξεμβούργου για το 2017 

  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το ανωτέρω σχέδιο σύστασης του Συμβουλίου, όπως 

αναθεωρήθηκε και εγκρίθηκε από διάφορες επιτροπές του Συμβουλίου με βάση την πρόταση 

COM(2017) 515 final της Επιτροπής. 
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ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της ... 

σχετικά με το εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων του Λουξεμβούργου για το 2017 

 

και τη διατύπωση γνώμης του Συμβουλίου σχετικά με το πρόγραμμα σταθερότητας του 

Λουξεμβούργου για το 2017 

 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 121 

παράγραφος 2 και το άρθρο 148 παράγραφος 4, 

 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1466/97 του Συμβουλίου, της 7ης Ιουλίου 1997, για την 

ενίσχυση της εποπτείας της δημοσιονομικής κατάστασης και την εποπτεία και το συντονισμό των 

οικονομικών πολιτικών1, και ιδίως το άρθρο 5 παράγραφος 2, 

 

Έχοντας υπόψη τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

 

Έχοντας υπόψη τα ψηφίσματα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, 

 

Έχοντας υπόψη τα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, 

 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Επιτροπής Απασχόλησης, 

 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Οικονομικής και Δημοσιονομικής Επιτροπής, 

 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας, 

 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Επιτροπής Οικονομικής Πολιτικής, 

                                                 
1 ΕΕ L 209 της 2.8.1997, σ. 1. 
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Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 
 
(1) Στις 16 Νοεμβρίου 2016 η Επιτροπή εξέδωσε την Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης, με την 

οποία σηματοδοτήθηκε η έναρξη του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου του 2017 για τον συντονισμό 
των οικονομικών πολιτικών. Οι προτεραιότητες της Ετήσιας Επισκόπησης της Ανάπτυξης 
εγκρίθηκαν από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις 9-10 Μαρτίου 2017. Στις 16 Νοεμβρίου 2016, 
βάσει του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1176/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου2, η Επιτροπή εξέδωσε την έκθεση του μηχανισμού επαγρύπνησης, στην οποία το 
Λουξεμβούργο δεν συγκαταλέγεται μεταξύ των κρατών μελών για τα οποία επρόκειτο να 
πραγματοποιηθεί εμπεριστατωμένη επισκόπηση. Την ίδια ημέρα η Επιτροπή εξέδωσε επίσης 
σύσταση για σύσταση του Συμβουλίου σχετικά με την οικονομική πολιτική της ζώνης του 
ευρώ. Η σύσταση αυτή εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις 9-10 Μαρτίου 2017. 
Στις 21 Μαρτίου 2017 το Συμβούλιο εξέδωσε τη σύσταση για την οικονομική πολιτική της 
ζώνης του ευρώ («σύσταση για τη ζώνη του ευρώ»)3. 

 
(2) Ως κράτος μέλος με νόμισμα το ευρώ και λαμβανομένης υπόψη της στενής διασύνδεσης των 

οικονομιών της οικονομικής και νομισματικής ένωσης, το Λουξεμβούργο θα πρέπει να 
διασφαλίσει την πλήρη και έγκαιρη εφαρμογή της σύστασης για τη ζώνη του ευρώ, όπως 
αντικατοπτρίζεται στην κατωτέρω σύσταση 2. 

 
(3) Η έκθεση χώρας του 2017 για το Λουξεμβούργο δημοσιεύθηκε στις 22 Φεβρουαρίου 2017. 

Στην έκθεση αξιολογήθηκαν η πρόοδος του Λουξεμβούργου όσον αφορά την εφαρμογή των 
συστάσεων ανά χώρα που εκδόθηκαν από το Συμβούλιο στις 12 Ιουλίου 2016, η συνέχεια 
που δόθηκε στις συστάσεις ανά χώρα που είχαν εκδοθεί κατά τα προηγούμενα έτη και η 
πρόοδος του Λουξεμβούργου ως προς την επίτευξη των εθνικών στόχων της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020». 

 
(4) Στις 28 Απριλίου 2017, το Λουξεμβούργο υπέβαλε το εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων για 

το 2017 και το πρόγραμμα σταθερότητας για το 2017. Προκειμένου να ληφθεί υπόψη η 
διασύνδεσή τους, τα δύο προγράμματα αξιολογήθηκαν ταυτοχρόνως. 

                                                 
2 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1176/2011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

16ης Νοεμβρίου 2011, σχετικά με την πρόληψη και τη διόρθωση των υπερβολικών 
μακροοικονομικών ανισορροπιών (ΕΕ L 306 της 23.11.2011, σ. 25). 

3 ΕΕ C 92 της 24.3.2017, σ. 1. 
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(5) Οι σχετικές συστάσεις ανά χώρα ελήφθησαν υπόψη στον προγραμματισμό των Ευρωπαϊκών 
Διαρθρωτικών και Επενδυτικών Ταμείων (ΕΔΕΤ) για την περίοδο 2014-2020. Όπως 
προβλέπεται στο άρθρο 23 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου4, όταν είναι αναγκαίο για τη στήριξη της εφαρμογής των 
σχετικών συστάσεων του Συμβουλίου, η Επιτροπή μπορεί να ζητήσει από ένα κράτος μέλος 
να επανεξετάσει και να προτείνει τροποποιήσεις στην οικεία συμφωνία εταιρικής σχέσης και 
στα σχετικά προγράμματα. Η Επιτροπή έχει παράσχει περαιτέρω λεπτομέρειες σχετικά με το 
πώς θα μπορούσε να κάνει χρήση της διάταξης αυτής σε κατευθυντήριες γραμμές για την 
εφαρμογή των μέτρων που συνδέουν την αποτελεσματικότητα των ΕΔΕΤ με την υγιή 
οικονομική διακυβέρνηση. 

 
(6) Το Λουξεμβούργο υπόκειται επί του παρόντος στο προληπτικό σκέλος του συμφώνου 

Σταθερότητας και Ανάπτυξης. Στο πρόγραμμα σταθερότητας για το 2017 η κυβέρνηση 
σχεδιάζει μείωση του ονομαστικού πλεονάσματος από 1,6 % του ΑΕΠ το 2016 στο 0,2 % του 
ΑΕΠ το 2017 και στη συνέχεια σταθερή αύξηση, έως ότου επιτευχθεί πλεόνασμα ύψους 1,2% 
του ΑΕΠ το 2021. Ο μεσοπρόθεσμος δημοσιονομικός στόχος —που συνίσταται σε 
διαρθρωτικό έλλειμμα 0,5 % του ΑΕΠ — εξακολουθεί να τηρείται με ένα περιθώριο 
απόκλισης καθ’ όλη την περίοδο του προγράμματος. Σύμφωνα με το πρόγραμμα 
σταθερότητας για το 2017, ο δείκτης χρέους γενικής κυβέρνησης προς το ΑΕΠ αναμένεται να 
παραμείνει αρκετά κάτω από το 60% του ΑΕΠ, που είναι η τιμή αναφοράς της Συνθήκης. Το 
μακροοικονομικό σενάριο στο οποίο στηρίζονται οι εν λόγω δημοσιονομικές προβολές είναι 
εύλογο, με εξαίρεση το 2018 για το οποίο είναι ιδιαίτερα ευνοϊκό και το 2021 για το οποίο 
είναι ιδιαίτερα συντηρητικό. Με βάση τις εαρινές προβλέψεις του 2017 της Επιτροπής, το 
διαρθρωτικό ισοζύγιο προβλέπεται να καταγράψει πλεόνασμα της τάξης του 0,4 % του ΑΕΠ 
το 2017 και 0,1% του ΑΕΠ το 2018, σε γενικές γραμμές σε συμφωνία με το πρόγραμμα 
σταθερότητας του 2017 και πάνω από τον μεσοπρόθεσμο δημοσιονομικό στόχο. Συνολικά, το 
Συμβούλιο είναι της γνώμης ότι το Λουξεμβούργο προβλέπεται να συμμορφωθεί με τις 
διατάξεις του Συμφώνου Σταθερότητας και Ανάπτυξης το 2017 και το 2018. 

                                                 
4 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

17ης Δεκεμβρίου 2013, περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το 
Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και 
Αλιείας και περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 
(ΕΕ L 347 της 20.12.2013, σ. 320). 



 

 

9304/17   ΕΜ/ακι 5 
 DG B 1C - DG G 1A  EL 
 

(7) Εξακολουθούν να υφίστανται ανησυχίες όσον αφορά τη μακροπρόθεσμη δημοσιονομική 

βιωσιμότητα δεδομένης της προβλεπόμενης αύξησης των δαπανών που συνδέονται με τη 

γήρανση του πληθυσμού. Σύμφωνα με τη μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού συστήματος 

του 2012, θα πρέπει, κάθε 5 έτη από την ημερομηνία θέσπισης της μεταρρύθμισης, να 

παρακολουθείται και να αξιολογείται η βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού συστήματος. 

Η κυβέρνηση επίσπευσε την πρώτη αξιολόγηση το 2016. Παρόλο που η επανεξέταση 

κατέληξε στο συμπέρασμα ότι το συνταξιοδοτικό σύστημα εξακολουθεί να εμφανίζει μόνιμο 

πλεόνασμα που κατέστησε δυνατή τη συσσώρευση σημαντικών αποθεματικών για τις 

συντάξεις, το συνταξιοδοτικό σύστημα αναμένεται να καταγράψει αρνητικό ισοζύγιο από το 

2023, όσον αφορά τη χρηματοδότηση παροχών σε σχέση με τις εισφορές. Σύμφωνα με τις 

πρόσφατα αναθεωρημένες προβλέψεις της Eurostat για τον πληθυσμό, η προβλεπόμενη 

αύξηση του πληθυσμού θα είναι λιγότερο σημαντική από ό,τι αναμενόταν. Αυτό θα έχει 

αντίκτυπο στον δείκτη εξάρτησης, ο οποίος θα αυξηθεί ταχύτερα από ό,τι αναμενόταν και θα 

οδηγήσει σε μεγαλύτερη προβλεπόμενη αύξηση των δημόσιων δαπανών για τις συντάξεις. 

Δεν έχει σημειωθεί καμία πρόοδος όσον αφορά τη σύνδεση της νόμιμης ηλικίας 

συνταξιοδότησης με το προσδόκιμο ζωής, όπως είχε συστήσει παλαιότερα το Συμβούλιο, το 

2016. Το Λουξεμβούργο είναι το μόνο κράτος μέλος στο οποίο δεν έχει θεσπιστεί αύξηση της 

νόμιμης ηλικίας συνταξιοδότησης για την περίοδο 2013-2060. Το Λουξεμβούργο έχει τη 

μεγαλύτερη προβλεπόμενη αύξηση του ποσοστού του εξαρτώμενου πληθυσμού έως το 2060 

στην Ένωση. Το Λουξεμβούργο έχει σημειώσει περιορισμένη πρόοδο όσον αφορά την 

πρόωρη συνταξιοδότηση. Τον Ιούλιο του 2015 κατατέθηκε νομοσχέδιο για την τροποποίηση 

των καθεστώτων πρόωρης συνταξιοδότησης στο Κοινοβούλιο, όπου και εκκρεμεί η ψήφισή 

του. Γενικά, η πρόωρη συνταξιοδότηση εξακολουθεί να είναι διαδεδομένη και τα κίνητρα για 

παράταση του επαγγελματικού βίου περιορισμένα. Μετά την αναθεώρηση των 

δημογραφικών προοπτικών, το Λουξεμβούργο είναι αντιμέτωπο με περαιτέρω κινδύνους που 

σχετίζονται με τις δαπάνες για μακροχρόνια φροντίδα. Οι εν λόγω δαπάνες βρίσκονται ήδη 

σε ένα από τα υψηλότερα επίπεδα μεταξύ των κρατών μελών ως ποσοστό του ΑΕΠ και 

προβλέπεται να αυξηθούν από 1,5 % σε 3,2 % του ΑΕΠ έως το 2060 (με αποτέλεσμα να 

υπερδιπλασιαστούν σε σύγκριση με το επίπεδο στο οποίο βρίσκονται επί του παρόντος). Το 

σχέδιο για τη μεταρρύθμιση της ασφάλισης μακροχρόνιας φροντίδας τελεί υπό συζήτηση από 

το Κοινοβούλιο. 



 

 

9304/17   ΕΜ/ακι 6 
 DG B 1C - DG G 1A  EL 
 

(8) Οι αρχές του Λουξεμβούργου ενέκριναν μια ολοκληρωμένη φορολογική μεταρρύθμιση η 

οποία τέθηκε σε ισχύ τον Ιανουάριο του 2017. Με τη μεταρρύθμιση θεσπίστηκαν αλλαγές 

κυρίως στον τομέα της άμεσης φορολογίας, τόσο για τους ιδιώτες όσο και για τις 

επιχειρήσεις, με στόχο τη σταδιακή μείωση του φορολογικού συντελεστή εισοδήματος 

εταιρειών (με στόχο την αύξηση της ανταγωνιστικότητας) και την αύξηση της 

προοδευτικότητας του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων (με στόχο την ενίσχυση της 

δικαιοσύνης). Ταυτόχρονα, η αύξηση ορισμένων φορολογικών δαπανών ενέχει τον κίνδυνο 

συρρίκνωσης της φορολογικής βάσης. Προκειμένου να βελτιωθεί η προβλεψιμότητα των 

φορολογικών εσόδων, υπάρχει περιθώριο για περαιτέρω διεύρυνση της φορολογικής βάσης. 

Τούτο θα μπορούσε να επιτευχθεί ιδίως με αναθεώρηση της χαμηλής φορολόγησης που 

ισχύει επί του παρόντος για τη στέγαση και με μεγαλύτερη χρήση των εναλλακτικών πηγών. 

Αυτό θα μπορούσε να περιλαμβάνει την εξασφάλιση μεγαλύτερης συνοχής μεταξύ των 

στόχων της περιβαλλοντικής φορολογίας και των στόχων διαφοροποίησης της οικονομίας. 

 

(9) Οι αρχές του Λουξεμβούργου επιδιώκουν εδώ και αρκετές δεκαετίες να διαφοροποιήσουν 

την οικονομία, αναγνωρίζοντας τους κινδύνους που συνδέονται με την έντονη εξάρτηση από 

τον χρηματοπιστωτικό τομέα. Η μείωση της εξάρτησης της οικονομίας από τον 

χρηματοπιστωτικό τομέα εξακολουθεί να συνιστά βασική και μακροπρόθεσμη πρόκληση. Για 

να αντιμετωπιστεί το εν λόγω ζήτημα, η ανάλυση σχετικά με τη διαφοροποίηση πρέπει να 

μεταφραστεί σε συγκεκριμένα μέτρα με σαφώς καθορισμένο χρονοδιάγραμμα. Δεδομένου 

του υψηλού κόστους εργασίας στη χώρα, δραστηριότητες με υψηλότερη προστιθέμενη αξία 

προσφέρουν τη δυνατότητα απελευθέρωσης εναλλακτικών πηγών ανάπτυξης. Ως εκ τούτου, 

η επιτυχής διαφοροποίηση της οικονομίας του Λουξεμβούργου εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό 

από τους τομείς που επηρεάζονται λιγότερο από τα επίπεδα του κόστους εργασίας. Αυτοί 

βασίζονται σε μεγάλο βαθμό στην έρευνα και την καινοτομία, οι οποίες τείνουν να 

χαρακτηρίζονται από υψηλή ένταση τεχνολογίας και γνώσης. Η μείωση ή άρση των φραγμών 

για επενδύσεις και καινοτομία που περιορίζουν την οικονομική ανάπτυξη θα απελευθέρωνε 

το δυναμικό για καινοτομία και θα συνέβαλε στη διαφοροποίηση. Ενώ οι δημόσιες 

επενδύσεις υπερβαίνουν τον μέσο όρο της ζώνης του ευρώ, οι ιδιωτικές επενδύσεις 

υπολείπονται του μέσου όρου. Η διατήρηση υψηλού επιπέδου επενδύσεων έχει καθοριστική 

σημασία για τη διατήρηση των αναπτυξιακών προοπτικών. 



 

 

9304/17   ΕΜ/ακι 7 
 DG B 1C - DG G 1A  EL 
 

(10) Η περαιτέρω επέκταση του ήδη επιτυχημένου τομέα μη χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών θα 
μπορούσε επίσης να συμβάλει στη διαφοροποίηση της οικονομίας. Εξακολουθούν να 
υπάρχουν υψηλοί κανονιστικοί φραγμοί στον τομέα των επιχειρηματικών υπηρεσιών, ιδίως 
για τους λογιστές, τους αρχιτέκτονες, τους μηχανικούς και τους δικηγόρους. Για όλα αυτά τα 
επαγγέλματα, ο δείκτης κύκλου εργασιών των επιχειρήσεων είναι χαμηλότερος από τον μέσο 
όρο της Ένωσης και τον μέσο όρο για το σύνολο της οικονομίας. Συνεπώς, οι περιορισμοί 
που τίθενται στα επαγγέλματα αυτά ενδέχεται να βλάπτουν την ανταγωνιστικότητα των 
επιχειρήσεων στο Λουξεμβούργο. Στους εν λόγω φραγμούς συγκαταλέγονται το ευρύ φάσμα 
δραστηριοτήτων περιορισμένης πρόσβασης για αρχιτέκτονες, η εκτέλεση απλών εργασιών, 
όπως οι δραστηριότητες μισθοδοσίας ή η συμπλήρωση φορολογικών δηλώσεων, 
αποκλειστικά από επαγγελματίες με υψηλά προσόντα, η παροχή νομικών συμβουλών 
αποκλειστικά από δικηγόρους και οι απαιτήσεις όσον αφορά τη νομική μορφή και τη 
συμμετοχή στο μετοχικό κεφάλαιο, οι κανόνες περί ασυμβιβάστου και οι πολυτομεακοί 
περιορισμοί για τους δικηγόρους, οι οποίοι ενδέχεται να είναι δυσανάλογοι ως προς βασικές 
αρχές, όπως η ανεξαρτησία του επαγγέλματος, καθώς και με τις αντίστοιχες εποπτικές 
ρυθμίσεις. 

 
(11) Στοχοθετημένες ενεργές πολιτικές για την αγορά εργασίας και προγράμματα διά βίου 

μάθησης, ιδίως για τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας, των οποίων το ποσοστό 
απασχόλησης εξακολουθεί να είναι από τα χαμηλότερα στην Ένωση, είναι αναγκαίες 
προκειμένου να αποφευχθούν οι αρνητικές επιπτώσεις. Έχουν ληφθεί μέτρα για τη βελτίωση 
της απασχολησιμότητάς τους και την παραμονή τους στην αγορά εργασίας. Από την 
1η Ιανουαρίου 2016 εφαρμόζεται ο νόμος για την ανακατάταξη των εργαζομένων με 
αναπηρία, αυξάνοντας τις δυνατότητες των εν λόγω εργαζομένων να παραμένουν για 
μεγαλύτερο χρονικό διάστημα στην αγορά εργασίας. Ωστόσο, δεν έχει ακόμη προταθεί μία 
ολοκληρωμένη στρατηγική, κατόπιν διαβουλεύσεων με τους κοινωνικούς εταίρους. Το 
«σύμφωνο ηλικίας», ένα σχέδιο νόμου που κατατέθηκε στο Κοινοβούλιο τον Απρίλιο του 
2014 με στόχο να ενθαρρύνει τις επιχειρήσεις με περισσότερους από 150 εργαζομένους να 
διατηρούν σε θέσεις εργασίας εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας, δεν έχει ακόμη εγκριθεί. 
Οι ευκαιρίες αναβάθμισης των δεξιοτήτων μέσω στοχοθετημένων ενεργών πολιτικών αγοράς 
εργασίας και δια βίου μάθησης για την υποστήριξη των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας θα 
εξακολουθήσουν να είναι σημαντικές για την επιτυχία των εν λόγω πολιτικών. Η επένδυση 
στις δεξιότητες είναι καθοριστικής σημασίας προκειμένου να αξιοποιηθούν πλήρως τα 
πλεονεκτήματα της ψηφιοποίησης και να διατηρηθεί η ανταγωνιστικότητα. 
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(12) Έχει τεθεί σε εφαρμογή μια σημαντική δέσμη μέτρων για την αντιμετώπιση της έλλειψης 

προσφοράς στην αγορά ακινήτων, αλλά δεν έχουν ακόμη διαπιστωθεί τα αποτελέσματά της 

στην πράξη. Η αδυναμία πρόσβασης σε οικοδομήσιμη γη, η οποία ως επί το πλείστον ανήκει 

σε ιδιώτες, φαίνεται να είναι ένα από τα κύρια εμπόδια για την αύξηση της προσφοράς 

στέγης. Η περιορισμένη προσφορά κατοικιών σε συνδυασμό με την ισχυρή ζήτηση έχει 

οδηγήσει σε σταθερή αύξηση των τιμών των κατοικιών. Αυτό βοηθά να εξηγηθεί η τάση για 

αύξηση του χρέους των νοικοκυριών, το οποίο αφορά κυρίως υποθήκες. Επιπλέον, παρά τις 

σημαντικές επενδύσεις στις υποδομές μεταφορών, η αντιμετώπιση της κυκλοφοριακής 

συμφόρησης εξακολουθεί να συνιστά πρόκληση. Αυτό ισχύει ακόμη περισσότερο στον 

βαθμό που οι σύγχρονες πρακτικές εργασίας, όπως η τηλεργασία, αποθαρρύνονται στην 

περίπτωση των διασυνοριακών εργαζομένων από τις δημοσιονομικές πολιτικές που 

εφαρμόζονται στις γειτονικές χώρες. Οι προκλήσεις που αφορούν αφενός τη στέγαση και 

αφετέρου την κινητικότητα είναι πιθανόν να επιβαρύνουν περαιτέρω τις προσπάθειες για τη 

διαφοροποίηση της οικονομίας και την αύξηση της ανταγωνιστικότητας. Θα μπορούσαν 

επίσης να λειτουργήσουν ως φραγμοί για την προσέλκυση εργαζομένων υψηλής ειδίκευσης 

στην αγορά εργασίας. 

 

(13) Στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου του 2017, η Επιτροπή προέβη σε ολοκληρωμένη 

ανάλυση της οικονομικής πολιτικής του Λουξεμβούργου και την δημοσίευσε στην έκθεση 

του 2017 για τη χώρα. Επίσης, αξιολόγησε το πρόγραμμα σταθερότητας για το 2017 και το 

εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων για το 2017, καθώς και τη συνέχεια που δόθηκε στις 

συστάσεις που είχαν απευθυνθεί προς το Λουξεμβούργο κατά τα προηγούμενα έτη. Έλαβε 

υπόψη όχι μόνον τη συνάφειά τους για την άσκηση βιώσιμης δημοσιονομικής και 

κοινωνικοοικονομικής πολιτικής στο Λουξεμβούργο, αλλά και τη συμμόρφωσή τους με τους 

ενωσιακούς κανόνες και κατευθύνσεις, δεδομένης της ανάγκης ενδυνάμωσης της συνολικής 

οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης, μέσω της συνεκτίμησης στοιχείων σε ενωσιακό 

επίπεδο κατά τη διαμόρφωση μελλοντικών εθνικών αποφάσεων. 

 

(14) Υπό το πρίσμα της αξιολόγησης αυτής, το Συμβούλιο εξέτασε το πρόγραμμα σταθερότητας 

και είναι της γνώμης5 ότι το Λουξεμβούργο αναμένεται να συμμορφωθεί με το Σύμφωνο 

Σταθερότητας και Ανάπτυξης, 

                                                 
5 Δυνάμει του άρθρου 5 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1466/97. 
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ΣΥΝΙΣΤΑ στο Λουξεμβούργο να λάβει μέτρα το 2017 και το 2018 προκειμένου: 

 

1. Να ενισχύσει τη διαφοροποίηση της οικονομίας, μεταξύ άλλων και με την άρση των 

φραγμών στις επενδύσεις και την καινοτομία. Να άρει τους κανονιστικούς περιορισμούς στον 

τομέα των επιχειρηματικών υπηρεσιών. 

 

2. Να εξασφαλίσει τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του συνταξιοδοτικού συστήματος, να 

περιορίσει την πρόωρη συνταξιοδότηση και να αυξήσει το ποσοστό απασχόλησης των 

ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας. 

 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συμβούλιο 

 Ο Πρόεδρος 

 

 


	Έχοντας υπόψη τα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου,

