Rada
Eurépskej unie

V Bruseli 4. juna 2015

(OR. en)
9300/15
FIN 390
SOC 369
EMPL 242
ECOFIN 407
EDUC 187
JEUN 43
REGIO 42
POZNAMKA
Od: Pracovna skupina pre socialne otazky
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
C. predch. dok.:  8518/15 FIN 326 SOC 282 EMPL 169 ECOFIN 282 EDUC 119 JEUN 38
REGIO 38
Predmet: Osobitna sprava Eurépskeho dvora auditorov &. 3/2015 ,Zaruka EU
pre mladych ludi: prijali sa prvé kroky, ale vykonavanie Celi rizikam*
— prijatie

Delegéciam v prilohe zasielame navrh zaverov Rady o osobitnej sprave Dvora auditorov €. 3/2015

o zaruke EU pre mladych I'udi.

Na zaklade vysledkov zasadnutia pracovnej skupiny pre socidlne otazky z 22. maja 2015 st zmeny
oproti dokumentu 8518/15 vyznacené takto: nové znenie je uvedené tuénym pismom a vypustenia

su oznacené symbolom [...].

Vybor stalych predstavitelov sa vyzyva, aby Rade (ESPCO) odporucil prijat’ tento navrh zaverov
Rady na zasadnuti 18. juna 2015.
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Osobitna sprava Eurépskeho dvora auditorov &. 3/2015 ,,Zaruka EU pre mladych Pudi:
prijali sa prvé kroky,

ale vykonavanie ¢eli rizikam*

Navrh zaverov Rady

RADA EUROPSKEJ UNIE,

1.  VITA osobitna spravu Eurdpskeho dvora auditorov ¢&. 3/2015 a s fiou stivisiace podrobné

odpovede Komisie;

2. POVAZUIE za uzitoéné, Ze nastroje financovania zaruky pre mladych Pudi (YG) a iniciativy

na podporu zamestnanosti mladych 'udi (YEI) sa posudili uz v ranom stadiu, ¢o prispelo

k zlepSeniu ich vykonévania;

3. OCENUIE véasnil a primerana podporu, ktort poskytla Eurdpska komisia ¢lenskym §tatom
pri vytvarani ich systémov YG, ktoré sa posudzovali v rdmci auditu Dvora auditorov,

a pri poskytovani moznosti vzajomného vzdelavania;

4. SUHLASI s Dvorom auditorov, Ze v ziujme tispesného vykonavania opatreni YG je potrebné

vycClenit’ potrebné zdroje a posudit’ celkové financné potreby, pricom sa musi brat’ ohPad
na to, Ze na posudenie financovania m6zu mat’ vplyv t’azkosti pri rozliSovani medzi

jednotlivymi druhmi opatreni ¢lenskych Statov zameranymi na mladez;

5. PRIPOMINA, Ze vzhl'adom na velk(i rozmanitost’ situécie na trhu prace v Eurdpskej tnii je
zlozité vymedzit’ kvalitnl ponuku a ze v ¢lenskych §tatoch je potrebné uplatiiovat’
pragmatickejsi pristup zamerany na vysledky, ako sa uvadza v odporicani Rady

z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi;
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6. ZDORAZNUIE, Ze v stvislosti s monitorovanim vykonavania YG sa dosiahol vel’ky pokrok,
najmi zriadenie ramca ukazovatel'ov na monitorovanie YG v ramci skupiny pre ukazovatele

Vyboru pre zamestnanost’ a v rdmci mnohostranného dohl'adu Vyboru pre zamestnanost’,

a S NADEJOU OCAKAVA dalsi pokrok v tejto oblasti;

7.  PODCIARKUIE, Ze vykonavanie YG by sa malo prispdsobit’ narodnym, regionalnym
a miestnym okolnostiam, pri¢om zdoraziuje aj potrebu zachovat’ pruznost’ pri tvorbe
a riadeni vnutrostatnych politik zamestnanosti mladych I'udi na zéklade potrieb a priorit
¢lenskych §tatov, pricom systém YG predstavuje jedno z opatreni na boj proti

nezamestnanosti mladych l'udi [...];

8.  PRIPOMINA, Ze nedavno ukon¢ila rokovania s Eurépskym parlamentom v kontexte riadneho
legislativneho postupu s cielom zvysit sumu predbezného financovania YEI v ramci
Eurdpskeho socilneho fondu, a DUFA, Ze to bude mat’ pozitivny vplyv na rychlu

mobilizaciu zdrojov na podporu vykonavania YG;

9.  KONSTATUIJE, Ze by sa mali naleZite zohladnit’ odportiéania uvedené v osobitnej sprave
Europskeho dvora auditorov s cielom pokracovat’ v posiliiovani systému monitorovania

a ziskat’ lepsi prehlad o prostriedkoch potrebnych na tispesné vykonavanie YG.
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