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TARYBOS REKOMENDACIJA

e M. ... .o d.

dél 2017 m. Prancizijos nacionalinés reformuy programos

su Tarybos nuomone dél 2017 m. Prancazijos stabilumo programos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 121 straipsnio 2 dalj ir

148 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama j 1997 m. liepos 7 d. Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1466/97 dé¢l biudzeto biiklés

e .. . .. .. v . . . 1 v .. . .
prieziiiros stiprinimo ir ekonominés politikos priezitiros bei koordinavimo ', ypac i jo 5 straipsnio

2 dalj,

atsizvelgdama j 2011 m. lapkricio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)

Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo?, ypa¢ j jo 6 straipsnio

1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos rekomendacija,

atsizvelgdama j Europos Parlamento rezoliucijas,

atsizvelgdama j Europos Vadovy Tarybos iSvadas,

atsizvelgdama i Uzimtumo komiteto nuomong,

atsizvelgdama j Ekonomikos ir finansy komiteto nuomone,

' OLL209,199782,p.1.
2 OLL306,2011 1123, p. 25.
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atsizvelgdama j Socialinés apsaugos komiteto nuomong,

atsizvelgdama j Ekonominés politikos komiteto nuomong,

kadangi:

(1)

)

2016 m. lapkric¢io 16 d. Komisija priémé meting augimo apzvalga, kuria pradedamas 2017 m.
Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras. 2017 m. kovo 9-10 d. Europos
Vadovy Taryba patvirtino metinéje augimo apzvalgoje nustatytus prioritetus. 2016 m.
lapkri¢io 16 d. Komisija pagal Reglamentg (ES) Nr. 1176/2011 priémé jspéjimo mechanizmo
ataskaita, kurioje Pranctizija nurodyta kaip viena i§ valstybiy nariy, dél kuriy reikés parengti
nuodugnig apzvalga. Tq pacia dieng Komisija taip pat priémé rekomendacija dél Tarybos
rekomendacijos dél euro zonos ekonominés politikos; ta rekomendacijg Europos Vadovy
Taryba patvirtino 2017 m. kovo 9-10 d. 2017 m. kovo 21 d. Taryba priémé rekomendacijg dél

euro zonos ekonominés politikos (toliau — euro zonai skirta rekomendacija)”;

kaip valstybé naré, kurios valiuta yra euro, atsizvelgdama j glaudzias ekonominés ir pinigy
sajungos Saliy ekonomikos sgsajas, Pranctizija turéty uztikrinti, kad euro zonai skirta
rekomendacija biity visiskai ir laiku jgyvendinta, kaip nurodyta toliau iSdéstytose 1—

4 rekomendacijose;

3

OL C92,2017 3 24, p. 1.
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3)

“4)

)

2017 m. vasario 22 d. paskelbta 2017 m. Pranciizijos ataskaita. Joje jvertinta Pranctizijos
pazanga, padaryta jgyvendinant 2016 m. liepos 12 d. Tarybos priimtas Saliai skirtas
rekomendacijas, veiksmai, kuriy Pranciizija émési atsizvelgdama j ankstesniais metais
priimtas Saliai skirtas rekomendacijas, ir Pranciizijos pazanga siekiant nacionaliniy tiksly
pagal strategija ,,Europa 2020%. | ja jtraukti ir nuodugnios apzvalgos pagal Reglamento (ES)
Nr. 1176/2011 5 straipsnj rezultatai, kurie taip pat buvo paskelbti 2017 m. vasario 22 d.
Remdamasi savo analize, Komisija padaré iSvada, kad Pranciizijoje yra susidar¢ pervirSiniai
makroekonominiai disbalansai. Visy pirma Pranciizijai biidingas mazas konkurencingumas ir
didelé bei didéjanti valstybés skola esant mazam nasumo augimui. Itin svarbu imtis veiksmy,
kad buty sumazinta neigiamy padariniy Pranciizijos ekonomikai rizika ir, atsizvelgiant  Salies
ekonomikos dydj bei tarpvalstybing svarba, neigiamo $alutinio poveikio visai ekonominei ir

pinigy sajungai rizika;

2017 m. balandzio 28 d. Prancuzija pateiké 2017 m. nacionalin¢ reformy programa ir 2017 m.
stabilumo programa. Siekiant atsiZvelgti | jy tarpusavio sasajas, abi programos vertintos vienu

metu;

] atitinkamas konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas atsizvelgta sudarant 2014—2020 m.
Europos struktiiriniy ir investicijy fondy (toliau — ESI fondai) programas. Kaip numatyta
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013* 23 straipsnyje, Komisija, jei
tai biitina siekiant remti atitinkamy Tarybos rekomendacijy jgyvendinima, gali paprasyti
valstybés narés perziliréti savo partnerystés sutartj ir susijusias programas bei pasitlyti jy
pakeitimy. Kaip naudotysi Sia nuostata, Komisija iSsamiau nurodé Priemoniy, kuriomis ESI

fondy veiksmingumas siejamas su patikimu ekonomikos valdymu, taikymo gairése;

2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013,
kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai ir Europos juros reikaly ir
zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir zuvininkystés fondui
taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006
(OL L 347,2013 12 20, p. 320).
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(6)

(7

Siuo metu Pranciizijai taikoma Stabilumo ir augimo pakto korekciné dalis. 2017 m. stabilumo
programoje Vyriausybé planuoja iStaisyti pervirSinj deficitg ne véliau kaip 2017 m.,
vadovaudamasi 2015 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija pagal pervirSinio deficito
procediirg, numatant nominaly 2,8 % BVP deficita. Numatoma, kad nominalus deficitas toliau
mazeés ir 2020 m. sieks 1,3 % BVP. Vidutinés trukmés biudzeto tikslg — 0,4 % BVP
strukttirinj deficita — planuojama pasiekti ne véliau kaip 2019 m. Taciau prognozuojama, kad
perskai¢iuotas® struktiirinis balansas 2020 m. bus -1,2 % BVP, tod¢l vidutinés trukmés tikslas
programos laikotarpiu nebus pasiektas. 2017 m. stabilumo programoje numatoma, kad
valdzios sektoriaus bendrosios skolos santykis su BVP nuo 95,9 % BVP 2018 m. sumazeés iki
93,1 % BVP 2020 m. Makroekonominis scenarijus, kuriuo grindZziamos tos biudzeto
projekcijos, yra tikétinas. Vis délto priemonés, kuriy reikia norint pasiekti planuojamus

deficito tikslus 2018 m. ir véliau, néra pakankamai konkretizuotos;

2015 m. kovo 10 d. Taryba rekomendavo Pranciizijai ne véliau kaip 2017 m. iStaisyti
pervirSinio deficito padétj ir pasiekti, kad 2017 m. valdzios sektoriaus deficitas sudaryty

2,8 % BVP, o tai atitikty 0,9 % BVP struktiirinio balanso pageréjima. Remiantis Komisijos
2017 m. pavasario prognoze, numatoma, kad 2017 m. nominalus deficitas pasieks 3,0 %
BVP — tai atitinka Sutartyje nustatyta pamatine verte, taciau virSija Tarybos rekomenduoty
tiksla. Numatoma, kad, jei politika nesikeis, 2018 m. nominalus deficitas sudarys 3,2 % BVP,
taigi virSys Sutartyje nustatyta pamating verte ir rodys, kad tvariam pervirSinio deficito
panaikinimui kyla rizika. Be to, neplanuojama, kad rekomenduojamos fiskalinés pastangos
bus jdétos per pervirSinio deficito procediiros laikotarpj, nes Pranciizijos vykdoma
konsolidavimo strategija pirmiausia grindziama pageréjusiomis ciklo saglygomis ir

iSlikusiomis mazy paltkany salygomis, o $iy veiksniy valdzios institucijos nekontroliuoja;

Pagal ciklg pakoreguotas balansas atémus vienkartines ir laikingsias priemones, Komisijos
tarnyby perskaiciuotas taikant bendrai sutarta metodika.

9295/17 gn/JS/nv 5

DGB IC-DG G 1A LT



(8) jei pervirsinis deficitas galiausiai buty laiku ir tvariai panaikintas, 2018 m. Pranciizijai biity
pradéta taikyti Stabilumo ir augimo pakto prevenciné dalis ir pereinamojo laikotarpio skolos
taisyklé. Atsizvelgiant | Pranciizijos fiskaling padétj ir visy pirma jos skolos dydj, tikimasi,
kad Salis toliau vykdys koregavima siekdama vidutinés trukmeés biudZzeto tikslo — 0,4 % BVP
struktiirinio deficito. Pagal bendrai sutartg koregavimo matricg taikant Stabilumo ir augimo
pakta, tas koregavimas biitinas, kad grynyjy pirminiy valdZios sektoriaus i§laidy® nominalusis
augimas 2018 m. nevirSyty 1,2 %. Tai atitikty 0,6 % BVP metinj struktiirinj koregavima.
Jeigu politika nesikeis, esama rizikos, kad 2018 m. nuo to reikalavimo bus labai nukrypta.
Taip pat esama rizikos, kad Pranctizija 2018 m. nesilaikys pereinamojo laikotarpio skolos
taisyklés, nes prognozuojama, kad strukturinis balansas pablogés 0,5 % BVP, palyginti su
reikalavimu uztikrinti minimaly tolygy struktiirini 0,4 % BVP koregavima. Apskritai Taryba
mano, kad Pranciizija turi biiti pasirengusi imtis papildomy priemoniy siekdama uztikrinti,
kad 2017 m. buty laikomasi reikalavimy, ir kad nuo 2018 m. reikés papildomy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad biity laikomasi Stabilumo ir augimo pakto nuostaty. Taciau, kaip
numatyta Reglamente (EB) Nr. 1466/97, vertinant biudZeto planus ir rezultatus turéty biiti
remiamasi valstybés narés biudZeto balansu atsizvelgiant j ciklo salygas. Kaip primenama
Komisijos komunikate del 2017 m. Europos semestro, kuris pridedamas prie $iy konkrec¢ioms
Salims skirty rekomendacijy, vertinant 2018 m. biudZeto plany projektus, o véliau — 2018 m.
biudzeto rezultatus, reikés tinkamai atsizvelgti j tikslg siekti fiskalinés krypties, kuri padéty ir
stiprinti vykstantj atsigavima, ir uztikrinti Pranciizijos vie$yjy finansy tvaruma. Siame
kontekste Taryba atkreipia démes;j i tai, kad Komisija ketina atlikti bendrg vertinimg pagal
Reglamenta (EB) Nr. 1466/97, visy pirma atsizvelgdama j Prancuzijos cikling padétj;

Grynasias valdzios sektoriaus iSlaidas sudaro bendrosios valdZios sektoriaus i§laidos, atémus
iSlaidas paliikanoms, su Sajungos programomis, kurios visiskai finansuojamos i$ gauty
Sajungos leSy, susijusias iSlaidas ir i§laidas, atsirandancias dél nediskreciniy su bedarbio
pasalpomis susijusiy pokyc¢iy. Valstybés finansuojamas bendrojo pagrindinio kapitalo
formavimas subalansuojamas per 4 mety laikotarpj. Iskai¢iuojamos diskrecinés su pajamomis
susijusios priemongs arba jstatymais nustatytas pajamy padidé¢jimas. Vienkartinés priemonés,
susijusios tiek su pajamomis, tiek su i§laidomis, nejskai¢iuojamos.
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)

(10)

Pranciizijoje vieSyjy iSlaidy santykis su BVP yra vienas didziausiy Sajungoje.
Prognozuojama, kad i$laidy santykis 2017 m. sieks 56,2 % BVP, 9,7 procentinio punkto
daugiau nei Sajungoje. Pranciizija laikési i§laidomis grindZiamo konsolidavimo strategijos,
kuri daugiausia paremta maz¢janc¢iomis paliikany normomis ir vieSyjy investicijy mazinimu.
Taciau mazai tikétina, kad mazos paliikany normos isliks ir vidutinés trukmes laikotarpiu, o
pelningy viesyjy investicijy mazinimas galéty pakenkti biisimam ekonominiam potencialui.
Kita vertus, perzitréjus iSlaidas, nustatyti keli galimo nasumo didinimo budai, kurie nebuvo
1gyvendinti. Perzitréjus iSlaidas nustatyta nedidelé dalis — maziau nei 2 % — sutaupyty visy
planuoty i$laidy, t. y. 50 mlrd. EUR per 2015-2017 m. laikotarpj. Taciau tik dalis jy jtrauktos
1 faktines 2016 m. biudZeto priemones, o 2017 m. BiudZeto jstatyme numatytos priemonés
grindziamos dar per 2015 m. iSlaidy perzitirag nustatytomis priemonémis. Po i§laidy perziiiros
sutaupytos léSos galéty labai padidéti iSplétus perzitrimas i$laidy sritis ir jgyvendinus
daugiamete strategija, kad nustatytos sutaupytos 1éSos visapusiskai tapty konkreciomis

biudzeto priemonémis;

didelés socialinio draudimo jmokos kartu su dideliais jmones slegianc¢iais mokesciais gali
atgrasyti nuo privaciy investicijy ir trukdyti jmonéms augti ir jdarbinti naujy darbuotojy.
Toliau jgyvendinamos darbo sagnaudy mazinimo politikos priemongs, o 2016 m.

balandzio mén. pradétas pagal solidarumo ir atsakomybés pakta planuotas antrasis darbdaviy
socialinio draudimo jmoky mazinimo etapas. Be to, Vyriausybe 2017 m. nuo 6 % iki 7 %
padidino mokestines lengvatas konkurencingumui ir uzimtumui skatinti (CICE). Sios darbo
jégos mokesciy pleisSto mazinimo priemonés Pranciizijos konkurencinguma gerino nuo
2013 m., bet anksc¢iau susikaupg¢ nuostoliai dar nepadengti. 2015 m. vidutiniam darbo
uzmokesciui Pranciizijoje tekusi darbdaviy socialinio draudimo jmoky dalis, palyginti su
visomis darbdaviui tenkanciomis darbo sgnaudomis, buvo didziausia Sgjungoje, nors esama
mazéjimo tendencijos. Naujausiuose §iy priemoniy vertinimuose pabréZiamas jy teigiamas
poveikis uzimtumui ir jmoniy pelno marzoms, ta¢iau reikia papildomy vertinimy, kad biity
visapusiskai jvertintas jy poveikis darbo uzmokesciui, investicijoms, uzimtumui ir jmoniy
marzoms. Naujausi vertinimai taip pat rodo, kad visy darbo sagnaudy mazinimo programy
konsolidavimas ir jy pertvarkymas j nuolatinj socialinio draudimo jmoky mazinima padéty

optimizuoti jy poveikj uzimtumui ir investicijoms;
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(1D

(12)

2016 m. liepos 1 d. duomenimis efektyvusis vidutinis pelno mokescio tarifas buvo 38,4 % —
didziausias Sajungoje; kiti gamybos mokesciai taip pat yra labai dideli. Vis délto Pranciizija
émesi veiksmy, kad 2020 m. jstatymais nustatyta pelno mokesc¢io norma biity sumazinta iki
28 %. Be to, vartojimo mokesciy nasta ir toliau mazéja maziau nei kitose valstybése narése.
2014 m. Pranciizija uzémé 27 vieta Sajungoje pagal mokestines pajamas, surenkamas i$
vartojimo, iSreikstas visy mokes¢iy procentine dalimi. PVM sistemai buidingas vidutinis
standartinis tarifas ir zemi sumazinti lengvatiniai tarifai, taikomi didelei bazei. Sudétinga
mokesciy sistema gali biiti kliditis verslo aplinkai gerai veikti. Pranciizijos mokes¢iy nasta
didele, taciau kartu yra daug mokesciy lengvaty, sumazinty tarify ir labai daug
apmokestinimo sistemy, o d¢l to iSauga reikalavimy laikymosi sagnaudos ir padidéja
netikrumas, ypa¢ ijmonéms. Bendros Pranciizijos mokesciy iSlaidos yra didelés, daugiau kaip
3 % BVP. Mokescius renkan¢iy mokesciy administratoriy administracinés islaidos taip pat

yra didelés ir virSija Sgjungos vidurkj;

2016 m. nedarbo lygis sumazg¢jo iki 10,1 %. Didesnis yra jaunimo, Zemos kvalifikacijos
darbuotojy ir ne Sajungoje gimusiy asmeny nedarbas. Tebevykdomos valdymo reformos yra
labai svarbios derinant mokymo galimybes su jsidarbinimo perspektyvomis ir ekonominiais
poreikiais. Tuo pat metu darbo ieSkantys asmenys, Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai ir
MVI darbuotojai nuolat susiduria su sunkumais norédami gauti galimybiy mokytis. Jy
dalyvavimui ir teikiamo mokymo aktualumui uztikrinti gali tekti stiprinti jau esamas
priemones ir perbalansuoti iSteklius. Jaunimui, ypa¢ maziausiai kvalifikuotam, vis dar sunku
patekti | darbo rinka. Atsizvelgiant | tai, iki Siol teigiamy rezultaty sulaukta jgyvendinus
pameistrystés rémimo priemones. Taciau pirminis profesinis rengimas ir mokymas, ypac
teikiamas mokyklose ir kai kuriuose tretiniuose sektoriuose, néra pakankamai susietas su
uzimtumo galimybémis. Be to, palankiy sglygy neturintys mokiniai dazniau nukreipiami |
pirminio profesinio rengimo jstaigas, kuriose taip pat didzioji dalis nebaigia mokslo, ir taip
didinama nelygybé¢ Svietimo srityje. Mokiniy socialinés ir ekonominés padéties jtaka ugdymo

rezultatams yra didziausia EBPO;
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(13)

(14)

2016 m. dirbo tik 54,5 % ne ES gimusiy darbingo amziaus asmeny. Ne ES gimusiy motery
uzimtumo lygis (45,4 %) buvo vienas Zemiausiy Sgjungoje. Ne ES gimusiy ir Pranctzijoje
gimusiy asmeny uzimtumo atotriikis 2016 m. padidéjo iki 17,5 procentinio punkto (motery —
23,7 procentinio punkto). D¢l prasty ne ES gimusiy asmeny uZimtumo rezultaty mazéja
bendras uzimtumo lygis, ir tai rodo, kad darbo jéga yra nuolat nepakankamai panaudojama.
Antros kartos imigranty uzimtumo rezultatai taip pat neigiami, ir to negalima paaiskinti
amziaus, i$silavinimo ir jgiidziy skirtumais. Be to, Svietimo rezultaty skirtumai islieka, nes
antros kartos imigranty rezultatai geré¢ja tik 1§ dalies. Siekiant iSspresti §ig problema, reikia
iSsamios strategijos, iskaitant visy pirma konkrecias kalbos jgtidziy, kvalifikacijos kélimo ir
mokymo, profesinio konsultavimo ir kitas tikslines aktyvios darbo rinkos politikos priemones.
Siekiant skatinti dalyvavimg darbo rinkoje, itin svarbu suteikti galimybe veiksmingai naudotis
paslaugomis ir imtis veiksmy prie§ diskriminacing praktika, kuri turi poveikio ne ES gimusiy

asmeny ir antros kartos imigranty jdarbinimui;

nuo 2013 m. Pranciizijos minimalus darbo uzmokestis indeksuojamas pagal Salies
indeksavimo taisykles. D¢l nedidelés infliacijos ir 1étéjancio darbo uzmokescio augimo jo
augimas buvo mazesnis nei standartinio darbo uzmokes¢io. Nors minimalus darbo
uzmokestis, palyginti su darbo uzmokes¢io mediana, yra didelis, su minimaliu darbo
uzmokesciu susijusios darbo sgnaudos sumazéjo dél atleidimo nuo socialiniy jmoky.
Minimalaus darbo uzmokescio didinimas skatina daugumos kategorijy darbuotojy darbo
uzmokescio did¢jima ir kelia rizika, kad naujiems darbuotojams bus mokamas didesnis darbo
uzmokestis nei esamiems. Nors minimalaus darbo uzmokescio indeksavimas yra svarbus
siekiant i$laikyti darbuotojy perkamaja galig, dél dabartinio indeksavimo mechanizmo gali
biiti véluojama imtis buitiny bendry darbo uzmokescio koregavimo priemoniy. Be to, Siuo
metu esant dideliam nedarbui, kyla rizika, kad su minimaliu darbo uzmokesciu susijusios
darbo sgnaudos mazins Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo galimybes. Nepriklausomy
eksperty grupé kasmet vertina Pranciizijos minimaly darbo uzmokestj ir pateikia neprivalomag
nuomonge dél jo poky¢iy. | iy eksperty nuomone dél darbo uzmokescio ad hoc didinimo iki
Siol visada biidavo atsizvelgiama, ir ji atlicka svarby vaidmenj siekiant tokius ad hoc

didinimus kontroliuoti;
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(15)

(16)

2016 m. rugpjiic¢io meén. prieémusi Istatymg dél darbo, socialinio dialogo ir profesinés karjeros,
Pranciizija pradéjo jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama gerinti jmoniy gebéjima
prisitaikyti prie ekonomikos cikly ir sumazinti segmentacija. Istatymu paaiskinamos atleidimo
1§ darbo d¢l ekonominiy priezasciy taisyklés, iSple¢iama daugumos imongés lygmeniu
sudaromy sutarciy taikymo sritis ir didinamas kolektyviniy deryby veiksmingumas. Vis dar
aukstas nedarbo lygis kelia nedarbo i§moky sistemos tvarumo problemy. Siuo klausimu
socialiniai partneriai 2017 m. kovo mén. pasieké susitarimg dél naujos nedarbo iSmoky
konvencijos, kurig patvirtino Vyriausybé ir kurios tikslas — sumazinti deficitg po 1,2 mlrd.

EUR per metus;

nors Pranciizija pagerino bendrg savo reguliavimo sistemos veikima, verslo aplinka ir toliau
vertinama vidutiniSkai, palyginti su pagrindiniais konkurentais. Visy pirma, nepaisant to, kad
toliau dedamos pastangos sistemg paprastinti, jmonés vis dar susiduria su didele reguliavimo
nasta ir greitai keiCiamais teisés aktais. Tai viena i§ pagrindiniy kliti¢iy priva¢ioms
investicijoms. Jgyvendindama supaprastinimo programa, Pranciizija émési priemoniy, kad
sumazinty jmonéms tenkancig biurokratizmo nasta, taciau penktadalis priemoniy, patvirtinty
iki 2016 m., 2017 m. geguzés mén. dar nebuvo jgyvendintos. Tuo paciu metu riby efektas ir
toliau turi jtakos jmoniy plétojimuisi ir jy ekonominés bei rinkos veiklos rezultatams.
Padidintos socialings ir fiskalinés prievolés, taikytinos jmonéms, kuriy darbuotojy skaicius
virSija tam tikrg skaiciy, gali atgrasyti jas nuo tokios veiklos plétros, kuri leisty joms
eksportuoti ir diegti inovacijas. Sis ribos slenks&io efektas gali savo ruoztu turéti jtakos
jmoniy naSumui, konkurencingumui ir tarptautinimui. I§ tikryjy, remiantis empiriniais
duomenimis, 10 ir 50 darbuotojy ribos yra ypac brangios darbdaviams, o Pranciizijos
ekonomikai biidinga neproporcingai maza dalis Sias ribas virSijan¢iy jmoniy — tai rodo, kad

abu reiskiniai gali biiti susije;
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(17) pageré¢jo konkurencija keliuose paslaugy sektoriuose, taciau kai kuriems ekonomiskai
svarbiems sektoriams, pvz., apskaitos, architektiiros, priezitiros namuose paslaugy,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, taksi ir automobiliy su vairuotoju nuomos paslaugy,
vis dar biidinga maza konkurencija ir (arba) reguliavimo kliiitys. Tebéra kliti¢iy Sias paslaugas
teikti, visy pirma pertekliniai norminiai reikalavimai, ir tai atgraso nuo paslaugy teikimo arba
riboja veiksminga konkurencija. Sias klifitis sumaZzinus, esamos arba naujos jmonés galéty,
naudodamosi naujais technologiniais ir skaitmeniniais poky¢iais, didinti savo
konkurencingumg ir (arba) patekti j rinkas, ir tai biity naudinga vartotojams: sumazéty kainos
ir pagerety paslaugy kokybé. Kad tai bty pasiekta, kaip numatyta 2017 m. sausio mén.
priemoniy, kuriomis biity Salinamos klititys paslaugy rinkose, rinkinyje, Komisija prad¢jo
tarpusavio vertinimo procesg ir paragino valstybes nares atlikti savo kliti¢iy verstis tam

tikromis profesijomis vertinima;

(18) 1inovacijos Pranciizijoje neatitinka Europos inovacijy srities lyderiy veiklos rezultaty.
Sudétingumo lygis vis dar aukstas, o bendras koordinavimas — problema. Pranctizijos
suteiktos valstybés paramos ir vidutiniSky inovacijy diegimo rezultaty neatitikimas kelia
klausimy dél vieSosios paramos mechanizmy veiksmingumo. Visy pirma, vieSyjy moksliniy
tyrimy centry ir jmoniy bendradarbiavimas yra nepatenkinamas, ir tai kenkia ekonominiam

inovacijy sistemos pajégumui;

(19) atsizvelgdama j 2017 m. Europos semestra, Komisija atliko i§samig Pranciizijos ekonominés
politikos analizg ir ja paskelbé 2017 m. Salies ataskaitoje. Be to, ji jvertino 2017 m. stabilumo
programa, 2017 m. nacionaling reformy programa, taip pat veiksmus, kuriy Pranciizija émési
atsizvelgdama j ankstesniais metais jai skirtas rekomendacijas. Komisija jvertino ne tik jy
svarbg tvariai fiskalinei ir socialinei bei ekonominei Pranciizijos politikai, bet ir tai, kaip
laikomasi Sajungos taisykliy ir gairiy, nes bendra Sajungos ekonomikos valdyma biitina

stiprinti Sgjungos lygio priemonémis prisidedant prie biisimy nacionaliniy sprendimuy;
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(20) atsizvelgdama j §j vertinimag, Taryba iSnagrin¢jo 2017 m. stabilumo programa, o jos

nuomoné’ pateikta visy pirma toliau i§déstytoje 1 rekomendacijoje;

(21) atsizvelgdama j Komisijos nuodugnios apzvalgos ir $io vertinimo rezultatus, Taryba
iSnagrinéjo 2017 m. nacionalin¢ reformy programa ir 2017 m. stabilumo programa. Jos
rekomendacijos pagal Reglamento (ES) Nr. 1176/2011 6 straipsnj pateiktos toliau iSdéstytose

1-4 rekomendacijose,

REKOMENDUOJA Pranciizijai 2017-2018 m. imtis $iy veiksmy:

1. Uztikrinti, kad biity laikomasi 2015 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijos pagal pervir§inio
deficito procediirg. 2018 m. toliau déti dideles fiskalines pastangas pagal Stabilumo ir augimo
pakto prevencingés dalies reikalavimus, atsizvelgiant j poreik] stiprinti vykstantj atsigavimg ir
uztikrinti Pranciizijos vieSyjy finansy tvaruma. Visapusiskai perzitreéti iSlaidy straipsnius

siekiant didinti veiksminguma, kuris padéty sutaupyti 1€sy.

2. Stiprinti darbo sgnaudy mazinimo priemones, kad jy veiksmingumas biity kuo labiau
padidintas nedarant poveikio biudzetui ir siekiant padidinti jy poveikj uzimtumui ir
investicijoms. ISplésti bendra mokesciy baze ir imtis tolesniy veiksmy siekiant jgyvendinti

planuojamg jstatymais nustatyto imoniy pelno mokescio tarifo sumazinimg.

3. Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny, visy pirma zemesnés kvalifikacijos darbuotojy ir migranty
kilmés asmeny, galimybes patekti j darbo rinka, be kita ko, perziiirint profesinio rengimo ir
mokymo sistemg. Uztikrinti, kad minimalaus darbo uzmokescio pokyciai deréty su darbo

viety kiirimu ir konkurencingumu.

7 Pagal Reglamento (EB) Nr. 1466/97 5 straipsnio 2 dalj.
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4.  Toliau mazinti reguliavimo nastg jmonéms, be kita ko, toliau vykdant paprastinimo programa.
Toliau Salinti klittis konkurencijai paslaugy sektoriuje, be kita ko, verslo paslaugy ir
reglamentuojamyjy profesijy srityje. Paprastinti vieSosios paramos inovacijoms schemas ir

didinti jy veiksminguma.

Priimta Briuselyje
Tarybos vardu

Pirmininkas
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